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UST YONETICI SUNUSU:

5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu ve 17 Mart 2006 tarih ve 26111
sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri geregince Baskanligimizin 2022 yili birim faaliyet raporu
hesap verilebilirlik, saydamlik ve performans kriterlerine bagl kalinarak hazirlanmistir.

2022 yili faaliyet raporunda igerik olarak genel bilgiler, birimimizin teskilat ve fiziki
yapisi, kullanilan bilgi kaynaklari, birimlerimizin kadro ve gérev bazinda akademik ve idari
personel yapilari, personelin cinsiyet ve yaslarina gore istatistiki bilgileri, mali tablolari,
teknolojik yapimiz ve performans gibi bilgilere yer verilmistir.

Ege Universitesi Rektorliigii idari teskilat yapisi igerisinde yer alan Baskanligimiz 6
sube ile Universitemizin misyon ve vizyonunu gergeklestirmesinde en onemli gorevleri
iistlenen; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerden almis oldugu yetki ve sorumluluklar1 giiniimiiz
teknolojik gelismelerini en iist diizeyde kullanarak, dinamik ve yenilik¢i yasam tarzina
alistiracak ve siirekliligini saglayacak baslica unsurun insan oldugunu bilerek,
Universitemizin insan kaynaklarin1 en dogru ve en giiglii sekilde idare etmek ayrica kurum
kiiltiirti ve kurum aidiyetlerini gelistirerek igbirligi igerisinde sosyal faaliyetler ve egitimler
diizenleyerek tiim personelin motivasyonunu en st seviyeye ¢ikarmaya yonelik hizmet
vermektedir. Tiim bu hizmetler 1 daire baskani, 4 sube miidiirii, 2 sube miidiirii vekili 10 sef
ve 40 idari personel ile yiiriitilmektedir. Universitemiz arastirma iiniversitesi olma yolunda
ilerlerken, tematik iiniversite olma nezdinde egitim ve 6gretim kalitesini daha da yiikseltmek
amactyla akademik birimlerin 6gretim elemani taleplerini ilgili mevzuat ¢ercevesinde
kargilanmasina Bagkanligimizca biiylik 6nem verilmektedir.

Insan kaynagimizin gelisimi i¢in 2022 yilinda hizmet ici egitim faaliyetlerine agirlik
verilmeye baslanmistir. Bu kapsamda, salginin seyri de dikkate alinarak hizmet i¢i egitimlere
Cumhurbagkanligr Uzaktan Egitim Kapisindan ¢evrim i¢i olarak faydalanilmaktadir. Ayrica
aday memur temel ve hazirlayict egitimleri, yonetici egitimleri, mesleki gelisim egitimleri ile
temel is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde de Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisindan
yararlanilmaktadir.

Birimlerimizin akademik ve idari personel ihtiyaglarini imkéanlar déhilinde ¢6ziim
odakli bir yaklagimla karsilanmasini saglamak onceliklerimiz arasindadir. Hizmet anlayisimiz
islemlerin etik anlayis i¢inde dogru, ekonomik, siiratli ve verimli sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktadir. Bu faaliyet raporu i¢in elestiri, istek ve Onerileriniz bizlere gii¢ katacaktir.

Bagkanligimiz 2022 yili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminin faydali olmasi
temennisiyle bu ¢alismada emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Ayten KALANER
Personel Daire Baskan1 V.
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1. GENEL BILGILER

1.1- Birimin Tanitimi:

Personel Daire Baskanligi, iiniversite teskilatinin merkezi birimlerinden biri olarak
20 Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili Kanun ile Ege Universitesi’nin 1955 yilinda
kurulmasinin ardindan 1958 Yili Mart Ayindan itibaren Zat Isleri ve Personel Maas hizmet
birimleri olarak kurulmus, Senatonun 04.09.1973 giinlii karar1 ile 1750 sayili Kanunun 49.
Maddesine gore “Ozliik Isleri Miidiirliigii” adiyla teskilatlanmustir. Ozliik Isleri Miidiirliigii
28.05.1984 tarihinden itibaren 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile “Personel Daire
Bagkanlig1” olarak yapilanmistir.

Universitemizde personel sayisimin artmast ve personel islemlerinin yeni
mevzuatlarla ¢esitlilik kazanmasiyla Sube Midiirliikkleri Cizelge 1-1’de belirtilmistir.
Subenin Adi Kuruldugu Tarih 1. Genel Idari isler Sube Miidiirliigii 07.03.1985 — 15.10.1998
2. Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii 15.08.1986 3. Akademik Kadro ve Atama Sube
Miidiirliigii 09.01.1992 4. Emekli ve Sicil Isleri Sube Miidiirliigii 09.01.1992 5. Maas Isleri
Sube Miidiirliigii 15.10.1998 6. Arastirma ve Koordinasyon Sube Midiirliigii 23.03.2001 —
16.03.2009 7. Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii 01.05.2002 — 12.10.2004 8. Gorevlendirme
ve Pasaport Isleri Sube Miidiirliigii 10.04.2009 9. is¢i Islemleri Sube Miidiirliigii 06.12.2018
Cizelge 1-1 Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii Universitemiz Norm Kadro Calismalari
stiresince 01.05.2002-12.10.2004 tarihleri arasinda gorev yapmak {iizere Personel Daire
Bagskanlig1 tegkilatinda yer almis, daha sonra Stratejik Arastirma ve Planlama teskilatinda alt
birim olarak yapilanmustir. Personel Daire Bagskanligi, Universitemiz Rektorliigiiniin
kuruldugu Bornova’daki Rektérliik Binasinda hizmet vermeye baglamustir. Universitemiz
personel sayisinin artmasi arsiv olarak kullanilan kisimlarin yetersizligine yol agmig, 2000
yil1 sonlarinda yapimina baslanilan ek bina, Rektorliik bahgesinde tamamlanarak Personel
Daire Baskanlig1 Emekli ve Sicil Isleri Sube Miidiirliigii ofisleri ve Arsiv-1/ Arsiv-2 olarak
yerlestirilmistir. (2001) Maas Islemlerini biinyesinde toplayan Genel Idari Hizmetler Sube
Miidiirliigii 15.10.1998 tarihinde Personel Daire Baskanligma bagli Maas Isleri Sube
Miidiirligii olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile ayni cati altina alinmig, aym
binada teskilatlanmalar1 saglanmistir. (2011)

1.2- Misyon:

Universitemiz Personel Dairesi Baskanligi, 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen insan giicli planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili caligmalar1 ekonomiklik, etkinlik, verimlilik ve kalite ilkeleri ile yerine getirilmesi
icin personel kaynaklarinin en uygun bir sekilde kullanilmasii saglamak, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ile ilgili ydnetmelikler cergevesinde gorev yapan
akademik, idari personel ve iscilerin; atama, 6zliik, gorevlendirme, tahakkuk ve emeklilik
islemlerini yiirtitmek, Kisisel Verileri Koruma Kanunu (KVKK) geregince gizlilik ilkesini
de gozeterek calisanlarimizin haklarimi korumak ve giiven vermek, yeni yayimlanan
mevzuatlart dogru yorumlamak ve uygulamaya gecirmek, idari personele egitim
programlari diizenlemek ve uygulamasina yonelik ¢aligmalar yapmaktir.
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1.3- Vizyon:

Universitemiz ¢gatis1 altinda tiim ¢alisanlarimizla amag ve hedeflerimiz dogrultusunda
etik anlayis i¢inde, kendisini siirekli gelistiren, dinamik bir yapiya sahip, kararli, degisiklige
acik, adaletli, hosgoriilii, kaliteli olma yetkinligini yakalamis personelimiz ile ¢agdas
uygulamalar kullanarak Universitemizin temel degerlerine uygun sekilde isleyisin
yiirtitiilmesini saglamak, ¢alisanlarimizin ve yoneticilerimizin gliven ve memnuniyet
duydugu, insan kaynaklar1 yoOnetiminde, egitiminde ve gelistirilmesinde, Onclii ve
toparlayici rolii iistlenebilecek yapidaki kadroyu olusturarak, calisanlarimizin mutlu ve
huzurlu olarak ise geldigi, gurur duydugu bir ¢alisma ortamina sahip olmaktir.

1.4- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :

1.4.1- Yetki:

1-) Yiksekogretim Kanunu ile Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
29.maddesinde belirtilen;

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

2-) Bagkanligimiza iligkin goérevlerin, Rektorliikge uygun goriilen programlar geregince
yiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

3-) Gorevlerin daha saglikl, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi
yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Genel Sekretere onerilerde bulunma yetkisi,

4-) ihtiyag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Genel
Sekretere onerilerde bulunma yetkisi.

1.4.2- GOrev:

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen gorevleri
mevzuata uygun, tam, zamaninda ve dogru olarak yerine getirmek,

 Ege Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Personel Daire Bagkanliginin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla personel islemlerini yapmak,

* Yasal siire¢ icerisinde mevzuata uygun olarak, Kurumun ama¢ ve ilkeleri
dogrultusunda gorevin gerektirdigi tiim faaliyetlerin planlanarak etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini ve denetimini saglamak,

« Universitenin insan giicii planlamasin1 yapmak,

» Akademik, idari ve isci statiisiindeki personelinin 6zliikk, atama, goreve baslayis,

7
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gorevden ayrilma ve emeklilik islerini takip etmek, programlamak, denetlemek ve
yiiriitmek,

» Akademik ve idari personelin kadro hareketlerini izlemek, kadro islemlerini yiiriitmek,

» Akademik, idari ve is¢i statlisiindeki personelin mali haklar ile ilgili islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak, maas islerini yiiriitmek, Rektorliige Bagli Birimlerin maas
islemlerini yiirlitmek, Personelin tahakkuk ve kesenek islerini yiiriitmek,

* Personel ile ilgili gérevde ylikselme, unvan degisikligi, atama, nakil, miikafatlandirma,
cezalandirma ve isten ¢ikarma gibi islemleri inceleyerek makama goriis ve tekliflerini
sunmak,

» Akademik, idari ve isci statlisiindeki personelin her tiirlii izinlerinin kontroliini
yliriitmek,

» Akademik ve idari personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmelerini yiirtitmek,

» Akademik, idari ve is¢i statiisiindeki personelin almis olduklart saglik raporlarinin
siiresinin bitiminde goreve baslatma, gerekli kesintinin yapilmasi i¢in tahakkuk islerine
verilme, kadrosu bagka birimlerde olanlarin birimleriyle yazisma islemleri yiiriitmek,

» Akademik, idari ve is¢i statiisiindeki personelin listelerini hazirlamak ve giincel tutulma
islerini ytiriitmek,

» Akademik, idari ve isci statiisiindeki personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dist
yazigmalar1 yiirlitmek,

» Akademik, idari ve is¢i statiisiindeki personel ile ilgili bilgilerin Ege PBYS Sistemine
bilgi girisini yiiriitmek,
» Akademik, idari ve isci statiistindeki personel ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri takip

etmek, ilgili personelin istthdamu siirecinde gerekli islemleri yiiriitmek, Genel Sekreteri
bilgilendirmek ve personele gerekli agiklamalarda bulunmak,

» Akademik ve idari personelin terfi islemlerini yiiriitmek,
» Akademik ve idari personelin mal bildirim islemlerini yiirtitmek,

* 657 Sayili1 Kanunun 4/C maddesine gore istthdam edilen personelin sozlesmelerinin
yenilenme islerini yiirtitmek,

» Akademik, idari ve is¢i statiisiindeki personel SGK giris ve cikis islemlerini yiiriitmek,
Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Uygulamasi (HITAP) veri girislerini yiiriitmek,

« Akademik ve idari personelin akademik personelin YOKSIS girisini yiiriitmek,
« Idari personelin hizmet i¢i egitimini programlayip yiiriitmek,
* Personel sisteminin gelistirilmesi i¢in 6neride bulunmak,

* Personel Daire Bagkanligina gelen ve giden evraklari kayit etme, ilgili birimlere teslim
etme islerini yiiriitmek

* Yapilan biitiin islemler ile ilgili evraklarin diizenli bir sekilde arsivlendigini kontrol
etmek,

* Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve en iyi sekilde kullanilmasini saglamak,

* Birim faaliyetlerini yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine tahsis edilen
personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
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standartlar belirlemek,

« Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek, gérevlerin yerine
getirilmesinde ve sonuclandirilmasinda st kademedeki yoneticileri gerektiginde
bilgilendirmek,

1.4.3- Sorumluluk:

Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlari Tegskilat Kanunu’nun
Universitelerin idari érgiitlenmesine iliskin maddeleri ile ilgili Y&netmeliklerde belirtilen
gorevlerin Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere karsi
sorumludur.
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapist:

3.1- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2022 YILI BiRIM FAALIiYET RAPORU

BILGISAYAR SAYILARI
(131.12.2022 tarihi itibari ile)
Egitim Arastirma S
Amach(Adet) Amach(Adet) Idari Amach(Adet) TOPLAM
Masa Ustii Bilgisayarlar 55 55
Tasmabilir Bilgisayarlar 5 5
4- Insan Kaynaklaru:
4.1 Tablolar:
AKADEMIK PERSONEL SAYISI
(131.12.2022 tarihi itibari ile)
. . 2547 — 13/b-4
Akademik | o fehdam C'g?,'yete 2547 — 13/b-4 Geregince
Sekline Gore ore Geregince Diger Diger
Personel 2 -
Savist Birimlerde Birimlerden Bu
V Tam Yari K E Gorevlendirilen Birimde
Zamanh | Zamanh Gorevlendirilen

Profesor 953 455 498
Docent 370 218 152
Doktor Ogretim 340 179 | 161
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 542 294 | 248
Arastirma Gorevlisi 957 537 420
Toplam 3162 0 0 1683 | 1479 0 0
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2022 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

KADROLU AKADEMIK PERSONEL SAYISI

-

542

= Profesor = Docent = Doktor Ogretim Uyesi Ogretim Gérevlisi = Arastirma Gorevlisi

KADROLU AKADEMIK PERSONEL CINSIYET SAYISI

Arastirma Gorevlisi = 537
Ogretim Gorevlisi 225 294
Doktor Ogretim Uyesi _6%79
Docent 22 218
Profesdr 455 198
M Erkek H Kadin
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2022 YILI BiRIM FAALIiYET RAPORU

AIgADEMiK PERSONELIN BiRIMLERE GORE DAGILIMI
(UNIVERSITE GENELI ICIN) (31.12.2022 tarihi itibari ile)

DOKTOR o = .
Lo .. g . OGRETIM ARASTIRMA
BIRIMIN ADI PROFESOR | DOCENT [ OGRETIM GOREVLISI GOREVLISI TOPLAM
UYESI
Rektorliik 85 85
Tip Fakiiltesi 319 75 25 90 490 999
Ziraat Fakiiltesi 99 27 13 3 40 182
Fen Fakiiltesi 91 37 18 20 53 219
Miihendislik
Fakiiltesi 95 48 42 16 62 263
Dis Hekimligi
Fakiiltesi S7 o ° 1 108 180
Eczacihk
Fakiiltesi 42 16 10 3 33 104
Edebiyat
Fakiiltesi 48 2 35 9 30 19
fletisim Fakiiltesi 23 13 15 6 5 62
Su Uriinleri
Fakiiltesi 52 20 8 4 15 99
iktisadi ve Idari
Bilimler 24 11 22 1 17 75
Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 20 26 20 4 12 82
Saghk Bilimleri
Fakiiltesi 5 4 12 2 5 28
Hemgsirelik
Fakiiltesi 24 10 16 4 22 76
Giizel
Sanatlar,Tasarim
ve Mimarhk 1 1 3 2 1 8
Fakiiltesi
Spor Bilimleri
Fakiiltesi 4 4 1 5 ! =L
Birgivi islami
ilimler Fakiiltesi ! ! 6 1 2
Cesme Turizm
Fakiiltesi ! 3 4 5 ! e
Odemis Saghk
Bilimleri 3 8
Fakiiltesi
Giines Enerjisi 8 2 8 5 7 7

Enstitiisii

13




Sosyal Bilimler
Enstitiisii

EGE UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2022 YILI BiRIM FAALIiYET RAPORU

-

Fen Bilimleri
Enstitiisii

18

Saghk Bilimleri
Enstitiisii

Niikleer Bilimler
Enstitiisii

10

Uluslararasi
Bilgisayar
Enstitiisii

Tiirk Diinyasi
Arastirmalar
Enstitiisii

10

Madde
Bagimhhg,
Toksikoloji ve
ilac Bilimleri
Enstitiisii

1o

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

129

Moda ve
Tasarim
Yiiksekokulu

Ege Meslek
Yiiksekokulu

10

42

Atatiirk Saghk
Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

12

Odemis Meslek
Yiiksekokulu

Emel AKin
Meslek
Yiiksekokulu

Bergama Meslek
Yiiksekokulu

15

Tire Kutsan
Meslek
Yiiksekokulu

Bayindir Meslek
Yiiksekokulu

Urla Denizcilik
Meslek
Yiiksekokulu

1~

Aliaga Meslek
Yiiksekokulu

Havacihik Meslek
Yiiksekokulu

1o

Devlet Tiirk
Musikisi
Konservatuvari

33

Toplam

953

370

340

242

957
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2022 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

AKADEMIK PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI
(UNIiVERSITE GENELI iCiN) (31.12.2022 tarihi itibari ile)
K E

Profesor 455 498
Docent 218 152
Doktor Ogretim Uyesi 179 161
Ogretim Gorevlisi 294 248
Arastirma Gorevlisi 537 420
Toplam 1683 1479

KADROLU AKADEMIK PERSONELIN CiNSIYETE GORE
DAGILIMI

ERKEK; 1479

KADIN; 1683
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2022 YILI BiRIM FAALIiYET RAPORU

_ AKADEMIK PERSONELIN YAS DAGILIMI
(UNIiVERSITE GENELI iCiN) (31.12.2022 tarihi itibari ile)

Yas Arahigi Profesor Dogent Dokt%'y(zsgiretim gf:::i:; g:sctel\flilllsl:l Toplam
21 -25Yas 4 4
26 —30 Yas 9 475 484
31-35 Yas 13 48 223 284
36 — 40 Yas 20 64 106 144 334
41— 45 Yas 29 86 76 110 60 361
46 — 50 Yas 125 132 89 104 31 481
51-55 Yas 240 95 50 90 12 487
56-60 Yas 275 28 32 52 6 393
60-65 Yas 196 5 13 23 1 238
66 + Yas 88 4 3 1 96
Toplam 953 370 340 942 957 3162

AKADEMIK PERSONELIN YAS DAGILIMI

500
450

400
350
300
25
200
15
E ]
5
A

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 60-65 66+ Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas

(=] (=)

o O
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2022 YILI BiRIM FAALIiYET RAPORU

AKADEMIK PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI®
(ONIVERSITE GENELI iCiN) (31.12.2022 tarihi itibari ile)

1Yiddan [1-5Yl|{6-10Y1l| 11-15 16 - 20 21-25 | 26-30 31 Yil
Az Arasi Arasi Yil Arasi | Yil Arast | Yil Aras1 | Yil Arasi1| Uzeri
Profesor 2 3 8 51 187 240 462
Docent 8 39 118 118 64 23
Doktor Ogretim Uyesi 1 17 26 54 94 81 33 34
Ogretim Gorevlisi 4 50 86 94 124 104 44 36
Arastirma Gorevlisi 31 537 206 107 47 19 7 3
Toplam 36 606 329 302 434 509 388 298
“'Hizmet yili hesaplanirken personelin biitiin sosyal giivenlik kurumlarinda gecen hizmet siireleri toplam
alimacaktir.
AKADEMIiK PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI
700
600
500
400
300
200
100
1YildanAz 1-5Yi 6—10Yil 11-15Yil 16-20Yl 21-25Yil 26-30Yil 31Yil Uzeri
Arasl Arasl Arasl Arasl Arasl Arasl
)
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2022 YILI BiRIM FAALIiYET RAPORU

BASKA UNIVERSITELERDEN, UNiVERSITEMiZDE GOREVLENDiRILEN AKADEMIiK PERSONEL
(*) (31.12.2022 tarihi itibari ile)

2547/35. MADDE ( OYP Haric)

Unvan Geldigi Universite Universitemizde.:. (:Jiirevlendirildigi Sayist 2022 Yih
Boliim Harcamasi
Aragtirma . ..
Gérevlisi Nigde Arkeoloji 1
Aragtirma . . .. i
Gérevlisi Sinop Biyomiihendislik 1
A{astlrm? Karadeniz Teknik Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 1
Gorevlisi
A{as‘ur?n‘a Balikesir Cevre Bilimleri 1
Gorevlisi
Aragtirma .
Gérevlisi Amasya Ebelik 1
Aragtirma Alanya Alaaddin . S e
Gérevlisi Keykubat Elektrik Elektronik Miihendisligi 1
Arastirma . C e
Gérevlisi Canakkale 18 Mart Halk Sagligi Hemsireligi 1
A{astlrm? Sinop Hemsirelik Esaslari 1
Gorevlisi
Arastirma T .
Gorevlisi Usak Ingiliz Dili ve Edebiyati 1
Aragtirma Karadeniz Teknik Klasik Arkeoloji 1
Gorevlisi
Arastirma Namik Kemal Klasik Arkeoloji 1
Gorevlisi
Arastirma Rize Makine miihendisligi 1
Gorevlisi
A{asurm? Bahgeschir Reklamcilik 1
Gorevlisi
Aragtirma Bitlis Eren Sanat Tarihi 1
Gorevlisi
A{astlan.a Tokat Gaziosmanpasa | Sanat Tarihi 1
Gorevlisi
A{astlrm.a Van Yiiziinci Y1l Sinema ve Televizyon 1
Gorevlisi
Arastirma Tarim Makineleri ve
Gorevlisi Canakkale 18 Mart | 1oy lojileri Miihendisligi !
Aragtirma Nigde Tarim Makineleri ve 1
Gorevlisi & Teknolojileri Miihendisligi
Arastirma . o
Gorevlisi Sirnak Tibbi Parazitoloji 1
Toplam 19 0
D

18




EGE UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2022 YILI BiRIM FAALIiYET RAPORU

OYP KAPSAMINDA BASKA UNIVERSITELERDEN, UNiVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN
PERSONEL) ®  (31.12.2022 tarihi itibari ile)
e Universitemizde 2022 Yih
Unvan Geldigi Universite Gorevlendirildigi Boliim Saysi Harcamasi
Aragtirma ..
Gérevlisi Adryaman Arkeoloji 1
Arflstlrr'ng Kahramanmaras Siitcii Imam | Arkeoloji 1
Gorevlisi
Ar.?stm.n? Mardin Artuklu Arkeoloji 1
Gorevlisi
Arastirma . o .. e
Gérevlisi Kirklareli Bilgisayar Miihendisligi 1
Aragtirma . o .. e
Gérevlisi Hakkari Bilgisayar Miihendisligi 1
Ar.?stlrr.nrfl Pamukkale Bitki Koruma 1
Gorevlisi
Ar.?stm.n‘fi Sivas Cumhuriyet B%y.o.ls‘[atlsnk ve Tibbi 1
Gorevlisi Bilisim
Ar‘gstm’ng Stileyman Demirel B%y.o.lstatlstlk ve Tibbi 1
Gorevlisi Bilisim
AI‘"astll‘I.Il?l Bandirma Onyedi Eyliil Cerrahl I-!«?tahklar 1
Gorevlisi Hemsireligi
Aragtirma . <
Gérevlisi Tokat Gaziosmanpaga Cografya 1
Arastirma . . Cocuk Sagligi ve
Gorevlisi Sileyman Demirel Hastaliklar1 Cocuk Genetik !
Arflstm.ng Kahramanmaras Siit¢ii Imam | Ebelik 1
Gorevlisi
Ar?stm.ng Nigde Omer Halis Demir Ebelik 1
Gorevlisi
Aragtirma Adivaman Elektrik-Elektronik 1
Gorevlisi Y Miihendisligi
Aragtirma Elektrik-Elektronik
Gorevlisi | <afkas Miihendisligi !
Aragtirma . Elektrik-Elektronik
Gorevlisi | Manisa Celal Bayar Miihendisligi 1
ATaSUrma -y Vigiineii Yil Felsefe 1
Gorevlisi
Arastirma . . ..
Gérevlisi Siirt Fitopatoloji 1
Aragtirma . -
o Kocaeli Gazetecilik 1
Gorevlisi
Arastirma I .. . .o .
N Glimiishane Gelisim Psikolojisi 1
Gorevlisi
Arf1$t1rr.na'1 Pamukkale Halkla iliskiler ve Tanitim 1
Gorevlisi
D
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Arastirma
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2022 YILI BiRIM FAALIiYET RAPORU

N Nigde Omer Halis Demir Hemsirelik Esaslar1 1
Gorevlisi
Arflstlrr'ng Burdur Mehmet Akif Ersoy | Hemsirelik Esaslart 3
Gorevlisi
Arflstlrr'ng Glimiighane Hemgsirelik Esaslari 1
Gorevlisi
Arastirma . .. .
Gérevlisi Manisa Celal Bayar Hemsirelikte Ogretim 1
Aragtirma .. . . .. . ..
Gérevlisi Siileyman Demirel Histoloji ve Embriyoloji 1
Aragtirma . .. . ..
Gérevlisi Harran Histoloji ve Embriyoloji 1
Arastirma | 50 nive Korkut Ata ingiliz Dili ve Edebiyati 1
Gorevlisi
Arflstm'ng Ankara Haci Bayram Veli Ingiliz Dili ve Edebiyati 1
Gorevlisi
Aragtirma . S .
Gérevlisi Gilimiigshane Ingiliz Dili ve Edebiyati 1
Arastirma .. . f e .
Gérevlisi Zonguldak Biilent Ecevit Ingiliz Dili ve Edebiyati 2
Arastirma. | iecin ingiliz Dili ve Edebiyat: 1
Gorevlisi
Arastirma Van Yiiziincii Y1l Ingaat Miihendisligi 1
Gorevlisi
Aragtirma Kadin Saglig: ve
Gorevlisi Amasya Hastaliklar1 Hemsireligi !
Arastirma . N Kadin Saglig1 ve
Gorevlisi Recep Tayyip Erdogan Hastaliklar1 Hemsireligi !
Arflstlrr.na.l Hatay Mustafa Kemal Kisileraras Iletisim 1
Gorevlisi
Al:?$t1r1’.n2.1 Tekirdag Namik Kemal Klinik Psikoloji 1
Gorevlisi
Arastima o Mustafa Kemal Makine Miihendisligi 1
Gorevlisi
Arastirma . . e
Gérevlisi Sirnak Makine Miihendisligi 1
Arastirma A -
Gérevlisi Hatay Mustafa Kemal Peyzaj Mimarligi 1
Arastirma < . ..
Gérevlisi Mugla Sitki Kogman Psikoloji 1
Ar.?snrr.n? Mersin Psikoloji 1
Gorevlisi
Ar.?stlrr.n? Sivas Cumhuriyet Psikoloji 1
Gorevlisi
Ar.?stlrr.n{.i Karadeniz Teknik Psikoloji 1
Gorevlisi
Arflstlrr'na} Zonguldak Biilent Ecevit R.a dyo Televizyon ve 1
Gorevlisi Sinema

)
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2022 YILI BiRIM FAALIiYET RAPORU

Ar.?stm.n‘? Burdur Mehmet Akif Ersoy Rehberlik ve Psikolojik 1
Gorevlisi Danigsmanlik
Arastirma . . Rehberlik ve Psikolojik
Gorevlisi Stleyman Demirel Danigmanlik !
Arflstm'n'fl Yalova Reklameilik 1
Gorevlisi
Ar.?stlrr.n? Mus Alparslan Reklamcilik 1
Gorevlisi
Ar.?stmp'f‘ Karadeniz Teknik Ruh S.ag1¥§¥ ve Hastaliklan 1
Gorevlisi Hemsireligi
Arflsun’ng Ondokuz Mayis Sanat Tarihi 1
Gorevlisi
Arflstlrr'ng Kahramanmaras Siit¢ii imam | Sualt1 Arkeolojisi 1
Gorevlisi
Arastirma . e ..
Gorevlisi Balikesir Tibbi Biyoloji 1
Arflstlrr.ng Dicle Tiirk Diinyas1 Arastirmalari 1
Gorevlisi
Aragtirma ..
Gérevlisi Kafkas Tirk Halk Oyunlari 1
Arastirma. | 70 0 dak Biilent Ecevit Tiirk Miizigi 1
Gorevlisi
Ar‘gstm’ng Van Yiiziinci Y1l Zootekni 1
Gorevlisi
Toplam 60
T.C VATANDASI SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL
(31.12.2022 tarihi itibari ile)
UNVAN SAYISI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 11
Arastirma Gorevlisi
Toplam 11
D
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2022 YILI BiRIM FAALIiYET RAPORU

DERS SAAT UCRETI KARSILIGI GOREVLENDIRILEN PERSONEL (2547/31. MADDESI)
(31.12.2022 tarihi itibari ile)

Unvanlar
sl =
Gorevlendirildigi Birim g S & e .

g2 L |2E| E|g| s

Sl E|g|E| S| gX| || Toplam

Q|| W|E|E0|FL|[>T|AlB
Aliaga Meslek Yiiksekokulu 1 1
Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 9 1 3 2 15
Cesme Turizm Fakiiltesi 3 3
Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvar 1 16 17
Edebiyat Fakiiltesi 1 3 4
Ege Meslek Yiiksekokulu 2 15 8 25
Egitim Fakiiltesi 11 8 19
Havacilik Meslek Yiiksekokulu 3 3
Moda Ve Tasarimm Yiiksekokulu 1 1
Miihendislik Fakiiltesi 3 3
Odemis Meslek Yiiksekokulu 1)1 2
Odemis Saghk Bilimleri Fakiiltesi 5 2 7
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 316 1 3 13
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 3
Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu 3 1 8 12
Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Enstitiisii 14 14
Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 2 2
Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvar 111 2
Odemis Saghk Bilimleri Fakiiltesi 3 3
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Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek 1 1
Yiiksekokulu
Toplam 34|11 (3 |7 |15 4 1 3 |82 150

DERS SAAT UCRETI KARSILIGI KURUM ICINDEN GOREVLENDIRILEN PERSONEL (2547/31.
MADDESI) (31.12.2022 tarihi itibari ile)
&
5o 3| =
Calistigs Birim | COreVlendirildigi | 2|22 £ 2|2 g 8 | €2 Z ToPLaM
Birim z gz = £| z 2 EE EEQ z
%SEE w gg .f)éam 52:5 ;
=27 2| B|E| S| 2|58 5] EBeq S
Atatiirk Saglik
Déner Sermaye Isletme | Hizmetleri 1 1 2
Midirlagi Meslek
Yiiksekokulu
Déner Sermaye Isletme | Hemsirelik 118 9
Miidiirliigi Fakiiltesi
Déner Sermaye Isletme | Saglik Bilimleri 1 1
Miidiirliigii Fakiiltesi
ﬁ%ﬁ‘ﬁggﬂye Isletme | ) Fakiiltesi 1 1
Atatiirk Saglik
i Hizmetleri
Rektorliik Meslek 1 1
Yiiksekokulu
I Cesme Turizm
Rektorliik Fakiiltesi 1 1
- Edebiyat
Rektorlitk Fakiiltesi 1 1
- Iktisadi Ve Idari
Rektorliik Bilimler Fakiiltesi | | * ! 2
Saglik Uygulama ve Atatiirk Saglik
Arastirma Merkezi Hizmetleri
Miidiirliigii (Universite | Meslek S 4 511 15
Hastanesi) Yiiksekokulu
Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Dis Hekimligi 1 2 3
Midiirligii (Universite | Fakiiltesi
Hastanesi)
Saglik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Ege Meslek 1 1
Midiirligii (Universite | Yiiksekokulu
Hastanesi)
Saglik Uygulama ve
Aragtirma Mquezi Hemgirelik 1 33 34
Miidiirligii (Universite | Fakiiltesi
Hastanesi)
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Saglik Uygulama ve

Aragtirma Merkezi Saglik Bilimleri
Miidiirliigii (Universite | Fakiiltesi 14 311 112 21
Hastanesi)
Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Spor Bilimleri 2 2
Miidiirliigii (Universite | Fakiiltesi
Hastanesi)
Saglik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi 1o
Miidiirliigii (Universite Tip Fakilltesi 813 11
Hastanesi)
Su Uriinleri Fakiiltesi | 0\ Hekimligi 1 1
Fakiiltesi

e ... . | Saglik Bilimleri
Su Uriinleri Fakiiltesi Fakiiltesi 1 1
Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi 1 1
Toplam 1114|151 |1|2|5|2|2]|16|12 108

YABANCI UYRUKLU OGRETIiM ELEMANLARI(*)
(31.12.2022 tarihi itibari ile)

2547 | 34. Madde

Pozisyon
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolilm Sozlesmeli Sayisi Kadrolu Sayisi

Profesor Azerbaycan Fen Fakiiltesi 1
Profesor Hollanda Saglik Bilimleri Enstitiisii 1
Profesor AB.D Tip Fakiiltesi 1
Docent Hindistan Miihendislik Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim | Ajanya Edebiyat Fakiltesi 1
Uyesi

]-?Okt?r Ogretim Cezayir Fen Fakiiltesi 1
Uyesi

]-?Okt?r Ogretim Iran Fen Fakiiltesi 1
Uyesi

Doktor Ogretim | p, o0 Miihendislik Fakiiltesi 1
Uyesi

Ogretim Gorevlisi | A.B.D Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Toplam 9
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AKADEMIK PERSONELIN YURTICi GOREVLENDIRMELERI (*)
(31.12.2022 tarihi itibari ile)
2547 /38. Madde
Unvam Gorevlendirildigi Yer Sayisi
N Istanbul Deri ve Deri Mamulleri Thracatcilari
Profesor s 7
Birligi
Profesor Milli Savunma Bakanlig1 1
Profesor Ozel Izmir Amerikan Koleji 1
Profesir Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz 6
Kurumu
Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Profesor Destekleme Idaresi Baskanligit KOSGEB Eskisehir 1
Midiirligi
Profesor Tiirk Dil Kurumu Bagskanligi 1
Docent Saglik Bakanlig: Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz 5
Kurumu
Docent Tirkiye Bilimler Akademisi 1
Dogent Tiibitak Fen Lisesi 1
Bl e Saglik Bakanlhig: Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz
Ogretim Gorevlisi Kurumu 2
T Saglik Bakanlhig Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz
Arastirma Gorevlisi Kurumu 1
Toplam 27
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AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI / YURTiICi GOREVLENDIRMELERI (*)
(31.12.2022 tarihi itibari ile)
2547 / 39. MADDE ( Gorevlendirilme Siiresi 7 Giinden Az Olanlar)
Yurtdisi Gorevlendirme Yurtici Gorevlendirme Sayisi
Sayisi
Unvani
Yolluklu Yolluksuz Yolluklu Yolluksuz
Profesor 72 299 245 1401
Docent 29 66 107 421
Doktor Ogretim Uyesi 9 26 30 242
Ogretim Gorevlisi 13 69 28 298
Arastirma Gorevlisi 11 57 203 678
Toplam 134 517 613 3040
MYiiksek Ogretim Kurumu(YOK) Bursu ve OYP ile Yurtdisina Giden Ogretim Eleman: Sayisi1 dikkate alinmayacaktir.

AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI / YURTiICi GOREVLENDIRMELERI (*)
(31.12.2022 tarihi itibari ile)

2547 / 39. MADDE ( Gorevlendirilme Siiresi 7 Giinden Fazla Olanlar)

. Yurtdis1 Gorevlendirme Sayisi Yurti¢i Gorevlendirme Sayisi
Unvam(™

Yolluklu Yolluksuz Yolluklu Yolluksuz
Profesor 12 50 11 13
Docent 3 15 8 6
Doktor Ogretim Uyesi 2 21 2 3
Ogretim Gorevlisi 5 16 1 2
Arastirma Gorevlisi 3 32 7 11
Toplam 25 134 29 f35)

OYiiksek Ogretim Kurumu(YOK) Bursu ve OYP ile Yurtdisina Giden Ogretim Elemani Sayisi dikkate
alimmayacaktir.
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DiGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN (Giden) AKADEMiK PERSONEL
(31.12.2022 tarihi itibari ile)

2547 /35.Madde ( OYP Haric)

< < e Gorevlendirildigi
Unvan Bagh Oldugu Birim Universite Say1
s i . . | ESKISEHIR
Arastirma Gorevlisi EGITIM FAKULTESI OSMANGAZI 1
Toplam 1
DIGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL (*)
(31.12.2022 tarihi itibari ile)
2547 - 40/A Maddesi (2022-2023)
Calstig Gorevlendirildigi Dr.
. . . . ) . Prof. | Dog. | Ogr. | Toplam
Universite Fakiilte Universite Fakiilte Uvesi
yesi
Ege Devl_et_ Turk [zmir Bakirgay Saglik Bilimleri
o ... | Musikisi S L s 1 1
Universitesi Universitesi Fakaiiltesi
Konservatuvari
Ege Dis Hekimligi ggfgfﬂtlp Dis Hekimligi 6 A
Universitesi | Fakiiltesi A Fakiiltesi
Universitesi
Ege .. .| Eczacilik Fakiiltesi | Dicle Universitesi | Eczacilik Fakiiltesi 1 1 2
Universitesi
Ege . 1. . | Izmir Ekonomi
Universitesi Edebiyat Fakiltesi Universitesi 1 1
£ | Egitim Fakiltesi | i EKONOMI ppn o dislik Fakiltesi 1 1
Universitesi Universitesi
Ege s Izmir Ekonomi Fen-Edebiyat
Universitesi Fen Fakiiltesi Universitesi Fakiiltesi 3 3
Ege .. .| Fen Fakiiltesi Ya§ar o Meslek Yiiksekokulu 1 1
Universitesi Universitesi
Ege s Yasar Tarim Bilimleri Ve
Universitesi | T on Fakiltesi Universitesi Teknolojileri Fakiiltesi 1 1
Ege Giines Enerjisi Dokuz Eyliil Fen Bilimleri 9 5
Universitesi | Enstitiisii Universitesi Enstitiisi
Ege iktisadi ve idari | Dokuz Eyliil ﬁﬁtﬁrk&kﬁ}lj“ Ve . .
Universitesi | Bilimler Fakiiltesi Universitesi . p ..
Enstitiisti
Ege Iktisadi ve Idari [zmir Demokrasi 1
Universitesi | Bilimler Fakiiltesi Universitesi Hulauk Fakilltesi 1 1
Ege Iktisadi ve Idari Izmir Ekonomi ; s
Universitesi | Bilimler Fakiiltesi | Universitesi Isletme Fakiiltesi 3 3
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o [zmir Yiiksek
Iktisadi ve Idari . e, .
o T N Teknoloji Fen Fakaultesi 1 1
Universitesi | Bilimler Fakiiltesi ‘e
Enstitiisti
Ege Moda ve Tasarim Yasar Uygulamal1 Bilimler 1 1
Universitesi | Yiksekokulu Universitesi Yiksekokulu
Ege Miihendislik [zmir Demokrasi . . e
Universitesi | Fakiiltesi Universitesi Mithendislik Fakiiltest 1 1
.. .. [zmir Katip
Ege | Mihendislik Celebi Turizm Fakiltesi 1 1
Universitesi | Fakiiltesi Hg ..
Universitesi
Ege - Izmir Tmaztepe | Saglik Bilimleri
Universitesi Rektorliik Universitesi Fakiiltesi 0
Ege Saglik Bilimleri [zmir Ekonomi e
Universitesi | Fakiiltesi Universitesi Tip Fakiiltesi 1 1
Ege 1o Izmir Demokrasi | Dis Hekimligi
Universitesi Tip Fakiiltesi Universitesi Fakiiltesi 1 1 2
B¢ | Tip Fakiltesi zmir Demokrast | ek Fakiiltesi 1 1
Universitesi Universitesi
Ege e Izmir Demokrasi | Saglik Bilimleri
Universitesi Tip Faliiltesi Universitesi Fakiiltesi 1 1 2
Ege e Izmir Demokrasi e
Universitesi Tip Fakiiltesi Universitesi Tip Fakiiltesi 3 3
Ege [zmir Katip
=9¢ | Tup Fakiiltesi Celebi Tip Fakiiltesi 1 1
Universitesi A ..
Universitesi
Ege e Izmir Timaztepe | Saglik Bilimleri
Universitesi Tip Fakilltesi Universitesi Fakiiltesi 1 2 3
Ege e Izmir Tmaztepe e
Universitesi Tip Fakiiltesi Universitesi Tip Fakiiltesi 1 1
£ge | Tip Fakiitesi Xasar | Hukuk Fakilltesi 1 1
Universitesi Universitesi
Ege Tirk Diinyas: [zmir Katip iktisadi Ve idari
- .. .| Aragtirmalar1 Celebi 1. . 1 1
Universitesi e Hig . Bilimler Fakiiltesi
Enstitiisi Universitesi
Ege Tiirk Diinyas1 [zmir Katlp Sosyal Bilimler
-2 . .| Aragtirmalari Celebi e 1 1
Universitesi - A .. Enstitiisi
Enstitiist Universitesi
Toplam 26 | 12 6 44
DiIGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRiLEN AKADEMIiK PERSONEL
(31.12.2022 tarihi itibari ile)
2547 - 40/B Maddesi
Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite Sayisi
" Ege Universitesi Dis Hekimligi | Mugla Sitki Kog¢man Universitesi Dis
Profesor Fakiiltesi Hekimligi Fakiiltesi 1
I)oktf)r Ogretim Eg.e Universitesi Bergama Meslek Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi 1
Uyesi Yiiksekokulu
Toplam 2
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DIGER UNiIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (*)

2547 - 40/A ve 40/D Maddesi (Sehirdis1), Baska Universiteye giden

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite Sayisi
Profesr Ege"Um\./ersnem Dis Hekimligi Bah?esehlr Universitesi Dis Hekimligi 1
Fakiiltesi Fakiiltesi
Profesor Ege"U niversitest Eczacilik Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 1
Fakiiltesi
N Ege Universitesi Hemsirelik Istanbul Atlas Universitesi Saglik Bilimleri
Profesor 1o 1 1
Fakiiltesi Fakiiltesi
.. Ege Universitesi iletisim Ibn Haldun Universitesi Lisansiistii Egitim
Profesor — e 1
Fakiiltesi Enstitiisti
. Ege Universitesi iletisim e e
Profesor e Istinye Universitesi lletisim Fakiiltesi 2
Fakiiltesi
Profesor Ege Universitesi Tip Fakiiltesi IsEe}qbul Kul_tlfr U niversitesi Lisanstistl 1
Egitim Enstitiisii
Docgent Ege"U niversitesl Eczacilik Dicle Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 1
Fakiiltesi
D ¢ Ege Universitesi Miihendislik Istanbul Bilgi Universitesi Miihendislik Ve 1
ogen Fakiiltesi Doga Bilimleri Fakiiltesi
Docent Ege Universitesi Odemis Saghk |Istanbul Universitesi A¢ik Ve Uzaktan 1
0g¢ Bilimleri Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi
Docent Ege Universitesi T1p Fakiiltesi Celal Bayar Universitesi T1p Fakiiltesi 1
l_?oktf)r Ogretim Ege Universitesi Egitim Fakiltesi Hace?t‘F?p‘e Universitesi Egitim Bilimleri 1
Uyesi Enstitiisi
Doktor Ogretim Ege Universitesi Saglik Bilimleri | Bahgesehir Universitesi Saglik Bilimleri 1
Uyesi Fakiiltesi Fakiiltesi
Toplam 13

UNIVERSITEMIZDEN DiGER KURUMLARDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL (*)
(31.12.2022 tarihi itibari ile)

2547 - 40/C Maddesi

Unvan Bagh Oldugu Boéliim Gorevlendirildigi Kurum Sayis1
Profesir Ege Universitesi Iletisim Hava Kuvvetleri Komutanlhigi Hava Teknik ”
Fakiiltesi Okullar Komutanlig:
Ogretim Ege Universitesi Ege Meslek Milli Savunma Universitesi Hava Astsubay 1
Gorevlisi Yiiksekokulu Meslek Yiiksek Okulu
Toplam 3
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BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIiVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (*)

2547 - 40/A Maddesi
Unvan Cahistig1 Boliim Geldigi Universite Sayisi
. - - Dokuz Eyliil Universitesi Spor Bilimleri ve
Profesor Sosyal Bilimler Enstitiisii Teknolojisi Yiiksekokulu 1
Profesir Fen Fakiiltesi Izmlllr Y}lksek Teknoloji Enstitiisii Miihendislik 1
Fakiiltesi
. ... . |Dokuz Eyliil Universitesi Deniz Bilimleri ve
Docent Sosyal Bilimler Enstitiisii Teknolojisi Enstitiisii 1
Docent Sosyal Bilimler Enstitiisii | Dokuz Eyliil Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 1
Docent Dis Hekimligi Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi 1
Docent Miihendislik Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 1
Devlet Tiirk  Musikisi [ Izmir Katip Celebi Universitesi Sanat ve Tasarim
Docent 1, 1
Konservatuvari Fakiiltesi
]?okt.or Ogretim Sosyal Bilimler Enstitiisii Dokuz Ey}ul UI}IY?I‘SHGSI Deniz Bilimleri ve 1
Uyesi Teknolojisi Enstitiisii
Doktor Ogretim | Birgivi  Islami  ilimler | Izmir Katip Celebi Universitesi Islami Ilimler 6
Uyesi Fakiiltesi Fakdiltesi
]?okt.or Ogretim Ege Meslek Yiiksekokulu IZIIl.l‘I' thlp Celebi Universitesi Sanat ve Tasarim 1
Uyesi Fakiiltesi
N e Dokuz Eyliil Universitesi Torbali Meslek
Ogretim Gorevlisi | Egitim Fakiiltesi Viiksekokulu 1
Toplam 16

BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIiVERSITEMIiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL (*)
(31.12.2022 tarihi itibari ile)

2547- 40/B Maddesi

Unvan Cahstig1 Birim Geldigi Universite Sayisi
Profesér Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi ESk{‘SGhlf Osmangazi Universitesi Egitim 1
Fakiiltesi
Docent Ege Universitesi Bergama Meslek Ahi Evran Universitesi 1
Yiiksekokulu
Doktor  Ogretim | Ege Universitesi iktisadi Ve Idari | Y1ldiz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari 1
Uyesi Bilimler Fakiiltesi Bilimler Fakiiltesi
Toplam 3
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IDARI PERSONEL SAYISI
(131.12.2022 tarihi itibari ile)
Kadrolarin Doluluk Kadrosu Kadrosu Baska
Gérevlendirilen [ Gorevlendirilen
Dolu Bos
Genel idari Hizmetler 34 44 78 6 6
Saghk Hizmetleri Simifi 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetleri Simifi 1 0 1 1 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simfi 0 0 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi. 0 0 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0
Yardimc1 Hizmetli 0 0 0 0 4
Toplam 35 44 19 1A 13
isciler ( 4/B, 4/C, Gegici isci, Siirekli Igci) dikkate alinmayacaktir.
o ~ IDARI PERSONEL SAYISI
(UNIVERSITE GENELI iCIN) (31.12.2022 tarihi itibari ile)
Kadrolarin D(:luluk Cinsiyete Gore
Smniflara Gore Oramma Gore Toplam Toplam
Dolu Bos K E

Genel idari Hizmetler 982 1374 2356 489 493 982
Saghk Hizmetleri Simifi 1449 1496 2945 1183 266 1449
Teknik Hizmetleri Simifi 350 433 783 96 254 350
g,g:fim ve Ogretim Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Simfi. 7 3 10 3 4 7
Din Hizmetleri Sinifi 2 1 g 0 2 2
Yardimc1 Hizmetli 165 568 83 34 131 165
Toplam 2955 3875 6830 1805 1150 2955
isgiler ( 4/B, 4/C, Gegici isgi, Sirekli Isci) dikkate alinmayacaktir.
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EGIiTiM DURUMUNA GORE iDARi CALISAN SAYISI ¢
(131.12.2022 tarihi itibari ile)

Egitim Durumu Sayisi Kadin Erkek
ilkokul 0 0 0
Orta ve Dengi 2 1 1
Lise ve Dengi 6 4 2
2 Yilik Y.O 5 1 4
3 Yilik Y.O 0 0 0
4 Y1l ve Ustii 23 15 8
Yiiksek Lisans 5 5 0
Doktora 0 0 0
Toplam 41 26 15
(*) Birimde fiili olarak calisan personel sayisi dikkate alinacaktir.
isciler (4/B, 4/C, Gegici isci, Surekli isci) dikkate alinmayacaktir.

;_aé_iTiM DURUMUNA _GQRE IDARI CALISAN SAYISI
(UNIVERSITE GENELI ICIN) (31.12.2022 tarihi itibari ile)
Egitim Durumu Sayis1 Kadin Erkek
Okur-Yazar 3 2 1
flkokul 38 4 34
Orta ve Dengi 72 13 59
Lise ve Dengi 394 151 243
2 Yillik Y.O 403 170 233
3 Yilhk Y.O 0 0 0
4 Y1l ve Ustii 1656 1168 488
Yiiksek Lisans 275 223 52
Uzmanhk Egitimi 49 32 17
Doktora 65 42 23
Toplam 2955 1805 1150
isgiler ( 4/B, 4/C, Gegici isgi, Stirekli isgi) dikkate alinmayacaktir.
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EGITIM DURUMUNA GORE IDARI CALISAN SAYISI

= Okur-Yazar = jlkokul = Orta ve Dengi Lise ve Dengi = 2 Yilhk Y.O

m 4 Y1l ve Ustii Yiiksek Lisans m Uzmanlik Egitimi = Doktora

EGITIM DURUMUNA GORE IDARI CALISAN
CINSIYET SAYISI
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IDARI PERSONELIN HIZMET YILLARINA GORE CINSIYET DAGILIMI®

(131.12.2022 tarihi itibari ile)

Hizmet Yih

Kadin

Erkek

1 Yildan Az

1-5Yil Aras1

6 — 10 Y1l Aras1

11 -15 Y1l Arasi

16 — 20 Y1l Arasi

21 - 25 Y1l Arasi

26 — 30 Y1l Arasi

31 Y1l Uzeri

Toplam

Rlw|d]w[d]| o]

Gl sl |lo|w|o

“Birimde fiili olarak ¢ahsan personel sayisi1 dikkate alimacaktir.

isciler ( 4/B, 4/C, Gegici isci, Stirekli isci) dikkate alinmayacaktir.

IDARI PERSONELIN HIZMET YILLARINA GORE CiNSIYET DAGILIMI
(UNIVERSITE GENELI iCiN) (31.12.2022 tarihi itibari ile)

Hizmet Y1l Kadin Erkek

1 Yildan Az 6 9

1-5Yi1l Arasi 25 31

6 —10 Y1l Arasi 85 64
11 - 15 Y1l Arasi 336 104
16 — 20 Y1l Arasi 491 185
21 -25 Y1l Aras1 326 216
26 — 30 Y1l Aras1 320 243
31 Y1l Uzeri 216 298
Toplam 1805 1150

isciler ( 4/B, 4/C, Gegici isci, Strekli isci) dikkate alinmayacaktir.
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IDARI PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE

31 Y1l Uzeri

CINSIYET DAGILIMI

16 —20 Y1l Arasi
11—15Y1l Arasi
6—107Y1l Arasi
1—57Y1l Arasi
1 Yildan Az
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
m Erkek mKadin
IDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI
()(31.12.2022 tarihi itibari ile)
Yas Say1 Yiizde ( % )
18-20 0 %0.00
21-25 1 2,44%
26 - 30 6 14,63%
31-35 4 9,76%
36 —40 10 24,39%
41 -45 5 12,20%
46 — 50 6 14,63%
51-55 1 2,44%
56 - 60 7 17,07%
60 - 65 1 2,44%
Toplam 41 100,00%

“)Birimde fiili olarak ¢alisan personel sayisi dikkate alinacaktir.

isciler ( 4/B, 4/C, Gegici isci, Strekli isci) dikkate alinmayacaktir.
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o i_DARi PERSQNELiN YAS DAGILIMI
(UNIVERSITE GENELI IiCiN) (31.12.2022 tarihi itibari ile)

Yas KADIN ERKEK TOPLAM Yiizde (%)
18-20 3 2 5 0,17%
21-25 4 11 15 0,51%
26 - 30 17 28 45 1,52%
31-35 133 49 182 6,16%
36 - 40 341 115 456 15,43%
41 -45 458 150 608 20,58%
46 - 50 401 271 672 22,74%
51 - 55 292 256 548 18,54%
56 - 60 131 195 326 11,03%
60 - 65 25 73 98 3,32%
Toplam 1805 1150 2955 100,00%

Isciler ( 4/B, 4/C, Gegici Isci, Siirekli isci) dikkate ahnmayacaktir.

IDARi PERSONELIN YAS DAGILIMI

m18-20
m21-25
m26—30

31—35
B 36-40
m41-45
m46-50
m51-55

H 56-60

B 60-65
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IDARI PERSONELIN YURT iCi VE YURT DISI GOREVLENDIRME BILGILERI
(131.12.2022 tarihi itibari ile)

Yurt ici Gecici Gorevlendirme Yurt dis1 Gecici Gorevlendirme Sayisi
Sayisi
Toplam 451 16

IDARI PERSONELIN GECiCi GOREVLENDIRME BiLGIiLERi
(UNIVERSITE GENELI ICIN )( 31.12.2022 tarihi itibari ile)
Yurt i¢i Gecici Gorevlendirme Sayisi | Yurt dis1 Gegici Gorevlendirme Sayisi
Universitemizden Baska Kuruma
. 3
Giden
Universitemize Baska Kurumdan )
Gelen
Toplam 5 )
PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA iLiSKiN BILGILER ( IDARI - AKADEMIK )
(131.12.2022 tarihi itibari ile)
2022 yilinda Atamasi1 Yapilan 2022 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Personel Sayisi
Emekli Diger
Akademik Personel 0 0 0
idari Personel 3 0 0
Toplam 3 0 0
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PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA iLiSKiN BILGILER ( IDARI - AKADEMIK )
(UNIVERSITE GENELI ICIN) (31.12.2022 tarihi itibari ile)

2022 yilinda Atamasi 2022 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Yapilan Personel Sayisi
Emekli Diger
Akademik Personel 262 56 170
Idari Personel 37 51 85
Toplam 299 107 255

NOT: * Atanan verisine "Uzmanlik Ogrencileri" ve "kadro unvan degisiklikleri" dahil edilmistir.

ISCILER (CALISTIKLARI POZISYONA GORE ) ( 31.12.2022 tarihi itibari ile)

Kadro T Cinsiyete Gore

K E
4/B Sozlesmeli — Ozel Biitce 0 0
4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye 0 0 0
4/C Ozel Biitce
Gegici Isci- Ozel Biitce
Gegici Isci- SKS
Siirekli Isci -Ozel Biitce 8 4 4
Siirekli isci -Doner Sermaye
Siirekli isci -SKS 3 0 3
696 KHK-Siirekli isci -Doner Sermaye
696 KHK -Siirekli Isci -SKS 1 1 0
696 KHK-Siirekli isci -Ozel Biitce 1 1 0
Toplam 13 6 7
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ISCILER (CALISTIKLARI POZiSYONA GORE )
(UNIVERSITE GENELI iCiN) (31.12.2022 tarihi itibari ile)

Kadro Toplam Cinsiyete Gore

K E
4/B Sozlesmeli — Ozel Biitce 828 607 221
4/B Sozlesmeli- Déner Sermaye 182 133 49
4/C Ozel Biitce 0 0 0
Gecici isci- Ozel Biitce 12 4 8
Gegici Isci- SKS 43 20 23
Siirekli isci -Ozel Biitce 273 105 168
Siirekli isci -Doner Sermaye 0 0 0
Siirekli isci -SKS 61 4 57
696 KHK-Siirekli Isci -Doner Sermaye 1725 857 868
696 KHK -Siirekli Isci -SKS 484 290 194
696 KHK-Siirekli isci -Ozel Biitce 511 160 351
Toplam 4119 2180 1939

ISCILER (CALISTIKLARI POZiISYONA GORE )

" 40

m 4/B Sozlesmeli — Ozel Biitge
m 4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye
® Gegici Isci- Ozel Biitce
Gegici isci- SKS
W Siirekli isci -Ozel Biitce
| Siirekli isci -SKS

m 696 KHK-Siirekli isci -Doner Sermaye

m 696 KHK -Stirekli Isci -SKS

B 696 KHK-Siirekli isci -Ozel Biitce
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5- Sunulan Hizmetler:

5.1- Akademik Kadro ve Atama Sube Miidiirliagi ;

Akademik personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalari resmi yazisma kurallarina uygun
olarak ytiriitmek,

Birime havale edilen yazi, tutanak ve formlari teslim almak,

Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢cin mevzuata uygun onlemleri almak,

Ozel ve kamu kurumlarinca istenilen istatistiki bilgi ve belgelerin hazirlanmasini saglamak,
Miidiirliigiimiize ait faaliyet raporunu hazirlamak ve gonderilmesini saglamak,

Akademik personel ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri takip etmek, gerekli islemleri yiiriitmek, Daire
Baskanini bilgilendirmek ve personele gerekli aciklamalarda bulunmak,

Birime tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

Biriminin c¢alisma diizeni ile ilgili degisiklikler konusunda Daire Bagkanina oneride bulunmak,
uygulamalarda goriilen aksaklik ve sorunlari giderici 6nlemler almak,

Astlar1 arasinda gorev ve is dagilimi yaparak hizmetin diizenli, verimli ve siiratli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

Bagli personelin giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesai saatine uymayan personel
hakkinda geregini yapmak,

Aciktan atama izinleri ile ilgili islemleri yiiriitmek ve takibini saglamak,

Bos kadrolara kullanma izni alinmasi, kullanma izninin kaldirilmasi, kadrolarin aktarimi veya iptali ile
ilgili islemlerin yapilmasini saglamak,

Veri girislerinin (PBYS, YOKSIS ve Kamu E-Uygulama sistemlerine) programlar arasindaki
uyumunu saglamak,

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Yénetmelik uyarinca 6gretim iiyesi ve dgretim elamani kadro islemlerinin
yapilmasini ve kontroliinii saglamak,

Ogretim liyesi ve Ogretim iiyesi disindaki ogretim elemant ilan islemlerini gergeklestirmek, Resmi
Gazetede ve Universite web sayfasinda yayinlanmasini saglamak,

Akademik personel ilanlarinin Kamu E-Uygulama sistemine veri girislerinin yapilmasini saglamak,

2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 7. maddesi uyarinca dolu
ve bos kadro degisiklik islemlerinin yapilmasini saglamak,

Universitemiz birimlerinin ve biinyesindeki boliim ve anabilim dallarmin kurulmasi, kapatilmasi ve
yeniden yapilandirilmast durumunda kadro dagilimlarina iliskin islemlerin ger¢eklestirilmesini
saglamak,

Akademik personelin kadro derece degisikligi islemlerini yiiriitmek ve takibini yapmak,

Akademik personelin 6zliik, atama, goreve baslayis ve gorevden ayrilma islemlerini takip etmek,
denetlemek ve yiirtitmek,

Akademik personelin terfi islemlerini yiiriitmek,

Akademik personelin Yiiksek Lisans, Doktora, Hazirhk Ogrenimi ve Ust Ogrenim degerlendirme
islemlerinin yapilmasini ve kontroliinii saglamak,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gereg§ince istenilen bilgi ve belgelerin hazirlanmasini ve
gerekli yazigmalarin yapilmasini saglamak.

Hukuk Miisavirligi tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin siiresi igerisinde hazirlanmasini
saglamak,

TUS,YDUS,DUS ve EUS kontenjan tahsis islemlerinin YOK Baskanligina iletilmesini saglamak,

1416 sayili Kanun uyarinca Milli Egitim Bakanligi hesabma Universitemiz adina yurt disinda
lisansiistii 6grenim gorenlerin takibi, mezuniyet sonrasi atamalarinin yapilmasi ve mecburi hizmet
stirelerinin takibi ile ilgili Milli Egitim Bakanlig ile yazigmalar1 yapmalk,

Sanatg1 Sozlesmeli 6gretim gorevlisi islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,
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Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli Olarak Calistirilmasima iliskin
islemlerin yapilmasini ve takibini saglamak,

Akademik Personelin gorev siiresi islemlerinin takip ve kontroliinii saglamak,

Akademik personelin 2547/13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirme islemlerini yiiriitmek,

Akademik personelin iicretsiz izin islemlerini yiiriitmek,

Universiteleraras1 Kuruldan gelen Dogentlik Smavi ile ilgili jiiri grevlendirme islemlerini takip etmek,
Universiteleraras1 Kurul Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi kapsaminda gorevlendirilen
Ogretim liyelerimiz ile ilgili islemleri yliriitmek,

2547/35.maddesi uyarinca diger Gniversitelerden lisansiistil 6grenimi I¢in {iniversitemize tahsis edilen
(OYP ve Oncelikli Alan) arastirma gorevlilerinin atama islemlerinin yiriitiilmesini saglamak,
Universitemiz Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden 6zel hastane ve vakif yiiksekdgretim kurumlarinda
sOzlesmeli olarak ¢alistirilacak olanlarin islemlerini yiirtitmek,

Akademik personelin YOKSIS Islemlerini yiiriitmek,

PBYS+YOKSIS programlarinda akademik personelin (Naklen, Emekli. Vefat, istifa, Gorev Siiresi
Bitimi ) ayrilis islemlerinin yapilmasini saglamak,

Akademik personelin Biitge Yonetim Enformasyon Sistemine (liger aylik dénemlerle) giriglerinin
yapilmasini ve kontroliinii saglamak,

Akademik personelin Kamu E-Uygulama sistemine (iiger aylik donemlerle) girislerinin yapilmasini ve
kontroliinii saglamak,

Akademik personele ait HITAP ile ilgili islemlerin HITAP Biirosu ile koordinasyonunu saglamak,

5.2- EmeKli ve Sicil isleri Sube Miidiirligii ;

Akademik ve idari personelin baska kurumlara nakil islemlerinin yapilmasini, kontroliinii ve takibini
saglamak,

2547 SK 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitim yapmak iizere Universitemizde goérevlendirilen
arastirma gorevlilerin kadro iade iglemlerini yapmak,

Universitemiz Tip Fakiiltesinde TUS Yonetmeligi geregince &grenim goren Asistanlarin Devlet
Hizmeti Yikiimliliigii uyarnca Saglik Bakanligina nakil iglemlerinin yapilmasini, kontroliinii ve
takibini saglamak,

Akademik ve idari personelin 5434 sayili Kanun geregince istek ile emeklilik, yas haddinden (re’sen)
emeklilik, agikta iken emeklilik, 5510 sayili Kanun geregince malulen ve sakat olarak emeklilik
islemlerinin yiiriitiillmesini kontroliinii ve takibini saglamak,

Akademik ve idari personele ¢alisma belgesinin diizenlenmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Akademik ve idari personelin hizmet belgesi ve sicil Ozeti islemleri ile ilgili yazismalarinin
yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Universitemizden naklen ayrilan akademik ve idari personelin 6zliikk dosyalarmin génderilmesini,
kontroliinii ve takibini saglamak,

Aralik ay1 igerisinde lojman icin bagvuruda bulunacak Universitemiz akademik ve idari personeline,
gerekli hizmet belgesinin hazirlanmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Akademik ve idari personelin yurtdisi hizmeti, askerlik ve iicretsiz izin bor¢lanma islemlerinin
yuriitiilmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Akademik personelin diger Sosyal Giivenlik Kurumlarina tabi gecen hizmetlerine dair onaylarmn
almmasini, Ege PBYS sistemine islenerek Sosyal Gilivenlik Kurumu Hizmet Takip Uygulamasina
gonderilmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Rektorliigiimiiz kadrosunda olan naklen ve emekli olarak ayrilan akademik ve idari personelin SGK
isten ayrilis bildirgeleri islemlerinin yiiritiilmesini, kontroliini ve takibini saglamak,

Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Progranmu ile ilgili yazismalarin yapilmasini, kontroliinii ve
takibini saglamak,
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Baskanligimiz Tasmnir Kontrol Yetkilisi olarak, Tasinir Kayit Islemleri Yetkilisi ile Bagkanligimiza
bagli birimlerin demirbas, kirtasiye, malzeme eksikliklerinin belirlenmesini ve ilgili birimden teslim
almasini, KBS sistemine islenmesini, takibinin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Orviks I¢ Kontrol, Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi programu ile i¢ kontrol, kalite yonetimi (gdrev
tanimlari, is silirecleri, organizasyon semalari), kurum i¢ degerlendirme raporu ile stratejik planin
uygulanmasi ve izlenmesi, faaliyet raporu, risk yonetimi vb. ¢aligmalarin yiiriitiilmesini, kontroliinii ve
takibini saglamak,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
2014 yilinda yaymlanan "Kamu I¢ Kontrol Rehberi" kapsaminda Baskanhigimiza ait 6 ayda bir i¢
Kontrol Uyum Eylem Planmnin hazirlanmasinm, Orviks I¢ Kontrol, Kalite ve Bilgi Y&netim Sistemi
programina yiiklenmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Birim Stratejik Risk Degerlendirme
formunun hazirlanmasini, Orviks I¢ Kontrol, Kalite ve Bilgi Yo6netim Sistemi programina
yiiklenmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Baskanligimiz Performans Gostergeleri Gergeklesme Verilerinin hazirlanmasini, kontroliinii ve
takibini saglamak,

Basgkanligimiza ait yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini, kitapgik seklinde olusturulmasini,
basilmasini, resmi web sayfamizda yayimlanmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
2014 yilinda yayinlanan "Kamu I¢ Kontrol Rehberi" kapsaminda Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planm1 geregince Baskanligimiz Misyon, Vizyon ve Organizasyon Semasinin
hazirlanmasini, Orviks I¢ Kontrol, Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi programina yiiklenmesini, resmi
web sayfamizda yayinlanmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
2014 yilinda yayinlanan "Kamu I¢ Kontrol Rehberi" kapsaminda Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 geregince Hassas Gorevler Kilavuzunun hazirlanmasini, Orviks I¢ Kontrol, Kalite
ve Bilgi Yonetim Sistemi programina yiiklenmesini, resmi web sayfamizda yayinlanmasini,
kontroliinii ve takibini saglamak,

I¢ Kontrol ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda Universitemizde kullanilan matbu formlarin
olusturulmasini, ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini, resmi web sayfamizda yayinlanmasini,
kontroliinii ve takibini saglamak,

f¢ Kontrol ve Kalite Yénetim Bilgi Sistemi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasini, Bagkanlik resmi web
sayfasinda yaymlanmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

I¢ Kontrol ve Kalite Y&netim Bilgi Sistemi kapsaminda Baskanimiz ile Birimlerimizin Gorev
Tanimlarinin hazirlanmasini ve tiim birimlerimizin hazirlanan Gorev Tamimlarinin kontroliiniin
yapilmasini, resmi web sayfamizda yayimlanmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Ayrilan akademik ve idari personel listelerinin hazirlanmasini ve giincel tutulmasi islemlerinin
yiiriitiilmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Akademik ve idari personelin emeklilik ile ilgili bilgilerinin Ege PBYS sistemine bilgi girisinin
yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Akademik ve idari personelin Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Uygulamasi (HITAP) veri
girislerinin yiiriitiilmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan talep edilen (HITAP) veri girislerinin yapilmasini, takip
edilmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Hizmet Takip Programi ile ilgili yazismalarin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Hizmet Takip Programu ile ilgili sorunlarm ilgili Memur, Sef, Sube Midiiriine ve bagli oldugu Sube
Miidiiriine e-posta ile bildirilmesini, takibinin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Hizmet Takip Programu ile ilgili sorunlarin Bilgi islem Sorumlusu ile bagl oldugu Sube Miidiiriine e-
posta ile bildirilmesini, takibinin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Hizmet Takip Programu ile ilgili sorunlarin Sosyal Giivenlik Kurumu ile bagh oldugu Sube Miidiiriine
e-posta ile bildirilmesini, takibinin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
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Hizmet Takip Programindan kaynaklanan cezai durumlarin ilgili birimlere bildirilmesi, gerekli
itirazlarin yapilmasini ve siirecin takibinin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesi Veri Toplama Projesi kapsaminda Personel Yakin1 Onaylama
isleminin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Rektorliige bagh birimlerde Genel Sekreterlik, Daire Bagkanliklar1 (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 hari¢) ve Hukuk Miisavirliginde gérev yapan akademik ve idari personelin yillik izin,
mazeret izni, sihhi izin, idari izin yazismalari ve her tiirlii izinlerinin Ege PBYS sistemine bilgi
giriginin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Baskanligimiz biinyesinde olan Maas Isleri Sube Miidiirliigii tarafindan maas islemleri yapilan idari
personelin almis olduklar1 saglik raporlarinin siireleri bildirilenlerin gerekli kesintisinin yapilmasi i¢in
ilgili birimlere bildirilmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Askerlik sevk tehiri islemlerinin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Akademik ve idari personelin mal bildirim islemlerinin yiiriitiilmesini, kontroliinii ve takibini
saglamak,

Rektoriin goreve basladiginda ve sonu 0 ile 5 olarak biten yillarda Mal bildirim formunun
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Yapilan biitiin islemler ile ilgili evraklarin diizenli bir sekilde arsivlenmesini ve kontrol edilmesini,
kontroliinii ve takibini saglamak,

Birimine zimmet ile gonderilen evraklarin kontrol edilmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Aciktan ya da naklen atanip, goreve baglayan personelin 6zliik dosyasmin standart dosya planina
uygun bir sekilde agilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Akademik ve idari personelin 6zliikk dosyasindan talep ettigi bilgilerin uygun goriilmesi halinde teslim
edilme yazigmalarinin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

4982 sayilh Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii ile gerekli
yazigsmalarin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Cumhurbagkanligi iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden gelen basvurularin yanitlanmasinin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Ege Universitesi Kimlik Kart1 talep bagvurular ile ilgili gerekli inceleme ve diizenlemenin yapilarak
kart basiminin gergeklestirilmesini ve ilgili birime iist yazi ile génderilmesini, kontroliinii ve takibini
saglamak,

Universitemiz biinyesinde bulunan Personel Daire Baskanlig1 resmi web sayfasmnin diizenlenmesini,
giincel tutulmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Personel Daire Bagkanligi resmi web sayfasina eklenecek yeni verilerin hazirlanmasinda onerilerde
bulunulmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

5.3- Gorevlendirme ve Pasaport isleri Sube Miidiirliigii ;

2547 sayili Kanunun 39.maddesi uyarinca Universitemiz birimlerinde gérevli dgretim elemanlarinin
yurt i¢i ve yurt dist gérevlendirilmelerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

2547 sayili Kanunun 39. Maddesi uyarinca yurtdisina yapilan gérevlendirilmelerin (aylik olarak) YOK
Bagkanligina bildiriminin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

6245 sayili Harcirah Kanununun 8. ve 14.maddeleri uyarinca idari personelin yurt igi
gorevlendirilmelerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

6245 sayili Harcirah Kanununun 37.maddesi ve 657 sayili Kanununu Ek 34.maddesi uyarinca idari
personelin yurt disi uzun siireli gorevlendirilmelerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Universitemiz birimlerinde gorevli akademik ve idari personelden 1.2.ve 3.derecelerde bulunanlarin
Hususi (Yesil) pasaport islemlerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Universitemiz birimlerinde gorevli akademik ve idari personelden gorevli olarak yurt disina
¢ikacaklarin Hizmet (Gorev) pasaportu islemlerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Universitemiz birimlerinden emekli olan akademik ve idari personelden 1.2.ve 3.derecelerde
bulunanlarin Hususi (Yesil) pasaport islemlerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,
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Universitemizde yiiksek lisans ve doktora yapan &grencilerin tez sinavina ya da yeterlilik smavina il
digindaki Universitelerden gelen dgretim iiyelerinin gorevlendirilme onaylarinin yapilmasini, takibini
ve kontroliinii saglamak,

Kamu kurumlarinin talebi iizerine Universitemiz birimlerinde goérevli 6gretim elemanlarinin
gorevlendirilmeleri ile ilgili yazismalarin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

“Devlet Memurlaria Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar” dogrultusunda Universitemizde
calismakta olan 657 sayili Kanuna tabi personelin Yan Odeme Cetvellerinin hazirlanmasini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

Biiyiik Proje Tazminati onay islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak, -
Universitemiz Dekan ve Miidiirlerinin gorevli ya da izinli olmalar1 halinde gorevlerine vekalet
edilmesi iizere vekalet onayinin hazirlanmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

2547 sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca Universitemiz Arastirma Gérevlilerinin lisansiistii 6grenim
gormek tlizere yurtdisinda gorevlendirilmeleri ile ilgili islemlerin yapilmasini, takibini ve kontroliinii
saglamak, - 2547 sayili Kanunun 36. maddesi uyarinca Universitemiz birimlerinde gorevli dgretim
elemanlarinin(Ars.Gor. — uygulamali birimlerde gorev yapan Ogr. Gor.) ders gérevlendirilmelerinin
yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

2547 sayili Kanunun 40/a maddesi uyarinca ders gorevlendirilmelerinin yapilmasini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

2547 sayili Kanunun 40/b maddesi uyarinca ders gorevlendirilmelerinin yapilmasini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

2547 sayili Kanunun 40/c maddesi uyarinca ders gorevlendirilmelerinin yapilmasini, takibini ve
Kontroliinii saglamak,

2547 sayili Kanunun 40/d maddesi uyarinca ders gorevlendirilmelerinin yapilmasini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

2547 sayilh Kanunun 31.maddesi uyarinca Universitemiz icinden ve digindan ilgili ders konusunda
uzman kigilerin saat ticretli olarak gorevlendirilmelerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Rotasyon egitimi ile ilgili yapilan yazigmalarin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Akademik personelin diger kamu kurum ve kuruluslarin talepleri nedeniyle gegici olarak belirli
konularda gorevlendirilmelerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

UYTE egitimi ile ilgili yazigmalarin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

4691 sayilh Kanunun 7.maddesi geregince Universitemiz ¢apinda yapilan tiim gorevlendirmelerin
stirdiiriilmesini, teknokent yazigmalariin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

5-4- idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii ;

Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galismalarin yapilmasini ve
takibini saglamak,

Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili projeler {iretmek ve Daire Bagkanligi Makamina sunmak,
Idari personelin agiktan (ilk defa ve yeniden) atama islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

Idari personelin naklen atama islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) sonucuna gore yerlestirilen personelin bagvuru evraklarinin
alinmasi, agiktan atama ve goreve baslama islemlerinin yiiriitiilmesinin gergeklestirilmesini, takibini
ve kontroliinii saglamak,

EKPSS ve Kura kayitlar1 sonucuna gore yerlestirilen engelli personelin bagvuru evraklarinin alinmast,
atama ve goreve baglama siirecinin yiiriitilmesinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

3713 sayil1 kanun ile sehit yakini, gazi ve gazi yakinlan ile vazife malulleri ve yakinlarina taninan
istthdam hakki kapsaminda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca hak sahibi oldugu belirlenerek
Kurumumuza bildiren personelin bagvuru evraklarinin alinmasi, atama ve goreve baslama islemlerinin
yiirlitiilmesinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
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2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu uyarinca Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin sosyal hizmet
modellerinden Universitemize yerlestirilen personelin evraklarinin alinmasi, atama ve goreve baslama
siirecinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Ise baslayacak personelin Giivenlik Sorusturmas: ve Arsiv Arastirmasi is ve islemlerinin yapilmasi ve
takibini saglamak,

4046 sayili Kanunun 22. maddesi uyarinca oOzellestirilen ve Ozellestirme programina alinan
kurumlardan Universitemize naklen atanmak isteyenlerin taleplerinin degerlendirilmesi ve Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigii tarafindan Universitemize
yerlestirilen, 6zellestirmeden dolay1 naklen atanacak personelin atama islemlerinin yapilmasi, atanan
kisilerin gorevine basladiginda ise Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel
Midiirliigiine bilgi verilmesinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigii Kuras1 sonucu Uzman (Tab.Uz.Tiiz.Gére) kadrosunda Universitemize
yerlestirilen personelin atama islemlerinin yapilmasi, atanan kisilerin gérevine bagladiginda ise Saglik
Bakanligina bilgi verilmesinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

703 sayili Kanun Hiikmiine Kararname ile 2954 sayili Radyo ve Televizyon Kanununa eklenen gecici
15 inci maddesi ile 4 sayilt Cumhurbaskanligi Kararnamesinin otuz sekizinci boliimiine eklenen gegici
1 inci maddesi uyarinca Aile, Calisgma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Miidirligii
tarafindan Universitemize yerlestirilen, istihdam fazlasi personel kapsamina alinmasindan dolay1
naklen atanacak personelin atama islemlerinin yapilmasi, atanan kisilerin gorevine bagladiginda ise
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigiine bilgi verilmesinin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Idari personelin istifa islemleri ve miistafi sayilma islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

Idari personelin emekli kesenegine esas ayhgl, kazamilmis hak ayligi ve gorev ayliginda
derece/kademe ilerleme (terfi) islemlerinin aylik olarak gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

Idari personelin 657 sayili Kanunun 37. ve 64. Maddeleri uyarinca emekli kesenegine esas ayligi,
kazanilmis hak ayligi ve gorev ayliginda derece/kademe ilerleme islemlerinin aylik olarak
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Aylik olarak yapilan terfi islemlerinden sonra ek gostergesinde artis olan personelin yemekhane
iicretinin hesaplanmasina esas olmak {izere ek gostergelerin Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligina
bildirilmesinin ger¢eklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Universitemize atanan veya ayrilan (nakil, emeklilik, istifa, vefat vb.) personelin Universitemiz resmi
web sayfasina kayitlarin girilmesi/silinmesi ve bu personelin bilgilerinin yemekhanelerde kullanilmak
iizere Bilgi Islem Daire Baskanligma bildirilmesinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

Yillik faaliyet raporlarmin Miidiirliigiimiizce hazirlanarak sisteme yiiklenmek {izere ilgili birime
gonderilmesini saglamak,

Universitemizde gdrev yapmakta olan personelin (657’ye tabi idari personel, 2547 ye tabi akademik
personel) yemek yardim 6denegi icmallerinin ilgili birimlere gonderilmesinin gergeklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak,

Idari personelin Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar Kurumu ve BAG-KUR’a tabi hizmetleri ile
Kurumumuz hizmetlerinin birlestirilmesi islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

Idari personelin Yiiksek Lisans, Doktora, Askerlik Hizmeti, Avukatlik Staji, Yabanci Dil, Hazirlik
Ogrenimi ve Ust Ogrenim Intibak islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Idari personele ait HITAP ile ilgili is ve islemlerin HITAP Biirosu ile koordineli olarak ¢alisiimasinin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Idari personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kurum igi gérevlendirme islemleri ile
ilgili is ve islemlerin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Idari personelin 657 sayili Kanunun Ek-8 inci maddesi uyarica kurum dis1 gérevlendirme islemleri
ile ilgili is ve islemlerin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
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Idari personelin Kurumlar arasi1 Gegici Gorevlendirme Yoénetmeligi uyarinca yapilan gorevlendirme
islemleri ile ilgili is ve islemlerin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Idari personelin 657 sayili Kanunun 108. Maddesinde yer alan ayliksiz izinleri ile ilgili is ve islemlerin
yapilmasi ve bu izinlerin takibinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Idari personelin ayliksiz izin borglanmasi ve 5434 sayili Kanuna tabi personelin borglanilan siireyi
emekli kesenegine esas ayliklarinda degerlendirilmesi islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

Dogum izninden donen idari personelin izin siiresinin emekli, kazanilmis ve gdrev ayliklarinda
degerlendirilmesi ve HITAP sitesinde ayliksiz izin siiresinin islenmesinin gergeklestirilmesini, takibini
ve kontroliinii saglamak,

Idari personelin askerlik islemlerinin (Askere giderken ayliksiz izne ayrilma, askerlik doniisii atanma)
takibinin ger¢eklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Idari kadrolarin diizenli takibi ve istatistiginin tutulmasimin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

Idari personelin Cumhurbaskanlig: Strateji Biitce Baskanlhig1 sitesi “e-biitce” boliimiine {icer aylik
donemlerle giris, kontrol ve raporlama islemlerinin siiresi igerisinde yapilmasinin gerceklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak,

Idari personelin Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanligi “Kamu E-Uygulama” sitesinde aylik
ve lger aylik donemlerle girig, kontrol ve raporlama islemlerinin siiresi igerisinde yapilmasinin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Idari personelin YOKSIS Sivil Savunma sitesine bilgilerinin girilmesi ve girilen bilgilerin kontrol ve
giincelleme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Sube Miidiirii vb.
yonetici kadrolarma yapilan asaleten veya vekaleten atanan personelin bilgilerinin ilgili otomasyon
sistemlerine islenmesi ve bu kadrolarda bulunan personelin yillik izin, raporlu vb. durumlarda bu
kadrolara vekalet edecek personelin gorevlendirmesine iligkin Rektorliikk Onay1 almak,

Idari dolu-bos kadrolara ait Iptal-ihdas, Tenkis-Tahsis cetvelleri diizenlenerek; 2 sayili Genel Kadro
Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi uyarinca Cumhurbagkanliginin ilgili birimleri ile
gerekli yazigmalarinin yapilarak vize islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

Vizesi yapilan cetvellerin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina génderilmesinin gerceklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak,

Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel Midiirliigii tarafindan talep edilen cetvellerin
diizenlenmesi ve gonderilmesinin takibi ve kontroliinii saglamak,

657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi olan sozlesmeli personellerin 6zliikk islemlerinin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Sozlesmeli personellerin ayliksiz izin, askerlik iglemleri, istifa ve emeklilik islemlerinin yapilmasinin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Sozlesmeli personellerin hakkinda agilan disiplin sorusturmalar1 sonucu aldigi/almadigi disiplin
cezalariin gerekli yerlere islenmesinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Soézlesmeli personel pozisyonlarinin ihdasi ve agiktan alim izni hususunda Cumhurbagkanligi, Hazine
ve Maliye Bakanlig1 ile gerekli yazismalarin yapilmasinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

Sozlesmeli personel alim ilanlarin hazirlanmasi, ilana bagvurularin alinmasi ve atama islemlerini
yapmak,

Atanan sozlesmeli personelin hizmet s6zlesmesini hazirlamak ve imzalatmak,

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 657 sayili Kanununa eklenen gecici 43 iincii madde
uyarinca mezklr Kanunun 4/C maddesine tabi gecici personel iken 4/B maddesine tabi sozlesmeli
statiisiine gecirilen personelin 6zIiik islemlerinin takibinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,
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Yukarida belirtilen statiide yer alan 4/B’li personelin her takvim yili baginda hizmet sdzlesmelerinin
hazirlanarak personele imzalatilmasi ve gerekli birimlere gonderilmesinin gergeklestirilmesini, takibini
ve kontroliinii saglamak,

4/C’den 4/B statiisine gegen personelin yillik izinlerinin iglenmesi ve 0zlik dosyalarina
gonderilmesinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii ile gerekli
yazigsmalarin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Cumhurbagkanlig: iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden gelen basvurularin yamtlanmasinin
gercgeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Bir sonraki yila ait aciktan atama kullanim izni ile ilgili yazismalarin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

Universitemize naklen atanan idari personelin &zliik dosyalarmin teslim alinmasi ve diizenli tutulmak
iizere arsive gonderilmesi islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Universitemize agiktan, naklen veya yeniden atanan memurun SGK ise giris bildirgelerini diizenleme
islemlerin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Ayliks1z izin, istifa, vefat ve kamu gérevinden cikarilma gibi nedenlerle Universitemizdeki gérevinden
ayrilan personelin SGK isten ayrilis bildirgelerinin diizenlenme islemlerin gergeklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak,

Personel Daire Baskanligi kadrosunda goérev yapan personelin istifa nedeniyle goérevinden ayrilmasi
haline ilisik kesme belgesinin diizenlenmesi islemlerin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

Universitemiz birimleri arasinda naklen gegis yapan veya kadro unvan degisikligi yapilan personelin
SGK islemlerinin gergeklestirilmesi,

Aday memurlara Temel ve Hazirlayici Egitimlerin verecek personelin ve egitim yerinin belirlenerek
sorunsuz egitimin verilmesinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Aday memurlarin sinav sorularinin hazirlanmasi, sinavinin yapilmast ve degerlendirilmesinin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Aday memurlarin asalet tasdiki onayi ile ilgili islemlerin yerine getirilmesinin gergeklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak,

Egitim Birimimiz tarafindan tiim {iniversite personelinin hizmeti¢i, hizmetdis1 ve mesleki gelisim
egitimleri hakkinda birimlerden egitim taleplerinin toplanmasi ve yillik plan yapilmasini saglamak ve
takibini yapmak,

Egitim Birimimiz tarafindan tiim {iniversite personelinin hizmetici, hizmetdis1 ve mesleki gelisim
egitimleri ile Cevrimigi Egitimlerin ve sinavlarin diizenlenmesi ve kontroliinii saglamak,

Tiim Universite personeline Oryantasyon ve Rotasyon egitimlerinin diizenlenmesi ve kontroliinii
saglamak,

Cumhurbaskanhg: Insan Kaynaklar1 Ofisi CBIKO "Uzaktan Egitim Kapis1" platformu ¢alismalar1 ile
ilgili islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi icin YOK ile yazismalarin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

Egitim Birimi web sayfas1 gilincelligini saglamak,

Universitemiz personelinin adli siiregleri ile ilgili yazismalarin gerceklestirilmesi islemlerin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Idaremiz aleyhine acilan hukuki siireglerle ilgili Hukuk Miisavirligi tarafindan idare mahkemesine
sunulmak iizere talep edilen bilgi ve belgelerin siiresi icerisinde hazirlanip gerekli yazigmalarin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Idari personelin disiplin ve ceza sorusturma islemlerin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

Sorusturmacilarin talepleri dogrultusunda gerekli bilgi ve dokiimanin hazirlanmasi islemlerin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
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Idari personelin aldig1 disiplin cezalarmin otomasyon, YOKSIS ve Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitge
Bagkanlig1 “Kamu E-Uygulama” bdliimiine islenmesinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak.

Affa ugrayan disiplin cezalarinin dosyadan kaldirilmasinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak.

Idari Personel Sube Miidiirliigiine ait faaliyet raporunu hazirlamak ve gorevlendirmesini
gercgeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

Hizmet birlestirme ve diizeltme onaylarin1 yapilmasinin saglanmasi ve kontroliiniin saglanmasi,

Kamu Denetciligi Kurumundan (Ombudsmanlik) gelen yazigma islemlerin gergeklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak,

Ust Yonetim ve Universite birimlerinin talep ettigi personel raporlarini diizenlenmesinin saglanmast,
Ilgili Kanun ve Mevzuatlar lizerine Yonergeleri olusturmak, giincellemek ve Mevzuat Komisyonu
tarafindan goriisiilmek tizere Universitemiz Y 6netim Kuruluna sunmak,

Personel Daire Baskanligi Kurumsal Sunumlarinin hazirlanmasini saglamak,

Personel Bilgi Yénetim (PBYS) Sistemi yetkilendirme ve yetki sonlandirma islemlerinin Bilgi islem
ile koordineli olarak yapilmasi ve takip edilmesinin saglanmasi,

Degisen Kanun, Yonetmelik ve Mevzuat hakkinda yorumlamanin yapilmasi ve Universitemiz
birimlerinin bilgilendirilmesinin saglanmasi,

Universite personelinin mesai saatlerine uyulmas: hakkinda gerekli yazismalarin yapilmasim
saglamak,

Baskanligimiza gelen i¢ ve dis yazisma evraklarmin ilgili Miidiirliiklere sevkini saglamak,

Stratejik Kalkinma Plan1 dahilinde olusturulan ¢alisma gruplarinda gerekli ¢aligmalari yapmak,

5.5- isci Islemleri Sube Miidiirligii ;

Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda istihdam edilmek iizere isci kadrosu ihdas1 ve atama izninin
Cumhurbagkanligindan talep edilmesine iligkin yazigsmalarin yapilmasini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

Universitemize is¢i ihdasi ve kadro izni verildiginde is¢i alim icin 4857 sayili Kanunun ilgili
yonetmelikleri uyarinca ISKUR’a basvurulmasi ile kura, sozlii smav ve atama islemlerinin
yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Calistirmak zorunda oldugumuz eski hiikiimlii ve engelli kadrolarinda kontenjan agig1 olustugu
durumlarda iISKUR’a bildirimin yapilarak eski hiikiimlii/engelli ise alim ilan1, kura, sozlii smav ve
atama islemlerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Universitemizin ihtiyaci dogrultusunda Universitemiz ile ISKUR arasinda gerceklestirilen Toplum
Yararina Programi (TYP) kapsaminda gerekli yazismalarin yapilmasini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

Universitemizin ihtiyac1 dogrultusunda Universitemiz ile ISKUR arasinda gerceklestirilen Sosyal
Calisma Programu (SCP) kapsaminda gerekli yazismalarin yapilmasimi, takibini ve kontroliinii
saglamak,

Universitemiz ile ISKUR arasinda imzalanan Sosyal Calisma Programi (SCP) ve Toplum Yararina
Programi (TYP) kapsaminda galisan kisilerin Puantajlarimin hazirlanmasimi ve Maas isleri Sube
Midiirligiiyle gerekli yazigmalarin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Universitemiz ile ISKUR arasinda imzalanan Sosyal Calisma Programi (SCP) ve Toplum Yararina
Programi (TYP) kapsaminda ¢alisan kisilerin calisma belgelerinin hazirlanmasini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

Universitemiz ile ISKUR arasinda imzalanan Sosyal Calisma Programi (SCP) ve Toplum Yararma
Programi (TYP) kapsaminda calisan kisilerin izin belgelerinin hazirlanmasin1 ve ISKUR ile gerekli
yazigmalarin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,
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Universitemiz ile ISKUR arasinda imzalanan Sosyal Calisma Programi (SCP) ve Toplum Yararma
Programu (TYP) kapsaminda ¢alsan kisilerin protokol kapsamuini ihlali durumunda isten ayirma
islemleri konusunda ISKUR ile gerekli yazismalarin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Ise alim yapilan eski hiikiimlii ve engelli kadrolarinin ISKUR tescillerinin yapilmasi igin gerekli
yazigsmalarin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Yetkili Sendika ile goriismeler hususunda gerekli yazigsmalarin yapilmasini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

Universitemiz ile Yetkili Sendika arasinda imzalanan sézlesmenin Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce
Baskanlig: ile Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

Atamasi yapilan ve 6zliik durumunda degisiklik olan is¢ilerin bilgilerinin PBY'S sistemine islenmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak,

Atamasi yapilan ve o6zliik durumunda degisiklik olan iscilerin bilgilerinin YOKSIS sistemine
islenmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

4857 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca askerlik nedeniyle isten ayrilan isgilerin PBYS sistemine
islenmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Universitemiz isci sayis1 bilgilerinin ISKUR Isgiicii Cizelgesine islenmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

Analik izni veya tcretsiz izin sonrasi yapilacak kismi siireli ¢alismalar hakkinda yonetmelik geregi
kisilerin kisa siireli calisma taleplerinin ISKUR’la yazismalarinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

Iscilerin izin ve raporlarinin PBYS sistemine girislerinin kontrolleri ve dosyalarna kaldirilmasini,
takibini ve kontroliinii saglamak,

Midiirliigiimiize iletilen Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan bagvurulara yasal siiresi
icinde cevap verilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Miidiirliigiimiize CIMER den gelen basvurularin yasal siiresi i¢inde cevaplanmasinin saglanmasini,
takibini ve kontroliinii saglamak,

Davasi devam eden siirekli is¢ilerin Hukuk Miisavirligi ile yazigmalarinin yapilmasini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

Universitemizde ¢alisan vizeli iscilerin vize islemlerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca siirekli ig¢ilerin gorevlendirme islemlerinin yapilmasini,
takibini ve kontroliinii saglamak,

isg'ileri.n istifa, emeklilik ve kidem tazminat1 talepleri durumunda ilgili yazigmalarin yapilip PBYS ve
YOKSIS sisteminden ¢ikis islemlerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

4857 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca askerlik nedeniyle isten ayrilan is¢ilerin ayrilis islemlerinin
yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

4857 sayili Kanunun 74. maddesi uyarinca dogum yapan siirekli iscilerin iicretsiz izin iglemlerinin
yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Kamu Denet¢iligi Kurumundan (Ombudsmanlik) gelen yazigmalarin yapilmasini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

Toplu Is Sozlesmesi uyarinca iicretsiz mazeret izni talep eden iscilerin islemlerinin yapilmasim
takibini ve kontroliinii saglamak,

Baskanligimizda c¢alisan is¢ilerin puantajlarinin hazirlanmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Isilerin personel belgesi taleplerinin hazirlanmasin, takibini ve kontroliinii saglamak,

Siirekli Isciler, Vizeli Isciler ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile siirekli is¢i kadrosuna
gegirilenler i¢in disiplin islemlerinin yiiriitiilmesinin takibini ve kontroliinii saglamak,

Birimlerden sorusturma konusu ile ilgili gelen ilgi yazilar ile kisi/kisiler hakkinda sorusturma oluru
almmmasi/sorugturmanin baslatilmasi iglemlerinin kontroliinii saglamak,

Disiplin Komisyonuna/Sendika Temsilcilerine Gérevlendirme/Bilgilendirme yazisinin yazilmasini ve
kontroliinii saglamak,

Sorusturma hazirlik islemlerinin yapilmasini ve kontroliiniin saglamak.
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“Siipheliyi ifadeye Davet” yazisin1 yazmak, teblig edilmesini ve kontroliinii saglamak,

“Siipheli Ifade Tutanag1” ve ifadenin yazili ya da sozlii alinmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,
“Sikayetci Ifadeye Davet” yazisini yazmak, teblig edilmesini ve kontroliinii saglamak,

“Sikayetci Ifade Tutanag1” ve ifadenin yazili ya da sozlii alinmasi islemlerini ve kontroliinii saglamak.
“Tanik Davet Yazis1” yazisini yazmak, teblig edilmesini ve kontroliinii saglamak,

“Tanik Beyan Tutanag1” hazirlamak ve beyanin yazili ya da sozlii alinmasi iglemlerinin kontroliinii
saglamak, ¢ Ilgili birimlerden sorusturma seyrinde kullanilmak iizere siipheli/sorusturma konusu
hakkinda bilgi veya belge isteme ve delillerin toplanilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

“Disiplin Komisyonu/Sendika Uyelerine Sorusturma Raporu (Agiklamal1)” hazirlamak ve 1slak
imzalarini alma isleminin yapilmasini saglamak,

Komisyon Karar1 sonucunun sorusturulana teblig edilmesinin kontroliinii saglamak,

Komisyon Karar1 sonucunda ihrag ve yevmiye kesintilerinin ilgili birimlere bildirilmesinin kontroliinii
saglamak,

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu uyarinca Arabuluculuk islemlerinin,
sekretarya hizmetlerinin ve takip islemlerinin kontroliinii saglamak,

5.6- Maas isleri Sube Miidiirliigii ;
Rektorliige Bagl Idari Birimlerin maas 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

Maas Islemleri Baskanligimizca yapilan Akademik Birimlerin maas 6deme islemlerinin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Devlet Tiirk Musikisi Konservatuari Soézlesmeli Sanatcilarin  maas 06deme islemlerinin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Devlet Tiirk Musikisi Konservatuart S6zlesmeli Sanat¢ilarinin ikramiye ve tesvik ikramiyesi 6deme
islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

4/B Sozlesmeli Personel aylik maas 6deme islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

Refah payi, Seyyanen zam ve memur maas katsayilarinin ek olarak giincellenmesi durumunda
yapilacak farklarla ilgili islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

1-14 giinlik memur maas katsayis1 fark odeme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

Agiktan, naklen ve yeniden atanan personelin maas 6deme islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini
ve kontroliinii saglamak,

5510 sayili Kanun Oncesi ve sonrasi personelin fiili hizmet bordrolarinin olusturulup SGK’ ya
bildirilmesi ve tahakkuk eden tutarin 6deme iglemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

Arazi-Santiye Tazminati 6deme islemlerinin ger¢eklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Biiyiik Proje Tazminati 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Vekalet Ucreti ddeme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Ust yonetim Ozel Kalem mesai 6demelerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Kurslara ve Toplantilara Katilm Giderleri 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

Askerlik Hizmeti, Ucretsiz izin ve Yurtdisinda gegirilen siirelerin borglanmas: ile ilgili islemlerinin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Giyim Yardimi alacak personele yapilacak 6deme iglemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

Kisi borcu agma islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
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Baskanligimizin Yurti¢i - Yurtdist Gegici Gorev Yollugu 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak,

Baskanligimizin Siirekli Gorev Yollugu odemesi islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

Baskanligimizin yillik biitge islemlerini yiiriitmek, takibini ve kontroliinii saglamak,

Baskanligimizin dogrudan teminle satin alma islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

5510 sayili Kanunun 4/a kapsaminda personel calistirilacak birimlerin is yeri tescil iglemlerinin ve
vergi dairesindeki islemlerinin yapilmasini saglamak,

4/B Sozlesmeli Personel aylik maas odeme islemleri ile ilgili diger harcama birimlerindeki
Mutemetlere danigsmanlik gorevini yiirtitmek,

5510 sayili Kanunun 4-a maddesi kapsaminda istihdam edilen personele yapilan Gdemelerden
kaynaklanan Prim Bildirgelerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna ve vergi kesintilerinin Vergi Dairesine;
Muhtasar ve Prim Hizmet beyannamesi ile (MUH-SGK) Gelir Idaresi Baskanhiginin E-Beyanname
sistemi {izerinden gonderme iglemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Maas Odemesi yapilan personele ait kesenek bildirgelerinin SGK Kesenek Bilgi Sisteminden
gonderme islemlerinin yasal siiresi iginde hazirlanmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Katsay1 farki, seyyanen zam, refah pay1 édemelerinden kaynaklanan primlerin SGK Kesenek Bilgi
Sisteminden gonderme islemlerini yasal siiresi iginde hazirlanmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
SGK pirim cezalari ile ilgili islemlerin takibini ve kontroliinii saglamak,

Icra islemlerinin takibini ve kontroliinii saglamak,

Baskanligimizin telefon faturalar1 6deme islemlerinin gerceklestirilmesini takibini kontroliinii
saglamak,

Universitemize gelen, konusu geregi Baskanligimiza gonderilen Mahkeme gideri ddeme islemlerinin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak

Universitemiz adina SGK tarafindan ddenip, kurumumuza fatura edilen SGK Faturali Alacaklarm
(Emekli ikramiyesi, makam, temsil-gérev tazminati ve Oliim yardimi) Odeme islemlerinin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Makam Tazminat1 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Universitemizin Dogum Yardimi 6deme islemleri ile ilgili yazismalarin gerceklestirilmesini, takibini
ve kontroliinii saglamak,

Universitemiz sendika {iyelik, istifa, islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

Universitemiz sendika iiyelik aidat kesintilerini her ay sendikalara génderme isleminin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Universitemiz 02 sira nolu “Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolu ve 03 sira nolu “Saglik
ve Sosyal Hizmetler” hizmet kolunda Yetkili Sendikalarla 4688 sayili Kanunun 22. Maddesi ve
Kurum idari Kurullari, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun Teskili ile
Caligma Usul ve Esaslarina fliskin Yénetmelik” uyarinca yapilacak Sendika Kurum idari Kurulu
toplantilarini yiiriitmek,

Universitemiz 4688 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilacak olan sendika {iyesi Kamu
Gorevlisi sayisi ve sendikalara gore dagilimlarina iliskin Toplantt Tutanagi Formunun imzalanmasi
icin Kurumumuzda faaliyet gosteren sendikalarla yapilacak olan toplantiy1 diizenlemek ve yiiriitmek,
4688 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilacak olan toplanti Oncesi ilgili sendikalarla
mutabakat saglamak,

Universitemiz 4688 say1li Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan toplantida imza altina alman 02
sira nolu “Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolu ve 03 sira nolu “Saglk ve Sosyal
Hizmetler” hizmet kolu kamu caligsanlar1 sendikasi sendika iiyesi personelin sayis1 ve sendikalara gore
dagilimlarina iliskin imza altina alman Toplantt Tutanagi Formunun Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigiine yasal siiresi icinde gonderilmesini saglamak.

Universitemiz Promosyon ddeme islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
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Universitemiz ~Ek  Karsihk  Matrahim1  SGK-MOSIP  sisteminden  beyan  islemlerinin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Universitemizin SGK-MOSIP sisteminden beyan edilen Ek Karsilik Matrahina tahakkuk eden %20 ek
karsilik borg¢ tutarmin ilgili yilin Subat ayindan baslayarak 6deme islemlerinin gerceklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak,

Universitemize gonderilen ve Baskanhigimizin Koordinatdrliigii’nde yiiriitiilmek iizere birimimize
sevk edilen Sayistay Hata Kontrol Raporlarini incelemek, ilgili harcama birimleri ile gerekli
koordinasyonu saglamak ve harcama birimlerinden gelen bilgi ve belgeler dogrultusunda Kurum
bazinda Sayistay’in istedigi formatta konsolide ederek Sayistay’a gonderilmek iizere hazirlanmasini,
kontroliinii ve takibini saglamak,

Universitemiz I¢ Denetim Birim Baskanliginca Baskanligimizin Koordinatérliigiinde maas islemleri
ile ilgili yapilacak denetime esas olmak iizere denetim siireci ile ilgili istenilen bilgi ve belgeleri
hazirlayarak I¢ Denetim Birim Bagkanligina sunmak, toplantilara katilmak, denetim sonucu olusan
raporlar1 incelemek ve gerekli islemleri yapmak yapilmasini saglamak ve kontrol etmek,

Maas 6demeleri ile ilgili birimimizin sorumluluk alaninda olan konularda Hukuk Miisavirliginden
gelen mahkeme kararlarii incelemek ve gerekli islemleri yasal siiresi icerisinde gergeklestirerek
Hukuk Miisavirligi yazismalarinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Birimimizce yapilmasi gereken i¢ ve dis yazismalarin yapilmasini takibini ve kontroliinii saglamak,

Kurul Isleri Sube Mudiirliigince her yil Subat ayinmn ilk haftasi Bagkanligimiza gonderilen listelerde
bilgileri yer alan Universitemizdeki tiim harcama birimlerinde gérevli dgretim iiyelerinin Akademik
Tesvik oranlariin HBY'S Maas Modiiliinden aktarilmasini saglamak,

Maas islemleri ile ilgili diger harcama birimlerindeki gerceklestirme gorevlilerine (mutemet)
gereksinim duyduklar1 konularda egitim vermek ve danismanlik gérevini yiiriitmek,

Universitemiz personelinin maas édeme islemleri i¢in yapilan ve yapilacak olan yazilim programlart
icin ihtiyag¢ duyulan analizleri yapmak degisiklikleri takip ederek yazilim programlarinin
giincellenmesini saglamak ve yazilim ekibine gorev alani ile ilgili gerekli destegi vermek,

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi :

Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan 2014 yilinda "Kamu I¢ Kontrol Rehberi"
yayinlanmis ve kamu kurumlarinda i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi konusunda uygulama
ilkeleri belirlenmigtir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, kamu
idarelerinde geleneksel kontrol mekanizmalar1 yerine, i¢ kontrol alaninda yasanan cagdas
gelisme ve uygulamalar 1s18inda, uluslararast kuruluslarca belirlenen standart ve
yontemlerden yararlanilarak olusturulan i¢ kontrol sistemi, uluslararasi standartlar ile Avrupa
Birligi uygulamalarma uygun olarak, Ulkemizde de kamu mali yonetim sistemi olarak kokten
degistirilmistir. Bu diizenlemelerin bir pargasi olarak, kamu kurumlarinda uygulanmasi
ongoriilen “I¢c Kontrol Sistemi™” ile ilgili Baskanligimizda da hazirlik calismalar1 ve getirilen
i¢ kontrol kriterlerine uygun olarak ¢esitli ¢aligmalar yiiriitiilmeye baslanmistir. S6z konusu
rehbere Baskanligimiz resmi web sayfasi "I¢ Kontrol" béliimiinden ulasilabilmektedir.

Universitemizde de belirlenmis olan standart, bilesen ve sartlarinda Baskanligimizda

olusturularak uygulanmas1 ve siirekliliginin saglanmasi gerekmektedir. Bu baglamda,

Universitemizin I¢ Kontrol ¢aligmalari i¢ kontrol uyum eylem planinda yer alan ve
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Bagkanligimizca sorumlu oldugumuz eylemler, belirli siireg igerisinde (stratejik plan, faaliyet
raporu, gorev tamimlari, organizasyon semasi, is akig semalari, performans programi gibi
raporlama ve diizenlemeler) periyodik olarak ORVIKS Kalite ve Y&netim Bilgi Sistemi
(https://orviksstrji.ege.edu.tr/index.html#/) lizerinden yiiriitiilmekte ve sisteme girilmektedir.

Baskanhigimiz tarafindan sunulan hizmetler Universitemizin temel degerleri
dogrultusunda etkinlik, verimlilik ve kalite ilkeleri gozetilerek, personel kaynaklarmin en
uygun sekilde kullanilmasini, dogru, zamaninda ve mevzuatlara uygun olarak yiiriitilmesini
saglamak amaciyla Bagkanligimiz tiim birim ve personeli disiplinli bir yonetim anlayisiyla
faaliyetlerini yliriitmektedir.

Bu anlayis dogrultusunda, birim ¢alisanlarimiza i¢ kontrol ile ilgili bilgilendirme,
farkindalik yaratma ve sahiplenme g¢alismalar1 kapsaminda egitim, toplant1 vb. etkinlikleri
planlanmaktadir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plam cergevesinde Eylem
Planinda yer alan calismalar Baskanligimiz tarafindan siirdiiriilmekte, I¢ Kontrol standartlari
konusunda yapilan c¢alismalara ait verileri, takip edilebilmesi igin web sitemizde
giincellenerek personele duyurulmaktadir.(Misyon, Vizyon, Faaliyet Raporu, Birim Stratejik
Risk Degerlendirmesi, i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani, Personele Yonelik Hizmet Igi
Egitimler, Hizmet Envanteri, Hizmet Standartlar1 belirlenmesi vb.)

2022 yilinda Personel Daire Baskanlig1 olarak tiim personel 6zliik islemleri ile ilgili
caligmalar mevzuatlara uygun olarak gerceklestirilmistir.

Bagkanligimiz 2022 yili faaliyet sonuglart ve degerlendirmelerinin yer aldigi
Bagkanhigimiz Faaliyet Raporu Emekli ve Sicil Isleri Sube Miidiirliigii tarafindan birim

raporlar1 konsolide edilerek hazirlanmis ve yayimlanmustir.
7-Diger Hususlar :

2- AMAC ve HEDEFLER:

2.1- Birim Amag Ve Hedefleri :

24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ve 26/02/2018 tarih ve 30344 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” cergevesinde hazirlanan stratejik ama¢ ve hedefler asagida
belirtilmistir.
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2.1- AMAC VE HEDEFLER

Hedef-1:

Universitemizde ihtiya¢ duyulan kaliteli ve nitelikli personelin
istihdamini saglamak,

Hedef-2:

Liyakat, kariyer ve performansa oncelik veren insan kaynagi
olusturmak ve uygun gorev verilmesini planlamak,

Hedef-3:

Sorumluluk bilinci yiiksek, yetki ve sorumluluk devralabilen,
alaninda c¢agdas gelismeleri izleyebilen, kendisini yenileyebilen
personel yetistirmek, yetisen personelin mesleki yetkinligini
stirekli olarak gelistirmeye calismak ve yetisen insan kaynagini
hizmet ihtiyaclar1 dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde
kullanmak,

Hedef-4:

Is analizlerine dayal olarak insan giicii planlamasimi daha etkin bir
hale getirmek ve performanslar1 degerlendirmek,

Hedef-5:

Birimlerin personel ihtiyaglari ile ihtiya¢ fazlasini tespit etmek,
personel sayisini yeterli sayiya ulagtirmak,

Hedef-6:

Verilen hizmet kalitesini bir {ist seviyeye tasimak ve bunun
stirekliligini saglamak,

Stratejik Amac-1:
Kaliteli insan giicii
niteligini arttirmak ve
stirekliligini saglamak.

Hedef-7:

Personelin kurumsal aidiyetini arttirmak,

Hedef-1:

Universite insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak gelistirmek,
Hedef-2:

Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek,

Hedef-3:

Personel hizmetlerini mevzuata uygun, dogru, giincel, zamaninda

ST TLS AT ve memnuniyeti saglayacak sekilde gerceklesmesini saglamak,

Bagkanligimizca
Kurumsal
. apilan is ve iglemlerin daha hizli ve kolay bir sekilde yapilmasi

amaciyla teknolojik gelismeleri takip ederek teknolojik donanimi
uyumlu hale getirmek, kullanilan sistemleri yenilemek ve ¢alisan
personelin bu konuda gelisimini desteklemek,

Hedef-5:

Baskanligimizca sunulan hizmetlere erisim kolayligi saglamak ve
bilgi paylasimini elektronik ortamda yapmak,

Hedef-6:

Arsiv kayitlarinin (6zliikk dosyalarin) taranmasi ile elektronik

o
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arsiv bilgi sistemine sahip olmak,

Hedef-7:

Ic ve dis paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimim
saglamak ve memnuniyet diizeylerinde her yil artis saglanmasina
ornek olmak,

Hedef-8:
Kurum icinde kalite kiiltiirli yayginlastirmak,
Stratejik Amag-3: Hedef-1:
Hizmet i¢i egitim Personelin gelisim ve performans artiglarin1 saglamak amaciyla
caligmalarina 6nem personelin niteligine gore, oncelik verilmesi gereken egitimleri
vermek, tespit etmek ve ihtiyaca gore hizmet i¢i egitim siirekliligi
saglamak,
Hedef-2:

Bagkanligimizca diizenlenen egitimlere katilan personelden en
etkin sekilde faydalanmak,

2.2- Temel Politikalar ve Oncelikler :

<+ Faaliyetlerimize Universitemizin temel degerleri dogrultusunda etkinlik,
verimlilik, seffaflik, hesap verebilirlik, giivenilirlik, cagdashk, etik
ilkelerine baglilik, yenilik¢ilik, yaraticilik ve kalite ilkeleri gozetilerek,
personel kaynaklariin en uygun sekilde kullanilmasini, hizmetlerin dogru,
zamaninda ve mevzuatlara uygun olarak yiiriitilmesini saglamak,

<» Baskanligimiz faaliyetlerinde tiim siiregleri ve hizmet kalitesini I¢ Kontrol
ile Kalite Yonetim Sistemi cergevesinde siirekli iyilestirmek ve birim
imajin1 kurum imajiyla tutarli kilmak,

“ Kurum ig¢i-dist paydaglarla iletisimde toplumsal nezaket ve gorgi
kurallarina uygun davranmak, adil ve hosgoriilii olarak diislince ve ifade
Ozglrliigiiniin saglanmasina katkida bulunmak,

“» Kurumsal iletigime a¢ik ve uzlagmaci olmak,

“» Personelimizin goérevlerine angaje olmasi, uyumlu ve isbirligi iginde
calismasini saglamak,

<+ Insan kaynaklarinin niteligini ve niceligini artirmak,

<+ Faaliyetlerin tiimiiyle ilgili olarak her zaman topluma ve paydaslarina

hesap vermeye hazir olmak,
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Gelisim ve degisime acik bir yonetim politikas1 izlemek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini saglamak
ve kullanmak,

Teknolojik gelismelere agik olmak,

Personelimizin motivasyonunu yiiksek tutmak, memnuniyetinin en 6nemli
basar1 gostergesi olduguna inanmak,

Is ve Islemlerimizi tesis etmede ve gelistirmede “Isbirligi”, “Dayanisma”,
“Paylagma”, “Siirekli Gelisim”, "Ustiin Hizmet", "Kisiye Ozel Ilgi" ve
"Samimi Yaklagim" ilkelerini benimsemek,

Universitemizde gorev yapan personelimizin taleplerini ve beklentilerini
kargilamaya yonelik hizmet sunmak ve olasi sorunlara ¢oziim odakli

yaklasimda bulunmak,

2.3- Diger Hususlar :

3- FAALIYETLERE ILiSKIiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1- Mali Bilgiler :

3.1.1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin

18.maddesi (c)-1 fikras1 geregince mali bilgiler baslig1 altinda;

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir. Ayrica, i¢ ve dis mali

denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.
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3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar :

E.U. PERSONEL DAIRE BASKANLIGI MAAS iLERi SUBE MUDURLUGU
2022 YILI BUTCE DURUMU

01.01 MEMURLAR 4.406.504,00 4.406.503,32 0,68
01.02 SOZLESMELI PERSONEL 0,00 0,00 0,00
01.03.10 iSCILER 0,00 0,00 0,00
01.03.30 iSCILER SOSYAL HAKLARI 0,00 0,00 0,00
02.01 MEMURLAR SGK 703.852,00 703.851,78 0,22
02.02 SOZLESMELI PERSONEL SGK 0,00 0,00 0,00
02.03 iSCILER SGK 0,00 0,00 0,00
gﬁiggﬁﬁmfﬂfgg:zm{ MAL VE 32.000,00 31.992,85 7.15
03.03.10 GECiCi GOREV YOLLUKLARI 1.000,00 0,00 1.000,00
03.03.20 SUREKLi GOREVE YOLLUKLARI 2.000,00 0,00 2.000,00
03.04.70 MAHKEME HARC VE GIDERLERI 75.371,00 75.370,65 0,35
03.05 HIZMET ALIMLARI 3.000,00 1.400,97 1.599,03
e TE AR o0m o0 1000
05.01 GOREV ZARARLARI 100.351.000,00  100.350.709,17 290,83
02.05.03(KAR AMACI GUTMEYEN

KURULUSLARA YAPILAN 30.000,00 30.000,00 0,00

TRANSFER/TUHIS)

GENEL TOPLAM 105.605.727,00] 105.599.828,74 5.898,26

o
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3.2- Performans Bilgileri

3.2.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Biriminiz Faaliyete Katilan Akademik /Idari
Tarafindan Personel Sayisi
Diizenlenen
Toplant1 Sayisi
= Ulusal Uluslararas1  TOPLAM
s =
3 = 5 Ec | ¢oc Ec —¢c
—_ i D O < © L O < O
> 5 O S2 =2 Se =2
5 - _52 [ i BT _52 v =~ o
<o (o <o (o
Sempozyum ve Kongre - - - - - - - 0
Konferans - - - - - - - 0
Panel - - - - - - - 0
Seminer - - - - - - 0
Soylesi - - - - - - - 0
Konser - - - - - - - 0
Sergi - - - - - - - 0
Aday Memur Egitimi - - - - 27 - - 27
Uzaktan Egitim Semineri - - - 339 | 23399 - - 23738
Calistay - - - - - - - 0
Oryantasyon - - - 32 61 - - 93
TOPLAM 371 | 23487 23858
0
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4- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI :

4.1- Ustiinliikler :

< Katilimci, seffaf, yeniliklere ve gelisime acgik, en iyi hizmeti sunmay1 hedefleyen, takim

L)

caligmasini ve Baskanligimizi destekleyen bir {ist yonetimin olmasi.

“ Calisanlarimizin giiler yiizlii, dinamik, arastirmaci, hosgorili, paylasimci, Ozverili,

sorumluluk duygusu gelismis ve bilgi diizeyinin yiiksek olmasi.

“» Damismanlik hizmetlerini sunan, nitelikli, donanimli, alaninda uzmanlasmis insan

kaynagina sahip olmast.

% Kalite yonetim anlayisinin benimsenmesi sebebiyle hizmetlerin gelistirilmesi ve

sunumuna yonelik siirekli yenilesme anlayiginin benimsenmesi.

%+ Bagkanligimiza verilen gorevlerin Kurumun ama¢ ve hedefleri dogrultusunda;
ekonomiklik, etkinlik, verimlilik ve kalite ilkeleri ile Universitenin temel degerlerine ve

mevzuata uygun olarak yasal siiresi i¢erisinde yerine getirmesi.

“* Problem ¢ozebilme kabiliyetinin yliksek olmasi ve sorunlar karsisinda 6zgiin alternatif

¢Ozliimler tiretilebilmesi.

<+ Islerin hizl, diizenli, dikkatli ve mevzuatlara uygun bir sekilde yapilmas.

4.2- Zayifliklar :

“» Bagkanligimiz ¢alisma ofislerinin kalite standartlarina uygun olmamasi.
< Insan kaynaklari planlamasmin tamamlanmis olmamas.
“* Arsivleme yapilacak fiziki ortamin yeterli olmamasi

“ Bilgi Yonetim Sistemi ile ilgili bilisim alt yapisinin karar alma siirecinde, yetersiz olmasi.

4.3- Degerlendirme :

Ege Bolgesinin ilk ve en koklii Universitesi olarak Izmir ili Bornova ilgesinde
merkezi bir konumda olmasi, kampiis yerleskemize ulasilabilir olmasi ve Daire

Baskanligimizin iist yonetimle ve diger daire baskanliklari ile bir arada olmasindan aldig:

*
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giicle Universitemizin insan kaynaklarmi en verimli ve etkin bir bi¢imde yonetmesi,
ihtiyaglar1 degerlendirmesi ve gelecek nesillere kokli bir kurum bilincini miras birakmasi
konusunda biiyiik bir 6zveri ile gorev yapmaktadir. Bagkanligimiz tiim ¢alisanlari ile tek bir
ylirek olarak her yeni giine iilkemizin egitim, Ogretim, arastirma, gelistirme ve saglik

alaninda i¢ ve dis paydaslariyla uyum igerisinde gorev yapma bilinciyle baslamaktadir.
5- ONERI VE TEDBIRLER :

* Universitemizin ¢alisma biirolarmin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi ve diizenlenmest,
* Akademik ve idari personel sayisinin planlanmasi i¢in tedbirler alinmasi,
* Akademik ve idari personelin kurumda motive edecek tedbirlerin alinmast,

Onerilerimizdir.

EKLER:
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (20.01.2023)

Imza
Ad-Soyad :  Ayten KALANER

Unvam : Personel Daire Baskani V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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