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DAGITIM YERLERINE

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarr Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca Universitemiz 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
kapsaminda Memur statiisiinde gorev yapmakta olan personele Sef, Memur ve Sofor kadrolari i¢in gérevde
yiikselme, Miihendis ve Saglik Teknikeri kadrolari i¢inunvan degisikligi smavinin yapilmasi
Rektorliigiimiizce uygun goriilmiis olup, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin resmi internet sayfasinda
duyurulmustur ( https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=1446 )

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin resmi internet sayfasinda Merkezi Smav Kurulu Karar ile
gorevde ylikselme ve unvan degisikligi merkezi yazili simnav konu bagliklarina yer verilmis olup,
Yiiksekodgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca aranacak genel ve 6zel basvuru sartlarini tasiyan personelin
sadece unvan belirterek gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavina basvuru yapabilecegi
Universitemiz resmi internet sayfasinda ilanen duyurulmustur.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavina; ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru
stiresinin son giinil itibartyla aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidig farkli unvanh
kadrolardan sadece biri ic¢in duyuruda belirtilen sekilde bagvurularini 16.05.2024-31.05.2024 tarihleri
arasinda Rektorliigiimiiz Personel Daire Bagkanligi Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigiine iletilmek
iizere Rektorliigiimiiz Genel Sekreterlik Yaz Isleri Sube Miidiirliigiine bagh Genel Evrak Kayit
birimine teslim etmesi gerekmektedir

Yazili sinav Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr tarafindan diizenlenecek olup sinav yeri ve saati
hakkindaki hususlar ilgili Bagkanlik¢a belirlenerek ilan edildikten sonra ayri bir duyuru ve yazi ile tim
Universitemiz birimlerine bildirilecektir.

Bilgilerinizi ve biriminiz personeline konu hakkinda bilgi verilmesi hususunda geregini rica ederim.

Prof. Dr. Necdet BUDAK

Rektor
Ek:
1-  Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavi llan Metni
2-  YOK Sinav Duyuru Ilani
3- Gorevde Yiikselme Kadro Ilani
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Kodu :BSN3BPZDZF4 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/ege-universitesi-ebys
Adres:Ege Universitesi Rektorliigii Personel Daire Bagkanligi Genglik Cad. No:12 35040 Bilgi igin: Batuhan ERTURK
Bornova/izmir Unvant: Sef
Telefon:+90 (232) 311 21 55 Faks:+90 (232) 388 10 75 Tel No: 0 (232) 311-3527-1074-4325
e-Posta:idari_kadro@mail.ege.edu.tr Web:http://personeldb.ege.edu.tr ' batuhan.erturk@ege.edu.tr

Kep Adresi:egeuniversitesi@egeuniversitesi.hs03.kep.tr
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4- Unvan Degisikligi Kadro ilam

5-  Kapali Zarf Ornegi

6- Gorevde Yiikselme Siavi Bagvuru Dilekgesi
7- Gorevde Yiikselme Sinavi Bagvuru Formu

8- Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Dilekgesi
9- Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Formu

10- Yazili Sinav Konu Bagliklar1

Dagitim:
Tum Universite Birimleri

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSN3BPZDZF4 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/ege-universitesi-ebys
Adres:Eg_e Universitesi Rektérliigii Personel Daire Bagkanligi Genglik Cad. No:12 35040 Bilgi i¢in: Batuhan ERTURK
Bornova/lzmir Unvani: Sef

Telefon:+90 (232) 311 21 55 Faks:+90 (232) 388 10 75
e-Posta:idari_kadro@mail.ege.edu.tr Web:http://personeldb.ege.edu.tr
Kep Adresi:egeuniversitesi@egeuniversitesi.hs03.kep.tr

Tel No: 0 (232) 311-3527-1074-4325
batuhan.erturk@ege.edu.tr
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GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
YAZILI SINAVI BASVURULARI

Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlari Personeli Goreve Yiikself&-ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi hilkiimleri uyarinca YUksekdgretim Kurulu Bagkanh@i (YOK) tarafindan
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavi yapilacaktir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavi, Universitemizde gérev yapmakta olan
Akademik, Soézlesmeli ve Siirekli isci statiisiinde bulunan personeli kapsamamaktadir. isbu sinav
Memur statiisinde gorev yapmakta olan personeli kapsamaktadir.

Gorevde yukselme sinavi yapilmasi uygun gorilen Sef, Memur ve $ofor kadrolari ile unvan
degisikligi sinavi yapilmasi uygun goérilen Muhendis ve Saglik Teknikeri kadrolari, Yiksekdgretim
Kurulu Bagkanligi (YOK) web sayfasi (https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=1446)
Universitemiz resmi web sayfasinda (https://ege.edu.tr) ve Personel Daire Baskanli§i resmi web
sayfasinda (https://personeldb.ege.edu.tr/) bulunan “Glncel” kisminda ilan edilmistir.

Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Géreve Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca asagida belirtilen genel ve ézel sartlari tagiyan Universitemiz
personelinin basvurularini 16.05.2024-31.05.2024 tarihleri arasinda kapali zarf ile Rektérligimiz
Personel Daire Bagkanhg! Idari Kadro ve Atama Sube Mudurligiine iletiimek lizere Rektorligimiiz
Genel Sekreterlik Yazi Isleri Sube Midirliigiine bagl Genel Evrak Kayit birimine teslim etmesi
gerekmektedir.

SINAV BASVURU TARIHi : 16.05.2024-31.05.2024

YAZILI SINAV TARIHi . Yiiksekdgretim Kurulu Baskanh@inca belirlenecektir.

YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI IiLE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGi UYARINCA GOREVDE
YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANAN GENEL SARTLAR:

a) llan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii (31.05.2024) itibariyla 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu'’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tasimak,

b) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii (31.05.2024) itibariyla, ilgilinin
basvurulan kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt gérevlerde toplam en az Ug¢ yil hizmeti
bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak
Uzere, bu hizmet slresinin en az bir yilini kurumda gegirmis olmak,

¢) Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak.

SEF KADROSU iCiN ARANILAN OZEL SARTLAR

1) En az iki yilhk yuksek 6grenim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siresinin son giini (31.05.2024) itibariyla, 5 inci
maddenin ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya mihendis hari¢c olmak
Uzere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak.

MEMUR KADROSU iCiN ARANILAN OZEL SARTLAR

1) En az orta 6gretim (lise) mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siresinin son guni (31.05.2024) itibariyla, mezkur
Yonetmeligin 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (e) bendinde sayilan kadrolardan (Teknisyen
Yardimcisi, Hizmetli. Hizmetli (§), Hastabakici, As¢i, Kaloriferci, Bekgi, Gassal) birinde galisiyor
olmak.


https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=1446
https://ege.edu.tr/
https://personeldb.ege.edu.tr/

SOFOR KADROSU iCiN ARANILAN OZEL SARTLAR

1) En az orta 6gretim (lise) mezunu olmak,
2) Enaz 3 yillik (B) sinifi sirtict belgesine sahip olmak,

3) ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii (31.05.2024) itibariyla, mezkur
Yonetmeligin 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (e) bendinde sayilan kadrolardan (Teknisyen
Yardimcisi, Hizmetli. Hizmetli (), Hastabakici, As¢i, Kaloriferci, Bekgi, Gassal) birinde ¢aligiyor
olmak.

YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI IiLE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGi YONETMELIGi UYARINCA UNVAN
DEGISIKLIGI SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANAN GENEL SARTLAR:

a) llan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii (31.05.2024) itibariyla 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tagsimak,

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

MUHENDIS KADROSU iCiN ARANILAN OZEL SARTLAR

Fakulte ve Yuksekokullarin;
- Bilgisayar Muhendisligi,
- Elektrik-Elektronik Mihendisligi,
- Enerji Sistemleri Mihendisligi,
- ingaat Mihendisligi
- Makine Miuhendisligi béliminden mezun olmak.

SAGLIK TEKNIKERI KADROSU iCiN ARANILAN OZEL SARTLAR

iki veya (¢ yil siireli mesleki veya teknik okullarin;
- Saglik Kurumlar igletmeciligi,
- Laborant ve Veteriner Saglik béluminden mezun olmak.

NOT: Bagvuru usulil, yazili sinav ve diger tim hususlara iliskin bilgiler Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari
ile YUksekodgretim Kurumlari Personeli Goreve Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde yer
almaktadir.

EKLER:

e Basvuru Dilekgesi Ornegi (Kapal zarf igerisinde teslim edilecek)

o Dilekce Ornegi (Kapali zarf ile birlikte Rektorliigiimiiz Genel Sekreterlik Yazi igleri Sube
Midirliagiine teslim edilecektir.)

e Kapal Zarf Ornegi
e lan edilen kadrolar

e Yazih Sinav Konu Basliklari
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YUKSEKOGRETIM UST KURULUSLARI ILE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
PERSONELINE YONELIK 2024 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLiGi MERKEZi YAZILI SINAVI HAKKINDA DUYURU

Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 12°nci maddesi uyarinca, Kurulumuz Bagkanligy, Universitelerarasi
Kurul Bagkanlig ile Devlet yiiksekdgretim kurumlarindan gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi
yazili smavlarmm Kurulumuzca merkezi olarak yaptirlmasi talebinde bulunanlarin bagvurularimm
degerlendirilmesi igin Merkezi Smav Kurulu 30/04/2024 tarihinde toplanmugtir.

Kurulumuz Bagskanhgi, Universitelerarast Kurul Bagkanlig: ile Devlet yiiksekogretim kurumlar
personeli igin gorevde yitkselme ve/veya unvan degisikligi yazili smavinin Anadolu Universitesi ne
yaptirilmasinin Bagkanhik Makammin 25/01/2024 tarihli ve 3850 sayili Oluru ile uygun gorildigi
anlagilmigtir. 2024 Yili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Merkezi Yazili Smavi hakkinda
asagidaki kararlar alimmistir.

* Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Universitelerarasi Kurul Baskanligi ile Devlet yiiksekogretim
kurumlarindan gelen merkezi yazili sinav talepleri incelenmis olup merkezi yazili smav bagvuru siiresinin
5 ig giiniinden az olmamak iizere son bagvuru tarihinin 31/05/2024 (Cuma giinii mesai bitimi) olarak
belirlenmesine; kurumlardan gelen talepler dogrultusunda Baskanhgimizca ilan edilecek olan merkezi
yazil smav duyurusunun, her kurumca kendi personeline ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere,
ilgili mevzuati uyarmnca verilen izinleri kullanmakta olanlarm da bagvuruda bulunabilmelerinin ilgili

birimlerce saglanmasina,

* Kurulumuz Baskanligina merkezi yazili simav igin (hitps://mgys.vok.gov.r) internet adresinden
girisi yapilan bos kadro listeleri ile Merkezi Smav Kurulu Kararinm, 5 is giinii igerisinde (13-17/05/2024
tarihleri arasinda) web sayfamizda (www.yok.gov.tr) duyurulmasina,

* Bagvuru siiresinin sona ermesini miiteakip yapilan bagvurularm, her kurumun Mezkir
Yonetmelikte adi gegen birimlerince agilip incelenerek, degerlendirmelerin 12 is giinii igerisinde (03-
21/06/2024 tarihleri arasinda) yapilarak, aranan sartlar1 tagiyanlara iligkin aday listelerinin en geg 5 is
giinii igerisinde (24-28/06/2024 tarihleri arasinda) her kurumun kendi web sayfasinda ilan edilmesine,

* Bagvuru sartlarini tagtyan aday listesine iligkin olarak ilan tarihinden itibaren 5 is giinil igerisinde
01-05/07/2024 tarihleri arasinda) adaylar tarafindan her kurumun kendi smav kuruluna yapilacak olan
itirazlarm, yine her kurumun kendi smav kurulunca 10 is giinii igerisinde (08-22/07/2024 tarihleri
arasinda) karara baglanmasina,

* Kesinlesen aday listelerinin 5 i giinii igerisinde (23-29/07/2024 tarihleri arasinda)
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigmna génderilmesi ile aym siire igerisinde her kurumun kendi web

sayfasinda ilan edilmesine,

172
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CAPOSEA  Fhoi it oo @yok.gov.tr Elektronik Ag: www.yok.gov.tr
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* Kesinlesen aday listelerinin Kurulumuz Baskanligina intikal etmesini miiteakip, Kurulumuz
Baskanhiginca merkezi yazili smava iligkin protokolii tesis etmek amaciyla en kisa zamanda Anadolu
Universitesi’ne miiracaat edilmesine,

* Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi merkezi yazili sinav konu bagliklarinin ekli listede
belirtilen sekilde olmasina,

* Yazili smavi yapacak olan kurum tarafindan simav sonuglarmin Kurulumuz Bagkanligina intikal
etmesini miiteakip 35 is giinii igerisinde web sayfamizda ilan edilmesi ve merkezi yazili sinav iglemlerinin
2024 yili iginde tamamlanmasina,

* Merkezi yazih smnava dahil olan kurumlarin yazili smavdan sonra Yiiksekogretim Ust
Kuruluglart ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda her kurum tarafindan kendi personeline yonelik sozlii sinav
yapilmasina,

Oy birligi ile karar verilmigtir.

2/2
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2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Ege Universitesi
Gorevde Yukselme Sinavi

Sira

Sinifi

Unvani

Derecesi

Birimi

Sayisi

Aranan Nitelikler

1

GIH

Memur

5

Ege Universitesi

4

GENEL SARTLAR:

- llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
ginu itibariyla 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarin
tasimak,

- llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
guna itibaryla, ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin 7 nci
maddede belirtilen alt gorevlerde toplam en az ¢ yil hizmeti
bulunmak, ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel
bulunmamasi durumu hari¢ olmak Gzere, bu hizmet
stresinin en az bir yilini kurumda gecirmis olmak.

OZEL SARTLAR:

Memur kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az orta 6gretim (LISE) mezunu olmak,

2) llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru suresinin son
gunu itibaryla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (e) bendinin
bir numarali alt bendinde sayilan kadrolardan (AsgI,
bahcivan, bekgi, berber, dagitici, garson, gassal, hademe,
hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci,
laborant yardimcisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen
yardimcisi, terzi) birinde galisiyor olmak.

13.5.2024

Ege Universitesi

Sayfa: 1
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2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Ege Universitesi
Gorevde Yukselme Sinavi

Sira

Sinifi

Unvani

Derecesi

Birimi

Sayisi

Aranan Nitelikler

2

GIH

Memur

8

Ege Universitesi

3

GENEL SARTLAR:

- llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
ginu itibariyla 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarin
tasimak,

- llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
guna itibaryla, ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin 7 nci
maddede belirtilen alt gorevlerde toplam en az ¢ yil hizmeti
bulunmak, ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel
bulunmamasi durumu hari¢ olmak Gzere, bu hizmet
stresinin en az bir yilini kurumda gecirmis olmak.

OZEL SARTLAR:

Memur kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az orta 6gretim (LISE) mezunu olmak,

2) llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru suresinin son
gunu itibaryla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (e) bendinin
bir numarali alt bendinde sayilan kadrolardan (AsgI,
bahcivan, bekgi, berber, dagitici, garson, gassal, hademe,
hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci,
laborant yardimcisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen
yardimcisi, terzi) birinde galisiyor olmak.

13.5.2024

Ege Universitesi

Sayfa: 2
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2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Ege Universitesi
Gorevde Yukselme Sinavi

Sira

Sinifi

Unvani

Derecesi

Birimi

Sayisi

Aranan Nitelikler

3

GIH

Memur

10

Ege Universitesi

3

GENEL SARTLAR:

- llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
ginu itibariyla 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarin
tasimak,

- llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
guna itibaryla, ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin 7 nci
maddede belirtilen alt gorevlerde toplam en az ¢ yil hizmeti
bulunmak, ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel
bulunmamasi durumu hari¢ olmak Gzere, bu hizmet
stresinin en az bir yilini kurumda gecirmis olmak.

OZEL SARTLAR:

Memur kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az orta 6gretim (LISE) mezunu olmak,

2) llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru suresinin son
gunu itibaryla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (e) bendinin
bir numarali alt bendinde sayilan kadrolardan (AsgI,
bahcivan, bekgi, berber, dagitici, garson, gassal, hademe,
hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci,
laborant yardimcisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen
yardimcisi, terzi) birinde galisiyor olmak.

13.5.2024

Ege Universitesi

Sayfa: 3




2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Ege Universitesi

T. C. YUKSEKOGRETIM KURULU Gorevde Yikselme Sinavi
Sira | Sinifi Unvani Derecesi Birimi Sayisl Aranan Nitelikler
4 | GIH |Sef 3 |Ege Universitesi 4 |GENEL SARTLAR:

- llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
ginu itibariyla 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarin
tasimak,

- llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
guna itibaryla, ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin 7 nci
maddede belirtilen alt gorevlerde toplam en az ¢ yil hizmeti
bulunmak, ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel
bulunmamasi durumu hari¢ olmak Gzere, bu hizmet
stresinin en az bir yilini kurumda gecirmis olmak.

OZEL SARTLAR:

Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillhk yuksek 6grenim mezunu olmak,

2) llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru suresinin son
gunu itibaryla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (d) bendinde
sayllan kadrolardan (Ayniyat saymani, sihhi malzeme
saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, memur,
bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
programci yardimcisi, anbar memuru, santral memuru,
daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma memuru, ayniyat
memuru, yurt yénetim memuru, tahsildar, mutemet,
raportor, sofor, koruma ve guvenlik gorevlisi) birinde veya
muhendis hari¢ olmak uzere unvan degisikligine tabi
kadrolardan (YUksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yuksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci maddesinin t¢inci
fikrasinda yer almaktadir.) birinde galisiyor olmak,

13.5.2024 Ege Universitesi Sayfa: 4



2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Ege Universitesi

T. C. YUKSEKOGRETIM KURULU Gorevde Yikselme Sinavi
Sira | Sinifi Unvani Derecesi Birimi Sayisl Aranan Nitelikler
5 | GIH |Sef 5  |Ege Universitesi 3 |GENEL SARTLAR:

- llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
ginu itibariyla 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarin
tasimak,

- llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
guna itibaryla, ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin 7 nci
maddede belirtilen alt gorevlerde toplam en az ¢ yil hizmeti
bulunmak, ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel
bulunmamasi durumu hari¢ olmak Gzere, bu hizmet
stresinin en az bir yilini kurumda gecirmis olmak.

OZEL SARTLAR:

Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillhk yuksek 6grenim mezunu olmak,

2) llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru suresinin son
gunu itibaryla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (d) bendinde
sayllan kadrolardan (Ayniyat saymani, sihhi malzeme
saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, memur,
bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
programci yardimcisi, anbar memuru, santral memuru,
daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma memuru, ayniyat
memuru, yurt yénetim memuru, tahsildar, mutemet,
raportor, sofor, koruma ve guvenlik gorevlisi) birinde veya
muhendis hari¢ olmak uzere unvan degisikligine tabi
kadrolardan (YUksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yuksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci maddesinin t¢inci
fikrasinda yer almaktadir.) birinde galisiyor olmak,

13.5.2024 Ege Universitesi Sayfa: 5



2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Ege Universitesi

T. C. YUKSEKOGRETIM KURULU Gorevde Yikselme Sinavi
Sira | Sinifi Unvani Derecesi Birimi Sayisl Aranan Nitelikler
6 | GIH |Sef 7 |Ege Universitesi 3 |GENEL SARTLAR:

- llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
ginu itibariyla 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarin
tasimak,

- llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
guna itibaryla, ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin 7 nci
maddede belirtilen alt gorevlerde toplam en az ¢ yil hizmeti
bulunmak, ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel
bulunmamasi durumu hari¢ olmak Gzere, bu hizmet
stresinin en az bir yilini kurumda gecirmis olmak.

OZEL SARTLAR:

Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillhk yuksek 6grenim mezunu olmak,

2) llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru suresinin son
gunu itibaryla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (d) bendinde
sayllan kadrolardan (Ayniyat saymani, sihhi malzeme
saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, memur,
bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
programci yardimcisi, anbar memuru, santral memuru,
daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma memuru, ayniyat
memuru, yurt yénetim memuru, tahsildar, mutemet,
raportor, sofor, koruma ve guvenlik gorevlisi) birinde veya
muhendis hari¢ olmak uzere unvan degisikligine tabi
kadrolardan (YUksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yuksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 5 inci maddesinin t¢inci
fikrasinda yer almaktadir.) birinde galisiyor olmak,

13.5.2024 Ege Universitesi Sayfa: 6



T. C. YOKSEKOGRETIM KURULU

2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Ege Universitesi
Gorevde Yukselme Sinavi

Unvani

Derecesi

Birimi

Sayisi

Aranan Nitelikler

Sira | Sinifi
7 GiH [Sofor

5

Ege Universitesi

2

GENEL SARTLAR:

- llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
ginu itibariyla 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarin
tasimak,

- llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru suresinin son
guna itibaryla, ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin 7 nci
maddede belirtilen alt gorevlerde toplam en az ¢ yil hizmeti
bulunmak, ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel
bulunmamasi durumu hari¢ olmak Gzere, bu hizmet
stresinin en az bir yilini kurumda gecirmis olmak.

OZEL SARTLAR:

Sofdr kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az orta 6gretim (LISE) mezunu olmak,

2) En az 3 yillik (B) sinifi stirticti belgesine sahip olmak,

3) llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son
gunu itibaryla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (e) bendinin
bir numarali alt bendinde sayilan kadrolardan (AsgI,
bahcivan, bekgi, berber, dagitici, garson, gassal, hademe,
hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci,
laborant yardimcisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen
yardimcisi, terzi) birinde galisiyor olmak.

13.5.2024

Ege Universitesi

Sayfa: 7




T. C. YOKSEKOGRETIM KURULU

2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Ege Universitesi
Gorevde Yukselme Sinavi

Unvani

Derecesi

Birimi

Sayisi

Aranan Nitelikler

Sira | Sinifi
8 GiH |Sofér

8

Ege Universitesi

2

GENEL SARTLAR:

- llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
ginu itibariyla 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarin
tasimak,

- llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru suresinin son
guna itibaryla, ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin 7 nci
maddede belirtilen alt gorevlerde toplam en az ¢ yil hizmeti
bulunmak, ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel
bulunmamasi durumu hari¢ olmak Gzere, bu hizmet
stresinin en az bir yilini kurumda gecirmis olmak.

OZEL SARTLAR:

Sofdr kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az orta 6gretim (LISE) mezunu olmak,

2) En az 3 yillik (B) sinifi stirticti belgesine sahip olmak,

3) llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son
gunu itibaryla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (e) bendinin
bir numarali alt bendinde sayilan kadrolardan (AsgI,
bahcivan, bekgi, berber, dagitici, garson, gassal, hademe,
hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci,
laborant yardimcisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen
yardimcisi, terzi) birinde galisiyor olmak.

13.5.2024

Ege Universitesi

Sayfa: 8




T. C. YOKSEKOGRETIM KURULU

2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Ege Universitesi
Gorevde Yukselme Sinavi

Unvani

Derecesi

Birimi

Sayisi

Aranan Nitelikler

Sira | Sinifi
9 GiH |Sofér

10

Ege Universitesi

1

GENEL SARTLAR:

- llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son
ginu itibariyla 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarin
tasimak,

- llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru suresinin son
guna itibaryla, ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin 7 nci
maddede belirtilen alt gorevlerde toplam en az ¢ yil hizmeti
bulunmak, ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel
bulunmamasi durumu hari¢ olmak Gzere, bu hizmet
stresinin en az bir yilini kurumda gecirmis olmak.

OZEL SARTLAR:

Sofdr kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az orta 6gretim (LISE) mezunu olmak,

2) En az 3 yillik (B) sinifi stirticti belgesine sahip olmak,

3) llan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son
gunu itibaryla, 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (e) bendinin
bir numarali alt bendinde sayilan kadrolardan (AsgI,
bahcivan, bekgi, berber, dagitici, garson, gassal, hademe,
hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci,
laborant yardimcisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen
yardimcisi, terzi) birinde galisiyor olmak.

13.5.2024

Ege Universitesi

Sayfa: 9




T. C. YOKSEKOGRETIM KURULU

2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Ege Universitesi
Unvan Degisikligi Sinavi

Sira

Sinifi

Unvani

Derecesi

Birimi

Sayisi

Aranan Nitelikler

1

THS

Mihendis

1

Ege Universitesi

1

1-) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son
guni itibariyle Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yuksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8 inci ve 9 uncu
maddelerinde belirtilen genel ve dzel sartlari tasiyor olmak.
2-) Fakulte veya Yuksekokullarin "Bilgisayar Mihendisligi*
bolumunden mezun olmak.

THS

Muhendis

Ege Universitesi

1-) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru stiresinin son
gunii itibariyle Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yuksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8 inci ve 9 uncu
maddelerinde belirtilen genel ve 6zel sartlari tasiyor olmak.
2-) Fakdilte veya Yuksekokullarin "Elektrik-Elektronik
Muhendisligi” béliuminden mezun olmak.

THS

Mihendis

Ege Universitesi

1-) llan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru stiresinin son
gun itibariyle Yuksekodgretim Ust Kuruluglari ile
Yuksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8 inci ve 9 uncu
maddelerinde belirtilen genel ve dzel sartlari tasiyor olmak.
2-) Fakdlte veya Yuksekokullarin "Ener;ji Sistemleri
Muhendisligi" bélumunden mezun olmak.

THS

Muhendis

Ege Universitesi

1-) llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru stresinin son
gUnu itibariyle Yuksekodgretim Ust Kuruluslar ile
Yuksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8 inci ve 9 uncu
maddelerinde belirtilen genel ve dzel sartlari tasiyor olmak.
2-) Fakiilte veya Yuksekokullarin "insaat Muhendisligi"
boluminden mezun olmak.

13.5.2024

Ege Universitesi

Sayfa: 1




T. C. YOKSEKOGRETIM KURULU

2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Ege Universitesi
Unvan Degisikligi Sinavi

Sira

Sinifi

Unvani

Derecesi

Birimi

Sayisi

Aranan Nitelikler

5

THS

Mihendis

3

Ege Universitesi

1

1-) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son
guni itibariyle Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8 inci ve 9 uncu
maddelerinde belirtilen genel ve dzel sartlari tasiyor olmak.
2-) Fakulte veya Yuksekokullarin "Makine Muhendisligi*
bolumunden mezun olmak.

SHS

Saglik Teknikeri

Ege Universitesi

1-) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru stiresinin son
gunii itibariyle Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yuksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8 inci ve 9 uncu
maddelerinde belirtilen genel ve dzel sartlari tasiyor olmak.
2-) iki veya ui¢ yil siireli mesleki veya teknik yilksekokullarin

"Saglik Kurumiari isletmeciligi* boliminden mezun olmak.

SHS

Saglik Teknikeri

Ege Universitesi

1-) llan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru stiresinin son
gun itibariyle Yuksekodgretim Ust Kuruluglari ile
Yuksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8 inci ve 9 uncu
maddelerinde belirtilen genel ve dzel sartlari tasiyor olmak.
2-) Iki veya ¢ yil stireli mesleki veya teknik yuksekokullarin
"Laborant ve Veteriner Saghk™ béliminden mezun olmak.

SHS

Saglik Teknikeri

Ege Universitesi

1-) llan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru stresinin son
gUnu itibariyle Yuksekodgretim Ust Kuruluslar ile
Yuksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8 inci ve 9 uncu
maddelerinde belirtilen genel ve dzel sartlari tasiyor olmak.
2-) Iki veya ¢ yil stireli mesleki veya teknik ylksekokullarin
"Laborant ve Veteriner Saglik" béliminden mezun olmak.

13.5.2024

Ege Universitesi

Sayfa: 2




T. C. YOKSEKOGRETIM KURULU

2024 - YOK Merkezi Yazili Sinav Sistemi
Ege Universitesi
Unvan Degisikligi Sinavi

Sira

Sinifi

Unvani

Derecesi

Birimi

Sayisi

Aranan Nitelikler

9

SHS

Saglik Teknikeri

5

Ege Universitesi

4

1-) llan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru stiresinin son
gun itibariyle Yuksekodgretim Ust Kuruluglari ile
Yuksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8 inci ve 9 uncu
maddelerinde belirtilen genel ve dzel sartlari tasiyor olmak.
2-) Iki veya ¢ yil stireli mesleki veya teknik ylksekokullarin

"Saglik Kurumlari Isletmeciligi" bélimiinden mezun olmak.

13.5.2024

Ege Universitesi

Sayfa: 3




EGE UNIVERSITESI )
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGi SINAVI
BASVURU ZARFI

BASVURANIN

Ad1 Soyadi e
Unvam e e e e,
Birimi e

Not: Kapali zarf iizerine yapistirilacaktir.



EGEUNIVERSITESI REKTORLUGUNE

(Personel Daire Bagkanhg)
Ek-6

Gorevde Yiikselme Sinavi icin hazirlamis oldugum basvuru dilekgesi ve 68renim belgesi ekte
kapali zarf icerisinde sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim. ...../...../2024

imza
Adi Soyadi

Basvurulan Kadro Unvan:

MEMUR ]
SEF .

SOFOR .

Ekler:

1- Gorevde Yiikselme Basvuru Formu (Kapali zarf icerisine konulacaktir.)

2- Onayl Ogrenim Belgesi Fotokopisi veya e-Devlet {izerinden okunakli olarak alinmis barkodlu
0grenim belgesi (Kapali zarf icerisine konulacaktir.) (Birim amiri tarafindan kase ve asl gibidir basilarak
onaylanmasi yeterlidir.) (Barkodlu belge ylklenmesi halinde barkodun okunakli olmasina dikkat
ediniz.)

3- Siirlict Belgesi Fotokopisi (Sofor kadrosuna basvuranlar igin.)

4- Engelli Raporu Fotokopisi (Engel durumu varsa kapali zarf icerisine konulacaktir.)

NOT: Eklerde belirtilen evraklar kapali zarfa konulduktan sonra bu form dizenlenerek kapali zarf
Gzerine ilistirilecektir.



EGE UNIVERSITESI
IDARi PERSONEL
GOREVDE YUKSELME SINAVI
BASVURU FORMU

GOREVDE YUKSELME SINAVI KADRO BASVURU BILGILERI

)

Fotograf
Yapistiriniz

Fk-7

—

Basvuru Yapilan Kadro Unvani

BASVURU YAPAN PERSONELIN BILGILERI

TC Kimlik No

Adi

Soyadi

Halen Bulundugu Kadro Unvani

Halen Gérev Yaptigi Birim (Fakiilte, Y.Okul, Enstitii, Daire Bask vb.)

Hizmet Yili

BASVURU YAPAN PERSONELIN ENGELLI OLUP OLMADIGI

Engelli Degil [ Engelli []

Engelli ise Engel Orani, Tiirii ve Kullaniyor Ise Kullandi§i Teghizat (Tekerlekli Sandalye, Isitme Cihazi vb.):

Engel Durumuna Bagli Olarak Yazili Sinav Salonu veya Kitapgigi Hakkinda Talebiniz Varsa Belirtiniz:

(Orn: 18 Punto, 24 Punto, Okutman, Asansér, Zemin Kat vb.)

BASVURU YAPAN PERSONELIN SON OGRENIM (MEZUN OLDUGU OKUL) DURUMU

Lise ([ On Lisans [ Lisans O

Yiiksek Lisans [] Doktora []

En Son Mezun Oldugu OKUI AQI ..o e

Mezun Oldugiu BOITM e e

Mezuniyet Tarihi D Y Y ST (Diploma fotokopisi dilekgeye eklenecektir)

Adres
Cep Tel

E-Posta

Basvuru dilekgemde belirtilen bilgilerin dogru oldugunu, eksik ve yanlis beyanimin tespit edilmesi durumunda sinavi

kazanip atamam yapilsa dahi haklarimdan feragat edeceg@imi simdiden kabul ediyorum.

Basvuru Sahibinin Imzasi @ ......oocooiiiiiiii

Adi Soyadl @ .o




EGE UNIVERSITESi REKTORLUGUNE

(Personel Daire Bagkanhg)
Ek-8

Unvan Degisikligi Sinavi icin hazirlamis oldugum basvuru formu ve 6grenim belgesi ekte
kapali zarf icerisinde sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim. ......./......../2024

imza
Adi Soyadi

Bagvurulan Kadro Unvani ve Bransi:

MUHENDIS ]
- Bilgisayar : |:|
- Elektrik-Elektronik : |:|
- Enerji Sistemleri |:|
- Insaat .

- Makine : |:|

SAGLIK TEKNIKERi  :[]
- Laborant ve Veteriner Saglik: |:|

- Saglk Kurumlari isletmeciligi: |:|

Ekler:

1-Unvan Degisikligi Basvuru Formu (Kapal zarf igerisine konulacaktir.)

2- Onayl Ogrenim Belgesi Fotokopisi veya e-Devlet {izerinden okunakli olarak alinmis barkodlu
O0grenim belgesi (Kapali zarf igerisine konulacaktir.) (Birim amiri tarafindan kase ve asl gibidir
basilarak onaylanmasi yeterlidir.) (Barkodlu belge yiklenmesi halinde barkodun okunakli olmasina
dikkat ediniz.)

3- Engelli Raporu Fotokopisi (Engel durumu varsa kapali zarf icerisine konulacaktir.)

NOT: Eklerde belirtilen evraklar kapali zarfa konulduktan sonra bu form dizenlenerek kapali zarf
Gzerine ilistirilecektir.



)

EGE UNIVERSITESI
iDARi PERSONEL Fotograf
UNVAN DEGISiKLiGi SINAVI Yapistinniz

BASVURU FORMU

Fk-9

UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI KADRO BASVURU BILGILERI

Basvuru Yapilan Kadro Unvani ve Bransi

BASVURU YAPAN PERSONELIN BILGILERI

TC Kimlik No

Adi

Soyadi

Halen Bulundugu Kadro Unvani

Halen Gérev Yaptigi Birim (Fakiilte, Y.Okul, Enstitii, Daire Bask vb.)

Hizmet Yili

BASVURU YAPAN PERSONELIN ENGELLI OLUP OLMADIGI

Engelli Degil [ Engelli []

Engelli ise Engel Orani, Tiirii ve Kullaniyor Ise Kullandi§i Teghizat (Tekerlekli Sandalye, Isitme Cihazi vb.):

Engel Durumuna Bagli Olarak Yazili Sinav Salonu veya Kitapgigi Hakkinda Talebiniz Varsa Belirtiniz:
(Orn: 18 Punto, 24 Punto, Okutman, Asansér, Zemin Kat vb.)

BASVURU YAPAN PERSONELIN SON OGRENIM (MEZUN OLDUGU OKUL) DURUMU

Lise ([ On Lisans [ Lisans O

Yiiksek Lisans [ Doktora []

En Son Mezun Oldugu Okul Adi ..........................................................................................................................
Mezun Oldugu Bélim ..........................................................................................................................
Mezuniyet Tarihi D Y Y ST (Diploma fotokopisi dilekgeye eklenecektir)

Adres

Cep Tel

E-Posta

Basvuru dilekgemde belirtilen bilgilerin dogru oldugunu, eksik ve yanlis beyanimin tespit edilmesi durumunda sinavi
kazanip atamam yapilsa dahi haklarimdan feragat edeceg@imi simdiden kabul ediyorum.

Basvuru Sahibinin Imzasi © ........ooooeiiiiiiieiii

Adi Soyadl & .




T.C.
% YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

2024 YILI GOREVDE YUKSELME MERKEZI YAZILI SINAV KONU BASLIKLARI L3 St
T.C.ANAYASASI
1-Anayasanin Yiiksekogretime Iligkin Maddeleri

KANUNLAR

1-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

2-2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

3-657 sayili Devlet Memurlarnn Kanunu

4-4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5-3018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

6-4734 sayili Kamu hale Kanunu

7-3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
8-4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
9-3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERI

1-2 sayili Genel Kadro ve Usulit Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi
2-3 sayili Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Atama Usllerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi

3-10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

YONETMELIKLER

1-Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

2-Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina liskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
3-Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik

4-Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlart Hakkinda Y 6netmelik

5-Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

6-Taginir Mal Yonetmeligi

7-Dogentlik Yonetmeligi

8-Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

9-Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

10-Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

1 1-Yurtdisi Yiiksekogretim Diplomalarn Tanima ve Denklik Yonetmeligi

12-Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin Yonetmelik
13-Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

2024 YILI UNVAN DEGISIKLiGi MERKEZI YAZILI SINAV KONU BASLIKLARI

1-Ilan Edilen Kadronun Gérev Alanlar ve Gorevin Niteligine iligkin Konular

9. Cad. 06539 Bilkent / ANKARA Ayrintih Bilgi Igin Irtibat: ...
Telefon : (0312) ..o Faks: (0312) .........ccooccoooo
€-POSEA I @yok.gov.tr Elektronik Ag: www.yok.gov.tr

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



