EGE UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

IDARI KADRO VE ATAMA SUBE MUDURLUGU

SOZLESMELi PERSONELIN MEMUR STATUSUNE GECIRILMESi HAKKINDA
GENEL KILAVUZ
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GENEL KILAVUZ

Baskanligimizca hazirlanan «Sozlesmeli Personelin Memur Statlstne Gegirilmesi Hakkinda Genel
Kilavuz» sunumu;

e Sdzlesmeli personel statiisiinde gdrev yapmakta olan Universitemiz personelinin Memur
statusline gecirilmesine dayanak olan Kanun hikimlerini aciklamalk,

e Sozlesmeli personelin memur statusiine gecmek icin personelin kendisinin yapmasi gereken is ve
islemleri aciklamak,

e Universitemiz birimlerinin 6zluk isleri personeli ile Baskanli§imizca tesis edilecek is ve islemleri
aciklamak amaciyla hazirlanmistir.
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7433 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

28.11.2022 tarihinde yapilan Bakanlar Kurulu Kabine Toplantisi sonucu sozlesmeli
personel statlisinde gérev yapmakta olanlarin, memur statlsltine gecirilmesi karari
cikmustir.

Bu kapsamda Tirkiye Buyuk Millet Meclisi (TBMM) tarafindan yapilan calismalar
sonucu 7433 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayili Kanun
Hlikmuinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 19.01.2023 tarihinde
TBMM’de kabul edilerek yasalasmistir.

Kabul edilen Kanun, 26/01/2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yararlige girmistir.
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7433 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

26/01/2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirilige giren 7433 sayili Kanunun tam metni asagidaki gibidir;

MADDE 1- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet isleri Baskanhgl Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki gecici madde
eklenmistir.

"GECICi MADDE 20- 28/11/2022 tarihi itibariyla Diyanet isleri Baskanligi tasra teskilatinda 657 sayili Kanunun 86 nci maddesi
kapsaminda aciktan vekil imam-hatip ve vekil miezzin-kayyim olarak gorev yapmakta olanlardan bu maddenin yurirlige girdigi
tarihten itibaren otuz glin icinde miuracaat edenler, gecerliligi devam eden kamu personeli se¢gme sinavindan Baskanlik¢a
belirlenecek yeterli puani almis olmalari ve Baskanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak so6zIi ve/veya uygulamal
sinavda basarili olmalari sartiyla, Baskanlikca ilan edilecek yerlerde gorevlendirilmek tGzere imam-hatip ve miezzin-kayyim unvanli
memur kadrolarina atanirlar. Bu madde uyarinca memur kadrolarina atananlarin dort yil sireyle baska kamu kurum ve
kuruluslarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih itibariyla ihdas
edilerek kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki cetvellerin Baskanlga ait bolimiine eklenmis sayilir. ihdas edilen kadrolar;
unvani, sinifi, adedi ve derecesi belirtiimek suretiyle atamanin yapildigi tarihten itibaren bir ay icinde Kamu Personel Bilgi
Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir."
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MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 tGnci maddesinin (B) fikrasinin Gglincli paragrafinda yer
alan "tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv kayitlarini degerlendirenlerin mutercimlerin; tercimanlarin;” ve "bu Kanuna tabi
kamu idarelerinde ve" ibareleri madde metninden cikarilmis, paragrafta yer alan "dava adedinin azligi nedeni ile kadrolu avukat
istihdaminin gerekli olmadig yerlerde avukatlarini, kadrolu istihdamin mimkiin olamadigi hallerde tabip veya uzman tabiplerin;"
ibaresi "hizmetine kismi zamanli olarak ihtiyac duyulacaklarin;" seklinde degistirilmis, ayni paragrafa "dis kuruluslarda" ibaresinden
sonra gelmek lzere "ve yurtdisi teskilatlarinda" ibaresi eklenmis; dérdlincl paragrafinda yer alan ", fesih tarihinden" ibaresi "fesih
tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden" seklinde degistirilmis, paragrafta yer alan "sozlesme
hikimlerine uyulmamasi hallerindeki miueyyideler," ibaresi madde metninden c¢ikarilmis, paragrafa "Cumhurbaskaninca"
ibaresinden once gelmek Uzere "yurtdisi teskilatlarinda istihdam edilecek personel icin ayrica olmak Uzere" ibaresi eklenmis,
fikraya dordinct paragrafin birinci cimlesinden sonra gelmek Uzere asagidaki cimle eklenmis; Gg¢lincli paragrafindan sonra
gelmek Uzere asagidaki paragraf ve fikraya asagidaki paragraf eklenmistir.

"Yurtdisi teskilatlarinda bu fikra kapsaminda istihdam edilecek s6zlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi stireleri, zorunlu hallerde
mali yilla sinirl olma sarti aranmaksizin Cumhurbaskaninca belirlenebilir.«
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7433 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

MADDE 2- (DEVAMI) "Bu fikranin diger paragraflarindaki hiikiimler ile 6zel kanunlarindaki htikiimler sakl kalmak kaydiyla, bu Kanuna tabi
kamu idarelerinde Cumhurbaskaninca belirlenecek pozisyon unvanlarinda calistirilmak Uzere isin gecici olmasi sarti aranmaksizin
sozlesmeli personel istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilen s6zlesmeli personelden ayni kurumda ii¢ yillik calisma siiresini
tamamlayanlar bu siirenin bitiminden itibaren otuz giin icinde talepte bulunmalar halinde bulunduklarn yerde ayni unvanli memur
kadrolarina atanir. Bulunduklari pozisyon unvani ile ayni unvanh memur kadrosu bulunmayanlarin atanacagi kadrolar Cumhurbaskaninca
belirlenir. Bu personel can giivenligi ve saglik sebepleri hari¢ olmak lizere ii¢ yil siireyle baska bir yere atanamaz. Memur kadrolarina
atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gorev yapar. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin, s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladigi tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.
Bu kapsamda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu personelin 6nceden is sonu tazminati 6denmis streleri harig,
is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca
odenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinir. Bu kapsamda s6zlesmeli personelin atanacagi memur
kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih itibariyla ihdas edilerek ilgili kurumlarin kadro cetvellerinin ilgili
béliimlerine eklenmis sayilir. ihdas edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi, derecesi ve teskilati belirtiimek suretiyle atama tarihinden itibaren
iki ay icinde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir."

Not: Bu sayfadaki madde hikimlerinin agiklamasi 15. sayfada detayli olarak verilmistir. Kilavuzda yer alan tiim sayfalarin dikkatli bir
sekilde incelenmesi bliylik 6nem tasimaktadir.
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MADDE 2- (DEVAMI) "Sozlesmeli personelin gorevden uzaklastirilmasi ile disipline aykiri fiil ve hallerin gerceklesmesi durumunda
bu personele verilmesi gereken disiplin cezalari, disiplin cezasi vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullari ile disipline dair diger
hususlar hakkinda Devlet memurlarinin tabi oldugu hikimler uygulanir. Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Ustl ceza
verilmesini gerektiren fiil ve hallerde disiplin kurulunun karari alinarak s6zlesmeli personelin gérevine atamaya yetkili amirin onayi
ile son verilir."

MADDE 2- (ACIKLAMASI)

Kilavuzun bu sayfasinda yer alan madde hikiimlerine gére sdzlesmeli personel statiisiinde gérev yapmakta olan Universitemiz
personeline gorevden uzaklastirma ve disiplin cezasina iliskin hususlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yer alan
hikimler uygulanacaktir. S6zlesmeli personele, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve Ustl ceza verilmesini gerektiren durum
olusmasi halinde sozlesmesi feshedilir.

Bu hususlara iliskin hiikiimler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 125 inci maddesi ile 145 inci maddeleri arasinda yer alan tim
maddelerde yer almaktadir.
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MADDE 3- 657 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICi MADDE 48- Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslarda; bir yildan az sireli, ayin veya
haftanin bazi glnleri ya da ginlin belirli saatleri gibi kismi zamanl c¢alisanlar ile yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde proje
sureleriyle sinirli olarak ¢alisanlar hari¢ olmak iizere;

a) 28/11/2022 tarihi itibariyla;

1) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi,

2) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet isleri Baskanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 10/A maddesi,

3) 2876 sayili Kanunun 97 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi,

4) 2985 sayili Kanunun ek 3 incti maddesi,

5) Miilga 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesi,

6) 3238 sayili Kanunun ek 2 nci maddesinin birinci fikrasi,

7) 3289 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin milga birinci fikrasi,

8) 4924 sayili Kanun,

9) 5000 sayili Kanunun miilga 26 nci maddesi,

10) 5345 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin yedinci fikrasi,

11) 5431 sayili Kanunun 25 inci maddesinin milga birinci fikrasi,

12) 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesi,

13) 5978 sayili Kanunun miilga 21 inci maddesinin Gglinci fikrasi,

14) 6114 sayili Kanunun 6 nci maddesinin dokuzuncu fikrasinin milga birinci ciimlesi,

15) 6306 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dordinci fikrasi,

16) 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 6 nci ve ek 26 nci maddesi,

17) 388 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 6 nci maddesinin Gglincu fikrasi,

18) 642 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin tgtnci fikrasi,

19) Mulga 644 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 36/A maddesi,

20) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 4 iincii maddesi,
21) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 45/A maddesi,

22) 656 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin miilga 16 nci maddesinin yedinci fikrasi,



7433 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

MADDE 3- (DEVAMI) uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinda g¢alismakta olanlardan bu
maddenin vyiirirliige girdigi tarihte s6zlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlar tasiyanlardan bu
maddenin yiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazili olarak basvuranlar; pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve
birimde, Tiurk Tarih Kurumu Baskanliginda bu Kanunun 4 tGnci maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilen ve Kiltir ve
Turizm Bakanhginin kazi alanlari ve 6ren yerlerinde gorevli bulunan arkeolog, restorator ve miize arastirmacisi unvanlarinda
calisan personel ise Kiltlr ve Turizm Bakanhginin tasra teskilatinda, bu Kanunun ek 41 inci ve ek 44 (inci maddeleri kapsamindaki
unvanlar hari¢ olmak tzere, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesine tabi kurumlar bakimindan
bu Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin eki (I) sayili cetvelde yer alan bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur
kadrolarina, diger kurumlar bakimindan bu kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan ayni unvanli memur kadrolarina, pozisyon
unvanlariyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi halinde ise ilgisine gére ayni Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (1) sayil
cetvelde veya kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlarniyla sinirli olmak ve s6zlesmeli personel pozisyonlarina
iliskin vize ve ihdas cetvellerindeki nitelikler dikkate alinmak suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen memur kadrolarina,

b) il 8zel idaresi, belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin {iclinci fikras
cercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla calismakta olanlardan bu maddenin yirirlige girdigi tarihte s6zlesmesi devam eden ve
48 inci maddede belirtilen genel sartlari tasiyanlardan bu maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren otuz glin icinde yazili olarak
basvuranlar, sozlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

a L]
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MADDE 3- (DEVAMI)

c) 5258 sayili Kanunun 3 tGincti maddesinin ikinci fikrasinin son ctimlesi kapsaminda Saglik Bakanligiyla imzalanan s6zlesmeye dayali
olarak 28/11/2022 tarihi itibariyla calismakta olanlardan bu maddenin yirurlige girdigi tarihte s6zlesmesi devam eden ve 48 inci
maddede belirtilen genel sartlari tasiyanlardan bu maddenin yurdrlige girdigi tarihten itibaren otuz gin icinde yazili olarak
basvuranlar, gorevlerinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin, gérev yaptiklari aile sagligi merkezinin bulundugu Saglik Bakanligi tasra
teskilatinda pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi
halinde ise Saglik Bakanhginin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen
memur kadrolarina,

¢) 8/3/2011 tarihli ve 6172 sayili Sulama Birlikleri Kanununun gegici 1 inci maddesinin tgtinci fikrasi cercevesinde 28/11/2022
tarihi itibariyla calismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel sartlari tasiyanlardan bu maddenin yirurlige girdigi tarihten
itibaren otuz giin icinde yazili olarak basvuranlar, Devlet Su isleri Genel Mudirligiu bdlge midirliklerinde bulundugu pozisyon
unvaniyla ayni unvanli memur kadrolarina, pozisyon unvanlariyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi halinde ise anilan Genel
Mudurligin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen memur
kadrolarina,

bu maddenin yiirirlige girdigi tarihten itibaren altmis giin icinde kurumlarinca atanirlar.
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MADDE 3- (ACIKLAMASI)
Kanunun 3 Gnct maddesinin buraya kadar olan hiikimlerinin agiklamasi asagidaki sekilde verilmistir;

e 28/11/2022 tarihi itibariyle (bu tarih ve 6ncesi) Universitemiz S6zlesmeli Personel statiisiinde goérev yapmakta olan Universitemiz personeli,
Memur statlstine gecebilmek icin Kanunun yirurlige girdigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin igerisinde basvurmasi gerekmektedir. Kanun
26.01.2023 tarihi itibariyle yirirliige girdiginden, Universitemiz personeli Memur statiisiine gegmek icin basvurularini en ge¢ 26.02.2023 tarihi
mesai bitimine kadar yapmis olmalari gerekmektedir. Kanun hikmi kapsamina giren personelin bu tarihten sonra yapacagi basvuru higbir
sekilde isleme alinmayacaktir. Not: Basvuru evraklari, basvuru sekli ve diger tim hususlara iliskin aciklamalar kilavuzun sonraki sayfalarinda
detayli olarak yapilmistir.

e Memur statisiine gegcmek icin basvuruda bulunan personelin atamalari Kanunun yurirlige girdigi 26.01.2023 tarihinden itibaren 60 (altmis) glin
icerisinde en gec¢ 26.03.2023 tarihine kadar yapilacaktir. Universitemiz Memur ve Sézlesmeli Personel statiilerinde gdérev yapmakta olan
personelin maas 6demeleri her ayin 15’inde yapildigindan ve bu husustaki islemlerde karisikliga veya hak kaybina sebebiyet verilmemesi
acgisindan, basvuruda bulunmus olan ve mezkur Kanun kapsamina giren sézlesmeli personelin memur kadrolarina gegisleri 15.03.2023 tarihi
itibariyle gerceklestirilmis olacaktir.

e Sozlesmeli personelin atanacagl kadro unvani, sozlesmeli personelin bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanlh memur kadrolarina; pozisyon
unvanlariyla ayni unvanli memur kadrosu olmamasi halinde ise ilgisine gére ayni Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin eki (I) sayili cetvelde veya
kurumlarin kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlariyla sinirli olmak ve sd6zlesmeli personel pozisyonlarina iliskin vize ve ihdas cetvellerindeki
nitelikler dikkate alinmak suretiyle Cumhurbaskaninca belirlenen memur kadrolarina yapilacaktir.
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MADDE 3- (DEVAMI)

2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 221 inci maddesinin altinci fikrasi ile gecici 1 inci maddesinin sekizinci fikrasi
kapsaminda devri yapilan s6zlesmeli personel hakkinda da birinci fikra hiikimleri uygulanir.

Birinci fikrada belirtilen mevzuat hitkkiimlerine gore ¢alismakta iken 28/11/2022 tarihinde askerlik, dogum, evlat edinme, gorevlendirme, ucretsiz
izin gibi nedenlerle gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gére yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu
madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar igin birinci fikrada belirtilen basvuru ve atanmaya iliskin siireler yeniden hizmete alindiklari tarihten itibaren
baslar.

28/11/2022 tarihinden 6nce 4 iUncli maddenin (B) fikrasi ve 4924 sayili Kanun uyarinca ¢alismakta iken 5258 sayili Kanun hikimlerine gore aile
hekimligi uygulamasinda gorev alanlar hakkinda gorevlerinden ayrilmalarina gerek kalmaksizin bu madde hikimleri uygulanir.

Hilkkmiin Agiklamasi; 28.11.2022 tarihi itibariyle Universitemiz sdzlesmeli personel statiisiinde gorev yapmakta iken askerlik, dogum, evlat
edinme sebeplerle Ucretsiz izinli olan personel, yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olmasi sartiyla, memur statistine gegirilmeleri igin
gecen slireler (personelin basvuruda bulunmasi halinde) licretsiz izin donlsi goreve basladigi tarihten itibaren baslar.

Ornek olarak; aile hekimligi uygulamasinda gorev alanlar hari¢c olmak Uizere herhangi bir nedenle iicretsiz izinde olan sdzlesmeli personel,
15.04.2023 tarihinde Ucretsiz izin donlsi goreve baslamasi halinde; 15.04.2023 tarihinden itibaren 30 gin igerisinde memur statistine gegmek igin
basvuru yapmasi gerekmektedir. Basvuru yapan personelin atamasi ise 15.04.2023 tarihinden itibaren 60 glin icerisinde en ge¢ 15.06.2023 tarihine
kadar yapilacaktir.
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MADDE 3- (DEVAMI)

Bu madde hiikimlerine gore memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet siireleri
ogrenim durumlarina gore vyiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve 6nceki
pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

Birinci fikranin (a) ve (c) bentleri kapsaminda memur kadrolarina atananlar, sozlesmeli personel olarak gecen siireler dahil olmak iizere dort yil
siireyle bagka bir yere atanamazlar. Dort yillik siirede, memur kadrosuna atanmadan 6nce tabi olduklari mevzuata gore yer degistirme hakkina
sahip olanlarin s6z konusu mevzuatta yer alan siire, usul ve sartlarla gorev yerleri degistirilebilir. Ayni fikranin (b) bendi kapsaminda memur
kadrolarina atananlarin il 6zel idaresi, belediye ve bagli kuruluslari ile mahalli idare birlikleri disindaki kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

Hilkkmiin Agiklamasi; Universitemiz sézlesmeli personelinin memur kadrolarina atamalari yapilirken; diger kamu kurum ve kuruluslari da dahil
olmak tizere Universitemizde gecirdikleri toplam sozlesmeli hizmet siirelerinin tamami memuriyete giris derece ve kademelerinde
degerlendirilecektir. Ornek olarak; bir kamu kurumunda 2 yil, Universitemizde ise 1 yil sézlesmeli hizmeti bulunan personelin memuriyete giris
derece kademelerinde toplam 3 yil s6zlesmeli hizmeti, 1 yil 1 kademe ve 3 yil 1 derece olmak suretiyle degerlendirilecektir. Memuriyete giris derece
ve kademelerinin tespiti ise personelin 6grenim durumuna gore tespit edilmektedir. Bu nedenle personelin basvuru evraklarinda s6zlesmeli statiide
istihdam edildigi 6grenimi ve bu 6grenime ilave olarak bir Gst 6grenim tamamlamis ise tim 6grenim belgelerini ve diger kamu kurumlarinda
sozlesmeli olarak calistigina dair calisma belgelerini koymalari bliyik 6nem tasimaktadir. Daha detayh aciklamalar kilavuzun ilerleyen sayfalarinda
yapilacaktir.

Universitemiz personeli, memur statiisiine gectikten sonra Universitemizde sdzlesmeli personel olarak gecen siireler dahil olmak lizere dért yil
siireyle baska bir yere atanamayacaktir. Ornek olarak; 15.03.2023 tarihiyle memur statiisiine gecen personelin 2 yil Universitemizde sdzlesmeli
personel olarak hizmeti bulunmaktadir. Personel, nakil hakkina sahip olabilmek icin 2 yil daha memur statiistinde calisarak 4 yili doldurmak
zorundadir. Béylece 15.03.2025 tarihinde nakil hakki kazanmis olacaktir. 15.03.2023 tarihi itibariyle Universitemizde 4 yil ve daha fazla siire
sozlesmeli personel olarak hizmeti bulunanlar ise memur statiisiune gectigi tarih itibariyle nakil hakkina sahip olacaktir.
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MADDE 3- (DEVAMI)
Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu personelin 6nceden is sonu tazminati 6denmis streleri harig, is
sonu tazminatina esas olan toplam hizmet streleri, 5434 sayili Kanun uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siresinin
hesabinda dikkate alinir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a), (c) ve (¢) bentleri kapsaminda sézlesmeli personelin atanacagi memur kadrolari, kadro ve pozisyonlara iliskin
mevzuatin eki cetvellerde yer alan sinif, unvan ve derecelerine uygun olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi
tarih itibariyla ihdas edilerek ayni cetvelin ilgili bolimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin pozisyonlari baska bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. ihdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani, sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtiimek suretiyle
birinci fikrada belirtilen altmis giinliik stirenin bitiminden itibaren iki ay icinde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarah alt bendi disindaki bentleri ve (c) bendi hiikmiine gore memur kadrolarina atanma
talebinde bulunmayan s6zlesmeli personel hakkinda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once yiirirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin; (a)
bendinin (1) numarali alt bendine gore memur kadrolarina atanma talebinde bulunmayan s6zlesmeli personel hakkinda doérdiincii paragrafi harig
4 {incii maddenin (B) fikrasinin degistirilen hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur. Bu personelin yer degistirme suretiyle atanmalarina iliskin
usul ve esaslar Cumhurbaskaninca diizenlenir. Bu personele ait pozisyonlarda herhangi bir sekilde bosalma olmasi halinde bu pozisyonlar herhangi
bir islem yapilmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu sekilde iptal edilen pozisyonlar kurumlarca bir ay icinde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu
kuruma bildirilir.

Hilkkmiin Agiklamasi; Universitemiz sézlesmeli personel statiisiinde gdrev yapmakta olan personelin, memur statiisiine gecmesine iliskin
herhangi bir basvurusu olmamasi halinde ilgili personel s6zlesmeli statlide gérev yapmaya devam edecektir.

FGELIE Universivest




7433 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

MADDE 3- (DEVAMI)

29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yiirurlige girdigi tarih arasinda hizmete alinan s6zlesmeli personelden bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte
sozlesmesi devam edenler hakkinda ilgisine gére bu Kanunun 4 lncli maddesinin (B) fikrasi ile 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin bu
maddenin yurirltge girdigi tarihteki htikimleri uygulanir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye Cumhurbaskanhgi yetkilidir."

Hiikmiin Aciklamasi; (Bu sayfada ve kilavuzun 6. sayfasinda yer alan hiikiim birlikte degerlendirilerek agiklanmistir.)

29.11.2022 tarihi ile Kanunun yirirlige girdigi 26.01.2023 tarihleri arasinda Universitemizde sodzlesmeli personel statiisiinde atanarak goreve
baslayan personel hakkinda bu kilavuzun altinci (6.) sayfasinda yer alan madde hikimleri uygulanir. Bu durumda olan sézlesmeli personel 3 yil
sozlesmeli hizmeti doldurduklari ve memur kadrosuna atanmak istedikleri taktirde; 3 hizmet yilini doldurduklari tarihten itibaren 30 giin igerisinde
basvurmasi gerekmektedir. S6zlesmeli hizmeti icerisinde kullanilan Ucretsiz izin slireleri, memur statlisine ge¢mek igin aranilan 3 yillik siire sartina
dahil degildir.

Ornek olarak; 05.12.2022 tarihinde Universitemiz sézlesmeli personel statiisiinde atanarak géreve baslayan sézlesmeli personel 3 hizmet yilini
(herhangi bir nedenle Ucretsiz izine ayrilmadigi sirece) 05.12.2025 tarihinde doldurur. Bu personel memur statlisiine gecmek icin bu husustaki
talebini 05.01.2026 tarihine kadar yapmasi gerekmektedir. Universitemizce bu personelin atamasi ise en ge¢ 05.02.2026 tarihine kadar yapilacaktir.

Memur statlisiine gecen personel 1 yil adaylik stiresine tabi tutularak 05.02.2027 tarihi itibariyle nakil hakki kazanacaktir.

Universitemizce bu Kanun maddesinin uygulanmasinda tereddiit olusmasi halinde Cumhurbaskanligi ile gerekli yazismalar yapilacaktir.
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MADDE 4- 657 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICi MADDE 49- Bu maddenin yirirliige girdigi tarihte 4 tincii maddenin (B) fikrasinda yapilan degisikliklere uyum saglamak amaciyla yapilmasi
gereken dizenlemeler alti ay icinde yurirlige konulur. Bu siire icinde mevcut mevzuatin, 4 (incii maddenin (B) fikrasina aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam edilir."

MADDE 5- 657 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICi MADDE 50- Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi, Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirligii ve Devlet Tiyatrolari Genel Miidurligiinde 28/11/2022
tarihi itibariyla 4 Gncli maddenin (B) fikrasi kapsaminda bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbaskaninca karar verilen
sanatsal faaliyetlerde gorevlendirilen solist sanatci ve sanatgi ile sahne Ustlinde ve sahne gerisinde ihtiya¢ duyulan hizmetler icin belirlenmis olan
pozisyonlarda s6zlesme ile calisan ve bu maddenin yurirlige girdigi tarihte s6zlesmesi devam edenlerden bu maddenin yirurlige girdigi tarihten
itibaren otuz gun icerisinde gorev yaptiklari kurumlara yazili olarak basvuruda bulunan;

a) Solist sanatci ve sanatcilar; ek gecici 12 nci, ek gecici 14 tncl ve ek gecici 16 nci maddeler ile kurumlarinin 6zel mevzuat hiikiimleri kapsaminda
durumlarina uygun sanatgi pozisyonlarina,

b) Sahne Ustl ve gerisinde gorev yapan personel; ek gecici 12 nci, ek gecici 14 Uncl ve ek gecici 16 nci maddeler ile kurumlarinin 6zel mevzuat
hikimleri kapsaminda; 10/6/1949 tarihli ve 5441 sayili Devlet Tiyatrolari Personeli Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (B) ve (C) fikralari ile
14/7/1970 tarihli ve 1309 sayili Devlet Opera ve Balesi Personeli Hakkinda Kanunun 4 incli maddesinin (b) ve (c) fikralari kapsamina giren
pozisyonlardan kurumlarinca belirlenecek pozisyonlara;

bu maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren altmis glin icinde kurumlarinca atanirlar.
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MADDE 5-(DEVAMI)

Birinci fikra kapsaminda calismakta iken bu maddenin yurirlige girdigi tarihte askerlik, dogum, evlat edinme, gorevlendirme, Ucretsiz izin gibi
nedenlerle gorevlerinde bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde
hikdmleri uygulanir. Bunlar icin birinci fikrada belirtilen basvuru ve atanmaya iliskin streler yeniden hizmete alindiklari tarihten itibaren baslar.

Bu madde hiikiimlerine gore yeni pozisyonlarina atananlarin 4 tincii maddenin (B) fikrasi kapsaminda sozlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet
sureleri, yeni atandiklari pozisyonlarda gecmis sayilir ve bu streler yeni pozisyonlarinin mali haklarinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari
yeni pozisyonlarin mali ve sosyal haklarina goreve basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklari
mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

Bu madde hikimlerine gore yapilacak atamalarda kurumlarin bos pozisyonlari kullanilir. Yeterli sayida bos pozisyon bulunmamasi halinde atama
yapilmasiyla birlikte pozisyon ihdas edilmis sayilir. Bu sekilde yapilan atamalar atama islemini takip eden bir ay icinde unvani, adedi, teskilati ve
birimi belirtiimek suretiyle Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye Kiiltlir ve Turizm Bakanlig yetkilidir.«
MADDE 6- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin Gglncu fikrasina asagidaki cimleler eklenmistir.

"Sozlesmeli personelin ise alinmasi memur kadrolarina ilk defa alinma usulline tabidir. S6zlesmeli personelden Ug¢ vyillik calisma siresini
tamamlayanlar talepleri halinde s6zlesmeli personel olarak calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina
atananlarin bir yil siireyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Bunlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet
sureleri, 6grenim durumlarina gore yilikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve 6nceki
pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz."
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MADDE 7- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye asagidaki
gecici madde eklenmistir.

"GECiICi MADDE 17- 28/11/2022 tarihi itibariyla Saghk Bakanlig teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 86 nci maddesi kapsaminda aciktan vekil ebe ve hemsire olarak gérev yapmakta olan ve ayni Kanunun 48 inci
maddesinde belirtilen genel sartlari tasiyanlar, bu maddenin ylrurlige girdigi tarihten itibaren otuz glin icinde miiracaat etmeleri
halinde, Bakanlik tarafindan ebe ve hemsire kadrolarina atanirlar. Bu madde uyarinca memur kadrolarina atananlarin dort yil
sureyle baska kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz.

Bu madde kapsaminda atama yapilacak kadrolar, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih itibariyla ihdas
edilerek kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki cetvellerin Bakanlga ait bélimiine eklenmis sayilir. ihdas edilen kadrolar;
unvani, sinifi, adedi ve derecesi belirtiimek suretiyle atamanin yapildigi tarihten itibaren bir ay icinde Kamu Personel Bilgi
Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir."

MADDE 8- Bu Kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.

MADDE 9- Bu Kanun hikimlerini Cumhurbaskani yuratir.
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Kanun hiikiimlerini 6zetlemek gerekirse;

e 28/11/2022 tarihi itibariyle (bu tarih ve éncesi) Universitemiz s6zlesmeli personel statiisiinde bulunanlar, 26.01.2023 tarihinden itibaren 30 giin
icerisinde basvurmasi halinde gerekli is ve islemler gerceklestirilecektir. Memur statiisiine gecmek istemeyen personel, bu Kanun hikiimlerinden
faydalanmayacagina dair dilekgesini gorev yaptigl birimin 6zllk islerine verecek olup, bu Kanun hikimlerinden yararlanmak istememesi halinde
herhangi bir 6zIlik kaybina ugramaksizin s6zlesmeli personel statlisiinde gérev yapmaya devam edecektir. 30 glinlik stireden sonra basvurmasi
halinde mezkur Kanun hikimlerinin uygulanmasi mimkiin bulunmamaktadir.

e Yukaridaki paragrafa gére memur statiisiine gecen personel, Universitemizdeki sézlesmeli personel hizmet siiresi dahil olmak tzere 4 yili
doldurdugu taktirde nakil hakkini elde edecektir. 4 yildan fazla s6zlesmeli hizmeti bulunanlar ise bu hiikiim gecerli degildir.

e 29/11/2022 tarihi ve sonrasinda Universitemiz sdzlesmeli personel statiisiinde istihdam edilenler, Universitemiz sdzlesmeli statiide 3 yilini
doldurdugu taktirde memur stattistine gecmeye hak kazanacaktir. Her ne sebeple olursa olsun Ucretsiz izin streleri 3 yillik stireye dahil edilemez.
Bu durumda olan personel 3 hizmet yilini doldurdugu tarihten itibaren 30 giin icerisinde memur statlisline gecmek icin talepte bulunmalidir. Bu
sekilde memur statisline gecirilen personel 1 yil adaylik stresine tabi tutulup 1 yilin sonunda nakil hakkina sahip olacaktir.

e Sozlesmeli personel, gorev yapmakta oldugu pozisyon unvaninin karsiligi olan memur kadro unvanina atanacaktir. Unvan karsihgi olmayanlar
hakkinda Cumhurbaskanligi ile gerekli yazismalar yapilacaktir. Ornek olarak; S6zlesmeli Saglik Teknikeri pozisyonunda calisan personelin atamasi
Saglik Teknikeri kadrosuna yapilacak olup, Gst 6grenim olarak 4 yillik «Beslenme ve Diyetetik» bolimi mezunu olsa dahi Diyetisyen kadrosuna
atamasi yapilmayacaktir. Ancak bu 6grenimin sagladigi 6zIik haklarindan yararlandirilacaktir.
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Basvuru Evraklari ve istenilen Belgeler

Memur statlisiine gecmek isteyen personelin basvuru evraklari ile Memur statlisine gecmek istemeyip sozlesmeli statlide gérev yapmaya
devam etmek isteyen personelin dilekce 6rnegi, Universitemiz ana sayfasinda yayimlanan «Sézlesmeli Personelin Memur Kadrolarina
Atanmasina iliskin Duyuru» baslikli duyuruda yer almaktadir.

Ayni evraklar Baskanligimiz web sayfasinda yer alan «Sézlesmeli Personelin Memur Kadrolarina Atanmasina iliskin Duyuru» bashkli duyuruda
da yer almaktadir.

Basvuru evraklariilgili duyurularda Word formatinda eklenmis olup, personel elle veya bilgisayar ortamindan ilgili basvurulari doldurabilir.
Basvuru evraklarina iliskin detayl aciklamalar, basvuru formlarinda verilmistir.

Memur kadrolarina atanmak isteyen personelin atama is ve islemleri tesis edilirken; personelin basvuru evraklarinda beyan etmis oldugu
belgeler esas alinarak yapilacaktir. Basvuru evraklarinin eksiksiz ve dogru olmasina iliskin sorumluluk tamamen basvuru sahibine aittir.

Gercgege aykiri beyanda bulunan personel hakkinda ise yasal hiikiimler cercevesinde gerekli islemler tesis edilecektir.
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Universitemiz Sézlesmeli Personelinin Basvuru Evraklarinin Teslim Edilmesine iliskin
Yapmasi Gerekenler

Basvuru evraklarinda istenilen belgelerin eksiksiz ve dogru olarak tamamlanmasi,
Memur statlisline gecmek veya sozlesmeli statlide gorev yapmaya devam etmek (izere gerekli basvurusunu siiresi icerisinde tamamlamasi,
Basvuru evraklarini gérev yapmakta oldugu birimin 6zlik islerine teslim etmesi,

Memuriyete giris derece ve kademelerinin belirlenmesine blyik 6nem teskil ettiginden, 6grenim belgelerinin eksiksiz ve dogru olarak alinmasi,
(Universitemizde ilk kez sdzlesmeli personel olarak istihdam edilmeye hak kazandigi 6grenim belgesi mutlaka basvuru evraklarinda bulunmali.
Bu dgrenime ek olarak bir tist 6grenim tamamlayanlar 6grenim belgelerini mutlaka eklemelidir. Ornek olarak Universitemizde sézlesmeli olarak
Saglik Teknikeri veya Tekniker olarak gorev yapmakta olan personel bu unvanlardaki 6grenim belgesini eklemelidir. 4 yillik veya yiksek lisans
tamamlamis ise bu 6grenim belgelerini de ilave etmesi personelin yararina bir durumdur.) (ilave olarak lise diizeyinde egitim aldigi sirada hazirhk
sinifi okuyanlar ya da Saglik Meslek Lisesi mezunu olanlar lise mezuniyet belgesini basvuru evraklarina ilave edebilir.)

Ogrenim belgelerinin asli gésterilmesi sartiyla fotokopisi verilmesi veya e-Devlet tizerinden barkodlu belge olarak alinmasi,

Memuriyete giris derece ve kademelerine ilave edilecek derece ve kademelerin belirlenmesine biyik 6nem teskil ettiginden, erkekler icin
askerlik baslangic ve bitis tarihlerini gosteren terhis belgelerini almalari,

Memuriyete giris derece ve kademelerine ilave edilecek derece ve kademelerin belirlenmesine biiyiik 6nem teskil ettiginden, Universitemiz
disinda diger kamu kurumlarinda s6zlesmeli personel olarak hizmeti bulunanlar, ilgili kamu kurumlarindan s6zlesmeli personel olarak calistigina
dair calisma belgelerini almalari,

Saglik Hizmetleri Sinifi ve Teknik Hizmetler Sinifina atanacak personel icin; memuriyete giris derece ve kademelerine ilave edilecek derece
kademelerinin belirlenmesine blylik 6nem teskil ettiginden, 6zel kuruluslarda sigortali hizmetleri bulunuyor ise bu kuruluslarda ilgili hizmet
alanlarinda calistiklarina dair belge almalari, (Ornegin Hemsire veya Tekniker olarak atanacak personel 6zel bir hastane veya 6zel bir bilisim
sirketinde sigortali olarak calismis ise ilgili kurulustan Hemsire veya Tekniker olarak calistigina dair ¢alisma belgesi almalidir.)
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e Mal bildirimi beyannamesi eksiksiz ve elle doldurulmali,
« kametgah belgesi e-Devlet {izerinden barkodlu belge olarak alinmali,

e EN ONEMLISI «SGK Uzun Vade Hizmet Dékiimii» belgesi e-Devlet {izerinden genel olarak yanlis alindigindan; basvuru evraklarinda yer alan e-
Devlet lzerinden alinacak «SGK Uzun Vade Hizmet Dokiimii» belgesinin asagida gosterildigi sekilde alinmasi, (Bu belge Universitemizde
sozlesmeli personel statlisiinde calistiginiz prim giininin belirlenmesine esas olusturacaktir. Bu nedenle isbu belge 6zlik haklariniz acisindan
oldukca bliyik 6nem teskil etmekte olup dogru belge almak icin gerekli dikkati ve 6zeni gosteriniz.)
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Adi Soyad T.C. Kimlik No
4A Sicil No Ise Girig Tarihi
Uzun Vade Gan Sayisi 20 4p iptal Sicilleri

2.ADIM

*Hizmet DakimD Tord

Tim S5GK Uzun Vade Hizmet D&kima  ~




Universitemiz Ozliik isleri Biriminin Basvuru Evraklarinin Alinmasina ve
BaskanliZimiza Gonderilmesine iliskin Yapmasi Gerekenler

Basvuruda bulunan personelin basvuru evraklarina iliskin gerekli kontrolleri saglamak,
Eksik belge bulunmasi halinde personele evraklarini tamamlamasi gerektigi hakkinda bilgi vermek,

Ogrenim belgelerinin asl gérilmek kaydiyla yetkili amir tarafindan «asl gibidir» yapilarak alinmasi veya e-Devlet {izerinden barkodlu belge
olarak alinmasi, (Barkodlu belge alinmasi halinde e-Devlet (izerinden barkod dogrulamasi yapilacak olup yetkili amir kasesi basilacaktir.)

«SGK Uzun Vade Hizmet D6kimu» belgesi e-Devlet lizerinden genel olarak yanlis alindigindan; basvuru evraklarinda yer alan e-Devlet Gzerinden
alinacak «SGK Uzun Vade Hizmet Dokiimu» kontrollinlin yapilmasi ve bu hususta istenilen belgenin yanlis olmasi halinde belgenin dogrusunun
istenilmesi,

Eksiksiz teslim alinan evraklarin bekletilmeden kayit altina alinarak, Baskanhigimiz idari Kadro ve Atama Sube Mudurligiine bir iist yazi ile elden
gonderilmesi

Bu hususta yapilacak is ve islemlere iliskin 6zlik biriminde gorev yapmakta olan personelin ya da basvuruda bulunacak olan personelin bir
tereddiitl olusmasi halinde oncelikle ilgili mevzuatin ve kilavuzun incelenerek tereddutiin giderilmesi, giderilememesi halinde ise Baskanligimiz
idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigiinden gerekli destegin alinmasi,

Personelin memur statlistine gecirildigine iliskin atama onayi bir st yazi ile biriminize sevk olmasi halinde memur statlisline gecirilen personele
durumun bildirilmesi ve atamasi yapilan personelin kadrosu biriminiz biinyesinde yapilmis ise «Sigortal ise Giris Bildirgesi» diizenlenerek bir tist
yazi ile Baskanhgimiz idari Kadro ve Atama Sube Mudirliigiine gonderilmesi gerekmektedir.
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Baskanligimizca Yapilacak is ve islemler

Basvurusu Baskanlhgimiza sevk edilen personelin atama evraklarinin incelenecek ve eksik evrak olmasi halinde ilgili birime iade edilerek
eksiklerin tamamlanmasi talep edilecektir.

Personelin sézlesmeli pozisyonunun karsiligl olan unvan belirlenecek, karsiligi bir unvan yok ise Cumhurbaskanligi ile gerekli yazismalar
yapilacak.

Personelin kadrosu 6ncelik olarak gorev yaptigl yere tanimlanacak. (Daire Baskanliklari, Fakilte, Yiiksekokul, Enstitli, Meslek Yiksekokulu, Saghk
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) ve Hukuk Musavirligi disinda kalan birimlere kadro tanimlanmayacaktir.)

Personelin basvuru evraklarinda belgelemis oldugu 6grenim belgelerine istinaden memuriyete giris derece ve kademeleri belirlenecek olup, yine
personelin basvuru evraklarinda belgelemis oldugu «SGK Uzun Vade Hizmet Dokiimu» belgesinde yer alan s6zlesmeli personel statlisii hizmet

sureleri, memuriyete giris derece ve kademelerine ilave edilecek.

Personelin &zel kuruluslarda veya Universitemiz disinda kamu kurumlarinda gérev yapmis oldugu ve hizmet belgeleriyle belgelemis oldugu
sigortali hizmet slreleri memuriyet giris derece ve kademelerine ilave edilecek.

Yapilan atama onaylari, sozlesmeli personelin gérev yapmakta oldugu birimin 6zlik islerine EBYS lzerinden sevk edilecek.

Ozliik ve maas haklarinizda bir tereddiit olusmasi halinde personelin hak kaybina ugramamasi ve Universitemizce kamu zararina ugratacak is ve
islemlere mahal verilmemesi agisindan ilgili kurumlarla yazismalar yapilacaktir.

Baskanhgimizca yapilacak tiim is ve islemler mevzuata uygun sekilde yapilacaktir. Ancak unutulmamalidir ki Baskanligimizca yapilacak is ve

islemler, s6zlesmeli personel tarafindan basvuru evraklarinda beyan edilen belgeler esas alinarak yapilacaktir. Bu nedenle belgelerin eksiksiz ve
dogru olmasi oldukg¢a 6nem tasimaktadir.
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Son Hususlar

Bu Kanun hiikiimleri kapsaminda 28/11/2022 tarihi ve dncesi Universitemiz sézlesmeli personel statiisiinde gérev yapmakta olan ve 26.01.2023
tarihi itibariyle 30 giin icerisinde memur statiisiine gecme hakki bulunan sézlesmeli personel sayisi 1006 olup Universitemizin 23 farkli biriminde
gorev yapmaktadir.

Bu Kanun hiikiimleri kapsaminda 29/11/2022 tarihi ve sonrasi Universitemiz sdzlesmeli personel statiisiinde istihdam edilen ve 3 yil sézlesmeli
hizmet slresi sartina tabi s6zlesmeli personel sayisi ise 6dir.

Kanunun yirirliige girdigi tarih ile basvuru siiresinin son giinii arasinda 30 giin bulunmaktadir. 1006 personel icin 30 giinde Universitemizin
ozlik birimleri ile Baskanhgimizin basvurular icin tesis edecegi is ve islemler olduk¢a yogun olacaktir. Bu nedenle sozlesmeli personelin ve
Universitemiz 6zliik biriminde gérev yapmakta olan personelin kilavuzda gecen Kanun hikimleri ile bu kilavuzda yer alan aciklamalar
dogrultusunda hareket etmeleri, kamu yarari ve isbirligi acisindan blyik 6nem tasimaktadir. Bilgi dezenformasyonu yaratilmamasi veya Kanun
hikamleri yada kilavuz disinda yer alan bilgilere itibar edilmemesi 6nemlidir.

Basvuru siirecinde oldukca yogun is yiki olacagindan, Universitemizin 6zliik birimlerinde goérev yapmakta olan personelin ve basvuruda
bulunacak/bulunmayacak personelin Baskanhgimiz telefon hatlarini miimkin oldugunca mesgul etmemeleri elzemdir. Kanunun uygulanmasi, is
ve islemlerin tesis edilmesinde tereddiit ve soru olmasi halinde dncelikle Kanun hiikiimleri ile kilavuzun incelenmesi, bir ¢ézlime ulasilamamasi
halinde idari kadro@ege.edu.tr mail adresine e-posta yoluyla basvurmalari, telefon hatlarinda yigilma, kilitlenme gibi olumsuz durum
olusmamasina ve daha saglikh bir is ortami olusmasina neden olacaktir.

Memur statlisiine gececek s6zlesmeli personelin memuriyete giris derece ve kademelerinde veyahut bu derece ve kademelere ilave edilen
sigortali sirelerinde eksiklik veya hata olmasi halinde ilgili mevzuatlar geregi geriye donik diizeltmeler elbette yapilacaktir.

Kanunun yirurliige girdigi tarih itibariyle 60 giin icerisinde sézlesmeli personelimiz ve Universitemiz birimlerinin 6zliik islerinde gérev yapmakta
olan personelimiz ile isbirligi ve sagduyu icerisinde slireci en az olumsuzlukla sonlandirmak en biyik temennimizdir.

FGELIE Universitvest


mailto:idari_kadro@ege.edu.tr

TESEKKURLER



	Slayt Numarası 1
	Slayt Numarası 2
	Slayt Numarası 3
	Slayt Numarası 4
	Slayt Numarası 5
	Slayt Numarası 6
	Slayt Numarası 7
	Slayt Numarası 8
	Slayt Numarası 9
	Slayt Numarası 10
	Slayt Numarası 11
	Slayt Numarası 12
	Slayt Numarası 13
	Slayt Numarası 14
	Slayt Numarası 15
	Slayt Numarası 16
	Slayt Numarası 17
	Slayt Numarası 18
	Slayt Numarası 19
	Slayt Numarası 20
	Slayt Numarası 21
	Slayt Numarası 22
	Slayt Numarası 23
	Slayt Numarası 24
	Slayt Numarası 25
	Slayt Numarası 26

