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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU
İNTİBAK KILAVUZU



EGE Üniversitesi

HİZMET SINIFLARI
657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi kurumlarda çalıştırılan memurlar bu Kanunun 36 ncı maddesine
göre 12 farklı grupta sınıflandırılmıştır.

SINIF KAPSAMI

1-) GENEL İDARE HİZMETLERİ SINIFI
Kurumlarda yönetim, icra, büro ve benzeri hizmetleri gören ve bu Kanunla tespit edilen
diğer sınıflara girmeyen memurlar Genel İdare Hizmetleri sınıfını
teşkil eder. (Örn; Memur, Şef, Şube Müdürü, Fakülte Sekreteri, Genel Sekreter v.b.)

2-) TEKNİK HİZMETLER SINIFI

Bu Kanunun kapsamına giren kurumlarda meslekleriyle ilgili görevleri fiilen ifa
eden ve meri hükümlere göre yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar, mimar,
jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikçi, fizikçi, kimyager, matematikçi, istatistikçi,
yöneylemci (Hareket araştırmacısı), matematiksel iktisatcı, ekonomici ve benzeri ile
teknik öğretmen okullarından mezun olup da, öğretmenlik mesleği dışında teknik
hizmetlerde çalışanlar, Mimarlık ve Mühendislik Fakültesi veya bölümlerinden mezun
şehir plancısı, yüksek şehir plancısı, yüksek Bölge Plancısı, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177
sayılı Kanunlara göre tütün eksperi yetiştirilenler ile müskirat ve çay eksperleri, fen
memuru, yüksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en
az orta derecede mesleki tahsil görmüş bulunanlar, Teknik Hizmetler sınıfını teşkil eder.
(Örn; Mimar, Mühendis, Tekniker, Kimyager, Kütüphaneci, Programcı, Teknisyen v.b)



EGE Üniversitesi

HİZMET SINIFLARI
SINIF KAPSAMI

3-) SAĞLIK HİZMETLERİ SINIFI

Bu sınıf, sağlık hizmetlerinde (Hayvan sağlığı dahil) mesleki eğitim görerek yetişmiş olan
tabip, diş tabibi, eczacı, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasında çalışan
yüksek öğrenim görmüş fizikoterapist, tıp teknoloğu, ebe, hemşire, sağlık memuru,
sosyal hizmetler mütehassısı, biyolog, pisikolog, diyetçi, sağlık muhendisi, sağlık fizikçisi,
sağlık idarecisi ile ebe ve hemşire, hemşire yardımcısı, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczacı,
diş anestezi, röntgen teknisyenleri ve yardımcıları, çevre sağlığı ve toplum sağlığı
teknisyeni dahil) sağlık savaş memuru, hayvan sağlık memuru ve benzeri sağlık
personelini kapsar.

4-) EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİ SINIFI Bu sınıf, bu Kanun kapsamına giren kurumlarda eğitim ve öğretim vazifesiyle
görevlendirilen öğretmenleri kapsar.

5-) AVUKATLIK HİZMETLERİ SINIFI Avukatlık hizmetleri sınıfı, Özel kanunlarına göre avukatlık ruhsatına sahip, baroya kayıtlı
ve kurumlarını yargı mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurları kapsar.

6-) DİN HİZMETLERİ SINIFI Din hizmetleri sınıfı, özel kanunlarına göre çeşitli derecelerde dini eğitim görmüş olan ve
dini görev yapan memurları kapsar.
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HİZMET SINIFLARI
SINIF KAPSAMI

7-) EMNİYET HİZMETLERİ SINIFI
Bu sınıf, özel kanunlarına göre çarşı ve mahalle bekçisi, polis, komiser muavini, komiser,
başkomiser emniyet müfettişi, polis müfettişi, emniyet amiri ve emniyet müdürü ve
emniyet müdürü sıfatını kazanmış emniyet mensubu memurları kapsar.

8-) JANDARMA HİZMETLERİ SINIFI Bu sınıf Jandarma Genel Komutanlığı kadrolarında bulunan subay, astsubay, uzman
jandarma ile çarşı ve mahalle bekçilerini kapsar.

9-) SAHİL GÜVENLİK HİZMETLERİ SINIFI Bu sınıf Sahil Güvenlik Komutanlığı kadrolarında bulunan subay ve astsubayları kapsar

10-) YARDIMCI HİZMETLER SINIFI

Yardımcı hizmetler sınıfı, kurumlarda her türlü yazı ve dosya dağıtmak ve toplamak,
müracaat sahiplerini karşılamak ve yol göstermek; hizmet yerlerini temizleme,
aydınlatma ve ısıtma işlerinde çalışmak veya basit iklim rasatlarını yapmak; ilaçlama
yapmak veya yaptırmak veya tedavi kurumlarında hastaların ve hastanelerin temizliği ve
basit bakımı ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri
gibi anahizmetlere yardımcı mahiyetteki görevlerde her kurumun özel bünyesine göre
ve yine bu mahiyette olmak üzere ihdasına lüzum gördüğü yardımcı hizmetleri ifa ile
görevli bulunanlardan 4 üncü maddenin (D) bendinde tanımlananların dışında kalanları
kapsar.
Bu sınıfa dahil personel tarafından yerine getirilmesi gereken hizmetlerden hizmet
yerlerinin ve tedavi kurumlarının temizlenmesi, tesisatın bakım ve işletilmesi ve benzeri
nitelikteki hizmetlerin üçüncü şahıslara ihale yoluyla gördürülmesi mümkündür
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SINIF KAPSAMI

11-) MÜLKİ İDARE AMİRLİĞİ HİZMETLERİ SINIFI Bu sınıf, valiler ve kaymakamlar ile bu sıfatları kazanmış olup İçişleri Bakanlığı merkez ve
iller kuruluşunda çalışanları ve maiyet memurlarını kapsar.

12-) MİLLİ İSTİHBARAT HİZMETLERİ SINIFI
Bu sınıf, Milli İstihbarat Teşkilatı kadrolarında veya bu teşkilat emrinde çalıştırılanlardan
özel kanunlarında gösterilen veya Cumhurbaşkanınca tespit edilen görevleri ifa edenleri
kapsar.



EGE Üniversitesi

ORTAK HÜKÜMLER (36/A)

ÖĞRENİM DURUMU
GİRİŞ YÜKSELİNEBİLECEK

DERECE KADEME DERECE KADEME

İlkokulu Bitirenler 15 1 7 Son (9)

Ortaokulu Bitirenler 14 2 5 Son (9)

Liseyi Bitirenler 13 3 3 Son (8)

Lise Dengi Mesleki veya Teknik Öğrenimi Bitirenler 12 2 3 Son (8)

2 Yıl Süreli Yüksek Öğrenimi Bitirenler 10 2 1 Son (4)

4 Yıl Süreli Yüksek Öğrenimi Bitirenler 9 1 1 Son (4)

5 Yıl Süreli Yüksek Öğrenimi Bitirenler 9 2 1 Son (4)

6 Yıl Süreli Yüksek Öğrenimi Bitirenler 9 3 1 Son (4)

Sınıfların öğrenim durumlarına göre giriş ve yükselebilecek derece ve kademeleri aşağıda gösterilmiştir.
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ORTAK HÜKÜMLER

KANUN MADDESİ KANUN MADDESİ METNİ

36/A-1 Avukatlık stajını açıkta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanır.

36/A-2

Dört yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenlerden yüksek mühendis, mühendis, yüksek mimar, mimar sıfatını
almış olanlar ile bunlardan öğretmenlik hizmetinde çalışanlar, Erkek Teknik Yüksek Öğretmen Okulu,
Erkek Teknik Öğretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Güzel Sanatlar Yüksek Okulu mezunları, İstanbul Devlet
Güzel Sanatlar Akademisi ile uygulamalı Endüstri Sanatları Yüksek Okulu mezunları, Teknik Eğitim
Fakültesi (Yüksek Teknik Öğretmen Okulu ve Güzel Sanatlar Fakültesi, İstanbul Devlet Tatbiki Güzel
Sanatlar Yüksek Okulu) mezunları, öğrenimlerine göre tesbit edilen giriş derece ve kademelerine bir
derece eklenir.

Kanun metnini özetlersek; Mühendislik bölümü mezunu olan ancak Teknik Hizmetler Sınıfı dışında
herhangi bir unvana atanan personelin, memuriyete giriş derece ve kademelerine 1 derece ilave edilir.
Diğer bir örnek ise Teknik Hizmetler Sınıfı dışında herhangi bir unvanda görev yapan personel
Mühendislik bölümü tamamlaması halinde derece ve kademesine 1 derece ilave edilir.
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ORTAK HÜKÜMLER
KANUN MADDESİ KANUN MADDESİ METNİ

36/A-4

Teknik hizmetler sınıfında görev almak şartiyle jeolog, jeofizikçi, hidrojeolog, hidrolog, jeomorflog,
kimyager, fizikçi, matematikçi, istatistikçi, yöneylemci (harekat araştırmacısı), matematiksel iktisatçı
(Ekonometrici), Erkek Teknik Öğretmen Okulu mezunları, fen memurları, teknikerler ve yüksek
teknikerler,tütün ve müskirat eksperleri, tarım alet ve makineleri Uzmanlık Yüksek Okulu mezunları ile
benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarlık ve Mühendislik Fakültesi veya
bölümlerinden mezun olan şehir plancısı, yüksek şehir plancısı, yüksek bölge plancısı. Gazi Üniversitesi
Mesleki Eğitim Fakültesi Teknoloji Bölümü İş ve Teknik Anabilim Dalı mezunları, Ankara Üniversitesi
Ziraat Fakültesi Ev Ekonomisi Yüksek Okulu mezunları üniversitelerin arkeoloji ve sanat tarihi
bölümlerinin prehistorya, protohistorya ve önasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dallarından
mezun olanlar öğrenimlerine göre tespit edilen giriş derece ve kademelerine bir derece eklenir.

Kanun metnini özetlersek; Teknik Hizmetler Sınıfı olmak kaydıyla yukarıdaki metinde yazan
unvanlardan birine atanan personelin derece ve kademelerine bir derece ilave edilir.

Teknik Hizmetler Sınıfında olup bu Kanun metninde yer almayan unvanlara (Programcı, Sosyolog gibi)
bir derece ilavesi uygulanamamaktadır. Yasal düzenlemeyle Kanun metninin kapsamının genişletilmesi
gerekmektedir.
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ORTAK HÜKÜMLER

KANUN MADDESİ KANUN MADDESİ METNİ

36/A-5

Dört yıl ve daha fazla süreli yüksek öğrenim görenlerden tabip, diş tabibi, veteriner hekim, eczacı ile
benzeri sağlık bilimleri lisansiyerleri (Hayvan sağlığı dahil) Biyolog unvanına sahip akademik personel
giriş derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden
hizmete alınırlar.

Kanun metnini özetlersek; 4 yıl veya daha fazla süreli sağlık alanından mezun olan personelin açıktan
yukarıdaki unvanlardan birine atanması halinde 1 derece ilave edilir.

Diğer yandan 4 yıl süreli sağlık bilimi lisansiyeri tamamlayan ancak Sağlık Hizmetleri Sınıfı dışında
herhangi bir unvanda görev yapan personelin derece ve kademelerine de 1 derece ilave edilir.
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ORTAK HÜKÜMLER
KANUN MADDESİ KANUN MADDESİ METNİ

36/A-6b

Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okulların, normal öğrenim süresinden fazla olması halinde, başarılı her
öğrenim yılı için bir kademe ilerlemesi uygulanır. Bunlardan teknik öğretim okulları mezunlarına,
meslekleri ile ilgili görevlerde çalışmaları halinde ayrıca bir kademe ilerlemesi daha verilir.

Önemli Not; Kanun metni, ortaokul veya lise öğrenimlerinde hazırlık sınıfı okuyan personele 1 kademe
ilave edilmesini düzenlemektedir. Yükseköğrenim (Üniversite) hazırlık sınıfını kapsamamaktadır.

36/A-9

Memurluğa girmeden önce veya memuriyetleri sırasında yüksek öğrenim üstü master derecesi almış
olanlarla yüksek öğrenim kurumlarında en az bir yıl ilave öğrenim yaparak lisans üstü ihtisas sertifikası
alanlara bir kademe ilerlemesi, tıpta uzmanlık belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili öğrenim dallarında
doktora yapanlara bir derece yükselmesi uygulanır.

Master derecesini alıp bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, mesleği ile ilgili öğrenim
dalında doktora yaptığı takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanır.

36/A-10 Doktora üstü üniversite doçentliği unvanını üniversitede görevli iken kazananlara bir derece, diğer
memuriyetlerde iken bu unvanı kazananlara iki kademe ilerlemesi uygulanır
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ORTAK HÜKÜMLER
KANUN MADDESİ KANUN MADDESİ METNİ

36/A-11 Mesleğe özel yarışma sınavına tabi tutularak uzmanlara yeterlilik aşamasını geçip uzmanlığa atanan
personelin derece ve kademesine bir derece ilave edilir.

36/A-12d

Memuriyette iken veya memuriyetten ayrılarak (87 nci maddeye tâbi kurumlarda çalışanlar dahil) üst
öğrenimi bitirenler, aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden başlayan ve normal süresi içinde
bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla,
bitirdikleri üst öğrenimin giriş derece ve kademesine memuriyette geçirdikleri başarılı hizmet
sürelerinin tamamı her yıl bir kademe, her üç yıl bir derece hesabıyla ilave edilmek suretiyle bulunacak
derece ve kademeye yükseltilirler.

Açıklandığı üzere 657 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (A) bendinde yer alan fıkralar, memurun giriş derece ve
kademelerini düzenlemekle birlikte bir üst öğrenim tamamlaması halinde yapılacak iş ve işlemleri düzenler. Öğrenim
değerlendirmesine ilişkin üç örnek sunumun sıradaki üç sayfasında verilmiştir.



15.06.2015 TARİHİNDE 4 YIL SÜRELİ LİSE ÖĞRENİMİNİ TAMAMLAYARAK 15.10.2015 TARİHİNDE AÇIKTAN ATANAN PERSONELİN 15.09.2020 TARİHİNDE 2 YIL SÜRELİ
YÜKSEKÖĞRENİM TAMAMLAMASI HALİNDE DERECE VE KADEMELERİNDE YAPILACAK DEĞERLENDİRMEYE İLİŞKİN ÖRNEK (Personelin öğrenim değerlendirilmesinin 20.09.2020
tarihinde yapıldığını varsayalım.)

Hatırlayacağımız üzere 657 sayılı Kanunun 36/A-12d fıkrasında ‘’…aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden başlayan ve normal süresi içinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları
derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla..’’ ibaresi yer almaktaydı. Bunun anlamı ise şudur; örnekte belirtilen personel 15.06.2015’te mezun olup tahsile yani öğrenimine ara vermeden aynı sene 2 yıl
süreli yükseköğrenim bölümüne başlasaydı 2017 yılında mezun olurdu. 2017 senesinde mezun olup aynı yıl ve gün içerisinde memurluğa açıktan atandığını farz ederek, öğrenim değerlendirmesinin
yapıldığı tarih itibariyle ne kadar memuriyet hizmeti bulunduğu hesaplanır. Buna ‘’Emsal Hizmet’’ denir. Bu hizmeti hesaplamak için bir de ‘’emsal mezuniyet tarihi’’ gerekmektedir. Bunun için 139 Seri
No’lu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliğinde orta öğretimi bitirenlerin mezuniyet tarihi 30 Haziran, yüksek öğrenimi bitirenlerin mezuniyet tarihi ise 31 Temmuz olarak alınması gerektiği
düzenlenmiştir. Buna göre örnekteki personelin emsal mezuniyet tarihi 31.07.2017 olacaktır.

Emsal Hizmet; 20.09.2020 (Öğrenim değerlendirmesinin yapıldığı tarih)
- 31.07.2017 (Emsal mezuniyet tarihi)
19.01.0003 (Emsal Hizmet 3 yıl 1 ay 19 gün)

Memuriyet Hizmeti; Örnekte yer alan personel 15.10.2015 tarihinde açıktan atanarak görevine başlamış. Bu nedenle öğrenim değerlendirmesinin yapıldığı tarih ile açıktan atanarak görevine başladığı
tarih arasında geçen süre memuriyet hizmetini verecektir.

20.09.2020 (Öğrenim değerlendirmesinin yapıldığı tarih)
- 15.10.2015 (Memuriyete başladığı tarih)
05.11.0004 (Memuriyet Hizmeti 4 yıl 11 ay 5 gün)

Böylece memuriyet hizmet ile emsal hizmet bulundu. Kanun metninde yer alan ibareye (memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla) göre örnekte verilen
personelin memuriyet hizmeti, emsal hizmeti geçmektedir. Buna genelde ‘’emsale takılmak’’ denir. Böylece 2 yıl süreli öğrenimi tamamlayan personelin giriş derece kademelerine 3 yıl 1 ay 19 gün ilave
edilecektir. 657 sayılı Kanuna göre 1 yıl 1 kademe, 3 yıl 1 derece olarak kabul edilmektedir. Ayrıca sunumun önceki sayfalarında yer alan memurun öğrenimine göre giriş derece kademelerinin yer aldığı
tabloya göre 2 yıl süreli öğrenimi bitiren 10/2 derece ve kademe ile göreve başlamaktaydı.

Sonuç olarak; 10/2 ( 2 yıl süreli öğrenimi tamamlayan memurun giriş derece ve kademesi)
- 1 ( 3 yıl 1 derece sayılmaktadır.)
9/2

Sonuç itibariyle örnekteki personel 9/2 derece ve kademeye ulaşacaktır. Öğrenim değerlendirmesi öncesi personel kaçıncı derece ve kademede bulunmaktaydı diye merak ederseniz; yukarıdaki hesaba
göre personelin 4 yıl 11 ay 15 gün memuriyet hizmeti bulunmaktadır. 3 yıl 1 derece, 1 yıl 1 kademe olduğuna göre 4 yıl toplam 1 derece, 1 kademe yapar. Böylece personelin öğrenim
değerlendirilmesinden önceki derece kademesi;

13/3 (Liseyi bitirenlerin giriş derece ve kademesi)
- 1 ( 3 yıl 1 derece sayılmaktadır.)
12/3

+ 1 (1 yıl 1 kademe sayılmaktadır.)
11/1 Açıklandığı üzere örnekteki personel 11/1 derece ve kademede görev yapmakta iken 2 yıl süreli yükseköğrenim tamamlaması nedeniyle 20.09.2020 tarihi itibariyle

9/2 derece ve kademeye ilerlemiştir.



30.05.2012 TARİHİNDE 4 YIL SÜRELİ LİSE ÖĞRENİMİNİ TAMAMLAYARAK 10.08.2016 TARİHİNDE AÇIKTAN ATANAN MEMUR UNVANLI PERSONELİN 15.08.2021 TARİHİNDE 4 YIL
SÜRELİ MÜHENDİSLİK ALANINDA YÜKSEKÖĞRENİM TAMAMLAMASI HALİNDE DERECE VE KADEMELERİNDE YAPILACAK DEĞERLENDİRMEYE İLİŞKİN ÖRNEK (Personelin öğrenim
değerlendirilmesinin 18.08.2021 tarihinde yapıldığını varsayalım.)

Hatırlayacağımız üzere 657 sayılı Kanunun 36/A-12d fıkrasında ‘’…aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden başlayan ve normal süresi içinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları
derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla..’’ ibaresi belirtilmekle birlikte 139 Seri No’lu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliğinde orta öğretimi bitirenlerin mezuniyet tarihi 30 Haziran, yüksek öğrenimi
bitirenlerin mezuniyet tarihi ise 31 Temmuz olarak alınması gerektiği belirtilmişti. Buna göre örnekteki personelin, tahsile ara vermeden dört yıl süreli öğrenime başlayıp normal süresi içinde bitirdiğini
hesaplarsak emsal mezuniyet tarihini buluruz. 2012 + 4 = 2016 Yükseköğrenim olması nedeniyle de 31.07.2016

Emsal Hizmet; 18.08.2021 (Öğrenim değerlendirmesinin yapıldığı tarih)
- 31.07.2016 (Emsal mezuniyet tarihi)
17.00.0005 (Emsal Hizmet 5 yıl 17 gün)

Memuriyet Hizmeti; Örnekte yer alan personel 10.08.2016 tarihinde açıktan atanarak görevine başlamış. Bu nedenle öğrenim değerlendirmesinin yapıldığı tarih ile açıktan atanarak görevine başladığı
tarih arasında geçen süre memuriyet hizmetini verecektir.

18.08.2021 (Öğrenim değerlendirmesinin yapıldığı tarih)
- 10.08.2016 (Memuriyete başladığı tarih)
08.00.0005 (Memuriyet Hizmeti 5 yıl 8 gün)

Böylece memuriyet hizmet ile emsal hizmet bulundu. Kanun metninde yer alan ibareye (memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla) göre örnekte verilen
personelin memuriyet hizmeti, emsal hizmeti geçmemektedir. Böylece 4 yıl süreli öğrenimi tamamlayan personelin giriş derece kademelerine memuriyet hizmeti olan 5 yıl 8 gün ilave edilecektir. 657
sayılı Kanuna göre 1 yıl 1 kademe, 3 yıl 1 derece olarak kabul edilmektedir. Bu hesaba göre 5 yıl, 1 derece 2 kademe etmektedir. Ayrıca sunumun önceki sayfalarında yer alan memurun öğrenimine
göre giriş derece kademelerinin yer aldığı tabloya göre 4 yıl süreli öğrenimi bitiren 9/1 derece ve kademe ile göreve başlamaktaydı.

Sonuç olarak; 1) 9/1 ( 4 yıl süreli öğrenimi tamamlayan memurun giriş derece ve kademesi) 2) 8/1 3) 8/3
- 1 ( 3 yıl 1 derece sayılmaktadır.) +2 - 1 (Mühendislik bitirmesi nedeniyle 657 sayılı Kanunun 36/A-2 maddesi uygulanır.)

8/1 8/3 7/3

Sonuç itibariyle örnekteki personel 7/3 derece ve kademeye ulaşacaktır. Öğrenim değerlendirmesi öncesi personel kaçıncı derece ve kademede bulunmaktaydı diye merak ederseniz; yukarıdaki hesaba
göre personelin 5 yıl 8 gün memuriyet hizmeti bulunmaktadır. 3 yıl 1 derece, 1 yıl 1 kademe olduğuna göre 5 yıl, 1 derece 2 kademe etmektedir. Böylece personelin öğrenim değerlendirilmesinden
önceki derece kademesi;

13/3 (Liseyi bitirenlerin giriş derece ve kademesi)
- 1
12/3

+ 2
11/2 Açıklandığı üzere örnekteki personel 11/2 derece ve kademede görev yapmakta iken 4 yıl süreli Mühendislik alanında yükseköğrenim tamamlaması nedeniyle

18.08.2021 tarihi itibariyle 7/3 derece ve kademeye ilerlemiştir.



13.07.2014 TARİHİNDE 2 YIL SÜRELİ YÜKSEKÖĞRENİMİNİ TAMAMLAYARAK 16.02.2015 TARİHİNDE AÇIKTAN ATANAN MEMUR UNVANLI PERSONELİN 15.03.2022 TARİHİNDE 4 YIL
SÜRELİ SAĞLIK BİLİMİ LİSANSİYERİ ALANINDA YÜKSEKÖĞRENİM TAMAMLAMASI HALİNDE DERECE VE KADEMELERİNDE YAPILACAK DEĞERLENDİRMEYE İLİŞKİN ÖRNEK (Personelin
öğrenim değerlendirilmesinin 20.03.2022 tarihinde yapıldığını varsayalım.)

Hatırlayacağımız üzere 657 sayılı Kanunun 36/A-12d fıkrasında ‘’…aynı üst öğrenimi tahsile ara vermeden başlayan ve normal süresi içinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları derece
ve kademeyi aşmamak kaydıyla..’’ ibaresi belirtilmekle birlikte 139 Seri No’lu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliğinde orta öğretimi bitirenlerin mezuniyet tarihi 30 Haziran, yüksek öğrenimi bitirenlerin
mezuniyet tarihi ise 31 Temmuz olarak alınması gerektiği belirtilmişti. Buna göre örnekteki personelin, tahsile ara vermeden dört yıl süreli öğrenime başlayıp normal süresi içinde bitirdiğini hesaplarsak emsal
mezuniyet tarihini buluruz. Ancak burada diğer örneklerden farklı olarak yapılan uygulama ise şudur; 2 yıl süreli yükseköğrenim ile 4 yıl süreli yükseköğrenim arasında 2 yıl zaman farkı vardır. Diğer örneklerde lise
öğrenim üzerine yükseköğrenim süresi kadar eklenmiştir. Burada ise 2 yıl süreli yükseköğrenime 4 yıl süreli yükseköğrenim süresi eklenmek yerine, bu öğrenimler arasındaki zaman farkı ilave edilir. Yani örnekteki
personelin mezuniyet yılına (2014) 2 yıl ilave edilir. 2014 + 2 = 2016 Yükseköğrenim olması nedeniyle de 31.07.2016

Emsal Hizmet; 20.03.2022 (Öğrenim değerlendirmesinin yapıldığı tarih)
- 31.07.2016 (Emsal mezuniyet tarihi)
19.07.0005 (Emsal Hizmet 5 yıl 7 ay 19 gün)

Memuriyet Hizmeti; Örnekte yer alan personel 16.02.2015 tarihinde açıktan atanarak görevine başlamış. Bu nedenle öğrenim değerlendirmesinin yapıldığı tarih ile açıktan atanarak görevine başladığı tarih
arasında geçen süre memuriyet hizmetini verecektir.

20.03.2022 (Öğrenim değerlendirmesinin yapıldığı tarih)
- 16.02.2015 (Memuriyete başladığı tarih)
02.01.0007 (Memuriyet Hizmeti 7 yıl 1 ay 2 gün)

Böylece memuriyet hizmet ile emsal hizmet bulundu. Kanun metninde yer alan ibareye (memuriyete giren emsallerinin ulaştıkları derece ve kademeyi aşmamak kaydıyla) göre örnekte verilen personelin
memuriyet hizmeti, emsal hizmeti geçmektedir. Böylece 4 yıl süreli öğrenimi tamamlayan personelin giriş derece kademelerine emsal hizmeti olan 5 yıl 7 ay 19 gün ilave edilecektir. 657 sayılı Kanuna göre 1 yıl
1 kademe, 3 yıl 1 derece olarak kabul edilmektedir. Bu hesaba göre 5 yıl, 1 derece 2 kademe etmektedir. Ayrıca sunumun önceki sayfalarında yer alan memurun öğrenimine göre giriş derece kademelerinin yer
aldığı tabloya göre 4 yıl süreli öğrenimi bitiren 9/1 derece ve kademe ile göreve başlamaktaydı.

Sonuç olarak; 1) 9/1 ( 4 yıl süreli öğrenimi tamamlayan memurun giriş derece ve kademesi) 2) 8/1 3) 8/3
- 1 ( 3 yıl 1 derece sayılmaktadır.) +2 - 1 (Sağlık Bilimi Lisansiyeri bitirmesi nedeniyle 657 sayılı Kanunun 36/A-5 maddesi uygulanır.)
8/1 8/3 7/3

Sonuç itibariyle örnekteki personel 7/3 derece ve kademeye ulaşacaktır. Öğrenim değerlendirmesi öncesi personel kaçıncı derece ve kademede bulunmaktaydı diye merak ederseniz; yukarıdaki hesaba göre
personelin 7 yıl 1 ay 2 gün memuriyet hizmeti bulunmaktadır. 3 yıl 1 derece, 1 yıl 1 kademe olduğuna göre 7 yıl, 2 derece 1 kademe etmektedir. Böylece personelin öğrenim değerlendirilmesinden önceki derece
kademesi;

10/2 (2 yıl süreli yükseköğrenim bitirenlerin giriş derece ve kademesi)
- 2
8/2
+ 1
8/3 Açıklandığı üzere örnekteki personel 8/3 derece ve kademede görev yapmakta iken 4 yıl süreli Sağlık Bilimi Lisansiyeri alanında yükseköğrenim tamamlaması nedeniyle 20.03.2022 tarihi

itibariyle 7/3 derece ve kademeye ilerlemiştir.



ORTAK HÜKÜMLER

KANUN MADDESİ KANUN MADDESİ METNİ

36/C-1

Teknik hizmetler sınıfına girenlerden memurluğa girmeden önce yurt içinde veya yurt dışında mesleklerini serbest olarak veya resmi veya özel müesseselerde ifa
edenlerle memuriyetten ayrıldıktan sonra bu işlerde çalışarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde geçen süresinden bu kanun ve bu kanunun
87 nci maddesinde sözü edilen kurumlarda geçen sürenin tamamı ve geri kalan sürenin 3/4 ü toplamı memuriyette geçmiş sayılarak bu süreler her yılı bir kademe
ilerlemesi ve her üç yıl için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir

Kanun metnini özetlersek; Teknik Hizmetler Sınıfında tabi personel memuriyete atanmadan önce çalışmış olduğu sigortalı hizmetlerinin birleştirilmesini talep edebilir.
Çalışılan sigorta prim günü süresi o memurun emekli olması için geçen süreye (emekli kıdem yılı) ilave edilir. Ancak bu sigorta prim günlerinin emekli, kazanılmış ve
görev aylığında değerlendirilmesi için şartlar belirlenmiştir. Resmi kurumlarda geçen sigorta süresinin tamamı, özel kurumlarda geçen sigorta süresi ise personelin, o
sigorta günlerinde teknik personel olarak çalıştığını kuruma belgelemesi halinde, sigorta prim gününün ¾’ü emekli, kazanılmış ve görev aylığında değerlendirilir.

Örnek olarak; 15.05.2015 tarihinde İnşaat Mühendisliği mezunu personel 01.07.2015-01.11.2016 tarihlerinde 480 prim günü özel sigortalı olarak ve Mühendis iş
kolunda ABC İnşaat Firmasında çalışmış ve 15.11.2016 tarihinde Mühendis olarak açıktan atanmıştır. 15.11.2018 tarihinde ise asaleti tasdik edilerek asil memurluğa
atanmıştır. Bu durumda kurumlar genellikle personelin açıktan atama işlemleri sırasında veya asalet tasdik işlemleri sırasında personelin kendisinden sigortalı prim
günlerinde teknik personel olarak çalıştığına dair ilgili işverenden belge alması gerektiğini bildirir. Personel bu belgeyi alarak kurumun özlük işlerine teslim eder.
Personelin bu belgeyi kurumun özlük işlerine teslim ettiğini varsayarsak asalet tasdik işlemleri sırasında;

İlgili Kanun metni uyarınca 480 prim gününün ¾’ü alınır; 480 x ¾ = 360 prim günü. Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığına göre 1 ay 30 güne, 1 yıl ise 360 güne eşit olacak
şekilde hesaplanır. Böylelikle personelimizin memuriyetten önce 1 yıl hizmeti bulunmaktadır.

Şimdi sırada asalet tasdik işleminde ne şekilde değerlendirilme yapıldığına bakalım. Öncelikle personelin açıktan atandığı tarih ile asaletinin tasdik edildiği tarih arasında
memuriyet hizmeti bulunur.
15.11.2018 Personelimizin 2 yıl memuriyet hizmeti bulunmaktadır. Üstelik memuriyetten önce ise 1 yıl sigortalı hizmeti bulunmaktadır. Bu iki hizmet

-15.11.2016 toplandığında personelin asaletinin tasdik edildiği tarih itibariyle toplam 3 yıl hizmeti bulunmaktadır. 3 yıl 1 derece demektir.
00.00.0002

Böylelikle personelimizin asalet tasdik işlemi yapılırken derece kademelerine 1 derece ilave edilir. Sunumun önceki sayfalarında anlatıldığı üzere 4 yıl süreli
yükseköğrenim tamamlayan personel 9/1 derece ve kademe ile göreve başlamaktaydı. Üstelik Mühendis kadrosuna atanan personele bir derece ilave edilirdi. (36/A-4)
Böylelikle personelimiz açıktan atanarak göreve başladığı tarihte 8/1 derece ve kademe ile atanmıştır.

Sonuç olarak asaletinin tasdik olduğu tarih itibariyle;
8/1

-1
7/1 Böylece personelin 2 yıllık memuriyet hizmetine 1 yıl sigortalı hizmeti ilave edilerek derece ve kademelerinde değerlendirilmiştir.



ORTAK HÜKÜMLER
KANUN MADDESİ KANUN MADDESİ METNİ

36/C-2

Sağlık hizmetleri ve yardımcı sağlık hizmetleri sınıfına girenlerden memurluğa girmeden önce yurt içinde veya yurt dışında mesleklerini serbest olarak veya resmi veya
özel kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrıldıktan sonra bu işlerde çalışarak yeniden memurluğa girmek isteyenlerin sağlık hizmetlerinde geçen süresinden, bu
kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sözü edilen kurumlarda geçen süreleri ile 196 ncı maddede belirtilen şekilde tespit edilecek mahrumiyet bölgelerinde en az 3
yıl çalışanların veya çalışacak olanların sürelerinin tamamı ve geri kalan sürelerinin 3/4 ü toplamı memurlukta geçmiş sayılarak bu sürelerin her yılı için bir kademe
ilerlemesi ve her üç yılı için bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir.

Kanun metnini özetlersek; Sağlık Hizmetleri Sınıfında tabi personel memuriyete atanmadan önce çalışmış olduğu sigortalı hizmetlerinin birleştirilmesini talep edebilir.
Çalışılan sigorta prim günü süresi o memurun emekli olması için geçen süreye (emekli kıdem yılı) ilave edilir. Ancak bu sigorta prim günlerinin emekli, kazanılmış ve
görev aylığında değerlendirilmesi için şartlar belirlenmiştir. Resmi kurumlarda geçen sigorta süresinin tamamı, özel kurumlarda geçen sigorta süresi ise personelin, o
sigorta günlerinde sağlık personeli olarak çalıştığını kuruma belgelemesi halinde, sigorta prim gününün ¾’ü emekli, kazanılmış ve görev aylığında değerlendirilir.

Örnek olarak; 15.05.2012 tarihinde Hemşirelik (4 yıl süreli) mezunu personel 01.07.2012-01.11.2013 tarihlerinde 480 prim günü Sağlık Bakanlığında sözleşmeli personel
olarak, 01.01.2014-01.01.2015 tarihleri arasında 360 prim günü Hemşire iş kolunda ABC Özel Hastanesinde çalışmış ve 15.01.2015 tarihinde Hemşire olarak açıktan
atanmıştır. 15.01.2017 tarihinde ise asaleti tasdik edilerek asil memurluğa atanmıştır.

İlgili Kanun metni uyarınca Sağlık Bakanlığında geçen sözleşmeli statüdeki hizmetinin (480 prim günü) tamamı, özel hastanede geçen 360 prim gününün ise ¾’ü alınır;
360 x ¾ = 270 prim günü. Prim günleri toplanarak, Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığına göre 1 ay 30 güne, 1 yıl ise 360 güne eşit olacak şekilde hesaplanır. Böylelikle
personelimizin memuriyetten önce; 480+270= 750 prim günü hizmeti bulunmaktadır. 750 prim gününü yıl-ay-gün cinsinden hesaplanması gerekmektedir. 750 360’a
bölünür, bölme işlemi sırasında «bölüm» yılı, kalan ise 30’a eşit veya 30’dan büyük olması halinde 30’a bölünür. Bu bölme sırasında ise «bölüm» ay sayısını, kalan ise
gün sayısı verir.

Böylelikle personelin memuriyetten önce 2 yıl 1 ay hizmeti bulunmaktadır. Sırada ise personelin açıktan atandığı tarih ile asaletinin tasdik
e edildiği tarih arasında memuriyet hizmeti bulunur.

15.01.2017
-15.01.2015

00.00.0002 Personelin memuriyet hizmeti 2 yıl, memuriyet öncesi 2 yıl 1 ay hizmeti toplanarak 4 yıl 1 ay bulunur. 4 yıl personelin asaleti
a tasdik edilirken derece ve kademelerine ilave edilir. 4 yıl, 1 derece 1 kademe etmektedir. Sunumun önceki sayfalarında
. anlatıldığı üzere 4 yıl süreli yükseköğrenim tamamlayan personel 9/1 derece ve kademe ile göreve başlamaktaydı. Üstelik Sağlık Bilimi
Lisansiyeri mezunu olup kadrosuna atanan personele bir derece ilave edilirdi.
Sonuç olarak asaletinin tasdik olduğu tarih itibariyle;

8/1 7/1 Böylece personelin 2 yıllık memuriyet hizmetine 2 yıl 1 ay sigortalı hizmeti ilave edilerek derece ve kademelerinde değerlendirilmiştir
-1 +1
7/1 7/2



ORTAK HÜKÜMLER
KANUN MADDESİ KANUN MADDESİ METNİ

36/C-3
Avukatlık hizmetleri sınıfına girenlerin memuriyete girmeden önce veya memurluktan ayrılarak avukatlıkla geçirdikleri sürelerin 3/4
ü memuriyette geçmiş sayılarak, bu sürelerin her yılı bir kademe ilerlemesine ve her üç yılı bir derece yükselmesine esas olacak
şekilde değerlendirilir

36/C-6
Bu kanunun 4 üncü ve 237 nci maddesinin (e) fıkrasına göre sözleşme ile istihdam edilenlerin, memuriyete geçirilmeleri halinde,
sözleşmeli olarak geçirdikleri hizmet süreleri, her yıl için bir kademe ilerlemesi ve her üç yıl için bir derece yükselmesi verilmek
suretiyle değerlendirilir.

36/C-8 108 inci maddenin (B) fıkrası uyarınca (doğum izni) kullanılan aylıksız izin süreleri, her yıl için bir kademe ilerlemesi ve her üç yıl için
bir derece yükselmesi verilmek suretiyle değerlendirilir

36/C-3 maddesi hükmü uyarınca yapılan değerlendirmeler sunumun önceki sayfalarında verilen örnekler ile birebir aynı uygulanmaktadır. 36/C-1
maddesi Teknik Hizmetler, 36/C-2 maddesi Sağlık Hizmetleri ve 36/C-3 maddesi ise Avukatlık Hizmetleri Sınıfına uygulanmaktadır. Genel İdare
Hizmetleri Sınıfı, Yardımcı Hizmetler Sınıfı ve Din Hizmetleri Sınıfında görev yapmakta olan personelin özel sigortalı hizmetlerinin derece ve
kademelerinde değerlendirilmesine ilişkin herhangi bir düzenleme bulunmamaktadır. Anılan hizmet sınıflarına tabi personelin 36/C-6 maddesi
hükümleri uyarınca sadece sözleşmeli personel statüsündeki hizmetlerinin tamamı emekli, kazanılmış ve görev aylığı derece ve kademelerinde
değerlendirilmektedir. Memurlar arasında genellikle yanlış bilinen bu konu açıkça belirtilmelidir ki; özel veya resmi sigortalı hizmetlerinin tamamı
(18 yaş üstü olduğu sürece) emeklilik kıdem yılında (emekli olmak için şart koşulan hizmet süresi) sayılmaktadır. Ancak emekli, kazanılmış ve
görev aylığı derece ve kademelerinde ne şekilde değerlendirileceği yukarıda açıklanan maddelerde özetlenmiştir. Yani memurlar genellikle emekli
kıdem yılı ile emekli derece ve kademeleri hususunun aynı şey olduğunu düşünmektedirler. Oysa ki ikisi de birbirlerinden tamamen bağımsız
göstergelerdir.

EGE Üniversitesi



ORTAK HÜKÜMLER
KANUN MADDESİ ÖRNEK HESAPLAMA

36/C-8

108 inci maddenin (B) fıkrası uyarınca (doğum izni) kullanılan aylıksız izin süreleri, her yıl için bir kademe ilerlemesi ve her üç yıl için bir derece yükselmesi verilmek
suretiyle değerlendirilir

Kanun metnini özetlersek; 657 sayılı Kanunun 108. maddesinin (B) bendi kapsamında alınan doğum nedeniyle aylıksız izin süreleri memurların derece ve kademelerinde
değerlendirilmektedir. Ancak bu süreler kesinlikle yıllık izine esas kıdem sürelerinde değerlendirilmez.

ÖNEMLİ: Bu Kanun maddesi 10.02.2016 tarihi itibariyle yürürlüğe girdiğinden, bu tarihten önce alınan tüm doğum nedeniyle aylıksız izin sürelerinin 10.02.2016 tarihine
kadar olan kısmı değerlendirilmez ancak bu tarihten sonraki süreleri değerlendirilir.

Örnek olarak; 25.05.2020-18.10.2021 tarihleri arasında 657 sayılı Kanunun 108. maddesinin (B) bendi kapsamında aylıksız izine ayrılan ve emekli, kazanılmış ve görev
aylığında aldığı son terfi tarihi 12.03.2020 olan memurun aylıksız izinden döndüğü 20.10.2021 tarihinde bildiriliyor. Hesaplamaya başlayalım;

Öncelikle son terfi tarihi ile aylıksız izine ayrıldığı tarih arasındaki hizmet süresi hesaplanır; 25.05.2020
-12.03.2020

13.02.0000 (2 ay 13 gün hizmeti bulunmakta)

Aylıksız izin süresini hesaplanır; 18.10.2021
-25.05.2020
23.04.0001 (1 yıl 4 ay 23 gün aylıksız izin süresi) (1 ay 30 gün 1 yıl 12 ay üzerinden hesaplanır.)

Göreve başladığı tarih ile aylıksız izin değerlendirmesinin yapıldığı tarih arasındaki süre hesaplanır; 20.10.2021
-18.10.2021

02.00.0000 (2 gün)
Bulduğumuz 3 veriyi de topluyoruz; 13.02.0000

23.04.0001
+02.00.0000
08.07.0001 (1 yıl 7 ay 8 gün sürenin tamamı emekli, kazanılmış ve görev aylığında değerlendirilir.)

1 yıl 1 kademe olduğundan personelin emekli, kazanılmış ve görev aylığı derece ve kademesine 1 kademe ilave edilir.



ORTAK HÜKÜMLER
KANUN MADDESİ ÖRNEK HESAPLAMA

36/C-8

Örnek olarak; 10.09.2015-22.12.2016 tarihleri arasında 657 sayılı Kanunun 108. maddesinin (B) bendi kapsamında aylıksız izine ayrılan ve emekli, kazanılmış ve görev
aylığında aldığı son terfi tarihi 03.02.2015 olan memurun aylıksız izinden döndüğü 22.12.2016 tarihinde bildiriliyor. Hesaplamaya başlayalım;

Öncelikle son terfi tarihi ile aylıksız izine ayrıldığı tarih arasındaki hizmet süresi hesaplanır; 10.09.2015
-03.02.2015

07.07.0000 (7 ay 7 gün hizmeti bulunmakta)

Aylıksız izin süresi hesaplanır; Bir önceki sayfada önemli not olarak düşülen notu hatırlayalım
ÖNEMLİ: Bu Kanun maddesi 10.02.2016 tarihi itibariyle yürürlüğe girdiğinden, bu tarihten önce alınan tüm doğum nedeniyle aylıksız izin sürelerinin 10.02.2016 tarihine
kadar olan kısmı değerlendirilmez ancak bu tarihten sonraki süreleri değerlendirilir.
Örnekte verilen personel 10.09.2015-22.12.2016 tarihleri arasında aylıksız izin aldığından dolayı bu aylıksız izin süresinin 10.09.2015-10.02.2016 arasındaki kısmı
hesaplamaya dahil edilmez. 10.02.2016-22.12.2016 tarihleri arasındaki süre hesaba dahil edilir.

22.12.2016
-10.02.2016
12.10.0000 (10 ay 12 gün aylıksız izin süresi)

Göreve başladığı tarih ile aylıksız izin değerlendirmesinin yapıldığı tarih arasındaki süre hesaplanır ancak göreve başladığı tarih ile aylıksız izin değerlendirmesinin
yapıldığı tarihlerin ikisi de aynı gün olduğundan doğal olarak bu süre dahil edilmez.

Bulduğumuz 2 veriyi de topluyoruz; 07.07.0000
+12.10.0000
19.05.0001 (1 ay 30 gün 1 yıl 12 ay üzerinden hesaplanır.)

(1 yıl 5 ay 19 gün sürenin tamamı emekli, kazanılmış ve görev aylığında değerlendirilir.)

1 yıl 1 kademe olduğundan personelin emekli, kazanılmış ve görev aylığı derece ve kademesine 1 kademe ilave edilir.
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BİLİNMESİ GEREKEN DİĞER HUSUSLAR
PBYS Memur Tanımlarında yer alan emeklilik kıdem yılı, kazanılmış kıdem yılı, görev aylığı kıdem yılı ve izin kıdem yılının hesaplanması aşağıdaki
şekilde yapılmaktadır;

- Emeklilik Kıdem Yılı; Personelin 18 yaş üstü tüm sigortalı hizmet prim gününün tamamı + memuriyet hizmeti + 10.02.2016 tarihi sonrası alınan
doğum izin süresi + varsa askerlik hizmeti + varsa doğum/askerlik borçlanma süreleri

- Kazanılmış Kıdem Yılı; Personelin 18 yaş üstü sigortalı hizmetlerinin sunumun 15. ve 16. sayfalarında belirtildiği şekilde değerlendirilen sigortalı
hizmeti + memuriyet hizmeti + 10.02.2016 tarihi sonrası alınan doğum izin süresi + varsa askerlik hizmeti

- Görev Aylığı Kıdem Yılı: Personelin 18 yaş üstü sigortalı hizmetlerinin sunumun 15. ve 16. sayfalarında belirtildiği şekilde değerlendirilen sigortalı
hizmeti + memuriyet hizmeti + 10.02.2016 tarihi sonrası alınan doğum izin süresi + varsa askerlik hizmeti

- İzin Kıdem Yılı: Personelin 18 yaş üstü sigortalı hizmetlerinin sunumun 15. ve 16. sayfalarında belirtildiği şekilde değerlendirilen sigortalı hizmeti
+ memuriyet hizmeti + varsa askerlik hizmeti

İlgili mevzuatlar; 154 Seri No'lu Devlet Memurları Kanunu Genel Tebliği, 140 Seri No'lu Genel Tebliği ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu.

Ancak şu unutulmamalıdır ki emekli kıdem yılı ile emekli derece ve kademeleri birbirinden tamamen farklı şeylerdir. Personelin emekli aylığı derece
ve kademelerinde değerlendirilen süre ile emeklilik kıdem yılı her zaman eşit olacak gibi bir durum söz konusu değildir. Bu durum 5434 sayılı
Kanuna tabi personel ile 5510 sayılı Kanuna tabi personelin hizmet birleştirilmesi arasındaki farktan kaynaklanmaktadır.

5434 sayılı Kanuna tabi personelin 18 yaş üstü tüm sigortalı hizmet süreleri emekli derece ve kademelerinde değerlendirilirken, 5510 sayılı Kanuna
tabi personelin ise sunumun 15, 16, 17. ve 20. sayfalarında belirtildiği şekilde değerlendirilmektedir.
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BİLİNMESİ GEREKEN DİĞER HUSUSLAR

İzin kıdem yılı ile kazanılmış ve görev aylığı kıdem yılı her zaman eşit olacak gibi bir durum da söz konusu değildir. Personelin almış olduğu tüm
aylıksız izin süreleri (askerlik hariç) izin kıdem yılından düşülmektedir.

Kazanılmış kıdem yılı ile görev aylığı kıdem yılı her zaman birbiriyle eşit olmalıdır. Aksi taktirde hatalı bir durum söz konusudur.

Kazanılmış derece ve kademeleri, emekli aylığı derece ve kademesinden önde olamaz. Aksi taktirde hatalı bir durum söz konusudur. (Örn:
kazanılmış derece kademesi 3/1 olan memurun emekli aylığı derece kademesi 4/3 veya daha aşağı olamaz.)

Diğer yandan 657 sayılı Kanunun 64. maddesi ile ilgili olarak genel bilinen kanı memurun 8 yıl boyunca disiplin cezası almadığı taktirde 1 kademe
ilerlemesi uygulanmasıdır. (Mevzuat: Son sekiz yıl içinde herhangi bir disiplin cezası almayan memurlara, aylık derecelerinin yükseltilmesinde
dikkate alınmak üzere bir kademe ilerlemesi uygulanır.) Ancak burada sözü edilen 8 yıllık süreye memuriyet öncesi yapılan askerlik hizmeti, özel
sigortalılık ve sözleşmeli personel hizmetleri dahil değildir. Bu süre boyunca alınan tüm aylıksız izin süreleri de 8 yıllık süreye dahil değildir.
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ASKERLİK HİZMETİ DEĞERLENDİRİLMESİ
KANUN MADDESİ ÖRNEK HESAPLAMA

83 VE 84

Madde 83; Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak üzere silah altına alınanlardan askerlik görevini tamamlayıp memuriyete dönmek isteyenler, terhis
tarihinden itibaren 30 gün içinde kurumlarına başvurmak ve kurumları da başvurma tarihinden itibaren azami 30 gün içinde ilgilileri göreve başlatmak zorundadırlar.
Bunların muvazzaf askerlikte geçen süreleri muvazzaf askerliğe ayrıldıkları sırada iktisap etmiş oldukları derecede kademe ilerlemesi yapılmak suretiyle değerlendirilir.
Bu gibilerin muvazzaf askerliğe ayrılmadan önce işgal ettikleri kadroda kazandıkları kademe ilerlemeleri ayrıca gözönünde bulundurulur. Askerlik öncesi kademe
ilerlemeleri ile askerlikte geçen süre toplamının 3 yılı aşan kısmı usulü dairesinde üst dereceye terfi ettikleri zaman bu derecede kademe ilerlemesi yapılmak suretiyle
değerlendirilir.

Madde 84; Muvazzaf askerlik görevini yaptıktan sonra Devlet memurluğuna atananlar adaylık esaslarına tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte geçen süreleri asaletlerinin
tasdikinden sonra kademe ilerlemesi yapılmak ve sınav veya seçmeye tabi tutulmak suretiyle derece yükseltilmesinde de değerlendirilir.

Örnek olarak; Devlet memuru iken, 05.05.2015-05.11.2015 tarihleri arasında 657 sayılı Kanunun 108. maddesinin (G) bendi kapsamında aylıksız izine ayrılarak, aynı
tarihler arasında askerlik hizmeti yapan ve emekli, kazanılmış ve görev aylığında aldığı son terfi tarihi 22.07.2014 olan memurun aylıksız izinden döndüğü 06.11.2015
tarihinde bildiriliyor. Hesaplamaya başlayalım;

Öncelikle son terfi tarihi ile aylıksız izine ayrıldığı tarih arasındaki hizmet süresi hesaplanır; 05.05.2015
-22.07.2014

13.09.0000 (7 ay 7 gün hizmeti bulunmakta)
(1 ay 30 gün 1 yıl 12 ay üzerinden hesaplanır.)

Askerli hizmet süresi hesaplanır; 05.11.2015
-05.05.2015
00.06.0000 (6 ay askerlik hizmeti)

Göreve başladığı tarih ile askerlik hizmeti değerlendirmesinin yapıldığı tarih arasındaki süre hesaplanır; 06.11.2015-05.11.2015= 1 gün

Bulduğumuz 3 veriyi de topluyoruz; 13.09.0000
00.06.0000

+01.00.0000
14.03.0001 (1 ay 30 gün 1 yıl 12 ay üzerinden hesaplanır.)

(1 yıl 3 ay 14 gün sürenin tamamı emekli, kazanılmış ve görev aylığında değerlendirilir.)

1 yıl 1 kademe olduğundan personelin emekli, kazanılmış ve görev aylığı derece ve kademesine 1 kademe ilave edilir.
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