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HiZMET SINIFLARI

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi kurumlarda calistirilan memurlar bu Kanunun 36 nci maddesine
gore 12 farkli grupta siniflandirilmistir.

Kurumlarda yonetim, icra, buro ve benzeri hizmetleri goren ve bu Kanunla tespit edilen
1-) GENEL iDARE HiZMETLERI SINIFI diger siniflara girmeyen memurlar Genel idare Hizmetleri sinifini
teskil eder. (Orn; Memur, Sef, Sube Mudiirii, Fakiilte Sekreteri, Genel Sekreter v.b.)

Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa
eden ve meri hikimlere gore yiksek miihendis, mihendis, yliksek mimar, mimar,
jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikci, fizik¢i, kimyager, matematikgi, istatistikei,
yoneylemci (Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile
teknik 6gretmen okullarindan mezun olup da, o6gretmenlik meslegi disinda teknik
2-) TEKNiK HiZMETLER SINIFI hizmetlerde calisanlar, Mimarlik ve Muhendislik Fakultesi veya bolimlerinden mezun
sehir plancisi, yiksek sehir plancisi, yliiksek Bolge Plancisi, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177
sayili Kanunlara gore tutiin eksperi yetistirilenler ile muskirat ve cay eksperleri, fen
memuru, yiuksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en
az orta derecede mesleki tahsil gormus bulunanlar, Teknik Hizmetler sinifini teskil eder.
(Orn; Mimar, Miihendis, Tekniker, Kimyager, Kiitiiphaneci, Programci, Teknisyen v.b)

—




HiZMET SINIFLARI

3-) SAGLIK HiZMETLERI SINIFI

4-) EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI

5-) AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI

6-) DIN HiZMETLERI SINIFI

EGEBURIVELS

Bu sinif, saglik hizmetlerinde (Hayvan sagligi dahil) mesleki egitim gorerek yetismis olan
tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasinda ¢alisan
yuksek o6grenim gormius fizikoterapist, tip teknologu, ebe, hemsire, saglik memuru,
sosyal hizmetler miitehassisi, biyolog, pisikolog, diyetci, saglk muhendisi, saglik fizikgisi,
saglik idarecisi ile ebe ve hemsire, hemsire yardimcisi, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci,
dis anestezi, rontgen teknisyenleri ve yardimcilari, cevre saghgi ve toplum sagligi
teknisyeni dahil) saghk savas memuru, hayvan sagllk memuru ve benzeri saghk
personelini kapsar.

Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve Ogretim vazifesiyle
gorevlendirilen 6gretmenleri kapsar.

Avukatlik hizmetleri sinifi, Ozel kanunlarina gére avukatlik ruhsatina sahip, baroya kayitli
ve kurumlarini yargl mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlari kapsar.

Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore gesitli derecelerde dini egitim gérmis olan ve
dini gbrev yapan memurlari kapsar.




HIZMET SINIFLARI

Bu sinif, 6zel kanunlarina gore carsi ve mahalle bekgisi, polis, komiser muavini, komiser,
7-) EMNIYET HiZMETLERI SINIFI baskomiser emniyet miufettisi, polis mufettisi, emniyet amiri ve emniyet mudirid ve
emniyet mudura sifatini kazanmis emniyet mensubu memurlari kapsar.

Bu sinif Jandarma Genel Komutanhgl kadrolarinda bulunan subay, astsubay, uzman

8-) JANDARMA HiZMETLERI SINIFI ) ) L2
jandarma ile ¢arsi ve mahalle bekgilerini kapsar.

9-) SAHIL GUVENLIK HiZMETLERI SINIFI Bu sinif Sahil Giivenlik Komutanligi kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylari kapsar

Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her tirli yazi ve dosya dagitmak ve toplamak,
muracaat sahiplerini karsilamak ve yol géstermek; hizmet vyerlerini temizleme,
aydinlatma ve isitma islerinde ¢alismak veya basit iklim rasatlarini yapmak; ilaglama
yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi ve
basit bakimi ile ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri
gibi anahizmetlere yardimci mahiyetteki gorevlerde her kurumun 6zel binyesine gore
ve yine bu mahiyette olmak lzere ihdasina lizum gordigi yardimci hizmetleri ifa ile
gorevli bulunanlardan 4 tincii maddenin (D) bendinde tanimlananlarin disinda kalanlari
kapsar.

Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetlerden hizmet
yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi, tesisatin bakim ve isletilmesi ve benzeri
nitelikteki hizmetlerin Gguincu sahislara ihale yoluyla gérdurilmesi mimkindur

—

10-) YARDIMCI HiZMETLER SINIFI

EGEURIVEES




HIiZMET SINIFLARI

Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlari kazanmis olup icisleri Bakanligi merkez ve

11-) MULKi iDARE AMIRLIGi HIZMETLERI SINIFI .
iller kurulusunda galisanlari ve maiyet memurlarini kapsar.

Bu sinif, Milli istihbarat Teskilati kadrolarinda veya bu teskilat emrinde calistirilanlardan
12-) MiLLi iSTIHBARAT HiZMETLERI SINIFI ozel kanunlarinda gdsterilen veya Cumhurbaskaninca tespit edilen gérevleri ifa edenleri
kapsar.




ORTAK HUKUMLER (36/A)

Siniflarin 6grenim durumlarina gore giris ve ylikselebilecek derece ve kademeleri asagida gosterilmistir.

GIRIS YUKSELINEBILECEK

OGRENiIM DURUMU

ilkokulu Bitirenler Son (9)
Ortaokulu Bitirenler 14 2 5 Son (9)
Liseyi Bitirenler 13 3 3 Son (8)
Lise Dengi Mesleki veya Teknik Ogrenimi Bitirenler 12 2 3 Son (8)
2 Yil Stireli Yiksek Ogrenimi Bitirenler 10 2 1 Son (4)
4 Yl Siireli Yuksek Ogrenimi Bitirenler 9 1 1 Son (4)
5 Yil Siireli Yiiksek Ogrenimi Bitirenler 9 2 1 Son (4)
6 Yil Sureli Yiiksek Ogrenimi Bitirenler 9 3 1 Son (4)




ORTAK HUKUMLER

KANUN MADDESI KANUN MADDESi METNI

36/A-1 Avukatlhk stajini acikta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Dort yil stireli yuksek 6grenimi bitirenlerden yliksek miihendis, mihendis, yliiksek mimar, mimar sifatini
almis olanlar ile bunlardan égretmenlik hizmetinde calisanlar, Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okuluy,
Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, istanbul Devlet
Gulzel Sanatlar Akademisi ile uygulamali Endistri Sanatlarn Yiksek Okulu mezunlari, Teknik Egitim
Fakuiltesi (Yiuksek Teknik Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiltesi, istanbul Devlet Tatbiki Guzel
Sanatlar Yuksek Okulu) mezunlari, 6grenimlerine gore tesbit edilen giris derece ve kademelerine bir
derece eklenir.

36/A-2

Kanun metnini ozetlersek; Mihendislik bélimi mezunu olan ancak Teknik Hizmetler Sinifi disinda
herhangi bir unvana atanan personelin, memuriyete giris derece ve kademelerine 1 derece ilave edilir.
Diger bir ornek ise Teknik Hizmetler Sinifi disinda herhangi bir unvanda gbrev yapan personel
Muihendislik bolimi tamamlamasi halinde derece ve kademesine 1 derece ilave edilir.

) FELE Univiesity




ORTAK HUKUMLER

KANUN MADDESI KANUN MADDESiI METNI

Teknik hizmetler sinifinda gérev almak sartiyle jeolog, jeofizikci, hidrojeolog, hidrolog, jeomorflog,
kimyager, fizik¢ci, matematikci, istatistikci, yoneylemci (harekat arastirmacisi), matematiksel iktisatgi
(Ekonometrici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezunlari, fen memurlari, teknikerler ve vyiksek
teknikerler,titun ve miuskirat eksperleri, tarim alet ve makineleri Uzmanlik Yiksek Okulu mezunlari ile
benzeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, Mimarlik ve Miuihendislik Fakultesi veya
béliimlerinden mezun olan sehir plancisi, yiiksek sehir plancisi, yiiksek bolge plancisi. Gazi Universitesi
Mesleki Egitim Fakiltesi Teknoloji Béliimii is ve Teknik Anabilim Dali mezunlari, Ankara Universitesi
Ziraat Fakultesi Ev Ekonomisi Yiksek Okulu mezunlari Universitelerin arkeoloji ve sanat tarihi

36/A-4 bolimlerinin prehistorya, protohistorya ve 6nasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim dallarindan
mezun olanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece eklenir.

Kanun metnini Ozetlersek; Teknik Hizmetler Sinifi olmak kaydiyla yukaridaki metinde vyazan
unvanlardan birine atanan personelin derece ve kademelerine bir derece ilave edilir.

Teknik Hizmetler Sinifinda olup bu Kanun metninde yer almayan unvanlara (Programci, Sosyolog gibi)
bir derece ilavesi uygulanamamaktadir. Yasal diizenlemeyle Kanun metninin kapsaminin genisletilmesi

gerekmektedir.
P A

EGBURIVEES




ORTAK HUKUMLER

KANUN MADDESI KANUN MADDESI METNI

Dort yil ve daha fazla siireli yliksek 6grenim gorenlerden tabip, dis tabibi, veteriner hekim, eczaci ile
benzeri saghk bilimleri lisansiyerleri (Hayvan saghgi dahil) Biyolog unvanina sahip akademik personel
giris derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden
hizmete alinirlar.

36/A-5

Kanun metnini ozetlersek; 4 yil veya daha fazla sureli saglk alanindan mezun olan personelin agiktan
yukaridaki unvanlardan birine atanmasi halinde 1 derece ilave edilir.

Diger yandan 4 yil sureli saghk bilimi lisansiyeri tamamlayan ancak Saghk Hizmetleri Sinifi disinda
herhangi bir unvanda gorev yapan personelin derece ve kademelerine de 1 derece ilave edilir.




ORTAK HUKUMLER

Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim suresinden fazla olmasi halinde, basarili her
ogrenim vyili icin bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik 6gretim okullari mezunlarina,
meslekleri ile ilgili gorevlerde calismalari halinde ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir.

36/A-6b
Onemli Not; Kanun metni, ortaokul veya lise 8grenimlerinde hazirlik sinifi okuyan personele 1 kademe
ilave edilmesini diizenlemektedir. Yiiksekégrenim (Universite) hazirlik sinifini kapsamamaktadir.
Memurluga girmeden 6nce veya memuriyetleri sirasinda yuiksek 6grenim Ustli master derecesi almis
olanlarla yliksek 6grenim kurumlarinda en az bir yil ilave 6grenim yaparak lisans Ustu ihtisas sertifikasi
alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda

36/A-9 doktora yapanlara bir derece yukselmesi uygulanir.
Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile ilgili 6grenim
dalinda doktora yaptigi takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.

36/A-10 Doktora ustlu universite dogentligi unvanini Universitede gorevli iken kazananlara bir derece, diger

memuriyetlerde iken bu unvani kazananlara iki kademe ilerlemesi uygulanir




ORTAK HUKUMLER

KANUN MADDESI KANUN MADDESiI METNi

Meslege Ozel yarisma sinavina tabi tutularak uzmanlara yeterlilik asamasini gecip uzmanliga atanan

S0 personelin derece ve kademesine bir derece ilave edilir.
Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda calisanlar dahil) Ust
ogrenimi bitirenler, ayni list 6grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal siiresi icinde
36/A-12d bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi asmamak kaydiyla,

bitirdikleri Gst o6grenimin giris derece ve kademesine memuriyette gecirdikleri basarili hizmet
surelerinin tamami her yil bir kademe, her Uc¢ yil bir derece hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak
derece ve kademeye yukseltilirler.

Aciklandigl lGzere 657 sayilli Kanunun 36 nci maddesinin (A) bendinde yer alan fikralar, memurun giris derece ve
kademelerini diizenlemekle birlikte bir tist 6grenim tamamlamasi halinde yapilacak is ve islemleri diizenler. Ogrenim
degerlendirmesine iliskin G¢ 6rnek sunumun siradaki t¢ sayfasinda verilmistir.




15.06.2015 TARIHINDE 4 YIL SURELi LiSE OGRENiMiNi TAMAMLAYARAK 15.10.2015 TARIHINDE AGIKTAN ATANAN PERSONELIN 15.09.2020 TARiHINDE 2 YIL SURELI

YUKSEKOGRENIM TAMAMLAMASI HALINDE DERECE VE KADEMELERINDE YAPILACAK DEGERLENDIRMEYE iLiSKIN ORNEK (Personelin dgrenim degerlendiriimesinin 20.09.2020
tarihinde yapildigini varsayalim.)

Hatirlayacagimiz Gzere 657 sayili Kanunun 36/A-12d fikrasinda “...ayni list 6grenimi tahsile ara vermeden baglayan ve normal siiresi icinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklar
derece ve kademeyi asmamak kaydiyla..” ibaresi yer almaktaydi. Bunun anlami ise sudur; 6rnekte belirtilen personel 15.06.2015’te mezun olup tahsile yani 6grenimine ara vermeden ayni sene 2 yil
sureli yiksekogrenim bolimine baslasaydi 2017 yilinda mezun olurdu. 2017 senesinde mezun olup ayni yil ve glin icerisinde memurluga acgiktan atandigini farz ederek, 6grenim degerlendirmesinin
yapildigi tarih itibariyle ne kadar memuriyet hizmeti bulundugu hesaplanir. Buna “Emsal Hizmet”’ denir. Bu hizmeti hesaplamak i¢in bir de “emsal mezuniyet tarihi”’ gerekmektedir. Bunun igin 139 Seri
No’lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginde orta 6gretimi bitirenlerin mezuniyet tarihi 30 Haziran, ylksek 6grenimi bitirenlerin mezuniyet tarihi ise 31 Temmuz olarak alinmasi gerektigi
diizenlenmistir. Buna gére drnekteki personelin emsal mezuniyet tarihi 31.07.2017 olacaktir.

Emsal Hizmet; 20.09.2020 (Ogrenim degerlendirmesinin yapildig tarih)
- 31.07.2017 (Emsal mezuniyet tarihi)
19.01.0003 (Emsal Hizmet 3 yil 1 ay 19 giin)

Memuriyet Hizmeti; Ornekte yer alan personel 15.10.2015 tarihinde agiktan atanarak gérevine baslamis. Bu nedenle 6grenim degerlendirmesinin yapildigi tarih ile agiktan atanarak gérevine basladig
tarih arasinda gegen siire memuriyet hizmetini verecektir.
20.09.2020 (Ogrenim degerlendirmesinin yapildigi tarih)
- 15.10.2015 (Memuriyete basladigi tarih)
05.11.0004 (Memuriyet Hizmeti 4 yil 11 ay 5 giin)

Boylece memuriyet hizmet ile emsal hizmet bulundu. Kanun metninde yer alan ibareye (memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi asmamak kaydiyla) gére ornekte verilen
personelin memuriyet hizmeti, emsal hizmeti gegmektedir. Buna genelde “emsale takilmak’’ denir. Boylece 2 yil siireli 6grenimi tamamlayan personelin giris derece kademelerine 3 yil 1 ay 19 gin ilave
edilecektir. 657 sayil Kanuna gore 1 yil 1 kademe, 3 yil 1 derece olarak kabul edilmektedir. Ayrica sunumun onceki sayfalarinda yer alan memurun 6grenimine gore giris derece kademelerinin yer aldigi
tabloya goére 2 yil siireli 6grenimi bitiren 10/2 derece ve kademe ile goreve baslamaktaydi.

Sonug olarak;  10/2 ( 2 yil suireli 6grenimi tamamlayan memurun giris derece ve kademesi)

-1 (3yil1derece sayllmaktadir.)

9/2
Sonug itibariyle 6rnekteki personel 9/2 derece ve kademeye ulasacaktir. Ogrenim degerlendirmesi 6ncesi personel kaginci derece ve kademede bulunmaktaydi diye merak ederseniz; yukaridaki hesaba
gore personelin 4 yil 11 ay 15 glin memuriyet hizmeti bulunmaktadir. 3 yil 1 derece, 1 yil 1 kademe olduguna gore 4 yil toplam 1 derece, 1 kademe yapar. Boylece personelin 6grenim
degerlendirilmesinden dnceki derece kademesi;

13/3 (Liseyi bitirenlerin giris derece ve kademesi) g B
-3 1 Derece

-1 (3 yl1derece sayilmaktadir.) 0

12/3 Kademe
+1 (1 yil 1 kademe sayilmaktadir.)
11/1 Aciklandig: tGzere 6rnekteki personel 11/1 derece ve kademede gorev yapmakta iken 2 yil stireli yiiksekdgrenim tamamlamasi nedeniyle 20.09.2020 tarihi itibariyle
9/2 derece ve kademeye ilerlemistir.

—————___ T, ™




30.05.2012 TARiHINDE 4 YIL SURELi LiSE OGRENiMiNi TAMAMLAYARAK 10.08.2016 TARiHINDE ACIKTAN ATANAN MEMUR UNVANLI PERSONELIN 15.08.2021 TARIHINDE 4 YIL

SURELi MUHENDISLIK ALANINDA YUKSEKOGRENIM TAMAMLAMASI HALINDE DERECE VE KADEMELERINDE YAPILACAK DEGERLENDIRMEYE iLiSKIN ORNEK (Personelin 6grenim
degerlendirilmesinin 18.08.2021 tarihinde yapildigini varsayalim.)

Hatirlayacagimiz Gzere 657 sayili Kanunun 36/A-12d fikrasinda “...ayni list 6grenimi tahsile ara vermeden baglayan ve normal siiresi iginde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulagtiklan
derece ve kademeyi asmamak kaydiyla..” ibaresi belirtiimekle birlikte 139 Seri No’lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginde orta 6gretimi bitirenlerin mezuniyet tarihi 30 Haziran, yliksek 6grenimi
bitirenlerin mezuniyet tarihi ise 31 Temmuz olarak alinmasi gerektigi belirtilmisti. Buna goére drnekteki personelin, tahsile ara vermeden dort yil siireli 6grenime baslayip normal siiresi iginde bitirdigini
hesaplarsak emsal mezuniyet tarihini buluruz. 2012 + 4 = 2016 Yiksekdgrenim olmasi nedeniyle de 31.07.2016

Emsal Hizmet; 18.08.2021 (Ogrenim degerlendirmesinin yapildig tarih)
- 31.07.2016 (Emsal mezuniyet tarihi)
17.00.0005 (Emsal Hizmet 5 yil 17 giin)

Memuriyet Hizmeti; Ornekte yer alan personel 10.08.2016 tarihinde aciktan atanarak gérevine baslamis. Bu nedenle 6grenim degerlendirmesinin yapildigi tarih ile agiktan atanarak gérevine basladig)
tarih arasinda gegen siire memuriyet hizmetini verecektir.
18.08.2021 (Ogrenim degerlendirmesinin yapildigi tarih)
- 10.08.2016 (Memuriyete basladigi tarih)
08.00.0005 (Memuriyet Hizmeti 5 yil 8 giin)

Boylece memuriyet hizmet ile emsal hizmet bulundu. Kanun metninde yer alan ibareye (memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi asmamak kaydiyla) gére 6rnekte verilen
personelin memuriyet hizmeti, emsal hizmeti gecmemektedir. Boylece 4 yil siireli 6grenimi tamamlayan personelin giris derece kademelerine memuriyet hizmeti olan 5 yil 8 giin ilave edilecektir. 657
sayili Kanuna gore 1 yil 1 kademe, 3 yil 1 derece olarak kabul edilmektedir. Bu hesaba gore 5 yil, 1 derece 2 kademe etmektedir. Ayrica sunumun dnceki sayfalarinda yer alan memurun 6grenimine
gore giris derece kademelerinin yer aldigi tabloya gore 4 yil stireli 6grenimi bitiren 9/1 derece ve kademe ile géreve baslamaktaydi.

Sonugolarak; 1) 9/1 (4 yil streli 6grenimi tamamlayan memurun giris derece ve kademesi) 2) 8/1 3) 8/3
-1 (3 yil1derece sayilmaktadir.) +2 -1 (Muhendislik bitirmesi nedeniyle 657 sayili Kanunun 36/A-2 maddesi uygulanir.)
8/1 8/3 7/3

Sonug itibariyle 6rnekteki personel 7/3 derece ve kademeye ulasacaktir. Ogrenim degerlendirmesi 6ncesi personel kacinci derece ve kademede bulunmaktaydi diye merak ederseniz; yukaridaki hesaba
gore personelin 5 yil 8 giin memuriyet hizmeti bulunmaktadir. 3 yil 1 derece, 1 yil 1 kademe olduguna gore 5 yil, 1 derece 2 kademe etmektedir. Boylece personelin 6grenim degerlendirilmesinden
onceki derece kademesi;

13/3 (Liseyi bitirenlerin giris derece ve kademesi) S B
i 23 1 Derece
12/3 Kademe

+2

11/2 Aciklandig lGzere 6rnekteki personel 11/2 derece ve kademede gorev yapmakta iken 4 yil sireli Miihendislik alaninda yliksekégrenim tamamlamasi nedeniyle
18.08.2021 tarihi itibariyle 7/3 derece ve kademeye ilerlemistir.




13.07.2014 TARIHINDE 2 YIL SURELi YUKSEKOGRENiMiNi TAMAMLAYARAK 16.02.2015 TARIHINDE ACIKTAN ATANAN MEMUR UNVANLI PERSONELIN 15.03.2022 TARiHINDE 4 YIL

SURELIi SAGLIK BiLiMi LISANSIYERi ALANINDA YUKSEKOGRENiIM TAMAMLAMASI HALINDE DERECE VE KADEMELERINDE YAPILACAK DEGERLENDIRMEYE iLiSKiN ORNEK (Personelin
0grenim degerlendirilmesinin 20.03.2022 tarihinde yapildigini varsayalim.)

Hatirlayacagimiz tizere 657 sayili Kanunun 36/A-12d fikrasinda “...ayni iist 6grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal siiresi icinde bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulagtiklari derece
ve kademeyi asmamak kaydiyla..” ibaresi belirtilmekle birlikte 139 Seri No’lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginde orta 6gretimi bitirenlerin mezuniyet tarihi 30 Haziran, yiksek 6grenimi bitirenlerin
mezuniyet tarihi ise 31 Temmuz olarak alinmasi gerektigi belirtilmisti. Buna gore 6rnekteki personelin, tahsile ara vermeden dért yil siireli 6grenime baslayip normal siresi icinde bitirdigini hesaplarsak emsal
mezuniyet tarihini buluruz. Ancak burada diger 6rneklerden farkli olarak yapilan uygulama ise sudur; 2 yil siireli yiksekogrenim ile 4 yil sireli yiksekogrenim arasinda 2 yil zaman farki vardir. Diger 6rneklerde lise
6grenim Uzerine ylksekoégrenim siiresi kadar eklenmistir. Burada ise 2 yil streli yiiksekdgrenime 4 yil siireli yliksekdgrenim siiresi eklenmek yerine, bu 6grenimler arasindaki zaman farki ilave edilir. Yani 6rnekteki
personelin mezuniyet yilina (2014) 2 yil ilave edilir. 2014 + 2 = 2016 Yiiksekogrenim olmasi nedeniyle de 31.07.2016

Emsal Hizmet; 20.03.2022 (Ogrenim degerlendirmesinin yapildig tarih)
- 31.07.2016 (Emsal mezuniyet tarihi)
19.07.0005 (Emsal Hizmet 5 yil 7 ay 19 giin)

Memuriyet Hizmeti; Ornekte yer alan personel 16.02.2015 tarihinde agiktan atanarak gérevine baslamis. Bu nedenle 6grenim degerlendirmesinin yapildigi tarih ile agiktan atanarak gérevine basladigi tarih
arasinda gecen siire memuriyet hizmetini verecektir.
20.03.2022 (Ogrenim degerlendirmesinin yapildig tarih)
- 16.02.2015 (Memuriyete basladigi tarih)
02.01.0007 (Memuriyet Hizmeti 7 yil 1 ay 2 giin)

Boylece memuriyet hizmet ile emsal hizmet bulundu. Kanun metninde yer alan ibareye (memuriyete giren emsallerinin ulastiklari derece ve kademeyi asmamak kaydiyla) gore 6rnekte verilen personelin
memuriyet hizmeti, emsal hizmeti gecmektedir. Boylece 4 yil siireli 6grenimi tamamlayan personelin giris derece kademelerine emsal hizmeti olan 5 yil 7 ay 19 giin ilave edilecektir. 657 sayili Kanuna gore 1 yil
1 kademe, 3 yil 1 derece olarak kabul edilmektedir. Bu hesaba gore 5 yil, 1 derece 2 kademe etmektedir. Ayrica sunumun onceki sayfalarinda yer alan memurun 6grenimine gore giris derece kademelerinin yer
aldig tabloya gore 4 yil streli 6grenimi bitiren 9/1 derece ve kademe ile géreve baslamaktaydi.

Sonug olarak; 1) 9/1 (4 yil streli 68renimi tamamlayan memurun giris derece ve kademesi) 2) 8/1 3) 8/3
-1 (3 yil 1 derece sayilmaktadir.) +2 -1 (Saglk Bilimi Lisansiyeri bitirmesi nedeniyle 657 sayili Kanunun 36/A-5 maddesi uygulanir.)
8/1 8/3 7/3

Sonug itibariyle drnekteki personel 7/3 derece ve kademeye ulasacaktir. Ogrenim degerlendirmesi &ncesi personel kaginci derece ve kademede bulunmaktaydi diye merak ederseniz; yukaridaki hesaba gore
personelin 7 yil 1 ay 2 giin memuriyet hizmeti bulunmaktadir. 3 yil 1 derece, 1 yil 1 kademe olduguna goére 7 yil, 2 derece 1 kademe etmektedir. Boylece personelin 6grenim degerlendirilmesinden dnceki derece

kademesi; 71 3
10/2 (2 yil stireli yuksekogrenim bitirenlerin giris derece ve kademesi) 6| 2 Derece
=2 1
8/2 Kademe
+1

8/3 Aciklandigi lzere 6rnekteki personel 8/3 derece ve kademede gérev yapmakta iken 4 yil stireli Saglik Bilimi Lisansiyeri alaninda yiksek6grenim tamamlamasi nedeniyle 20.03.2022 tarihi
itibariyle 7/3 derece ve kademeye ilerlemistir.




ORTAK HUKUMLER

KANUN MADDESI KANUN MADDESi METNi

Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miesseselerde ifa
edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen siiresinden bu kanun ve bu kanunun
87 nci maddesinde s6zu edilen kurumlarda gecen siirenin tamami ve geri kalan siirenin 3/4 U toplami memuriyette gecmis sayilarak bu sireler her yili bir kademe
ilerlemesi ve her (g yil icin bir derece ylkselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir

Kanun metnini 6zetlersek; Teknik Hizmetler Sinifinda tabi personel memuriyete atanmadan dnce c¢alismis oldugu sigortali hizmetlerinin birlestirilmesini talep edebilir.
Calisilan sigorta prim glinl sliresi o memurun emekli olmasi icin gecen siireye (emekli kidem yili) ilave edilir. Ancak bu sigorta prim gilinlerinin emekli, kazaniimis ve
gorev ayliginda degerlendirilmesi icin sartlar belirlenmistir. Resmi kurumlarda gecen sigorta siresinin tamami, 6zel kurumlarda gegen sigorta siiresi ise personelin, o
sigorta glinlerinde teknik personel olarak galistigini kuruma belgelemesi halinde, sigorta prim giiniiniin %’G emekli, kazanilmis ve gorev ayliginda degerlendirilir.

Ornek olarak; 15.05.2015 tarihinde insaat Miihendisligi mezunu personel 01.07.2015-01.11.2016 tarihlerinde 480 prim giinii 6zel sigortali olarak ve Mihendis is
kolunda ABC insaat Firmasinda calismis ve 15.11.2016 tarihinde Miihendis olarak agiktan atanmistir. 15.11.2018 tarihinde ise asaleti tasdik edilerek asil memurluga
atanmistir. Bu durumda kurumlar genellikle personelin agiktan atama islemleri sirasinda veya asalet tasdik islemleri sirasinda personelin kendisinden sigortali prim
ginlerinde teknik personel olarak calistigina dair ilgili isverenden belge almasi gerektigini bildirir. Personel bu belgeyi alarak kurumun o6zlik islerine teslim eder.
Personelin bu belgeyi kurumun 6zllk islerine teslim ettigini varsayarsak asalet tasdik islemleri sirasinda;

36/(:-1 ilgili Kanun metni uyarinca 480 prim giiniiniin %'l alinir; 480 x % = 360 prim giinii. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligina gére 1 ay 30 giine, 1 yil ise 360 giine esit olacak
sekilde hesaplanir. Boylelikle personelimizin memuriyetten 6nce 1 yil hizmeti bulunmaktadir.

Simdi sirada asalet tasdik isleminde ne sekilde degerlendirilme yapildigina bakalim. Oncelikle personelin agiktan atandigi tarih ile asaletinin tasdik edildigi tarih arasinda
memuriyet hizmeti bulunur.

15.11.2018 Personelimizin 2 yil memuriyet hizmeti bulunmaktadir. Ustelik memuriyetten énce ise 1 yil sigortali hizmeti bulunmaktadir. Bu iki hizmet

-15.11.2016 toplandiginda personelin asaletinin tasdik edildigi tarih itibariyle toplam 3 yil hizmeti bulunmaktadir. 3 yil 1 derece demektir.

00.00.0002

Boylelikle personelimizin asalet tasdik islemi yapilirken derece kademelerine 1 derece ilave edilir. Sunumun Onceki sayfalarinda anlatildigi tzere 4 yil sireli
yiiksekdgrenim tamamlayan personel 9/1 derece ve kademe ile géreve baslamaktaydi. Ustelik Miihendis kadrosuna atanan personele bir derece ilave edilirdi. (36/A-4)
Boylelikle personelimiz agiktan atanarak goreve basladigi tarihte 8/1 derece ve kademe ile atanmistir.

Sonug olarak asaletinin tasdik oldugu tarih itibariyle;

8/1

-1

7/1 Boylece personelin 2 yillik memuriyet hizmetine 1 yil sigortali hizmeti ilave edilerek derece ve kademelerinde degerlendirilmistir.

e ey, e




ORTAK HUKUMLER

KANUN MADDESI KANUN MADDESi METNi

Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya
ozel kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden memurluga girmek isteyenlerin saglk hizmetlerinde gegen siresinden, bu
kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde s6zi edilen kurumlarda gecen sireleri ile 196 nci maddede belirtilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet bolgelerinde en az 3
yil calisanlarin veya calisacak olanlarin sirelerinin tamami ve geri kalan surelerinin 3/4 U toplami memurlukta gecmis sayilarak bu surelerin her yili icin bir kademe
ilerlemesi ve her Ug¢ yili icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

Kanun metnini 6zetlersek; Saglk Hizmetleri Sinifinda tabi personel memuriyete atanmadan 6nce calismis oldugu sigortali hizmetlerinin birlestirilmesini talep edebilir.
Calisilan sigorta prim glinl sliresi o memurun emekli olmasi icin gecen siireye (emekli kidem yili) ilave edilir. Ancak bu sigorta prim gilinlerinin emekli, kazaniimis ve
gorev ayliginda degerlendirilmesi icin sartlar belirlenmistir. Resmi kurumlarda gecen sigorta siresinin tamami, 6zel kurumlarda gegen sigorta siiresi ise personelin, o
sigorta glinlerinde saglik personeli olarak galistigini kuruma belgelemesi halinde, sigorta prim glininiin %'t emekli, kazaniimis ve gérev ayliginda degerlendirilir.

Ornek olarak; 15.05.2012 tarihinde Hemsirelik (4 yil siireli) mezunu personel 01.07.2012-01.11.2013 tarihlerinde 480 prim giinii Saglik Bakanliginda sézlesmeli personel
olarak, 01.01.2014-01.01.2015 tarihleri arasinda 360 prim giinii Hemsire is kolunda ABC Ozel Hastanesinde galismis ve 15.01.2015 tarihinde Hemsire olarak agiktan
atanmistir. 15.01.2017 tarihinde ise asaleti tasdik edilerek asil memurluga atanmistir.

ilgili Kanun metni uyarinca Saghk Bakanliginda gecen sozlesmeli statiideki hizmetinin (480 prim giinii) tamami, &zel hastanede gecen 360 prim giiniiniin ise %’U alinir;

36/C'2 360 x % = 270 prim glni. Prim glinleri toplanarak, Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanligina gére 1 ay 30 gline, 1 yil ise 360 giine esit olacak sekilde hesaplanir. Boylelikle
personelimizin memuriyetten 6nce; 480+270= 750 prim giinii hizmeti bulunmaktadir. 750 prim giiniinii yil-ay-giin cinsinden hesaplanmasi gerekmektedir. 750 360’a
bolinir, bolme islemi sirasinda «bolim» yili, kalan ise 30’a esit veya 30’dan biylk olmasi halinde 30’a bolindr. Bu bélme sirasinda ise «bolim» ay sayisini, kalan ise
guin sayisi verir.

_];Z% 320 _— Boylelikle personelin memuriyetten dnce 2 yil 1 ay hizmeti bulunmaktadir. Sirada ise personelin agiktan atandigi tarih ile asaletinin tasdik
“30 edildigi tarih arasinda memuriyet hizmeti bulunur.
15.01.2017
v -15.01.2015
30 30 00.00.0002 Personelin memuriyet hizmeti 2 yil, memuriyet dncesi 2 yil 1 ay hizmeti toplanarak 4 yil 1 ay bulunur. 4 yil personelin asaleti
? 1 - AY tasdik edilirken derece ve kademelerine ilave edilir. 4 yil, 1 derece 1 kademe etmektedir. Sunumun 6nceki sayfalarinda

anlatildig tizere 4 yil siireli yiiksekégrenim tamamlayan personel 9/1 derece ve kademe ile géreve baslamaktaydi. Ustelik Saglik Bilimi
Lisansiyeri mezunu olup kadrosuna atanan personele bir derece ilave edilirdi.
Sonug olarak asaletinin tasdik oldugu tarih itibariyle;

8/1 7/1 Boylece personelin 2 yillik memuriyet hizmetine 2 yil 1 ay sigortali hizmeti ilave edilerek derece ve kademelerinde degerlendirilmistir
-1 +1
7/1 7/2

... 0 0= S



ORTAK HUKUMLER

KANUN MADDESI KANUN MADDESi METNi

Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden 6nce veya memurluktan ayrilarak avukatlikla gecirdikleri stirelerin 3/4
36/C-3 U memuriyette gecmis sayilarak, bu sirelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her Uc¢ yili bir derece yikselmesine esas olacak
sekilde degerlendirilir

Bu kanunun 4 lncil ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore sézlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete gecirilmeleri halinde,
36/C-6 sozlesmeli olarak gecirdikleri hizmet siireleri, her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her Ug yil icin bir derece yikselmesi verilmek
suretiyle degerlendirilir.

36/C 3 108 inci maddenin (B) fikrasi uyarinca (dogum izni) kullanilan ayliksiz izin stireleri, her yil igin bir kademe ilerlemesi ve her (g yil igin
bir derece yukselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir

36/C-3 maddesi hikmi uyarinca yapilan degerlendirmeler sunumun 6nceki sayfalarinda verilen 6rnekler ile birebir ayni uygulanmaktadir. 36/C-1
maddesi Teknik Hizmetler, 36/C-2 maddesi Saglk Hizmetleri ve 36/C-3 maddesi ise Avukatlik Hizmetleri Sinifina uygulanmaktadir. Genel idare
Hizmetleri Sinifi, Yardimci Hizmetler Sinifi ve Din Hizmetleri Sinifinda gérev yapmakta olan personelin 6zel sigortali hizmetlerinin derece ve
kademelerinde degerlendirilmesine iliskin herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Anilan hizmet siniflarina tabi personelin 36/C-6 maddesi
hikimleri uyarinca sadece sozlesmeli personel statlsiindeki hizmetlerinin tamami emekli, kazanilmis ve gorev ayligi derece ve kademelerinde
degerlendirilmektedir. Memurlar arasinda genellikle yanlis bilinen bu konu acikca belirtilmelidir ki; 6zel veya resmi sigortali hizmetlerinin tamami
(18 yas Ustl oldugu sirece) emeklilik kidem yilinda (emekli olmak icin sart kosulan hizmet siiresi) sayilmaktadir. Ancak emekli, kazaniimis ve
gorev ayligI derece ve kademelerinde ne sekilde degerlendirilecegi yukarida agiklanan maddelerde 6zetlenmistir. Yani memurlar genellikle emekli
kidem yili ile emekli derece ve kademeleri hususunun ayni sey oldugunu distinmektedirler. Oysa ki ikisi de birbirlerinden tamamen bagimsiz
gostergelerdir.

EGBURIVELSitesi




ORTAK HUKUMLER

KANUN MADDESI ORNEK HESAPLAMA

108 inci maddenin (B) fikrasi uyarinca (dogum izni) kullanilan ayliksiz izin stireleri, her yil icin bir kademe ilerlemesi ve her Ug yil icin bir derece yikselmesi verilmek
suretiyle degerlendirilir

Kanun metnini 6zetlersek; 657 sayili Kanunun 108. maddesinin (B) bendi kapsaminda alinan dogum nedeniyle ayliksiz izin slreleri memurlarin derece ve kademelerinde
degerlendirilmektedir. Ancak bu siireler kesinlikle yillik izine esas kidem siirelerinde degerlendirilmez.

ONEMLI: Bu Kanun maddesi 10.02.2016 tarihi itibariyle yiriirliige girdiginden, bu tarihten énce alinan tim dogum nedeniyle ayliksiz izin siirelerinin 10.02.2016 tarihine
kadar olan kismi degerlendirilmez ancak bu tarihten sonraki streleri degerlendirilir.

Ornek olarak; 25.05.2020-18.10.2021 tarihleri arasinda 657 sayili Kanunun 108. maddesinin (B) bendi kapsaminda ayliksiz izine ayrilan ve emekli, kazanilmis ve gérev
ayliginda aldigi son terfi tarihi 12.03.2020 olan memurun ayliksiz izinden dondiigii 20.10.2021 tarihinde bildiriliyor. Hesaplamaya baslayalim;

Oncelikle son terfi tarihi ile ayliksiz izine ayrildig tarih arasindaki hizmet siiresi hesaplanir; 25.05.2020
-12.03.2020
36/C-8 13.02.0000 (2 ay 13 giin hizmeti bulunmakta)

Ayliksiz izin sliresini hesaplanir; 18.10.2021
-25.05.2020
23.04.0001 (1 yil 4 ay 23 giin ayliksiz izin stresi) (1 ay 30 giin 1 yil 12 ay lGzerinden hesaplanir.)

Goreve basladigi tarih ile ayliksiz izin degerlendirmesinin yapildigi tarih arasindaki stire hesaplanir; 20.10.2021
-18.10.2021
02.00.0000 (2 giin)
Buldugumuz 3 veriyi de topluyoruz; 13.02.0000
23.04.0001
+02.00.0000
08.07.0001 (1 yil 7 ay 8 glin stirenin tamami emekli, kazaniimis ve gorev ayliginda degerlendirilir.)

1 yil 1 kademe oldugundan personelin emekli, kazanilmis ve gérev aylig1 derece ve kademesine 1 kademe ilave edilir.

_




ORTAK HUKUMLER

KANUN MADDESI ORNEK HESAPLAMA

Ornek olarak; 10.09.2015-22.12.2016 tarihleri arasinda 657 sayili Kanunun 108. maddesinin (B) bendi kapsaminda ayliksiz izine ayrilan ve emekli, kazanilmis ve gorev
ayliginda aldigi son terfi tarihi 03.02.2015 olan memurun ayliksiz izinden dondiigii 22.12.2016 tarihinde bildiriliyor. Hesaplamaya baslayalim;

Oncelikle son terfi tarihi ile ayliksiz izine ayrildigi tarih arasindaki hizmet siiresi hesaplanir; 10.09.2015
-03.02.2015
07.07.0000 (7 ay 7 guin hizmeti bulunmakta)

Ayliksiz izin sliresi hesaplanir; Bir dnceki sayfada 6nemli not olarak diistilen notu hatirlayalim

ONEMLI: Bu Kanun maddesi 10.02.2016 tarihi itibariyle yiiriirlige girdiginden, bu tarihten nce alinan tim dogum nedeniyle ayliksiz izin siirelerinin 10.02.2016 tarihine
kadar olan kismi degerlendirilmez ancak bu tarihten sonraki siireleri degerlendirilir.

Ornekte verilen personel 10.09.2015-22.12.2016 tarihleri arasinda ayliksiz izin aldigindan dolayr bu ayliksiz izin siiresinin 10.09.2015-10.02.2016 arasindaki kismi
hesaplamaya dahil edilmez. 10.02.2016-22.12.2016 tarihleri arasindaki stire hesaba dahil edilir.

36/C'8 22.12.2016

-10.02.2016
12.10.0000 (10 ay 12 giin ayliksiz izin siresi)

Goreve basladigl tarih ile ayliksiz izin degerlendirmesinin yapildigl tarih arasindaki siire hesaplanir ancak goreve basladigi tarih ile ayliksiz izin degerlendirmesinin
yapildigi tarihlerin ikisi de ayni giin oldugundan dogal olarak bu siire dahil edilmez.

Buldugumuz 2 veriyi de topluyoruz; 07.07.0000
+12.10.0000
19.05.0001 (1 ay 30 giin 1 yil 12 ay lizerinden hesaplanir.)
(1 yil 5 ay 19 giin strenin tamami emekli, kazanilmis ve gorev ayliginda degerlendirilir.)

1 yil 1 kademe oldugundan personelin emekli, kazanilmis ve gérev ayligi derece ve kademesine 1 kademe ilave edilir.




BiLINMESI GEREKEN DIGER HUSUSLAR

MEMURIYET GiRiS DERECE VE KADEMELERINDE DEGERLENDIRILEN SIGORTALILIK SURELERINE iLiSKIN GENEL TABLO

HiZMET SINIFLARI

01.10.2008 TARiHI ONCESI
(5434 SAYILI KANUNA TABI)

01.10.2008 TARiHI SONRASI
(5510 SAYILI KANUNA TABI)

O7ZEL SIGORTALI HIZMETI

KAMU (RESMI) SIGORTALI HIZMETi

O7ZEL SIGORTALI HiZMETI

KAMU (RESMi) SIGORTALI HIZMETI

EMEKLI AYLIGI NILMIS VE EMEKLI AYLIGI NILMIS VE EMEKLI AYLIGI NILMIS VE EMEKLI AYLIGI NILMI3 VE
GOREV AYLIGI GOREV AYLIGI GOREV AYLIGI GOREV AYLIGI
GENEL iDARE . L . . . .
HiZMETLER TAMAMI DEGERLENDIRILMEZ TAMAMI TAMAMI DEGERLENDIRILMEZ | DEGERLENDIRILMEZ TAMAMI (**) TAMAMI (**)
YARDIMCI HIZMETLER TAMAMI DEGERLENDIRILMEZ TAMAMI TAMAMI DEGERLENDIRILMEZ | DEGERLENDIRILMEZ TAMAMI (**) TAMAMI (**)
TEKNIK HiZMETLER TAMAMI 3/4'0 (*) TAMAMI TAMAMI 3/4'0 (*) 3/4'0 (*) TAMAMI (**) TAMAMI (**)
SAGLIK HIZMETLERI TAMAMI 3/4'0 (*) TAMAMI TAMAMI 3/4'0 (*) 3/4'0 (*) TAMAMI (**) TAMAMI (**)

(*) BURADAKI SIGORTALILIK HIZMETLERININ DEGERLENDIRILEBILMESI iCIN HiZMET SINIFLARINA UYGUN OLARAK SIGORTALI CALISTIKLARINI BELGELEMELER] GEREKIR.

ORNEK; MUHENDIS iSE MUHENDIS OLARAK, TEKNIKER ISE TEKNIKER VEYA TEKNIK PERSONEL OLARAK, HEMSIRE ISE HEMSIRE OLARAK GIBI.

(**) BURADAKI SIGORTALILIK HIZMETLERININ DEGERLENDIRILEBILMESI ICIN KAMUDA SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNDE GOREV YAPTIGINI BELGELEMEK ZORUNDADIR.

GNEMLI; EMEKLI AYLIGI DERECE VE KADEMESINDE DEGERLENDIRILEN SURE ILE EMEKLILIGE ESAS KIDEM SURESI TANIM OLARAK BIRBIRLERINDEN FARKLI KONULARDIR. BUNUN iCIN SUNUMUN SONRAKI SAYFASINA

ILERLEYINIZ.




BiLINMESI GEREKEN DIGER HUSUSLAR

PBYS Memur Tanimlarinda yer alan emeklilik kidem yili, kazanilmis kidem yili, gorev ayhgi kidem yili ve izin kidem yilinin hesaplanmasi asagidaki
sekilde yapilmaktadir;

- Emeklilik Kidem Yili; Personelin 18 yas Ustl tum sigortali hizmet prim gininidn tamami + memuriyet hizmeti + 10.02.2016 tarihi sonrasi alinan
dogum izin sliresi + varsa askerlik hizmeti + varsa dogum/askerlik bor¢clanma siireleri

- Kazanilmis Kidem Yili; Personelin 18 yas Ustu sigortali hizmetlerinin sunumun 15. ve 16. sayfalarinda belirtildigi sekilde degerlendirilen sigortali
hizmeti + memuriyet hizmeti + 10.02.2016 tarihi sonrasi alinan dogum izin sliresi + varsa askerlik hizmeti

- Gorev Ayligi Kidem Yili: Personelin 18 yas Ustu sigortali hizmetlerinin sunumun 15. ve 16. sayfalarinda belirtildigi sekilde degerlendirilen sigortali
hizmeti + memuriyet hizmeti + 10.02.2016 tarihi sonrasi alinan dogum izin sliresi + varsa askerlik hizmeti

- izin Kidem Yili: Personelin 18 yas uistii sigortali hizmetlerinin sunumun 15. ve 16. sayfalarinda belirtildigi sekilde degerlendirilen sigortali hizmeti
+ memuriyet hizmeti + varsa askerlik hizmeti

llgili mevzuatlar; 154 Seri No'lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi, 140 Seri No'lu Genel Tebligi ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu.
Ancak su unutulmamalidir ki emekli kidem yili ile emekli derece ve kademeleri birbirinden tamamen farkh seylerdir. Personelin emekli ayhgi derece
ve kademelerinde degerlendirilen sire ile emeklilik kidem yili her zaman esit olacak gibi bir durum s6z konusu degildir. Bu durum 5434 sayil

Kanuna tabi personel ile 5510 sayili Kanuna tabi personelin hizmet birlestiriimesi arasindaki farktan kaynaklanmaktadir.

5434 sayili Kanuna tabi personelin 18 yas Ustl tim sigortali hizmet sireleri emekli derece ve kademelerinde degerlendirilirken, 5510 sayili Kanuna
tabi personelin.i g 6, 17. ve 20. sayfalarinda belirtildigi sekilde degerlendirilmektedir.
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izin kidem yili ile kazanilmis ve gérev ayligi kidem yili her zaman esit olacak gibi bir durum da séz konusu degildir. Personelin almis oldugu tim
ayliksiz izin stireleri (askerlik harig) izin kidem yilindan distlmektedir.

Kazaniimis kidem yili ile gérev ayligi kidem yili her zaman birbiriyle esit olmalidir. Aksi taktirde hatali bir durum s6z konusudur.

Kazanilmis derece ve kademeleri, emekli ayli§i derece ve kademesinden énde olamaz. Aksi taktirde hatali bir durum s6z konusudur. (Orn:
kazanilmis derece kademesi 3/1 olan memurun emekli ayligi derece kademesi 4/3 veya daha asagi olamaz.)

Diger yandan 657 sayili Kanunun 64. maddesi ile ilgili olarak genel bilinen kanit memurun 8 yil boyunca disiplin cezasi almadigi taktirde 1 kademe
ilerlemesi uygulanmasidir. (Mevzuat: Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin ylikseltiimesinde
dikkate alinmak Gzere bir kademe ilerlemesi uygulanir.) Ancak burada so6zi edilen 8 yillik siireye memuriyet 6ncesi yapilan askerlik hizmeti, 6zel
sigortalilik ve s6zlesmeli personel hizmetleri dahil degildir. Bu slire boyunca alinan tim ayliksiz izin stireleri de 8 yillik siireye dahil degildir.




ASKERLIK HiZMETi DEGERLENDIRILMESI

KANUN MADDESI ORNEK HESAPLAMA

Madde 83; Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak tizere silah altina alinanlardan askerlik gérevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis
tarihinden itibaren 30 giin icinde kurumlarina basvurmak ve kurumlari da basvurma tarihinden itibaren azami 30 giin iginde ilgilileri goreve baslatmak zorundadirlar.
Bunlarin muvazzaf askerlikte gegen sireleri muvazzaf askerlige ayrildiklari sirada iktisap etmis olduklari derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.
Bu gibilerin muvazzaf askerlige ayrilmadan once isgal ettikleri kadroda kazandiklari kademe ilerlemeleri ayrica gozéniinde bulundurulur. Askerlik 6éncesi kademe
ilerlemeleri ile askerlikte gecen siire toplaminin 3 yili asan kismi usulli dairesinde Ust dereceye terfi ettikleri zaman bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle
degerlendirilir.

Madde 84; Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra Devlet memurluguna atananlar adaylik esaslarina tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte gegen sireleri asaletlerinin
tasdikinden sonra kademe ilerlemesi yapilmak ve sinav veya se¢meye tabi tutulmak suretiyle derece yiikseltiimesinde de degerlendirilir.

Ornek olarak; Devlet memuru iken, 05.05.2015-05.11.2015 tarihleri arasinda 657 sayili Kanunun 108. maddesinin (G) bendi kapsaminda ayliksiz izine ayrilarak, ayni
tarihler arasinda askerlik hizmeti yapan ve emekli, kazanilmis ve gorev ayliginda aldigi son terfi tarihi 22.07.2014 olan memurun ayliksiz izinden déndigi 06.11.2015
tarihinde bildiriliyor. Hesaplamaya baslayalim;

Oncelikle son terfi tarihi ile ayliksiz izine ayrildigi tarih arasindaki hizmet siiresi hesaplanir; 05.05.2015
-22.07.2014
83 VE 84 13.09.0000 (7 ay 7 glin hizmeti bulunmakta)
(1ay 30 glin 1 yil 12 ay tzerinden hesaplanir.)

Askerli hizmet siiresi hesaplanir; 05.11.2015
-05.05.2015
00.06.0000 (6 ay askerlik hizmeti)

Goreve basladig tarih ile askerlik hizmeti degerlendirmesinin yapildigi tarih arasindaki stire hesaplanir; 06.11.2015-05.11.2015=1 giin

Buldugumuz 3 veriyi de topluyoruz; 13.09.0000
00.06.0000
+01.00.0000
14.03.0001 (1 ay 30 giin 1 yil 12 ay lizerinden hesaplanir.)
(1 yil 3 ay 14 giin strenin tamami emekli, kazanilmis ve gorev ayliginda degerlendirilir.)

1 yil 1 kademe oldugundan personelin emekli, kazanilmis ve gérev ayligi derece ve kademesine 1 kademe ilave edilir.
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OKUDUGUNUZ iCIN TESEKKURLER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
IDARI KADRO VE ATAMA SUBE MUDURLUGU
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