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1. GENEL BILGIiLER

1.1 Birimin Tamitinm

Personel Daire Baskanligi, iiniversite teskilatinin merkezi birimlerinden biri olarak 20 Mayis 1955
tarihinde yayinlanan 6595 sayili Kanun ile Ege Universitesi’nin 1955 yilinda kurulmasinin ardindan 1958
Yili Mart Ayindan itibaren Zat Isleri ve Personel Maas hizmet birimleri olarak kurulmus, Senatonun
04.09.1973 giinlii karari ile 1750 sayili Kanunun 49. Maddesine gére “Ozliik Isleri Miidiirliigii” adiyla
teskilatlanmistir. Ozliik Isleri Miidiirliigii 28.05.1984 tarihinden itibaren 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile “Personel Daire Bagkanligi” olarak yapilanmistir. Personel Daire Baskanligi,
Universitemiz Rektorliigiiniin kuruldugu Bornova’daki Rektérliik Binasinda hizmet vermeye baslamustir.
Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii 15.08.1986 tarihinde kurulmustur.

Miidiirliigiimiiz Universitemizin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalarini
yiiriitmekte olup sorumlu oldugu is ve islemleri Kalite Politikas1 dogrultusunda yapmaktadir.

1.2 Misyon

Universitemiz Personel Dairesi Baskanlig1, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde
belirtilen insan giici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar1 ekonomiklik, etkinlik,
verimlilik ve kalite ilkeleri ile yerine getirilmesi icin personel kaynaklarinin en uygun bir sekilde
kullanilmasini saglamak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili yonetmelikler ¢cercevesinde gorev
yapan, idari ve s6zlesmeli personelin; atama, 6zIiik, gorevlendirme islemlerini yiiriitmek, Kisisel Verileri
Koruma Kanunu (KVKK) geregince gizlilik ilkesini de gozeterek ¢alisanlarimizin haklarini korumak ve
giliven vermek, yeni yayimlanan mevzuatlar1 dogru yorumlamak ve uygulamaya gecirmek, idari personele
egitim programlar diizenlemek ve uygulamasina yonelik ¢alismalar yapmaktir.

1.3 Vizyon

Universitemiz ¢atis1 altinda tiim galisanlarimizla amag ve hedeflerimiz dogrultusunda etik anlayis i¢inde,
kendisini stirekli gelistiren, dinamik bir yapiya sahip, kararli, degisiklige acik, adaletli, hoggoriili, kaliteli
olma yetkinligini yakalamis personelimiz ile ¢agdas uygulamalar kullanarak Universitemizin temel
degerlerine uygun sekilde isleyisin yiiriitiilmesini saglamak, calisanlarimizin ve yoneticilerimizin giiven
ve memnuniyet duydugu, insan kaynaklari yonetiminde, egitiminde ve gelistirilmesinde, Oncl ve
toparlayici rolii iistlenebilecek yapidaki kadroyu olusturarak, calisanlarimizin mutlu ve huzurlu olarak ise
geldigi, gurur duydugu bir ¢caligsma ortamina sahip olmaktir.

1.4 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.4.1 Yetki

e Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigiiniin gerektirdigi yetkiler ve devredilmis yetkiler ¢ergevesinde,
Kalite Politikas1 dogrultusunda sevk ve idare etme yetkisi,

e Universitemizin personel ihtiyaclarmin etkin ve verimli bir sekilde planlanmas1 ile kadro
caligmalarinin yapilmasi yetkisi,

e Universitemiz idari ve sdzlesmeli kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan personelin ise alinmas,
goreve baslatilmas1 ve 6zliikk haklarina iliskin is ve islemlerin (terfi, atama, gorevlendirme, intibak,
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disiplin vb.) ilgili kanun, mevzuat ve yoOnetmelikler cercevesinde yerine getirilmesini ve
denetlenmesini saglama yetkisi,
Tum Universite personelinin aday memur, hizmet i¢i, hizmet dis1, mesleki egitimleri ile oryantasyon,
rotasyon egitim planlarinin yapilmasi ve uygulanmasini saglama yetkisi.

1.4.2 GOrev

Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar,

Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili projeler tiretmek,

Idari personelin naklen ve agiktan (ilk defa ve yeniden) atama islemleri,

3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, Kamu Personeli Segme
Sinavi (KPSS), Engelli Kamu Personeli Segme Smavi (EKPSS) ve Kura kayitlar1 sonucuna gore
yerlestirilen personelin bagvuru evraklarinin alinmasi, atama ve goreve baslama siirecinin
yuratilmesi,

Ise baslayacak personelin Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast is ve islemlerinin yapilmasi
ve takibini saglanmasi,

4046 sayili Kanunun 22. maddesi uyarinca oOzellestirilen ve Ozellestirme programina alinan
kurumlardan Universitemize naklen atanmak isteyenlerin taleplerinin degerlendirilmesi ve Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi Calisma Genel Miidiirliigii tarafindan Universitemize
yerlestirilen, 6zellestirmeden dolay1 naklen atanacak personelin atama iglemleri,

Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigii Kuras1 sonucu Uzman (Tab.Uz.Tliz.Gore) kadrosunda Universitemize
yerlestirilen personelin atama islemleri,

703 sayil1 Kanun Hiikmiine Kararname ile 2954 sayil1 Radyo ve Televizyon Kanununa eklenen gegici
15 inci maddesi ile 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 38 inci bolimine eklenen gegici 1 inci
maddesi uyarmca Universitemize yerlestirilen, istihdam fazlas1 personel kapsamina alinmasindan
dolay1 naklen atanacak personelin atama iglemleri,

Idari personelin istifa islemleri ve miistafi say1lma islemleri,

Idari personelin emekli kesenegine esas ayligi, kazanilmis hak ayligi ve gorev ayliginda
derece/kademe ilerleme aylik terfi islemleri,

Idari personelin 657 sayil1 Kanunun 37. ve 64. Maddeleri uyarinca aylik terfi islemleri,

Aylik olarak yapilan terfi islemlerinden sonra ek gostergesinde artis olan personelin Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligina bildirilmesi,

Universitemize atanan veya ayrilan personelin Universitemiz resmi web sayfasma kayitlarin
girilmesi/silinmesi islemleri,

Yillik faaliyet raporlariin Miidiirligimizce hazirlanmasi,

Universitemizde gérev yapmakta olan personelin (657°ye tabi idari personel, 2547’ ye tabi akademik
personel) yemek yardim 6denegi icmallerinin ilgili birimlere gonderilmesi,

Idari personelin Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar Kurumu ve BAG-KUR’a tabi hizmetleri ile
Kurumumuz hizmetlerinin birlestirilmesi,

Idari personelin Yiiksek Lisans, Doktora, Askerlik Hizmeti, Avukatlik Staji, Yabanci Dil, Hazirlik
Ogrenimi ve Ust Ogrenim Intibak islemlerinin gerceklestirilmesi,
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e Idari personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kurum i¢i gérevlendirme islemleri,

e Idari personelin Kurumlar Aras1 Gegici Gérevlendirme Yonetmeligi uyarinca ve 657 sayili Kanunun
Ek-8 inci maddesi uyarinca kurum dis1 gorevlendirme islemleri,

e Idari personelin 657 sayili Kanunun 108. Maddesinde yer alan ayliksiz izin islemlerin yapilmast,

e Idari personelin ayliksiz izin bor¢lanmasi ve 5434 sayili Kanuna tabi personelin borglanilan siireyi
emekli kesenegine esas ayliklarinda degerlendirilmesi iglemleri,

e Dogum izninden donen idari personelin izin siiresinin emekli, kazanilmis ve gorev ayliklarinda
degerlendirilmesi,

e Idari personelin askerlik islemleri (Askere giderken ayliksiz izne ayrilma, askerlik doniisii atanma),

e Idari kadrolarim diizenli takibi ve istatistiginin tutulmasinin gerceklestirilmesi,

e Idari personelin Cumhurbaskanlig1 Strateji Biitge Baskanlig: sitesi “e-biitce” boliimiine iiger aylik
donemlerle giris, kontrol ve raporlama islemlerinin siiresi icerisinde yapilmasi,

e Idari personelin Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 “Kamu E-Uygulama” sitesinde aylik
ve ticer aylik donemlerle giris, kontrol ve raporlama islemlerinin siiresi igerisinde yapilmast,

e Idari personelin YOKSIS Sivil Savunma sitesine bilgilerinin girilmesi ve girilen bilgilerin kontrol ve
giincelleme islemleri,

e Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Sube Miidiirii vb.
yonetici kadrolarina yapilan asaleten veya vekaleten atanan personelin bilgilerinin ilgili otomasyon
sistemlerine islenmesi ve bu kadrolarda bulunan personelin yillik izin, raporlu vb. durumlarda bu
kadrolara vekalet edecek personelin gorevlendirmesine iliskin Rektorliik Onay1 almak,

e Idari dolu-bos kadrolara ait iptal-Thdas, Tenkis-Tahsis cetvelleri diizenlenerek; 2 sayili Genel Kadro
Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca Cumhurbagkanliginin ilgili birimleri ile
gerekli yazismalarinin yapilarak vize islemlerinin gerceklestirilmesi,

e Vizesi yapilan cetvellerin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi,

e Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii tarafindan talep edilen cetvellerin
dizenlenmesi ve gonderilmesi,

e 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi olan s6zlesmeli personellerin 6zliik islemleri,

o Sozlesmeli personellerin ayliksiz izin, askerlik islemleri, istifa ve emeklilik islemlerinin yapilmast,

e Sozlesmeli personellerin hakkinda acilan disiplin sorusturmalar1 sonucu aldigi/almadigi disiplin
cezalariin gerekli yerlere islenmesi,

e Sozlesmeli personel pozisyonlarinin ihdasi ve agiktan alim izni hususunda Cumhurbaskanligi, Hazine
ve Maliye Bakanligi ile gerekli yazismalarin yapilmast,

e Sozlesmeli personel alim ilanlarinin hazirlanmasi, ilana bagvurularin alinmasi ve atama islemleri,

e Atanan sozlesmeli personelin hizmet sdzlesmesinin hazirlanmast,

e 096 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 657 sayili Kanununa eklenen gegici 43 iincii madde
uyarinca mezklr Kanunun 4/C maddesine tabi gecici personel iken 4/B maddesine tabi sozlesmeli
statiisiine gecirilen personelin 6zliikk iglemleri ve personelin her takvim yili basinda hizmet
sozlesmelerinin hazirlanmast,

e 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi gerekli yazismalarin gerceklestirilmesi,

e Cumhurbaskanlig Iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden gelen basvurularin yanitlanmast,
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e Bir sonraki yila ait agiktan atama kullanim izni ile ilgili yazismalarin gergeklestirilme ve kontrol,

e Universitemize naklen atanan idari personelin 6zliik dosyalarmin teslim alinmasi ve diizenli tutulmak
Uzere arsive gonderilmesi islemleri,

e Bagkanligimiz kadrosunda gorev yapan personelin istifa nedeniyle gorevinden ayrilmasi haline iligik
kesme belgesinin diizenlenmesi islemleri,

e Aday memurlara Temel ve Hazirlayici Egitimlerin verecek personelin ve egitim yerinin belirlenerek
sorunsuz egitimin verilmesinin gergeklestirilmesi,

e Aday memurlarin siav sorularinin hazirlanmasi, sinavinin yapilmasi ve degerlendirilmesi,

e Aday memurlarin asalet tasdiki onayi ile ilgili islemlerin yerine getirilmesinin gerceklestirilmesi,

e Egitim Birimimiz tarafinca tiim personelinin hizmet i¢i, hizmet dis1 ve mesleki gelisim egitimleri
hakkinda birimlerden egitim taleplerinin toplanmasi ve yillik plan yapilmasini saglamak ve takibi,

e Egitim Birimimiz tarafinca tiim tiniversite personelinin hizmet i¢i, hizmet dis1 ve mesleki gelisim
egitimleri ile ¢cevrimigi egitimlerin ve sinavlarin diizenlenmesi ve kontrolii,

e TUm Universite personeline Oryantasyon ve Rotasyon egitimlerinin diizenlenmesi ve kontrolii,

e Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) "Uzaktan Egitim Kapis1" platformu ¢alismalari
ile ilgili egitimlerin planlanmasi ve islemlerinin gergeklestirilmesi,

e Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi icin YOK ile yazismalarin gerceklestirilmesi,

e Bagkanligimiz web sayfas1 ve Bagkanligimiz Egitim Birimi web sayfasinin giincelligini saglamak,

e Universitemiz personelinin adli siirecleri ile ilgili yazismalarin gerceklestirilmesi,

e Idaremiz aleyhine agilan hukuki siireclerle ilgili Hukuk Miisavirligi tarafindan idare mahkemesine
sunulmak tizere talep edilen bilgi ve belgelerin siiresi i¢erisinde hazirlanmasi,

e Idari personelin disiplin ve ceza sorusturma islemleri,

e Sorusturmacilarin talepleri dogrultusunda gerekli bilgi ve dokiimanin hazirlanmasi iglemleri,

e Idari personelin aldig1 disiplin cezalarmin otomasyon, YOKSIS ve Cumhurbagkanligi Strateji ve
Biitce Bagkanlig1 “Kamu E-Uygulama” bdliimiine islenmesi,

e Affaugrayan disiplin cezalarinin dosyadan kaldirilmasinin gergeklestirilmesi,

e Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigiine ait faaliyet raporunun hazirlanmasi,

e Hizmet birlestirme ve diizeltme onaylarini yapilmast,

e Kamu Denetgiligi Kurumundan (Ombudsmanlik) gelen yazisma islemlerin gergeklestirilmesi,

e Ust Yonetim ve Universite birimlerinin talep ettigi personel raporlarini diizenlenmesi,

e llgili Kanun ve Mevzuatlar iizerine Yonergeleri olusturmak, giincellemek ve Mevzuat Komisyonu
tarafindan goriisiilmek tizere Universitemiz Y6netim Kuruluna sunulmast,

e Saglik Bakanhig: tarafindan yapilan Ilk Defa ve Yeniden Atama Kurasi sonucu Universitemiz
kadrolarina yerlestirilen personelin atama islemleri, atanan personelin gérevine baglatilmasi ve bunun
sonucunda ilgili kurumlara bildirilmesi,

e Personel Daire Bagkanligi Kurumsal Sunumlarinin hazirlanmasi,

e Personel Bilgi Yonetim (PBYS) Sistemi yetkilendirme ve yetki sonlandirma islemlerinin Bilgi Islem
ile koordineli olarak yapilmasi ve takip edilmesinin saglanmasi,

e Degisen Kanun, Yonetmelik ve Mevzuat hakkinda yorumlamanin yapilmasi ve Universitemiz
birimlerinin bilgilendirilmesinin saglanmasi,
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Universite personelinin mesai saatlerine uyulmasi hakkinda gerekli yazismalarin yapilmast,
Baskanligimiza gelen i¢ ve dis yazisma evraklarmin ilgili Midiirliiklere sevkini saglamak,
Stratejik Kalkinma Plan1 dahilinde olusturulan ¢alisma gruplarinda gerekli ¢aligmalar1 yapmak,
Personel Daire Baskani tarafindan verilen diger is ve islemlerin gerceklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamaktir.

1.4.3 Sorumluluklar
Ege Universitesi amag ve ilkeleri ile Kalite Politikas1 ve Entegre Y&netim Sistemi dogrultusunda;

Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigiine verilen tiim gorevlere ait is ve islemlerin yasal siirec
icerisinde, ilgili mevzuatlara uygun, tam, zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesi,

Tum faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun yirdttilmesinden,

Universitenin idari alanda insan giicii planlamasinda personel politikasini belirlenmesinden,

Idari ve sézlesmeli personelin kadro, atama ve zliik islemlerinin yapilmasindan,

Hizmet ici, hizmet dis1, mesleki gelisim ve aday memur egitimleri ile ilgili islemlerin yapilmasindan,
Baskanligin gelen ve giden evrak islemlerinin yapilmasindan, sifir atik islemlerinin yapilmasindan,
bu konularda universite genelinde yer alan birimlerinin bilgilendirilmesinden ve birimlere yol
gosterilmesinden,

Gorev alaninda siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmetin sunulmasindan ve
verilecek benzeri islemlerin yapilmasindan Daire Bagkanina karsi sorumludur.

1.5 Teskilat Yapisi
1.5.1 Fiziksel Yap1

EGE UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii

Idari ve S6zlesmeli Personel Planlama ve Ilan
Birimi

Idari Personel Atama ve Ozliik Birimi
Sé6zlesmeli Personel Atama ve Ozliik Birimi
Idari ve S6zlesmeli Personel Disiplin Islemleri
Birimi

Idari ve S6zlesmeli Personel Gorevlendirme

Islemleri Birimi

Kadro ve Istatistik Birimi
Egitim Birimi
Bilgi Edinme Birimi

Evrak Kayit Birimi
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g Personel Daire Baskanlig

« Idari Kadro ve Atama Sb. Md
¥ - Sube Midiirii
Baver Gezal BAYKAL

1.5.2 Teskilat Yapisi

Idari Kadro ve
Atama Sb. Md
Sef

Batuhan ERTURK

| 1dari Kadro ve
~ © 8 Atama Sb. Md Evrak Kayit
g‘fﬁf Sef Bilgisayar Isletmeni

Idari Kadro ve
Atama Sb. Md
Bilgisayar Isletmeni

Ferdi DEGER

Idari Kadro ve
« Atama $b. Md
" Bilgisayar Isletmeni

" Ecenur SENGUR

/4y ~ Idari Kadro ve
Atama Sb. Md
Siirekli Isci

Bur

Ozlem CICEK
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2. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
2.1 idari Personel Sayilar

2.1.1 Hizmet Simflarina Gore Idari ve Sézlesmeli Personel Dagilinu
Idari ve sozlesmeli personel sayis1 hizmet siniflaria gére personel dagilim tablosu asagida sunulmustur.

Teknik Hizmetler; Yardimcl Sozlesmeli Avukathk
331 Hizmetler; 165 §§ Personel; 166 Hizmetleri; 8

Din Hizmetleri; 2

® Avukatlik Hizmetleri Genel idare
Hizmetleri; 967

m Din Hizmetleri

Genel Idare Hizmetleri
- . . Saghk Hizmetleri;

m Saglik Hizmetleri 2234
m Teknik Hizmetler

® Yardimci Hizmetler

B Sozlesmeli Personel

2.1.2 Cinsiyete Gore Idari ve Sézlesmeli Personel Dagilin
Idari ve s6zlesmeli personel sayisi cinsiyete gore personel dagilim tablosu asagida sunulmustur.

IDARI PERSONEL SAYISI

1500 2000 2500

Erkek
% [dari Personel Sayisi 1415
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2.1.3 Birim Bazh idari ve Sézlesmeli Personel Dagilimi
Idari ve sdzlesmeli personel sayis1 birim bazli personel dagilim tablosu asagida sunulmustur.

Birim Bazh Personel Dagilimlar:

Konservatuvar,
M.Y.O ve Y.O; 146

Arastirma Uygulama
Merkezleri; 136

Enstituler; 70 Rektoriok:

527

Fakiilteler;
499

Universite
Hastanesi; 2495

2.1.4 Yas Dagiimina Gore Idari ve Sézlesmeli Personel Dagilim
Idari ve sdzlesmeli personel sayis1 yas dagilimina gore personel dagilim tablosu asagida sunulmustur.

1400
1256
1200
_ 1000 3
=
S 790
2 800 775
]
2
St
2, 600
=
400
200
76
0 3 —
18-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61 Yas Ustii

® [dari Personel Yas Araliklar:
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2.1.5 Egitim Durumuna Gére idari ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

Idari ve sdzlesmeli personel sayisi egitim durumuna gore personel dagilim tablosu asagida sunulmustur.

Doktora ] 66

Uzmanlik Egitimi :| 40

Yuksek Lisans 365
Lisans 2337
Onlisans 563
Lise ve Dengi 408
Ortaokul ve Dengi ] 57
flkokul :| 34
Okur-Yazar ’ 3
Okur-Yazar  llkokul Ortg‘;l;téli ve lbisei gle Onlisans Lisans T_lljsl,(asr?sl,( U}gzg:zﬂik Doktora
o 3 34 57 408 563 2337 365 40 66

IDARI VE SOZLESMELI PERSONEL OGRENIM DURUMLARI
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3. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
3.1 Amagc ve Hedefler

Amagclar

Hedefler

Kaliteli insan giicl
niteligini arttirmak
ve siirekliligini

Universitemizde ihtiya¢ duyulan kaliteli ve nitelikli (idari ve sdzlesmeli) personelin
istthdamini saglamak

Liyakat, kariyer ve performansa oncelik veren insan kaynagi olusturmak ve uygun
gorev verilmesini planlamak,

Sorumluluk bilinci yiiksek, yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda cagdas
gelismeleri izleyebilen, kendisini yenileyebilen personel yetistirmek, yetisen
personelin mesleki yetkinligini siirekli olarak gelistirmeye ¢aligsmak ve yetisen insan
kaynagini hizmet ihtiyaglar1 dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde kullanmak,

Personel planlamasma dayali olarak insan giiciinii etkin bir hale getirmek ve
performanslar1 degerlendirmek,

saglamak Birimlerin personel ihtiyaglari ile ihtiya¢ fazlasini tespit etmek, personel sayisini
yeterli sayiya ulastirmak,
Verilen hizmet kalitesini bir iist seviyeye tasimak ve bunun stirekliligini saglamak,
Personelin kurumsal aidiyetini arttirmak,
Universite insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak gelistirmek
Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Geligtirmek,
Personel hizmetlerini mevzuata uygun, dogru, giincel, zamaninda ve memnuniyeti
Baskanhigimizca | saglayacak sekilde gergeklesmesini saglamak,
Kurumsal yapinin | Yapilan is ve islemlerin daha hizli ve kolay bir sekilde yapilmas1 amaciyla teknolojik
stirdiirtilebilirligini | gelismeleri takip ederek teknolojik donanimi uyumlu hale getirmek, kullanilan
saglamak sistemleri yenilemek ve calisan personelin bu konuda gelisimini desteklemek,

Bagkanligimizca sunulan hizmetlere erisim kolaylig1 saglamak ve bilgi paylasimini
elektronik ortamda yapmak,

I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimini saglamak ve memnuniyet
diizeylerinde her y1l artig saglanmasina 6rnek olmak,

Hizmet i¢i egitim
calismalarina
O6nem vermek,

Personelin gelisim ve performans artiglarin1 saglamak amaciyla personelin niteligine
gore, oncelik verilmesi gereken egitimleri tespit etmek ve ihtiyaca gore hizmet igi
egitim stirekliligi saglamak,

Bagkanligimizca diizenlenen egitimlere katilan personelden en etkin sekilde
faydalanmak.

3.2 Amag ve Hedeflerimiz Dogrultusunda Yapilan Calismalar

3.2.1 Universitemiz Personeli Ek Gosterge Degisikligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan sistemdeki sorunlarin giderilmesi ile adalet duygusunun
pekistirilmesi amaciyla hazirlanan ¢alismada, kapsam genisletilerek 5,3 Milyon kamu personelinin ek
gosterge duzenlemesinden faydalanmasi saglandi. Bu kapsamda 05.07.2022 tarihli ve 31887 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 7417 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Baz1 Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca devlet memurlarinin ek
gostergeleri artirim yapilmak suretiyle degistirilmistir.
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Amnilan Kanun kapsaminda Miidiirliigiimiiz ile Bilgi Islem Daire Baskanlig1 isbirligiyle Personel Bilgi
Yonetim Sisteminde (PBYS) gerekli caligmalar tamamlanarak, 15.01.2023 tarihi itibariyle
Universitemizde gorev yapmakta olan 2955 idari personelden 2633 personelin ek gosterge rakamlarinda
degisiklik yapilmistir.

T.C.
EGE UNIWEREITEEI
Farsanal Daire Bagkanig
TATT BAYILI KANUMUN 8 MADDES| UVARINCA EX COSTERGE DECGISIHLIG] vyAFMAYA HAK KATAMANLARIN LISTERIDR
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3.2.2 Sozlesmeli Personel istihdamm

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii (Hastane), Dis Hekimligi Fakiiltesi
Hastanesi ve diger tiim birimlerin personel talepleri ve ihtiyaglar1 degerlendirilerek asagida sunuldugu
sekilde Cumhurbaskanligindan ihdas ve aciktan alim talebinde bulunulmustur.

Aciktan Alin izninde Bulunulan Pozisyon Unvam

Hemgire 41
Saglik Teknikeri 12
Cocuk Gelisimcisi 1
Kttiphaneci 1
Tekniker 1
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi 7
Biro Personeli 6
Gemi Adami 1

GENEL TOPLAM 70

Sayfa |15



EGE UNIVERSITESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
IDARI KADRO VE ATAMA SUBE MUDURLUGU

2023 Yih Birim Faaliyet Raporu

ihdas Talebinde Bulunulan Pozisyon Unvam

Hemgire 500
Saglik Teknikeri 254
Saglik Fizikgisi 2
Psikolog 2
Fizyoterapist 3
Diger Saglik Personeli 156
Biro Personeli 90
Destek Personeli 413
Tekniker 2
Teknisyen 50
Diger Teknik Hizmet Personeli (Grafiker) 3

GENEL TOPLAM 1475

3.2.3 Sozlesmeli Personelin Memur Kadrolarina Atanmasi

3.2.3.1 7433 sayili Devlet Memurlar: Kanunu

28.11.2022 tarihinde yapilan Bakanlar Kurulu Kabine Toplantis1 sonucu sdzlesmeli personel statiisiinde
gorev yapmakta olanlarin, memur statiisiine gecirilmesi karar1 ¢ikmistir. Bu kapsamda Tiirkiye Biiytlik
Millet Meclisi (TBMM) taratindan yapilan ¢alismalar sonucu 7433 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
Bazi Kanunlar ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,
19.01.2023 tarihinde TBMM’de kabul edilerek yasalagmistir. Kabul edilen Kanun, 26/01/2023 tarihli ve
32085 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak ylirtirliige girmistir.

Kanun hukumlerini 6zetlemek gerekirse;

e 28/11/2022 tarihi itibariyle (bu tarih ve ncesi) Universitemiz sdzlesmeli personel statiisiinde
bulunanlar, 26.01.2023 tarihinden itibaren 30 giin igerisinde bagvurmasi halinde gerekli is ve
islemler gerceklestirilecektir. Memur statiisiine ge¢cmek istemeyen personel, bu Kanun
hiikiimlerinden faydalanmayacagina dair dilekgesini gorev yaptig1 birimin 6zliik islerine verecek
olup, bu Kanun hukimlerinden yararlanmak istememesi halinde herhangi bir 6zliik kaybina
ugramaksizin sozlesmeli personel statiisiinde gorev yapmaya devam edecektir. 30 glinliik siireden
sonra bagvurmasi halinde mezkur Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi miimkiin bulunmamaktadir.

e Yukaridaki paragrafa gére memur statiisiine gecen personel, Universitemizdeki sozlesmeli
personel hizmet siiresi dahil olmak iizere 4 yil1 doldurdugu taktirde nakil hakkini elde edecektir.
4 yildan fazla so6zlesmeli hizmeti bulunanlar ise bu hiikiim gecerli degildir.
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29/11/2022 tarihi ve sonrasinda Universitemiz sozlesmeli personel statiisiinde istihdam edilenler,
Universitemiz sozlesmeli statiide 3 yilin1 doldurdugu takdirde memur statiisiine gegmeye hak
kazanacaktir. Her ne sebeple olursa olsun iicretsiz izin siireleri 3 yillik siireye dahil edilemez. Bu
durumda olan personel 3 hizmet yilin1 doldurdugu tarihten itibaren 30 giin igerisinde memur
statiisiine gecmek i¢in talepte bulunmalidir. Bu sekilde memur statiisiine gegirilen personel 1 yil
adaylik siiresine tabi tutulup 1 yilin sonunda nakil hakkina sahip olacaktir.

Sozlesmeli personel, gérev yapmakta oldugu pozisyon unvaninin karsiligi olan memur kadro
unvanina atanacaktir. Unvan karsiligi olmayanlar hakkinda Cumhurbagkanligi ile gerekli
yazismalar yapilacaktir. Ornek olarak; Sozlesmeli Saglik Teknikeri pozisyonunda calisan
personelin atamasi Saglik Teknikeri kadrosuna yapilacak olup, list 6grenim olarak 4 yillik
“Beslenme ve Diyetetik” bolimi mezunu olsa dahi Diyetisyen kadrosuna atamasi
yapilmayacaktir. Ancak bu 6grenimin sagladigi 6zliikk haklarindan yararlandirilacaktir.

3.2.3.2 Atama Sureci

Bagvurusu Bagkanligimiza sevk edilen personelin atama evraklarinin incelenip, Personelin
sozlesmeli pozisyonunun karsiligi olan unvan belirlenmistir. Karsiligi bulunmayan unvanlar
hakkinda Cumhurbaskanligr ile gerekli yazismalar yapilmistir.

Personelin kadrosu dncelik olarak gorev yaptigi birime gore tanimlanmistir.

Personelin basvuru evraklarinda belgelemis oldugu 6grenim belgelerine istinaden memuriyete
giris derece ve kademeleri belirlenerek personelin bagvuru evraklarinda belgelemis oldugu “SGK
Uzun Vade Hizmet DOkimU” belgesinde yer alan sézlesmeli personel statiisii hizmet siireleri,
memuriyete girig derece ve kademelerine ilave edilmistir.

Personelin &zel kuruluslarda veya Universitemiz disinda kamu kurumlarinda gorev yapmis oldugu
ve hizmet belgeleriyle belgelemis oldugu sigortali hizmet siireleri memuriyet girig derece ve
kademelerine ilave edilmistir.

Yapilan atama onaylari, s6zlesmeli personelin gorev yapmakta oldugu birimin 6zliik islerine
EBYS Uzerinden sevk edilmistir.

Ozliik ve maas haklarinizda bir tereddiit olusmas1 halinde personelin hak kaybina ugramamasi ve
Universitemizce kamu zararina ugratacak is ve islemlere mahal verilmemesi acisindan ilgili
kurumlarla yazigmalar yapilmistir.

Baskanligimizca yapilacak tiim is ve islemler mevzuata uygun sekilde yapilmistir.

Bu Kanun hiikiimleri kapsaminda 29/11/2022 tarihi ve sonras1 Universitemiz sézlesmeli personel
statiisiinde istihdam edilen ve 3 y1l s6zlesmeli hizmet siiresi sartina tabi sdzlesmeli personel sayisi
ise 6 dur.

Kanunun yiirtirliige girdigi tarih ile bagvuru siiresinin son giinii arasinda 30 giin bulunmaktadir.
1006 personel igin 30 giinde Universitemizin 6zliikk birimleri ile Baskanligimizin bagvurular
tamamlanmis olup 971 personelin atamalar1 yapilmistir.

Memur statlisiine gegecek sozlesmeli personelin memuriyete giris derece ve kademelerinde
veyahut bu derece ve kademelere ilave edilen sigortali siirelerinde eksiklik veya hata olmasi
halinde ilgili mevzuatlar geregi geriye doniik diizeltmeler yapilmistir.
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Universitemiz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar Kanunun 4/B maddesi uyarinca sozlesmeli
personel statlisiinde gorev yapmakta iken, 26.01.2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan 7433 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Baz1 Kanunlar ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3. maddesi ile 657 sayili Kanuna eklenen Gegici 48.
madde uyarinca memur kadrolarina atamasi yapilan 971 personelin tiim islemleri tamamlanmustir.

Sozlesmeli Personelin Atandig1 Kadro Unvanlar

Biolog

Cozumleyici

Diyetisyen

Eczaci

Fizyoterapist

Gemi Adami

Hemsire

Hizmetli

Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

Ktuphaneci

Memur

Perfuizyonist

Programci

Psikolog

Saglik Memuru

Saglik Teknikeri

Tekniker

~
N = = =
NP RPN RPBENNE OoNOR S

[ERN
B~ o]
—

GENEL TOPLAM 971

3.2.4 Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdam

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginda istihdam edilmek iizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 6. maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31.12.2008 tarih ve 27097 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde
Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri
uyarinca 09.01.2023 tarihli ve 32068 sayili Resmi Gazete ‘de, farkli farkli pozisyonlarda olmak iizere 9
adet S6zlesmeli Bilisim Personeli alim ilan1 yayimlanmistir. Alim ilanina 09.01.2023-20.01.2023 tarihleri
arasinda Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapusi iizerinden bagvurular alinmustir.

BASVURU GRUBU BiLisim PERSONELI POZiSYONU ALINACAK PERSOMEL SAYISI

Siber Glvenlik Uzmani 1
1. Grup

o - Ag Uzmani 1
(Tam Zamanli, Aylik Briit S6zlegme Ucret
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Tavaninin 3 Katina Kadar)

BASVURU GRUBU

Kidemli Yaziim Geligtirme Uzmani

BiLiSiM PERSONELI POZISYONU

1

ALINACAK PERSONEL SAYISI

2. Grup

(Tam Zamanli, Aylik Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 2 Katina Kadar)

Veritabani Uzmam

1

Yazilim Gelistirme Uzmani

5
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3.2.4.1 Sozlesmeli Bilisim Personeli Yazili ve S0zIU Sinavi
Yapilan gecerli bagvurular sonucu adaylar Rektor Yardimcist Sayin Prof. Dr. Mehmet ERSAN ve
Komisyon Uyelerimizin esliginde Sézlesmeli Bilisim Personeli 13.04.2023 tarihinde Yazili Sinav ve
14.04.2023 tarihinde ise Sozlii Sinav yapilmis olup sinav siiregleri tamamlanmustir.

Smavlar sonucu atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilmis olup, atanmalarina
engel teskil eden bir durum bulunmayan adaylar atanmalarina teskil edecek evraklar1 02.06.2023 tarihine
kadar Baskanligimiza teslim etmistir. Basvuru evraklarini tamamlayan ve atamasi yapilan personel
Rektorliigiimiiz Bilgi Islem Daire Baskanlhiginda gérevlerine baslamustir.

3.2.5 Personel Planlamasi1 Modiilii

Universitemiz biinyesinde Memur, Sézlesmeli Personel ve Isci statiilerinde gérev yapmakta olan idari
personelin goérev yaptigi hizmet grubu, hizmet alan1 ve kadro unvani/ise alim kolu istatistiklerini
tutabilmek Uzere yapilan veri girisi dogrultusunda alinan istatistikler kapsaminda;

Universitemiz birimlerinin hizmet grubu veya is kolu alanlarinda personel ihtiyaglarini raporlayarak daha
etkin ve verimli personel planlamasi yapabilmek ve Cumhurbaskanligi Strateji Biitce Bagkanligi ile
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Sayistay Baskanliginca Universitemizden istenen personel istatistiklerini daha detayli ve saglikli
sunabilmek adina; Universitemiz Personel Bilgi Yonetim Sisteminde (PBYS) Personel Planlamasi
Modiilii olusturulmustur. Personel Planlamasi Modiilii asagida yer alan ekran goriintiistinde goriildiigi
sekilde "Aslen gorev yaptig1 hizmet grubu", "Aslen gorev yaptig1 hizmet alam" ve "Kadro unvani/ise alim
kolu" olmak iizere 3 veri girisi boliimiinden olugmaktadir.
Aslen gorev yaptig1 hizmet grubu: Veri girisi yapilacak personelin gorev yaptigr hizmet grubu yer
almaktadir. Orneklersek veri girisi yapilacak personel biiro gorevlerini yiiriitiiyorsa "Biiro Hizmetleri"
koduyla, teknik alanda gorev yapiyorsa "Teknik Hizmetler" koduyla; temizlik, bahge isleri, hasta bakim
gibi hizmetlerde calisiyorsa "Yardimc1 Hizmetler" kodu segilerek veri girisi yapilacaktir
Aslen gorev yaptig1 hizmet alani: Veri girisi yapilan personelin secilen hizmet grubuna ait gérev yaptigi
hizmet alani girilecektir. Orneklersek hizmet grubu "Biiro Hizmetleri" olarak secilen personelin o hizmet
grubunda 6zliik islerini yiiriitiiyorsa "Biiro (Ozliik Isleri)" koduyla, teknik alanda gérev yapan ve "Teknik
Hizmetler" hizmet grubu girisi yapilan personel elektrik alaninda ¢alisiyorsa "Teknik (Elektrik)" kodu
secilerek veri girisi yapilacaktir.
Kadro unvany/ise alim kolu: Bulundugu kadro unvan ile gérev yaptig1 hizmet grubu arasinda farklilik
varsa bu personelin unvami ve ona karsilk gelen alam1  segilerek  veri  girisi
yapilacaktir. Orneklersek elektrik alaninda Tekniker kadrosunda olup gérev yaptigi birimde o alanda
gorev yapmayan Biro Hizmetleri hizmet grubunda gorev yapan personel icin "Tekniker (Elektrik)" kodu
secilerek veri girisi yapilacaktir.

® Memur tanimlan

Kimlik No Kadro No Emekli Sicil No  Kurum Sicil No ®Calismakta U Ayriimig
Temizle

Liitfen isim yazip Enter tusuna basiniz... hd % Ara

Kadro bilgileri

Hizli erigim

= o
[ Genel Bilgiler Y"-.\ Caligma Y'-.\ Diger T Personel Planlama ',

Aslen gorev yaptigi hizmet grubu  :|BURO HIZMETLERI M
Aslen gérev yaphgi hizmet unvani 1| BORO (GZLUK ISLERI) M
Kadro unvani/ige alim kolu  :|[ KADRO UNVANI/ISE ALIM KOLU | v

M Kaydet

Personel Planlamay Excel Qlarak indir

Personel Planlamasina veri girigleri 17.03.2023 tarihi mesai bitimine kadar tamamlanmastir.

Personelin Gorev Yaptigi Hizmet Grubu

Biro Hizmetleri 1921

Din Hizmetleri 1
Giivenlik Hizmetleri 372

Hukuk Hizmetleri 20
Saglik Hizmetleri 2432
Teknik Hizmetler 572

Ulagim Hizmetleri 39
Yardimc1 Hizmetleri 1510
Genel Toplam 6867
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3.2.6 Egitim Birimi Web Sayfasinin Revize Edilmesi
Ege Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yonergesi, Universitemiz Senatosunun 08.07.2021 tarihli ve 15/2
say1li kararyla kabul edilerek yiiriirliige girmesiyle, Personel Daire Baskanlig: Idari Kadro ve Atama
Sube Miidiirliigii biinyesinde kurulan "Egitim Birimi" i¢in web sayfasi agilmistir. Egitim Birimi web
sayfasina egitimbirimi.ege.edu.tr link adresinden ulasim saglanmaktadir.
Baskanligimizca yapilan tiim hizmet i¢i ve hizmet dis1 egitimler, kurumlarla is birligi ile yapilan egitimler,
Cumhurbagkanligs Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) Uzaktan Egitim platformu egitimleri, egitim
dokiimanlari, formlar, haberler, duyurular, faaliyet raporlari, yillik planlar, egitim degerlendirme anketleri
eklenerek 2023 yilinda web sayfamiz gilincellenmistir.
Web sayfamizda bulunan hizli linklerle Oryantasyon Egitimlerine katilabilir, 2023 yilinda yayimlanan
‘Idari Personel Oryantasyon El Kitab1’n1 inceleyip, Universitemizi 360 Sanal Tur ile gezebilirsiniz.

o o a 9 l[si & =

Oryantasyon Egitimi ~ Prof. Dr. Necdet Budak  Ege Universilesi 360 Hizmet ici Eitim idari Personel Mail
(Recior of Ege Sanal Tur Degeriendinme Anketi  Oryaniasyon El Kitabt
University)

3.2.7 2023 Y1 Atama Kontenjanlar:

Universitemize 2023 yili igerisinde agiktan veya nakil suretiyle yapilabilecek atama kontenjan sayisi,
08.03.2023 tarihli 2023/117 sayili Cumhurbaskani1 Karar1 ile 11 adet ve 15.09.2023 tarihli ve 2023/443
sayil1 Cumhurbagkani Karari ile ek 9 adet toplam 20 adet kontenjan belirlenmistir.

Universitemiz birimlerinin ihtiyaci ve kadro planlamalari dogrultusunda 15 adet kontenjana diger
kurumlardan naklen atama yapilmistir. 5 adet kontenjan ise Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)
yerlestirmeleri ile degerlendirilmistir.

ATAMA YILLARI VE KONTENJANLARI

20
18
16
14
12
10

2018; 14

o N B~ O 0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Atama Y1l1 ve Kontenjanlari
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3.2.8 2023 Y1l Atama Sayilar

3.2.8.1 Sosyal Hizmetler Kanunu Uyarinca Yapilan Atama Saytst
Universitemize 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun Ek-1 inci maddesi uyarinca 5 adet atama

yapilmuistir.

3.2.8.2 Terorle Miicadele Kanunu Uyarinca Yapilan Atama Sayisi

Universitemize 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesi uyarinca 1 adet atama
yapilmaistir.

3.2.8.3 KPSS Dogrultusunda Yapilan Atama Sayist

Universitemize Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) yerlestirmeleri sonucunda 5 adet atama
yapilmuistir.

3.2.8.4 Naklen Atama Sayust

Universitemiz birimlerinin ihtiyact ve kadro planlamalar1 dogrultusunda 15 adet kontenjana diger
kurumlardan naklen atama yapilmistir. 14 adet kontenjanin atama islemleri tamamlanmis olup 1 adet
kontenjanin atamasi yapilmis olup goreve baslamasi igin 2024 yili atama kontenjanlar1 beklenmektedir.

3.2.9 2023 Yili Ege Universitesi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi

12.04.2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi" hiikiimleri
uyarmca Universitemiz Olgme Degerlendirme Uygulama Arastirma Merkezi Miidiirliigiince 16.12.2023
tarihinde Egitim Fakiiltesinde yapilmis olan; Memur, Sef ve Sube Midiirii kadrolar1 i¢in gorevde
yiikselme yazili sinav sonuglart sinav kurulu tarafindan degerlendirilmis olup mezkur Yonetmeligin 12
nci maddesinin ikinci fikras1 hiikkiimleri uyarinca yazili sinavda basarili ve basarisiz olan adaylarin listeleri
[lanen duyurulan basar listesindeki siralamalarda belirtilen degerlendirme sonuglari ilan edilmis olup
Sozlii Sinav siiregleri devam etmektedir.
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Sayfa | 22



EGE UNIVERSITESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
IDARI KADRO VE ATAMA SUBE MUDURLUGU

2023 Yih Birim Faaliyet Raporu

4. EGITIM BIRIMI

Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Yonergesinin amag ve ilkeleri dogrultusunda mezkur Yénergenin 5.
maddesinin (B) bendinde yer alan "'Personelin kisisel gelisimi, kuruma bagliligi, aidiyet hissi ile mesleki,
kisisel ve yonetsel bilgi ve donanimlarini arttirmaya yonelik tespit edilen egitim ihtiyaglart dogrultusunda,
bilgisini ve verimliligini artirmaya yonelik gelisimini desteklemek", (E) bendinde yer alan "Personelin
kurum temsil sorumlulugunu en iyi sekilde yerine getirebilmesi igin gerekli uzmanlik ve genel mesleki
gelisimlerini saglamak," (G) bendinde yer alan "YOnetim, uygulama ve hizmette etkililik, verimlilik ve
etkinligin artirilmasini saglamak" ve son olarak (H) bendinde yer alan "Universitemize yetismis ve
donanimli insan giicli saglamak" hiikiimleri uyarinca yapilan tiim egitimler faaliyet raporumuzda yer
almaktadir.

4.1 Oryantasyon Egitimi
Universitemize yeni baslayan akademik, idari, sdzlesmeli ve is¢i personelimize oryantasyon egitimi
verilmistir. 2023 yil1 oryantasyon egitimi verilen toplam personel sayisi: 48’tir.

4.1.1 idari Personel Oryantasyon El Kitabi

Idari, s6zlesmeli ve isci statiisiindeki personelimize yonelik “Idari Personel Oryantasyon El Kitab1”
Kasim ayinda tamamlanmis olup egekitap.ege.edu.tr link adresinde Universitemiz personeli egitimi icin
yayimmlanmistir. Ayrica Baskanligimiz Egitim Birimi web sayfasindan “Idari Personel Oryantasyon El
Kitabi1”na ulasim saglanabilmektedir.

WEgy

SN i i d
ge)) | EGE Universitesi

DAIRE BASKANLIGI

iDARI PERSONEL
ORYANTASYON EL KiTABI

Adires : Genglik Caddesi Nor12 Ege Universitesi Rektarigi Persont Daire Bagkanh,
35040 Bornova/izmir
Telefon : 0 232 311 3520 - 4325 - 1074 - 3527 - 2178

E-Posta: idari_kadro@mail.ege.adutr
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4.2 Kamu Gorevlileri Etik Egimi ve Sozlesmesi

Universitemize yeni baslayan personelimize oryantasyon egitimi ile birlikte Kamu Gérevlileri Etik
Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve degerlerine bagli olarak goérev
yapmayl ve hizmet sunmayi taahhiit eden sozlesme imzalatilir. 2023 yili Kamu Gorevlileri Etik
Sozlesmesi idari, s6zlesmeli ve isci; Toplam 48 personele egitim sonrasi imzalanarak 6zliikk dosyalarina
kaldirilmistir.

4.3 Hizmet Dis1 Egitimler

4.3.1 Sosyal Giivenlik Mevzuati Egitimi

Universitemiz Fen Fakiiltesi Konferans Salonu’nda yapilan egitime Ege Universitesi ve Izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii personeli katilmis olup, Izmir Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii uzmanlar1 tarafindan
verilen egitimde isyeri, igverenler, sigortali hak sahipleri ile diger ilgili kisi ve kuruluslar agisindan, sosyal
sigorta islemlerinin uygulanmasina yonelik konular hakkinda bilgiler verilmistir.

Universitemizden ilgili 164 personel ve izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisinden 31 personel egitime
katilim saglamis olup toplam 195 kisi egitime katilim saglamistir.

4.4 Hizmet Ici Egitimler

4.4.1 Baskanhgimiz ve Siirekli Egitim Merkezi Isbirligi Ile Yapilan Egitimler
Baskanligimiz ve EGESEM arasinda yapilan isbirligi ile “Ege Universitesi Hizmet Egitim Yonergesi’
uyarinca ve 2019/2 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi kapsaminda yapilan egitimler;

b

4.4.1.1 Afet Farkindalig ve Acil Durum Egitimi Sertifika Programi

Universitemiz idari, sézlesmeli ve is¢i statiisiindeki personele Afet Farkindalik ve Acil Durum Egitimi
Sertifika Programi1 verilmis olup, Sertifika kazanan personel listesi Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM)
ile paylasilmistir. Egitime toplam 564 personel katilim saglamistir.
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4.4.1.2 Yonetici Oryantasyon Egitimi ve Sertifika Programi
Baskanligimiz Sube Miidiirleri tarafinca ” Yonetici Oryantasyon Egitimi ” icerigi hakkinda sunumlar
hazirlanmis olup Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine (UZEM) gonderilmistir. Insan
Kaynaklar1 Koordinatorliigii tarafinca UZEM ve EGESEM isbirliginde Universitemiz ydneticilerine
egitim 09.10.2023 tarihinde Akademi TV iizerinden ¢evrimici erisime agilmistir.
Egitime Katilan Akademik Yoneticiler: Dekan, Dekan Yardimcilari, Enstiti Mudir ve Midir
Yardimcilari, MYO ve YO Miidiir ve Miidiir Yardimcilari, Koordinatorler, Boliim Bagkanlari,
Egitime Katilan Idari Amirler: Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Daire Baskanlari, Fakiilte
Sekreterleri, Enstitli Sekreterleri, MYO/YO Sekreterleri, Sube Miidiirleri katilim saglamstir.

4.4.1.3 Temel Ilk Yardim Teorik Egitimi ve Sertifika Programi
Universitemiz idari, sozlesmeli ve is¢i statiisiindeki personele Temel Ilk Yardim Teorik Egitimi
verilmistir. Ayrica egitim sonrast memnuniyet anketi diizenlenmis olup egitimbirimi.ege.edu.tr link

adresinden analizlere ulagim saglanabilir. Egitime toplam 2911 personel katilim saglamistir.

4.4.1.4 KBRN Farkindalik Egitimi ve Sertifika Programi
Universitemiz idari, sdzlesmeli ve isci statiisiindeki personele Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve
Nikleer (KBRN) Farkindalik Egitimi verilmis olup, egitime toplam 1944 personel katilim saglamistir.

4.4.1.5 idari Personel Mentorluk Programi

Baskanligimiz ve Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii is birliginde; Ege Universitesi idari personel
mentorluk programi, idari birimlerinde ¢alisan personellerin kariyer planlarina destek olmak, personelin
mevcut gorevine katki saglamanin yaninda gelecekte iiniversitede yer alabilecegi farkli pozisyonlara
iliskin bilgi ve gorgiiyli arttirmak tizere mentorlar araciligiyla bilgi ve deneyim paylagimlarinin sistematik
olarak gerceklestirilmesi ve menteelerin (programa alinan personelin) program kapsaminda izlenmesi ve
raporlanmasini igeren goniilliiliik esas1 dahilinde katilim ve katki igeren bir programdir.

Detayli bilgi i¢in Bagkanligimiz Egitim Birimi web sayfasi egitimbirimi.ege.edu.tr link adresinden ulasim
saglanabilir.

4.4.1.6 Bagimlilikla Miicadele Temel Egitimi ve Sertifika Programi

Universitemiz idari, sozlesmeli ve isci statiisiindeki personele Bagimlilikla Miicadele Temel Egitimi 2022
yilinda verilmistir. 2022 yilinda egitime 1280 personel katilim saglamis olup, 2023 yilinda egitime toplam
422 personel katilim saglamistir.

4.4.2 Diisiik Riskli Alanlarin Temizlik Egitimi

Baskanhigimiz Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigiine baglh Egitim Birimimizce Baskanligimiz
calisanlar1 icin saglikli bir ortam olusturmak amaciyla uygulanmasi gereken temizlik kurallarini
belirlemek ve uygulanmasini saglamak ve temizlik personelimizin karsilasacagi riskleri azaltmak
amaciyla Baskanliimiz temizlik personeline “Diisiik Riskli Alanlarin Temizlik Egitimi” verilmistir.
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Egitim slaytlarina web sayfamiz hizmet i¢i egitim bdlimiinden ulagim saglana bilir ayrica
eqgitimbirimi.ege.edu.tr link adresinden ulagim saglanmaktadir.
A AT — -

Baskanligimiz Egitim Birimimizce Personelimize “Diistik Riskl Alanlarin Temizlik Egitimi” verilmistir.

4.4.3 Microsoft Visio ile Is Akis Semalar1 Egitimleri

e Baskanhigimiz ve Bilgi Islem Daire Baskanligi isbirligi ile Universitemiz personeline 03.02.2023
tarihinde Microsoft Office365 hesaplari ile Visio ile Is Akis Siire¢ Semalarinin Olusturulmasi
Egitimi Zoom Platformu iizerinden Insan Kaynaklar1 Koordinatérliigii ve UZEM isbirligi ile
gergeklestirilmistir.

e Visio Programi Ile Is Akis Siire¢ Semalarinin Olusturulmas: Egitimi Aras. GOr. Sezercan
TANISMAN tarafinca https://egeders.ege.edu.tr/course/view.php?id=73161 link adresinden
cevrimici egitimlere Universitemiz personeli katilim saglamistir.

4.4.4 Yabanci Dil Tazminat1 Egitimi

Baskanligimiz Hizmet I¢i Egitimleri kapsaminda, Maas Isleri Sube Miidiirliigiimiizce 27 Ekim 2023
tarihinde Yabanci Dil Tazminati konusunda Universitemiz mutemetlerinin katilimryla verimli bir egitim
gergeklestirilmistir.

4.4.5 Akademik Personel Atama Sistemi (APAS) Egitimi
Baskanligimiz ve Bilgi Islem Daire Baskanlig: isbirligi ile Universitemiz akademik &zliik birimlerinde
gbrev yapan tiim personele 12.05.2023 tarihinde APAS Egitimi verilmistir.

4.4.6 Emanet islemlerinin Elektronik Ortamda Gerceklestirilmesi Egitimi

Baskanhigimiz ve Strateji ve Gelistirme Daire Baskanhg isbirligi ile Universitemiz tiim maas
mutemetlerine Emanet islemlerinin Uygulama Kilavuzunda belirtilen talimatlar cercevesinde is ve
islemlerin gergeklestirilmesi hususunda 23.08.2023 — 24.08.2023 tarihlerinde "Emanet Islemlerinin
Elektronik Ortamda Gergeklestirilmesi" egitimi verilmistir.
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4.4.7 CBIKO Uzaktan Egitim Kapis1 Platformu Hizmet Ici Egitimler
Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan "Egitim Her Yerde" sloganiyla kamu
kurum ve kuruluslarinda biirokrasi ile is yiikiinlin azaltilmasi, insan kaynagi ile is giicii planlamasinin
etkin ve verimli kullanilabilmesi, kamu personelinin egitim ve donanim seviyelerini yiikselterek hizmet
kalitesinin arttirilmasi ve kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilabilmesi amaciyla "Uzaktan Egitim
Kapis1" platformu agilmistir.
Cumhurbaskanhig: Insan Kaynaklar1 Ofisi ile Rektorliigiimiiz arasinda 18.06.2020 tarihinden itibaren
yapilan calismalar ve isbirligi sonucu "Uzaktan Egitim Kapis1" platformuna tiim Universitemiz personeli
tanimlanmis olup 02.04.2021 tarihi itibari ile personelimizin hizmetine sunulmustur.

Hizmet i¢i egitimlerimiz tiim Universitemiz idari, sdzlesmeli ve isci statiisiindeki personele
Cumbhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapis1 (CBIKO) platformunda verilmistir.
Cevrimigi egitim platformuna Personel Daire Baskanligi tarafindan tanimlanan tiim Universitemiz
personeli egitim.cbiko.gov.tr adresinden e-Devlet sifreleri ile giris yapmaktadir. Uzaktan Egitim Kapisi
Klavuzlara Egitim Birimi egitimbirimi.ege.edu.tr web sayfamizdan ulasim saglanmaktadir.

Uzaktan Egitim Kapisi Klavuzlari;
o  Kullanici Uzaktan Egitim Klavuzu

e Yonetici Uzaktan Egitim Klavuzu

o  Canli Stmif Uygulama Klavuzu

4.4.7.1 2023 Yili Ege Universitesi Hizmet I¢i Egitim Plani
Hizmet i¢i egitimlerimiz tiim Universitemiz idari, sdzlesmeli ve isci statiisiindeki personele
Cumhurbagkanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapis1 (CBIKO) platformunda verilmistir.

2023 YILI EGE UNIVERSITESI HIZMETICI EGiTiM PLANI
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https://egitimbirimi.ege.edu.tr/files/egitimbirimi/icerik/kullanici_uzaktan_egitim_klavuzu-k.pdf
https://egitimbirimi.ege.edu.tr/files/egitimbirimi/icerik/Yonetici_Kullanim_Kilavuzu.pdf
https://egitimbirimi.ege.edu.tr/files/egitimbirimi/icerik/Canli_Sinif_Uygulama_Klavuzu.pdf
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
IDARI KADRO VE ATAMA SUBE MUDURLUGU

2023 Yih Birim Faaliyet Raporu
4.4.7.2 Egitim Katilim Sayilari ve Katillim Grafigi
2023 Y1l1 Ege Universitesi Hizmet i¢i Egitim Plan1 geregince Universitemiz birimleri personelinin katilim
saglamis oldugu Cumhurbaskanlign Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) "Uzaktan Egitim Kapis"
platformundan verilen egitim konu basliklar1 ve katilim sayilar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Katilim Sayilari,
EGITIM KONULARI KATILIM SAYISI
[leri Diizey Uygulamali Microsoft Word Egitimi 913
Ne Zaman Emekli Olurum? 857
Kamu Gérevlilerinin Emeklilik Oncesi Is ve Islemler 869
Sifir Atik Egitimi 934
Yénetim Siirecleri ve Ilkeleri 750
Internette Dogru ve Giivenilir Bilgiye Erisim 731
Grup Oniinde Konusma 854
Ofis Calisanlarinda Sik Goriilen Postiiral Sorunlar ve Ofis Egzersizleri 801
Uygulama Microsoft PowerPoint Egitim 689
Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri 3935
Resmi Yazigsma Usul ve Esaslari 752
Arsiv Mevzuati ve Uygulamalari 650
Bilgi Giivenligi Farkindalik 709
Catisma YOnetimi 753
Risk Alma Problem Cozme ve Karar Verme Sonug¢ Odaklilik 922
Temel Diizey Uygulamali Microsoft Word Egitimi 624
Insan Haklar1 Cercevesinde Etik 2530
Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu 664
Insan Haklar1 Temelinde is Yerinde Cinsiyet Esitligi 2498
AFAD Acil Mobil Uygulamasi 606
GENEL TOPLAM | 22041
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Katilim Grafigi;

2023 Yih Birim Faaliyet Raporu

m ARASTIRMA GOREVLISI
m AYNIYAT SAYMANI

m BiLiSiM PERSONELI

m COCUK GELISIMCISi

m DOCENT

® EBE

m FAKULTE SEKRETERI

B GASSAL

m HASTABAKICI

= HiZMETLI

m iIMAM

m JEOMORFOLOG

m KIMYAGER

= LABORANT

m MUHENDIS

m PROFESOR

m RONTGEN TEKNISYENI
1 SAGLIK TEKNIKERI

m SOSYAL CALISMACI

= SOFOR

m TEKNIKER

m TIBBi TEKNOLOG

m YUKSEK OKUL SEKRETERI

HiZMET iCi EGITi

LER UNVAN BAZLI KATILIM GRAFIGi

BILGISAYAR iSLETMENI

12%

= ARASTIRMACI

i BEKCI

m BiOLOG

m COZUMLEYICi

= DOCENT DOKTOR

© ECZACI

m FiZiKCi

= GEMi ADAMI

u HEMSIRE
HUKUK MUSAVIRI

m iSTATISTIKCI

m KALORIFERCi

m KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI
MALI HIZMETLER UZMANI

m DAIRE BASKANI

= PROGRAMCI

u SAGLIK FizZiKCisi
SAGLIK TEKNISYENI

m DESTEK PERSONELI

= SUBE MUDURU

m TEKNISYEN

= UZMAN

|

HEMSIRE
16%

m AVUKAT

® BiLGiSAYAR iSLETMENi

m BURO PERSONELI

m DiGER SAGLIK PERSONELI
m DOKTOR OGRETiIM UYESI
m ENSTITU SEKRETERI

® FiZYOTERAPIST

m GENEL SEKRETER YARDIMCISI

= HIDROBIYOLOG

= iC DENETCI

m iSCi

m KAPTAN

u KUTUPHANECI

= MEMUR

m OGRETIM GOREVLISI

m PSIKOLOG

u SAGLIK MEMURU

u SISTEM PROGRAMCISI
= SEF

= TABIP

m TEKNISYEN YARDIMCISI
m YAPIM VE YAYIN ELEMANI
|
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4.4.7.3 2024 yili Universitemiz Egitim Plant

Ege Universitesi Hizmet I¢i Egitim Kurulu 08.07.2021 tarih ve 15/2 sayil1 Senato karariyla kabul edilen
Ege Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesinin “Hizmet I¢i Egitim Planlamasi” baslikli 16 nc1
maddesinde belirtilen hiikiimler uyarinca ve Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Y&nergesinin amag ve
ilkeleri dogrultusunda mezkur Yonergenin 5. maddesinin (B) bendinde yer alan "'Personelin kisisel
gelisimi, kuruma bagliligi, aidiyet hissi ile mesleki, kisisel ve yonetsel bilgi ve donanimlarini arttirmaya
yonelik tespit edilen egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda, bilgisini ve verimliligini artirmaya yonelik
gelisimini desteklemek", (E) bendinde yer alan "Personelin kurum temsil sorumlulugunu en iyi sekilde
yerine getirebilmesi ic¢in gerekli uzmanlik ve genel mesleki gelisimlerini saglamak," (G) bendinde yer
alan "Yo0Onetim, uygulama ve hizmette etkililik, verimlilik ve etkinligin artiritlmasini saglamak" ve son
olarak (H) bendinde yer alan "Universitemize yetismis ve donanimli insan giicii saglamak" hiikiimleri

uyarinca “2024 Y1l Hizmet i¢i Egitim Plan1” personel bilgi ihtiyaclar1 belirlenerek olusturulmustur.

EGE Universitesi

2024 YILI EGE UNIVERSITESI HIZMET iCi EGITIM PLANI

EGITIM AYI

EGITIM KONUSU

HEDEF
KATILIMCI

EGITIM YONTEM VE YERL

YETKILI BiRiM

EGITIM TURD

Elektronik Belge Yonetim Sistemleri (EBYS) (Isarer Dili Destekli)

T Birimlerde

Personel Daire Baskanhg

Mesleki Yeterlilik ve Gelisim

Internet Okuryazarh (lsaret Dili Destekli)

Caligan Personel

Eitim Birimi

OCAK o Cumhurhurbaskanhi Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO! : :
Bireyler Arasi Iletisim Caligan Personel glankg . pist ) Egitim Birimi Kigisel Gelisim
2914 sayili Yilksekdgretim Personel Kanunu i erde & el . &
SUBAT Y E [lim Birimlerde Cumburhurbaskanhi Uzaktan Egitim Kapis (CBIKD) | Personel Daire Baskanldi | 00 vereditik ve Geligim
Engellilerin Insan Haklar Caligan Personel - N Egitim Birimi
Etkili ve Dogru E-posta Yazum (isaret Dili Destekli erde ersonel Dai i Mesleki Yeterlilik ve Gelisim
MART . — P“ - e (s S ) 'I:ulm Bj;mlfrd: Cumhurhurbaskanlii Uzakian Egitim Kapisi (CBIKO) F“”";Lm";g““““"“ e
Etkili [letisim Teknikleri Calisan Personel itm B Kisisel Gelisim
. Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet) (Isaret Dili Destekli) i erde & ¢l Daire 5 Liderlik ve Y éneticilik
NiSAN £ ik Fidder) - i Dirimlerde Cumburhurbaskanlifis Uzaktan Efitim Kapusa (CBiKo) | Personel Daire Baskanligy
Killtirlerarasi iletisim Caligan Personel Egitim Birimi Kisisel Gelisim
Kriz iletigimi ve Yanetimi erde ersonel Dai & Liderlik ve Yoneticilik
MAYIS : = z::lr‘" T;;"I“::_‘L Cumhurhurbaskanlig Uzaktan Egitim Kapis: (CBIKO) F“”"h‘l?]:z:r;%f“"“ -
Dijital Okuryazarhk s £l e i Kisisel Gelisim
P - Tim Birimlerde . . N . . e Qanla " 5
Ilk Yardum Egitimi Caligan Personel Cumhurhurbaskanhg Uzakian Eitim Kapsi (CBIKO) Is Saghg ve Givenligi
HAZIRAN £ = T I Daire Baskanl Personel Daire I
) i Birimlerde Caligan  Personel Daire Bagkanlig Egitim Birimi )
Siirekli Isci Kadrosu Ozlilk Haklar: PR Isgi Islemleri Sube Midirligi Mesleki Yeterlilik ve Gelisim
Higili Personel N i
Interaktif Efitim
Risk Alma Problem Cdzme ve Karar Verme Sonug Odaklilik (Isaret Dili Destekli) erde ersonel Dai i
TEMMUZ < £ i U i Cumhurhurbaskanhif Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) Pt e Skl Kisisel Geligim

AGUSTOS

Cevre ve Stfir Auk (Isaret Dili Destekli)

Argiv Mevzuati ve Uygulamalar

Ttim Birimlerde
Caligan Personel

Cumhurhurbaskanh Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO)

Personel Daire Baskanlifis
Egitim Birimi

Kigisel Geligim

Mesleki Yeterlilik ve Gelisim

EYLIUL

KVKK Farkindalik Egitimi

Diksiyon

Tom Birimlerde
Caligan Personel

Cumhurhurbaskanhi Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO)

Personel Daire Baskanli
Eitim Birimi

Kisisel Gelisim

Liderlik ve Yéneticilik

Birimlerde Calsan

Personel Daire Bagkanlhgy

Personel Daire Baskanlifit

lleri Ditzey Uygulamali Microsoft Excel Efitimi

Cahsan Personel

Egitim Birimi

EKiM idari ve Sizlesmeli Personel Ozlilk Egitimi P idari Kadro ve Atama Sube Mildiirliigii . Mesleki Yeterlilik ve Gelisim
Higili Personel i PR Egitim Birimi
Interaktil Egitim =
“aligma Hayatnda Yapay Zeka (Isaret Dili Destekli) erde ersonel Dai i
KASIM A - Py (Lo 'I:um il Cumhurhurbagkanhii Uzaktan Efitim Kapisi (CBIKO) Lzl DF'“’ B‘a“‘ka"hl" Kisisel Gelisim
Calisma Ahlaks Calgan Personel Egitim Birimi
Temel Dilzey Uygulamali Microsoft Excel Egitimi | erde & ¢l Daire Basl 5
ARALIK | o Dizey bygulamal Mierosoft Bxeel Bailimt Tlim Birimlerde Cushurhurbaskanh Uzakian Egitim Kapis (CBIKD) | Personel Daire Baskanlgi | 0oy oreitik ve Gelisim

* Rektirliglimiiz Personel Daire bu planlamu digmda yil igerisinde gineellenen mevzuatlar, masy programian ve personel bilgi ihtiyaglar: belirlenerch di: diier cfitimler Rektbrlilgimitzce duyurulacakor.

Ayrica Personel Daire Baskanhgi tarafindan Universitemiz birimlerinde gérev yapmakta olan personele
giincellenen mevzuatlar, maas programlari ve personel bilgi ihtiyaglar: belirlenerek interaktif egitimlerin
duzenlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.
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