COVID-19 KAPSAMINDA
EGE UNIiVERSITESINDE GOREVLI PERSONELE YONELIK
TEDBIRLERE ILiSKIN USUL VE ESASLAR

Amacg
MADDE -1
1. Buusul ve esaslar, COVID-19 salgmin iilkemizde yayiliminin en aza indirilmesi amaciyla,
bu salginla miicadeleyi ve etkilerinin azaltilmasina yonelik faaliyetleri zafiyete
ugratmayacak ve kamu hizmetlerini aksatmayacak sekilde; ihtiyaci karsilayacak kadar
asgari sayida personel bulundurulmasi sartiyla iiniversitede calisanlarin c¢alisma
yontemleri ile idari izin silireglerine dair usul ve esaslarin belirlenmesini amaglar.

Kapsam
MADDE -2
1. Buusul ve esaslar, calistirilma bigimine bakilmaksizin Ege Universitesinde galisan tiim
personeli kapsar.
2. Tip Fakiiltesi / Dis Hekimligi Fakiiltesi / Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde
gorevli personel i¢in Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi kurallar dahilinde uygulanir.

Dayanak
MADDE -3
1. Buusul ve esaslar, 14 Nisan 2021 tarihli ve 31454 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2021/8 say1li Cumhurbaskanligi Genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE -4
1. Bu usul ve esaslarda gegen;

a) COVID-19 . Diinya Saglik Orgiitii tarafindan ilan edilen Coronaviriis adl
kiiresel salgin,
b) Doniisiimlii Calisma : COVID-19 salgim siiresince  asgari  sayida personel

bulundurulmas1  sarttyla  devlet —memurlarinin  idari
hizmetlerini doniistimlii olarak yiiriitmesine dair c¢aligma
sistemini,

c) Uzaktan Calisma . COVID-19 salgini siiresince ikamet ettigi evde bilisim altyapisi
bulunan personelin idari hizmetleri yiiriitebilmesine imkan
veren sistemini

d) Rektor . Ege Universitesi Rektoriinii

e) Universite . Ege Universitesini

ifade eder.



BIRINCI BOLUM
Uzaktan Calisma veya Doniisiimlii Calisma Yontemi ile Idari izinler

Uzaktan Calisma veya Doniisiimlii Calisma Y ontemi
MADDE -5

1. Universitemizde calistirilma bicimine bakilmaksizin her diizeydeki personel hakkinda
uzaktan ¢alisma, doniisiimlii ¢calisma gibi esnek ¢alisma yontemleri uygulanabilir.

2. COVID-19 salgmi devam ettigi siirece veya bu usul ve esaslarin dayanagi olan genelge
yiiriirliikten kalkincaya kadar, birim amirleri is ve isleyisi aksatmayacak sekilde; ihtiyaci
karsilayacak seviyede asgari sayida personel bulundurmak sartiyla, birimlerindeki
personel planlamasini yapmaya yetkilidir. Bu planlamanin haftalik yapilmasi esastir.

3. lsin niteligine gére birim amirince uygun goriilmesi halinde, personelin ikamet ettigi evde
idari hizmetlerini sunmak icin gerekli bilisim altyapis1 bulunmasi1 durumunda uzaktan
calisma yontemiyle caligtirilmasi esastir. Ancak, evinde bu imkani1 bulunmayan kisiler,
birimdeki personel sayisi da gozetilerek doniisiimlii calisma yoluyla calistirilir.

4. 1dari izin kullanmaya devam edenler, birim amirlerinin uygun goriisii iizerine uzaktan
calisma yoluyla idari hizmetlerine devam edebilirler.

5. Temizlik, ulastirma (soforler), 1sinma, giivenlik ve teknik hizmetlerde ¢alisan personelin
dontisiimli calistirilmasi esastir. Temizlik hizmetlerini yliriiten personelin dontistimlii
calistirilmasina iliskin planlama bina sorumlularinin teklifi ve Birim Amirinin onayi ile
yuritilir.

6. Doniisiimlii olarak ¢alisanlar, fiilen géreve gelmedikleri giinler i¢in idari izinli sayilirlar.

7. Bu usul ve esaslar kapsaminda doniisiimlii veya uzaktan ¢alisma yontemiyle gorevlerine
devam eden personel ile idari izinli sayilanlar bu siirede istihdamlarina esas gorevlerini
fiilen yerine getirmis sayilir.

Idari izinler
MADDE -6
1. Buusul ve esaslarin dayanagi olan 2021/8 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi kapsaminda
Universitemiz birimlerinde;
a. Milli Istihbarat Teskilat1 Baskanlig: harig; gebeliginin yirmi dordiincii haftasindan
otuz ikinci haftasina kadar olan siire i¢erisinde hamile ¢alisanlar,

b. Siit izni kullananlar,

c. Engelli ¢alisanlar,

d. 60 yas ve lizerinde olanlar (yonetici pozisyondakiler harig),
e. Saglik Bakanligiin belirledigi kronik hastalig1 bulunanlar,
f. 10 yas ve alt1 cocugu olan kadin ¢alisanlar,

idari 1zinli sayilacaktir.

IKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Cesitli Hiikiimler
MADDE -7
1. Bu Genelge kapsaminda Ege Universitesinde gorevli personelin fiilen goreve
gelmedikleri siire zarfinda idari izinli ve istthdamlarina esas gorevlerini fiilen yerine
getirmis sayilir. S6z konusu personelin mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik
haklar1 sakli olup hizmetin yiiriitilmesi agisindan sorumluluklar1 gorev yerinde
calisanlar ile esittir.
2. Ege Universitesinde idari izinliler, uzaktan veya déniisiimlii ¢alisan personel, amirlerinin



izni disinda goérev mahallinden ayrilmayacak ve hizmetine ihtiyag duyulanlar
cagrildiklarianda gorevine donmek zorundadir. Ayrica, hizmetin durumuna gore birim
amirleri haftalik personel planlamasinda dogrudan degisiklik yapma yetkisine haizdir.

3. Ege Universitesinde gérevli personelinin idari izinli, uzaktan veya déniisiimlii ¢alisma
talebi birim amiri tarafindan uygun gériildiigiinde; ilgili personelin Universitemiz
Personel Daire Baskanligi resmi web sayfasinda yer alan taahhiit belgelerinden
kendilerine uygun olan idari izin ve uzaktan ¢alisma talebini igeren taahhiit belgesini
imzalamakla yiikiimliidiir

4. COVID-19 kapsaminda idari izin kullanan, donlisiimlii veya uzaktan ¢aligma yoluyla
gorevine devam eden personelin bu durumun amacina uygun hareket etmedigi, keyfi
sekilde evini terk ederek salginin yayilimini engellemeye yonelik alinan veya ilerleyen
siiregte alinacak her tiirlii tedbire aykir1 hareket ettigi tespit edilirse Universitenin adli,
idari ve cezai islem uygulama hakk1 sakhidir.

5. Ege Universitesinde gorevli personel; uzaktan ¢alistig1 mesai saatleri igerisinde, ofis
telefonlarinin kisisel cep veya sabit telefonlarina yonlendirmesi, kisisel cep veya sabit
telefonlari ile elektronik posta adresine dogrudan ulasilabilir olacagini, internet erigimi
ile gorev tanimlarinda belirtilen sorumluluklar1 yerine getirecegini, Ege Universitesi
Elektronik Dokiiman Yoénetim Sistemi (EDYS) ve diger kullandigi modiillerle ilgili
olarak iizerine diisen gorevleri siiresi icerisinde gerceklestirecegini kabul ve taahhiit
eder.

6. Bu Genelge dogrultusunda; COVID-19 kapsaminda 15.04.2021 tarihinden baslamak
tizere, COVID-19 salgininin yayilim hizin1 kontrol altinda tutmak ve kesintisiz saglik
hizmeti sunmak amaciyla Universitemiz saglik hizmeti sunumunda gérev yapan
personelin giinlilk ¢alisma baslama ve bitme saatleri birim amiri tarafindan
degerlendirilecektir.

7. Bu Genelge dogrultusunda; COVID-19 kapsaminda 15.04.2021 tarihinden baslamak
iizere, Universitemizin birimlerinde (Universitemiz saglik hizmeti sunumunda gorev
yapan birimler hari¢) gérev yapan personelin giinliik ¢aligma baglama ve bitme saatleri
is ve isleyisi aksatmama sartiyla; 10.00-12.30 ile 13.00-16.00 olarak uygulanacaktir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE -7
1. Bu usul ve esaslarda hiikkmii bulunmayan hallerde ilgili kanun, diger mevzuat hiikiimleri
ile Yiiksekogretim Kurulu Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE -8
1. Buusul ve esaslar, Rektor adina, Rektor Yardimcisi Prof.Dr.Mehmet ERSAN tarafindan
imzalandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE -9
1. Bu usul ve esaslar1 Rektor yliriitiir.



