EGE UNIVERSITESI ETIiK iLKELERI

GIRIS VE KAPSAM

Ege Universitesi, iiniversite yasamini; grencilerin, 6gretim elemanlarinin, akademik yoneticilerin ve
idari personelin hem birbirleriyle, hem de iiniversitenin fiziksel-ekonomik-gevresel olanaklari ve
tesisleriyle etkilesim i¢inde bulunduklart bir sistem olarak gérmektedir. Her ne kadar etik ilkeler
konusundaki mevzuatta iiniversitelere zorunluluk getirilmemisse de Universite olarak “Kamu
Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik™in ikinci
Béliimiinde yer alan Etik Davranis Ilkeleri, “Ege Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleme
ve Cinsel Tacizi Onleme Birimi Yonergesi”, “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaymn
Etigi Yonergesi”ndeki ilgili maddeler dikkate alinarak Ege Universitesi Etik ilkeleri belirlenmistir.

Ege Universitesi Etik [lkeleri; akademik ve idari konulardan insan iliskilerine uzanan genis bir alani
kapsayan, iiniversite yasaminda ve iiniversite mensuplarmin toplum ve cevreyle iliskilerinde dikkate
alinacak standartlar ve kurallarla ilgilidir.

Etik davranis ilkelerinin ihlali, Universitenin ilgili birimleri tarafindan ilgili mevzuat gercevesinde
degerlendirilir.

Ege Universitesi Etik Ilkeleri asagida siralanan basliklar altinda toplanmustir.

Mesleki Etik,

Arastirma ve Yayn Etigi,
Egitim-Ogretim Etigi,

Akademik Etik,

Ayrimcilik ve Tacize Iliskin Etik,
Sosyal Yasam ve lliskiler Etigi,
Kamu Hizmetine Iliskin Etik.
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Madde 1: MESLEKI ETIK

1. Universitede, yasa ve yonetmeliklerin zorlayici hiikiimleri disinda, Universite personeli arasinda
kidem ve unvan ayrimeciligi yapilmaz.

2. Universiteye gerek akademik, gerekse idari personel aliminda ve personelin yiikseltme ve
atamalarinda mesleki standartlarin disina ¢ikilmaz.

3. Universitenin olanaklari ve prestiji, kisi veya grup cikarlart icin kullanilamaz.

4. Universite birimlerinde i¢ barisi ve mesleki ortam, karsilikls sayg1 ve nezaket i¢inde korumak esastir
ve bu tlim tiniversite personelinin ortak sorumlulugudur.

5. Tiim personelin gorev ve sorumluluk alani ile ilgili birim toplantilarina ve ortak etkinliklere katilimi
esastir.

6. Saydamlik ve gizlilik gerektiren konularda bu kosullarin saglanmasina 6zen gosterilir.

7. Birimlerdeki gorev ve sorumluluklar dayanisma i¢inde paylasilir.

8. Akademisyenlerin tiniversite dis1 etkinlikleri, iiniversite i¢ci egitim ve arastirma grevlerinin oniine
gecemez.

Madde 2: ARASTIRMA ve YAYIN ETIiGI

1. Akademisyenler arastirma yaparken mesleki standartlara titizlikle uyarlar.

2. Akademik arastirma ve etkinliklerde bilimsel 6zerklik esastir. 7 ':’T_ g"“‘;\\‘\
3. Akademik arastirma ve etkinliklerde, kisi hak ve 6zgiirliikleri titizlikle gozetilir. { i . % \\
4. Akademik arastirma ve proje calismalarinda bilimsel nesnellik ve tarafsizliga dikkat edilﬁ - ™ ; ((‘“ \) L
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5. Akademisyenler, arastirmalarmn planlanmast, yiiriitiilmesi ve sunulmas siirecinde diiriistliik ve agiklik
ilkelerine bagh kalirlar.

6. Akademisyenler, benzer arastirmalari yapan baska arastirmaci ve sanatgilarin fikir ve bulgularina
saygili davranirlar ve yayin asamasinda gerekli atiflarda bulunurlar.

7. Akademisyenler calismalarinda yasa ve yonetmeliklerin yani sira, arastirma ve uygulamalari
diizenleyen spesifik etik kurallara (klinik aragtirmalar etigi, hayvan deneyleri etigi, vb. ne iliskin
yonetmelik ve yonergeler) uymakla yiikiimliidiir.

8. Akademisyenler, arastirma ve uygulama siirecinin, katilimer kisi (cocuk, yetiskin; kadin, erkek;
yonetici, yonetilen, vb.) veya orgiitlerin (kurum, kurulus, okul, isletme, vb.) mevcut durumunu ve
gelisimini olumsuz yonde etkilememesini gdézetmek zorundadir.

9. Akademisyenler ulusal ve uluslararasi yaymlarinda evrensel yaymn etigi kurallarima uymakla
yukiimlidiir.

10. Yaynlarda sadece o ¢alismaya gergekten katkida bulunan meslektaslarin ad1 yazilir.

11. Ortak arastirma ve uygulamalarin yiiriitiiciileri, digerlerinin etik dis1 davramislarini denetlemekle
yiikiimliidiir.

12. Ortak arastirma ve uygulamalardan yapilan yayinlarda, aktif katkis olan kisilerin adlari ¢ikarilamaz
ve bunlarin adlar1 katk: diizeylerine gore siralanir.

13. Arastirmada kullanilan veriler ve elde edilen sonuglar ¢arpitilamaz.

14. Yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarindan iiretilen yayinlarda, 6grencinin ve danismaninin adlart
belirtilmek zorundadir.

15. Yabanci dilden terciime edilen kitap, makale vb. yayinlarda, orijinal kaynakla ilgili bilgi detayli bir
sekilde yer alir.

16. Fazla sayida eser liretmek amacma yonelik olarak bir arastirmanm sonuglarni calismanin
biitiinligtinii bozacak sekilde parcalara ayirarak, dilimleme (slicing) tarzinda yayinlar yapmaktan
kaginilir.

17. Bir aragtirma veya incelemenin tekrarli yayinlari yapildiginda, onceki yaynlarin nerede yapildigi
acikea belirtilir.

18. Baskasina ait fikir, yontem, kavram ve ifadelerin kaynak gostermeden kullanilmasi, alinti yapilan
kaynaga iligkin bilgi verilmemesi veya eksik bilgi verilmesi, baskasina ait ¢alisma ve uygulamalarin
oldugu gibi almarak kendi adiyla sunulmasi gibi davraniglardan kesinlikle kaginilir. Bu gibi durumlarin
timii bilimsel asirma (plagiarism/intihal) kapsamina girer.

19. Yapilmayan bir arastirma veya uygulamanin gergeklesmis gibi gosterilmesi veya yapilmamis bir
arastirma ve uygulamaya dayandirilan sahte bulgular sunulmasi gibi davraniglardan kesinlikle kaginilir.
Bu tiir davraniglar, uydurmacilik (fabrication) kapsaminda degerlendirilir.

20. Arastirma ve uygulamalarin yontem ve sonuglarinin kasith olarak degistirilmesi; yapilandan farkls
bir sekilde belirtilmesi, kullanilmayan bir malzeme veya cihazin kullanilmis gibi gosterilmesi; arastirma
stirecinin ¢esitli asamalarinin gergektekinden farkl bir sekilde sunulmasi; 5846 Sayili “Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu”na ve degisen maddelerine aykiri hareket edilmesi gibi davraniglardan 6zenle kaginilir.
Bu gibi durumlar ¢arpitma veya saptirma (falsification) kapsamina girer.

21. Akademisyenler destek alarak yiiriittiikleri arastirma, uygulama ve yayinlarinda, destekleyen kisi
veya kuruluslart belirtmekle yiikiimliidiir.

Madde 3: EGITIM — OGRETIM ETIiGi

1. Egitim — 6gretim, iiniversite i¢inde &3retim elemanlari ve 6grencilerin iizerinde mutabakata vardiklari

ve ilgili herkesin uymakla yiikiimlii oldugu bir egitim sozlesmesi niteliginde yiiriitiiliir.

2. Her dénem basinda 6grencilere ders ¢izelgesi (syllabus/konuluk) verilir ve bu programa uymaya 6zen
gosterilir. Ders ¢izelgesinde belirtilen degerlendirme 6lgiitleri sonradan, dgrenciye bilgi verilmeden
deglstlrllmez

3. Ogrencinin ders performansi ve notu ile ilgili bilgiler siiresi i¢inde bildirilir. Degerlendirmede hicbir

ayrim ve kayirma yapilmaz. J—

4. Dersler ilgili programlardaki tanimlarma ve bsliim / birim beklentilerine uygun sekilde Verlly’ G S ~\ M,
5. Dersler ve sinavlar, duyurulan saatlerde ve duyurulan mekanlarda yaplllr ,

6. Dersin verilmesi sorumlulugu, ilgili 6gretim elemanindadir. -




7. Ders dagilimlar1 uzmanlik alanlari dikkate alinarak ve hakkaniyet ilkelerine bagli kalinarak yapilir.
8. Ogretim eleman1 gecerli bir mazereti olmadig: takdirde, verdigi dersin smavinda hazir bulunur.

9. Ogretim elemani agikladigi ofis saatlerine sadik kalir.

10. Ogretim elemani danismanhk gdrevini nemser. Bu gorev, “Ege Universitesi Onlisans ve Lisans
Akademik Danismanlik Yonergesi” ile “Ege Universitesi Lisansiistii Egitim — Ogretim Yonetmeligi”
kapsaminda yiiriitiiliir.

11. Tavsiye (referans) mektuplari abartisiz ve 6zenle hazirlanir.

12. Ogretim elemanlari, 6grencilerin ders ve 6gretim elemani degerlendirme siireclerine katilimlarini
destekler.

Madde 4: AKADEMIK ETIiK

1. Akademisyenler mesleki sorumluluk ilkesi geregince, iiniversitedeki etkinliklerinin ve hizmetlerinin
sonuglarmin sorumlulugunu kabul ederler.

2. Akademisyenler mesleki rollerinin gerektirdigi standartlari bilmekle ve anlamakla yiikiimliidiirler. Bu
ilke geregince, verdikleri hizmetlerle ilgili bilimsel ve mesleki gelismeleri yakindan izlerler.

3. Akademisyenler ‘mesleki yeterlilik” ilkesi geregince, yetkin olmadiklar1 alanlarda arastirma, egitim-
6gretim, uygulama etkinlikleri ve hizmetleri vermezler.

4. Akademisyenler, meslektaslarmin yetkinliklerini ve yiikiimliiliiklerini g6z Oniine alarak hareket
ederler. Akademisyenlerin etkinlikte bulundugu egitim-6gretim ve hizmet alaninda, yetkin olanlara
oncelik taninir.

5. Akademisyenler medyayla iliskilerinde, tabi olduklar: tiim etik ilkeleri ve Universitenin tabi oldugu
ilgili uygulama esaslarini géz 6niinde bulundururlar. Herhangi bir konuda goriis soruldugunda, bilgi
sahibi olmadiklari ve inceleme yapma imkénlarmim bulunmadigi durumlarda, goriis bildirmekten ve
yorumdan kaginirlar.

Madde 5: AYRIMCILIK VE TACIZE ILiSKIN ETiK

1. Ogretim elemanlar1, 3grenciler ve personel arasinda 1k, dil, din, cinsiyet, politik ve ideolojik gbriis
ayrimi yapilamaz.

2. Birim y&neticileri ve birim galisanlart bireylere ve birbirlerine yonelik 6zliik haklarini kisitlayiet,
kariyerlerine zarar verici tacizde ve c¢alisma yasami kalitesini diigtiren bezdirme, yildirma
davranislarinda bulunamazlar.

3. Cinsel taciz durumunda taciz gdren &gretim eleman, 5grenci ve personelin bagvurularinda gizlilik
ilkesi gozetilir.

4. Cinsel taciz, yasalarin belirledigi gergeveyle beraber etik davrans ilkeleri i¢inde de degerlendirilir.

Madde 6: SOSYAL YASAM ve ILISKILER ETiGi

1. Universitede sosyal yasam ve insan iliskileri, 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grencilerin katk
ve igbirligi iginde diizenlenir. Bu gruplardan her biri, iiniversite yasamiyla ilgili etik ilkelere uymakla
yiiktimliidiir.

2. Universite icinde yoneticiler, ogretim elemanlari, idari personel ve 8grenciler arasindaki iliskiler,
karsilikli sayg1 ve nezaket kurallari gergevesinde yiiriitiiliir.

3. Universite i¢inde tiim taraflar gorevlerinin getirdigi hak ve sorumluluklarmn bilinci i¢inde davranmak
durumundadir.

4. Universite ve birim yoneticileri, mevzuata uygun olarak &gretim elemanlari, idari personel ve
ogrencilerden gelen talep ve sikayetleri dikkate almak zorundadir.

5. Universite i¢inde, hicbir diizeyde niifuz ve gii¢ kullanim1 gibi baski yontemleri uygulanamaz, =

- : . e o N " 87 Z S
6. Ogretim elemanlari, 6grenciler ve idari personel, hicbir ¢ikar dogrultusunda yonlendmlemgé/. i = S




7. Universite iginde gesitli yollarla yapilan toplu mesaj iletiminde, basin yayin organlarmin tabi oldugu
etik ilkelere uyulur. Bu gercevede;

a) Sanal iletisim aglari, herhangi bir iiniversite personelini hedef alan yargi ve elestiriler icin
kullanilamaz. Bu tiir sikdyetler, iiniversite mevzuatinin 6ngérdiigii kurumsal kanallardan yazili veya
sozli talepler seklinde ifade edilir.

b) Bu tiir mesajlarda hi¢ kimse irki, cinsiyeti, sosyal diizeyi, ideolojik gériisleri ve inanglari nedeniyle
kinanamaz, asagilanamaz.

¢) Mesajlarda kisileri ve kuruluslan kiigiik diisiiren, asagilayan ve iftira niteligi tagiyan ifadelere yer
verilemez.

Madde 7: KAMU HIiZMETINE ILISKIN ETIiK

1-Gdrevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katilimciligi, saydamligi,
tarafsizhgi, dirtstligt, kamu yararini gdzetmeyi, hesap verebilirligi, Ongoriilebilirligi, hizmette
yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.

2-Halka hizmet bilinci
Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; halkin giinliik yasamin kolaylastirmay,
ihtiyaglarmnt en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamayi, hizmet Kalitesini yiikseltmeyi, halkin

memnuniyetini artirmay1, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay1
hedeflerler.

3-Hizmet standartlarina uyma

Kamu kurum ve kuruluslarmimn ydneticileri ve diger personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara
ve siireglere uygun sekilde yiiriitiirler, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli aciklayici
bilgileri vererek onlari hizmet siireci boyunca aydinlatirlar.

4-Amag ve misyona baghhk
Kamu gorevlileri, galistiklari kurum veya kurulusun amaglarina ve misyonuna uygun davranirlar.
Ulkenin ¢ikarlari, toplumun refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda hareket ederler.

S-Diiriistliik ve tarafsizhk

Kamu gorevlileri; tiim eylem ve iglemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda
hareket ederler, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang,
siyasi diistince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak ve Ozgiirliiklerine aykiri
veya kisitlayicr muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamazlar.
Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten
uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar. Kamu gérevlileri, gercek veya tiizel
kisilere oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykirt muamele ve uygulama yapamazlar,
herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararmi veya zararini hedef alan bir davranista
bulunamazlar, kamu makamlarmin mevzuata uygun politikalarmi, kararlari ve eylemlerini
engelleyemezler.

6-Sayginhk ve giiven

Kamu gorevlileri, kamu y&netimine giiveni saglayacak sekilde davranirlar ve gérevin gerektirdigi itibar

ve giivene layik olduklarmi davraniglariyla gosterirler. Halkin kamu hizmetine giiven duygusunu

zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan kacinirlar.

Kamu gorevlileri, halka hizmetin kisisel veya &zel her tiirlii menfaatin iizerinde bir gorev oldugu

bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara kot davranamaz, isi

savsaklayamaz, ¢ifte standart uygulayamaz ve taraf tutamazlar. P i

Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan kamu gorevlileri, keyfi davraniglarda, baski, h ‘aﬁq@_‘ L* -

tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, acik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor dﬁze? eyemez, ¥,
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mevzuata aykiri olarak kendileri igin hizmet, imkén veya benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep olmasa
dahi sunulani kabul edemezler.

7-Nezaket ve saygi

Kamu gorevlileri, tistleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara karsi nazik
ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya
yetkiliye yonlendirirler.

8-Yetkili makamlara bildirim

Kamu gorevlileri, “Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik™ ile belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde
bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden
haberdar olduklarinda ya da gordiiklerinde durumu yetkili makamlara bildirirler.

Kurum ve kurulug amirleri, ihbarda bulunan kamu gérevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine
herhangi bir zarar gelmemesi igin gerekli tedbirleri alirlar.

9-Cikar ¢catismasindan kag¢inma

Cikar gatismasi; kamu gérevlilerinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya
da etkiliyormus gibi géziiken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya
da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger yiikiimliiliikleri ve benzeri
sahsi cikarlara sahip olmalari halini ifade eder.

Kamu gorevlileri, ¢ikar gatismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve c¢ikar catismasimin dogabilecegi
durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklari igin, herhangi bir potansiyel ya da gercek ¢ikar catismasi
konusunda dikkatli davranir, gikar ¢atismasindan kaginmak igin gerekli adimlari atar, ¢ikar ¢atismasimin
farkina varir varmaz durumu istlerine bildirir ve cikar gatismasi kapsamina giren menfaatlerden
kendilerini uzak tutarlar.

10-Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullamlmamasi

Kamu gorevlileri; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya iigiincii kisiler lehine
menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve hemsehri kayirmaciligs, siyasal
kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimeilik veya kayirmacilik yapamazlar.

Kamu gorevlileri, gdrev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalarmmn kitap, dergi,
kaset, cd ve benzeri iiriinlerinin satisimi ve dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek
veya spor Kuliibiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevlileri, gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi veya
gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakilarma veya iigiincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak
ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek i¢in kullanamazlar, gérevdeyken ve
gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye aciklayamazlar.
Kamu gorevlileri, se¢im kampanyalarinda gorev yaptigi kurumun kaynaklarini dogrudan veya dolayh
olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.

11- Hediye alma ve menfaat saglama yasag
Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gérevini yapmasini etkileyen veya
ctkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak kabul
edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsammdadir.

Kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gérevlisine hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle ¢ikar
saglanmamasi temel ilkedir.

Kamu gérevlileri, yiriittiikleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek veya tiizel
kisilerden kendileri, yakinlari veya iigiincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya araci eliyle
herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevlileri, kamu kaynaklarmi kullanarak hediye veremez, resmi giin, téren ve bayramlar disinda,
higbir gergek veya tiizel kisiye celenk veya cigek gonderemezler; gérev ve hizmetle ilgisi olmayan
kutlama, duyuru ve anma ilanlar1 veremezler. e o
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Uluslararast iliskilerde nezaket ve protokol kurallart geregince, yabanci Kisi ve kuruluslar tarafindan
verilen hediyelerden, 3628 sayili Kanunun 3. maddesi hiikiimleri sakli kalmakla birlikte, s6z konusu
maddede belirtilen sinirin altinda kalanlar da beyan edilir.

Asagida belirtilenler hediye alma yasag kapsami disindadir:

a) Gorev yapilan kuruma katki anlamma gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun Yyiiriitilmesini
etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbas listesine kaydedilmek ve
kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar (makam arac1 ve belli bir kamu gorevlisinin hizmetine tahsis
edilmek tizere alinan diger hediyeler hari¢) ile kurum ve kuruluslara yapilan bagislar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,

¢) Halka agik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6diil veya hediyeler,

d) Herkese agik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde
verilen hatira niteligindeki hediyeler,

e) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el sanatlari
tiriinleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.

Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumla ig, hizmet veya ¢ikar iliskisi i¢inde bulunanlardan alinan karsilama, veda ve
kutlama hediyeleri, burs, seyahat, iicretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri,

b) Tagmir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiyatina gére
makul olmayan bedeller iizerinden yapilan islemler,

¢) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki veya gida tiirii hediyeler,

d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan alinan borg ve krediler.

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri fle Bagvuru Usul Ve Esaslart Hakkinda Yé&netmelik kapsamina
giren en az genel miidiir, esiti ve iistii gérevliler, bu maddenin “Hediye alma ve menfaat saglama yasag:”
baglikli 11. fikrasinin 5 inci paragrafinda ve 6 nci paragrafinin (a) bendinde sayilan hediyelere iliskin
bir dnceki yilda aldiklarmimn listesini, herhangi bir uyari beklemeksizin her y1l Ocak ay1 sonuna kadar
Kurula bildirirler.

12-Kamu mallar ve kaynaklarinin kullanimi

Kamu gérevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve
hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlari korur ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

13-Savurganhktan kacinma

Kamu gérevlileri, kamu bina ve tagitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganliktan kaginir; mesai siiresini, kamu mallarimi, kaynaklarmi, isgiiciinii ve imkanlarini
kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

14-Baglayicr agiklamalar ve gergek disi beyan
Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak calistiklar1 kurumlarmi baglayici
agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gergek disi beyanat veremezler.

15- Bilgi verme, saydamlik ve katihmeihik
Kamu gorevlileri, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasma yardimer olurlar. Gergek ve tiizel kisilerin
talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bil gi Edinme Hakki Kanununda belirlenen
istisnalar disinda, usuliine uygun olarak verirler.

Ust yoneticiler, ilgili kanunlarin izin verdigi cergevede, kurumlarinin ihale siireclerini, faaliyet ve
denetim raporlarini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Kamu gorevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin hazirlanmas, olgunlastirilmasi, alinmasi ve
bu kararlarin uygulanmasi asamalarindan birine, bir kagina veya tamamina, aksine yasal bir hiikiim
olmadik¢a, o karardan dogrudan ya da dolayl olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunma
saglamaya dikkat ederler. i




16-Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve yiiktimliliikleri
konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman acik ve hazir olurlar.
Yonetici kamu gérevlileri, kurumlarinin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri
engellemek igin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi 6nlemleri zamaninda alirlar.

Yonetici kamu gorevlileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu
ilkelere uyulup uyulmadigini gézetlemek ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle yiikiimliidiir.

17-Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

Kamu gérevlileri, eski kamu gorevlilerini kamu hizmetlerinden ayricalikls bir sekilde faydalandiramaz,
onlara imtiyazli muamelede bulunamaz.

Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve siireler sakli kalmak kaydiyla, daha
once gorev yaptiklari kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir yiiklenicilik,
komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is verilemez.

18- Mal bildiriminde bulunma

Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait tasinir ve tasinmazlari,
alacak ve borglar1 hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar.

Kurul, gerek gordiigii takdirde mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki
bilgilerin dogrulugunun kontrolii amactyla ilgili kisi ve kuruluslar (bankalar ve 6zel finans kurumlari
dahil) talep edilen bilgileri, en geg otuz giin i¢inde Kurula vermekle yiikiimlidiirler.




