EGE UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI YONETIMi POLITIKASI

1. POLITIKANIN AMACI
Ege Universitesi’nin stratejik plani, kalite politikast ve kurumsal hedefleri
dogrultusunda insan kaynaginin etkin, verimli, seffaf ve siirdiiriilebilir bir anlayisla

yonetilmesini saglamaktir.

2. POLITIKANIN DAYANAGI
Bu politika; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857
sayili Is Kanunu, Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri, YOKAK Kurumsal Akreditasyon

Programu Ol¢iitleri ¢cer¢evesinde olusturulmustur.

3. TEMEL YAKLASIM

3.1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Insan kaynaklar siirecleri iist yonetim destegi ile stratejik planla uyumlu sekilde yiiriitiiliir.
Yetki ve sorumluluklar tanimhidir. Siiregler kalite gilivence sistemi kapsaminda izlenir ve

raporlanir.

3.2. Stratejik Insan Kaynaklar1 Planlamasi
Akademik ve idari insan kaynag1 planlamas1 norm kadro esasli yapilir. Thtiyac analizleri diizenli

olarak gerceklestirilir. Personel dagilimi kurumsal 6ncelikler dogrultusunda dengelenir.

3.3. Insan Kaynagmin Temini ve Atama Siiregleri
Liyakat, esitlik ve seffaflik ilkeleri esas alinir. Mevzuata uygun, objektif ve denetlenebilir

surecler yardtalir. Siiregler kayit altina alinir ve izlenebilirlik saglanir.




3.4. Egitim, Gelisim ve Yetkinlik Yo6netimi
Hizmet i¢i egitim planlar1 yillik olarak hazirlanir. Yetkinlik temelli gelisim desteklenir. Dijital

dontistim ve kurumsal kapasite gelisimi 6nceliklendirilir.

3.5. Performans Izleme ve Degerlendirme
Performans gostergeleri belirlenir ve izlenir. Faaliyet raporlar1 ve performans programi

araciligiyla degerlendirme yapilir. Iyilestirme alanlari i¢in aksiyon planlari olusturulur.

3.6. Calisgan Memnuniyeti ve Katilim
Dizenli memnuniyet anketleri uygulanir. Geri bildirim mekanizmalart isletilir. Calisan

katilimini artirict uygulamalar tegvik edilir.

3.7. Siire¢ Yonetimi ve Siirekli Iyilestirme
Tiim insan kaynaklar1 siiregleri tanimh is akislari ile yiiriitiiliir. i¢ kontrol ve risk yonetimi

uygulanir. PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii esas alinir.

4. Izleme ve Degerlendirme
Politikanin uygulanmas1 yillik faaliyet raporlar1 ve KIDR kapsaminda degerlendirilir.
Performans gostergeleri araciligiyla diizenli izleme yapilir. Bulgular dogrultusunda iyilestirme

faaliyetleri planlanir.

5. Sorumluluk
Bu politikanin uygulanmasindan Personel Daire Baskanligi sorumlu olup, tiim birimler kalite

giivence sistemi ¢ergevesinde is birligi i¢inde hareket eder.




