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Birim Ad1 Personel Daire Baskanligi
Alt Birim Adi Baskanliga baglh Sube Miidiirliikleri
Gorev Unvam Personel Daire Bagkani, Birim Kalite Baskani, Tasinir Kontrol Yetkilisi
Gorevin Bagh Genel Sekreter Yardimeisi, Genel Sekreter, Rektor Yardimeisi, Rektor
Oldugu Unvan
Astlari Sube Midird, Sef, Ayniyat Saymani, Mithendis, Tekniker, Teknisyen, Bilgisayar
Isletmeni, Memur, Is¢i, Hizmetli
gekﬁ.let/Giirev Daire Bagkani tarafindan yetkilendirilmis Sube Miidiirti
evri

Gorevin Gerektigi e En az 4 yillik yiiksekogrenim mezunu olmak
Nitelikler e 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunun 68. maddesinin B fikrasinda belirtilen
kosullar1 tasimak.

e Ege Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Personel Daire Bagkanliginin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla personel islemlerini

Gorev Alam yapilmasini, takibini saglamak,

e Personel Daire Baskanligina verilen gorevlere ait is ve islemleri yasal siire¢
ierisinde ilgili mevzuatlara uygun olarak Universitemizin amag ve ilkeleri ile
Kalite Politikas1 dogrultusunda yapmak.

e 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde
belirtilen gorevleri mevzuata uygun, tam, zamaninda ve dogru olarak yerine
getirmek/getirilmesini saglamak,

e Universitemizin insan giicii planlamast ve personel politikasiyla ilgili
caligmalarin yiiriitilmesini saglamak,

e Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili projeler tiretmek ve Genel Sekreterlik
Makamina sunmak,

e Akademik, idari, sozlesmeli personel (657 s.K. 4/b mad.) ve is¢i statiistindeki
personelin 6zliik, atama, goreve baslayis, gérevden ayrilma ve emeklilik islerini
programlamak, denetlemek ve yiiriitiilmesini saglamak,

Temel Gorev ve e Akademik, idari, sozlesmeli personel (657 s.K. 4/b mad.) ve is¢i statiistindeki
Sorumluluklar: personelin kadro hareketlerini izlemek, kadro islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

e Akademik, idari, sozlesmeli personel (657 s.K. 4/b mad.) ve is¢i statiistindeki
personelin maas islerinin ve mali haklar ile ilgili islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

e Rektorliige Bagl Birimlerin maas islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

e Personelin tahakkuk ve kesenek iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

e Akademik, idari, sozlesmeli personel (657 s.K. 4/b mad.) ve is¢i statiistindeki
personelin almis olduklar1 saglik raporlarindan dolay1r maas kesinti islemlerinin
yliriitiilmesini saglamak,

e Akademik, idari ve is¢i statiisiindeki personelin her tiirlii izinlerinin kontroliiniin
yiiriitiilmesini saglamak,
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Temel Gorev ve
Sorumluluklar:

Personel ile 1ilgili gorevde yiikselme, unvan degisikligi, atama, nakil,
miikafatlandirma, cezalandirma ve isten ¢ikarma gibi islemleri inceleyerek
makama (Olur makamina/list makama) goriis ve tekliflerini sunmak,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
Universite personelinin hizmet ici, hizmet dis1 ve mesleki gelisim egitimi
islemlerinin ytriitiilmesini saglamak,

Akademik ve idari personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelerinin
ylriitiilmesini saglamak,

Akademik ve idari personelin pasaport islemlerinin ylriitiilmesini saglamak,
Akademik ve idari personelin ders gorevlendirme islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

Universitemiz Dekan ve Miidiirlerinin vekalet islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

Biiyiik Proje Tazminati onay islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

“Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar”
dogrultusunda Universitemizde calismakta olan 657 sayili Kanuna tabi
personelin Yan Odeme Cetvellerinin hazirlanmasi islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

Rotasyon egitimi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Yabanci Uyruklu personelin islemlerinin ytiriitiilmesini saglamak,

Akademik, idari, s6zlesmeli personel (657 s.K. 4/b mad.) ve isci statiisiindeki
personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalarmin yiiriitilmesini
saglamak,

Akademik, idari, s6zlesmeli personel (657 s.K. 4/b mad.) ve isci statiisiindeki
personel listelerini hazirlatmak ve giincel tutulma islerinin yiiriitilmesini
saglamak,

Akademik, idari, sézlesmeli personel (657 s.K. 4/b mad.) ve is¢i statiisiindeki
personel ile ilgili bilgilerin Ege PBYS Sistemine bilgi girisi islemlerinin
yuriitiilmesini saglamak,

Akademik, idari, s6zlesmeli personel (657 s.K. 4/b mad.) ve isci statiisiindeki
personel ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri takip etmek, ilgili personelin
istihdamu siirecinde gerekli islemleri yiiriitmek, Genel Sekreteri bilgilendirmek
ve personele gerekli agiklamalarda bulunmak,

657 Sayili Kanunun 4/C maddesine gore istthdam edilen personelin
sozlesmelerinin yenilenme iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektoriin goreve basladiginda, sonu 0O ile 5 ile biten yillarda ve ek beyan
bildiriminde Mal Bildirim Formunu Yiiksekogretim Kurulu Baskanliina
gondermek,

Akademik ve idari personelin mal bildirim islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesi Veri Toplama Projesi kapsaminda
Personel Yakint Onaylama isleminin yiiriitiilmesini saglamak,

Askerlik sevk tehiri igslemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

Akademik ve idari personelin diger Sosyal Giivenlik Kurumlarina tabi gegen
hizmetlerine dair onaylarin alinmasini, Ege PBYS sistemine islenerek Sosyal
Gilivenlik Kurumu Hizmet Takip Uygulamasina gonderilmesi caligmalarinin
yiiriitiilmesini saglamak,
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Temel Gorev ve
Sorumluluklar

Akademik, idari, sozlesmeli personel (657 s.K. 4/b mad.) ve is¢i statiistindeki
personel SGK giris ve c¢ikis islemleri ile Sosyal Gilivenlik Kurumu Hizmet
Takip Uygulamasina (HITAP) veri girisi islemlerinin yazismalarinmn
yiriitiilmesini saglamak,

Akademik ve idari personelin YOKSIS giris islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

Siirekli Isciler ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile siirekli isci
kadrosuna gegirilenler i¢in disiplin islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

6325 sayilh Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu uyarinca
Arabuluculuk islemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

Toplu is sozlesmesi toplantilarina katilmak,

Universitemiz ile Yetkili Sendika arasinda goriismelere katilmak ve toplu
sozlesme islemlerini yiiriitmek,

Bagkanligimiz tasinir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu geregi Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii
ile gerekli yazisma islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Cumhurbaskanlhig: Iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden gelen bagvurularin
yanitlanmasi islemlerinin ytriitiilmesini saglamak,

Ege Universitesi Kimlik Kart1 basim islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
Universitemiz biinyesinde bulunan Personel Daire Baskanligi resmi web
sayfasinin diizenlenmesi islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

I¢ Kontrol Sistemi iginde yer alan Kalite Yonetim Sistemi ile TSE EN 1SO
9001:2015 sertifikas1 standardinda (gorev tamimlari, is siirecleri, teskilat
semalar1), kurum i¢ degerlendirme raporu ile stratejik planin uygulanmasi ve
izlenmesi, faaliyet raporu, risk yoOnetimi vb. c¢alismalarin yiiriitilmesini,
kontroliinii ve takibini saglamak,

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi I¢ Kontrol Uyum
Eylem Planinin hazirlanmasi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Birim Stratejik
Risk Degerlendirme ¢alismalariin yiiriitiilmesini saglamak,

Baskanligimiz Performans Gostergeleri Gergeklesme Verilerinin
hazirlanmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

"Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yénetmelik" in 23. Maddesi uyarinca Universitemizdeki idari, sdzlesmeli ve
is¢i  kadrosundaki personelin "Etik Sozlesme" ile ilgili c¢aligmalarinin
yiriitiilmesini saglamak,

Baskanligimiz Performans Gostergeleri Gergeklesme Verileri caligmalarinin
yiirtitiilmesini saglamak,

Basgkanligimiza ait yillik faaliyet raporu hazirlama ¢alismalarinin yiiriitiilmesini
saglamak,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Bagkanligimiz
Misyon, Vizyon ve Teskilat Semasi hazirlama g¢aligmalarinin yiiriitiilmesini
saglamak,
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e 5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan 2014 yilinda yaymlanan "Kamu I¢ Kontrol Rehberi"
kapsaminda Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani geregince
hazirladigimiz Hassas Gorevler Kilavuzu dogrultusunda Hassas Gorevlerin
hazirlanmasini, resmi web sayfamizda yayinlanmasini, kontroliinii ve takibini
saglamak,

o I¢ Kontrol Sistemi icinde yer alan Kalite Yonetim Sistemi ile TSE EN ISO
9001:2015 sertifikas1 standardu ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak

e Personel Daire Baskanligi is ve islemlerine ait evrak arsivlenmesini ve kontrol
edilmesi islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

e Gorevli oldugu birimde goérev konusu islerin, Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak tam, zamaninda ve dogru
olarak ytiriitiilmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Temel Gorev ve e Maiyetinde bulunan Sube Miidiirlerinin etkin ve verimli ¢alismasi i¢in gerekli
Sorumluluklar: . o e e
tedbirlerin alinmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

e Personelin egitilmesi ve yetistirilmesi i¢cin gerekli tedbirlerin alinmasini ve
Genel Sekreterlik Makamina teklifte bulunmak,

e  Genel Sekreter, Rektor Yardimcisi, Rektore karsi sorumlu olmak,

e Kendisine bagli Sube Miidiirlerinin ilk derece amiri olmak,

o Ust yoneticileri tarafindan kendisine verilecek isleri yapmak,

e Gorev konular ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip ederek Genel Sekreteri,
bagli oldugu Rektdr Yardimcisini, Rektorii bilgilendirmek ve gerekli agiklamalarda
bulunulmak,

e Genel Sekreter tarafindan Baskanlifa havale edilen yazi, tutanak ve formlari
teslim almak,

e Birim personeli tarafindan yazilan yazilar1 paraflamak ya da imzalamak,

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun verdigi yetkiler

o Ust yoneticiler tarafindan imzalanacak yazilarin paraf yetkisi,

e Birim personeli tarafindan hazirlanan akademik ve idari personelin hizmet
belgesi ve sicil 6zetini kontrol etme ve imza yetkisi,

e Mal bildirimi yonetmeligi dogrultusunda mal bildirimi kontrol yetkisi,

e Personel Daire Baskanliginda belirlenmis standartlara uyulmasmi saglama
yetkisi,

e Mevzuata aykir faaliyetleri 6nleme yetkisi,

e Birim personelinin yillik izin verme yetkisi,

Yetkileri e Birim personeline saatlik izin verme yetkisi,

e Baskanligimiza ait Tasinir Kayit islemlerinin KBS sisteminde islenmesi,
takibinin yapilmasi ve malzeme talep formlarinin hazirlanarak Bagkanin
onayina sunma yetkisi,

e Emrindeki personele is dagitimi yaparak goérev vermek ve sonuglarimi alma
yetkisi,

e Miidiirliige ait gorevlerin uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in
karar verme ve uygulatma yetkisi,

e Miidiirliikkler aras1 yazisma yapma ve Miidiirliigiine ait bilgi ve belgeleri tasdik
etme yetkisi,
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Miidiirliigiine bagli personeli denetleme yetkisi

Miidiirliigiine bagli ARSIV binasinin giivenligini ve denetimini saglama yetkisi
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak,
Baskanligimiz resmi web sayfasini diizenlemek iizere Web Sorumlusu olma

Yetkileri yetkisi,
e Ege Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanima.
e Ege Kimlik Bilgi Yonetim Sistemini (PBYS) kullanmak,
e Orviks I¢ Kontrol, Kalite ve Bilgi Yénetim Sistemi programini kullanmak,
e HITAP ile E-SGK Kullanmak,
Temel Teknik Yonetsel
Yetkinlik Diizeyi e Kamu Yonetimi / Mevzuat bilgisi e Bilgi Toplama ve
Biirokrasi Kiiltiiri Resmi Yazigsma Organizasyon
e Detaylara Onem Usulleri Bilgisi e Degisim Y0onetimi
Verme Bilgisayar, e Liderlik
e Kalite Odaklilik Yazilim e Planlama ve Organize Etme
e Bilgi paylasimi Kullanabilme e Stratejik Yonetim
e Ekip/Takim Ofis araclar1 e Zaman YOnetimi
calismasi kullanabilme e Esneklik ve degisime
e Kavramsal Kalite Sistemleri aciklik,
diistinme Teknik Bilgisi e Isbirligi saglama
e Veri toplama e Analitik diisiinme
Temel Teknik Yonetsel
e Etkin yazili ve Diizenleyici Etki e Problem ¢6zme
sozli iletisim Analizi Yapabilirlik | e Inisiyatif kullanma
Yetkinlik Diizeyi e Hizmet odaklilik Problem ¢ozme ve | o  Ust ve Astlarla diyalog
e Temsil yetenegi tretkenlik e Koordinasyon
e Diizenli ve Sistemler ve e Zaman yOnetimi

disiplinli calisma
Kurumsal ve etik
prensiplere baglilik

Fonksiyonlar Arasi
Biitiinsel Bakis1
Saglayacak Tecriibe
ve Donanim

Hizl1 diisiinme ve karar
verebilme
Planlama ve organizasyon

e Koordinasyon yapabilme
e Analitik diisiinebilme
e Sabirli olma
e Ofis programlarini etkin kullanabilme
Gorev icin Gerekli | ® Ofis gereclerini kullanabilme (yazici, faks)
Beceri ve e Ogzel bilgileri paylagmama
Yetenekler e Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilimci
e Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
e Sorumluluk alabilme
e Hosgoriilii olma
e Bilgileri paylagma
e Degisime ve gelisime acik olma
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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Goreyv icin Gerekli
Beceri ve
Yetenekler

Diizenli ve disiplinli ¢alisma

Etkin yazili ve sozlii iletisim

Hizli diisiinme ve karar verebilme

Ikna kabiliyeti

Planlama ve organizasyon yapabilme
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Temsil yetenegine sahip olma

Mevzuat bilgisi ve uygulama

Coziim ve sonug odakli olma

Diger Gorevlerle
Iliskisi

Ust yonetim ile iliskileri,

Daire Bagkani ile disiplin amirligi iligkisi,

Diger Sube Miidiirleri ve Sefler ile hiyerarsik iliski,

Gorevlendirildigi birimin gorev alanina giren konularda, Universitenin diger
birimlerinde yiiriitiilen gorevlerin sahipleri ile bilgilendirme ve yonlendirme
yapma iliskisi,

Gorev alani ile ilgili diger kurumlarla olan iliskisi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu

2828 sayilt Sosyal Hizmetleri Kanunu

2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu

3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunu

4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda
Kanun4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Yasal Dayanaklar | o 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
e 5070 sayil1 Elektronik imza Kanunu
e 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu
e 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu
e 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu
e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
e 7075 sayil1 Olaganiistii Hal islemleri inceleme Komisyonu Kurulmas1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun
e 7100 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
e 7179 sayili Askeralma Kanunu
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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e 7201 sayili Tebligat Kanunu
e Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisik Yapilmasina Dair
Kanun Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
(Karaname Numarasi : 2)
e Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Usullerine Dair Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi (Kararname Numarast : 3)
e Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Kararname
Numarasi : 4)
o Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi (Kararname Numarasi
:10)
e (04 Subat 2019 tarihli ve 2019/47 sayili Cumhurbaskan1 Karar1
e 14 Temmuz 2019 tarihli ve 2019/199 sayili Cumhurbagkani Karari
e 20 Subat 2020 tarihli ve 2020/60 say1li Cumhurbaskan1 Karar1
e 24 Mart 2020 tarihli ve 2020/104 sayilt Cumhurbaskan1 Karari
e 22 Mayis 2020 tarihli ve 2020/235 say1lt Cumhurbaskan1 Karari
e COVID-19 Kapsaminda Kamu Calisanlarina Yonelik Ilave Tedbirler konulu
Cumhurbaskanlig1 Genelgesi (2020-8)
e Kamu Binalarinda Enerji Tasarrufu (2019-18)
e Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri (2019-12)
o Kamu Hizmetlerinin Sunumu Hk. (2018-13)
e 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin
Y Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
asal Dayanaklar R
e 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (Adi Kisaltilmistir)
e 631 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda
Diizenlemeler ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
e 663 sayili Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname
e 666 sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname
e 0696 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlememler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
e Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
e Kurumlararasi Gegici Gorevlendirme Y onetmeligi
e Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y onetmelik
e Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik
e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi
e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik
e Resmi Miihiir Yonetmeligi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Serife Sevda SAKSAK Ayse CEYLAN Muhterem ADAK
e Kalite BivimlSeaniilingy Ytk Kalite Birim Sorumlusu Genel Sekreter
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Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Elektronik Imza Kanunun Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Y onetmeligi

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Y 6netmelik

Tasimir Mal Yo6netmeligi

Tebligat Kanunun Uygulanmasina Dair Y 6netmelik

Tipta Uzmanlik Egitimi I¢in Ogrenci Se¢gme Sinavlart Hakkindaki Y&netmelik
Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi

Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Y 6netmelik

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Kamu Personeli Genel Tebligi (Devlet Memurluguna Alinma) (Seri No:1)
Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No:4)

Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No:2013/4)

Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No:2015/5)

15754 say1li Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

375 sayili KHK’nin Gegici 23 ve Gegici 24. Maddelerinin Uygulanmasina Dair
Usul ve Esaslar

Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
YoOnergesi

Ege Universitesi Kimlik Kart1 Yonergesi

TEBELLUG EDEN

TEBLIG EDEN

Muhterem ADAK
Genel Sekreter

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimini okudum; gérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

ediyorum.

No | Adi-Soyadi

Kadro Unvani Tarih imza

1 | Ayten KALANER

Personel Daire Bagkan1 | 10.11.2023
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