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Birim Ad1

Personel Daire Baskanlig1

Alt Birim Ad1

Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii

Gorev Unvani

Sube Miidiirii V.

Gorevin Bagh

Daire Baskani / Genel Sekreter / Rektor

Oldugu Unvan

Astlar Sef, Bilgisayar Isletmeni, Memur, Isci, Yardime1 Hizmetler personeli
Vekalet/Gorev Daire Bagkani tarafindan yetkilendirilmis personel

Devri

Gorevin Gerektigi
Nitelikler

e En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak.
o Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde aranilan sartlar1 tagimak.

Gorev Alam

e Universitemizin Personel ihtiyaglarimin etkin ve verimli bir sekilde planlanmasi ve
kadro ¢aligmalarinin yapilmasinin saglanmasi,

« Universitemizin idari ve sozlesmeli kadro ve pozisyonlarmnda gérev yapan
personelin ige alinmasi, goreve baglatilmast ve Ozlik haklarina iligkin is ve
islemlerin (terfi, atama, gorevlendirme, intibak, disiplin vb.) ilgili kanun, mevzuat
ve yonetmelikler ¢ercevesinde yerine getirilmesini ve denetlenmesini saglamak.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar:

o Idari personelin agiktan (ilk defa ve yeniden) atama islemlerinin gerceklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak.

e ldari personelin naklen atama islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak.

» Kamu Personeli Segme Sinavi(KPSS) gore yerlestirilen personelin evraklarinin alinmast,
aciktan atama ve goreve baslama islemlerinin yiiriitiilmesinin gerceklestirilmesini, takibini
ve kontroliinii saglamak.

* EKPSS ve Kura kayitlar1 sonucuna gore yerlestirilen engelli personelin evraklarinin
alinmasi, atama ve goreve baglama siirecinin yiiriitiilmesinin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak.

* 3713 sayili kanun ile Sehit yakini, gazi ve gazi yakinlari ile vazife malulleri ve
yakinlarina taninan istihdam hakki kapsaminda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca hak
sahibi oldugu belirlenerek Kurumumuza bildiren personelin evraklarinin alinmasi, atama ve
goreve baglama islemlerinin yiiriitilmesinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak.

e 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu hiikiimleri uyarinca Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi’nin sosyal hizmet modellerinden yararlananlardan Universitemize yerlestirilen
personelin evraklarinin alinmasi, atama ve goreve baslama siirecinin gergeklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak.

* 4046 sayilh Kanunun 22. maddesi uyarinca dzellestirilen ve Ozellestirme programina
alman  kurumlardan  Universitemize naklen atanmak isteyenlerin taleplerinin
degerlendirilmesi ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel
Miidiirliigii tarafindan Universitemize yerlestirilen, 6zellestirmeden dolay1 naklen atanacak
personelin atama islemlerinin yapilmasi, atanan kisilerin gorevine basladiginda ise Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi Calisma Genel Midirligiine bilgi verilmesinin
gercgeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

HAZIRLAYAN
Baver Gezal BAYKAL
Sube Miidiirii V.

KONTROL EDEN
Yunus YIGIT
Personel Daire Bagkani

ONAYLAYAN
Hakan YALCIN
Genel Sekreter
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Temel Gorev ve
Sorumluluklar:

* Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigli Kurast sonucu Uzman (Tab.Uz.Tiiz.Gore) kadrosunda
Universitemize yerlestirilen personelin atama islemlerinin yapilmasi, atanan Kkisilerin
gorevine bagladiginda ise Saglik Bakanligina bilgi verilmesinin gergeklestirilmesini, takibini
ve kontroliinii saglamak.

o ldari personelin istifa islemleri ve miistafi sayilma islemlerinin gergeklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak.

e 703 sayili Kanun Hiikmiine Kararname ile 2954 sayili Radyo ve Televizyon Kanununa
eklenen gecici 15 inci maddesi ile 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin otuz sekizinci
boliimiine eklenen gecici 1 inci maddesi uyarinca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigii tarafindan Universitemize yerlestirilen, istihdam
fazlas1 personel kapsamina alimmasindan dolayr naklen atanacak personelin atama
islemlerinin yapilmasi, atanan kisilerin gorevine basladiginda ise Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigiine bilgi verilmesinin gerceklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak.

e Idari personelin emekli kesenegine esas aylig1, kazanilmis hak aylig1 ve gorev ayliginda
derece/kademe ilerleme (terfi) islemlerinin aylik olarak gerceklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak.

e ldari personelin 657 sayili Kanunun 37. ve 64. Maddeleri uyarinca emekli kesenegine
esas ayligi, kazanilmis hak aylig1 ve gorev ayliginda derece/kademe ilerleme islemlerinin
aylik olarak gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

* Aylik olarak yapilan terfi islemlerinden sonra ek gostergesinde artis olan personelin
yemekhane iicretinin hesaplanmasina esas olmak iizere ek gostergelerin Bilgi Islem Daire
Bagkanligina bildirilmesinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

¢ Universitemize atanan veya ayrilan (nakil, emeklilik, istifa, vefat vb.) personelin
Universitemiz resmi web sayfasina kayitlarin girilmesi/silinmesi ve bu personelin
bilgilerinin yemekhanelerde kullanilmak iizere Bilgi Islem Daire Baskanligina
bildirilmesinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

* Senelik faaliyet raporlarinin hazirlanmasinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak.

* 3’er aylk donemlerde Stratejik Biitge Planinin hazirlanmasimin gergeklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak.

¢ Universitemizde gdrev yapmakta olan personelin (657’ye tabi idari personel, 2547’ye
tabi akademik personel) yemek yardim 6denegi icmallerinin ilgili birimlere gdnderilmesinin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

e Idari personelin Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar Kurumu ve BAG-KUR’a tabi
hizmetleri ile Kurumumuz hizmetlerinin birlestirilmesi islemlerinin gergeklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak.

e Idari personelin Yiiksek Lisans, Doktora, Askerlik Hizmeti, Avukatlik Staj1, Yabanci Dil,
Hazirlik Ogrenimi ve Ust Ogrenim Intibak islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak.

* Idari personele ait HITAP ile ilgili is ve islemlerin HITAP Biirosu ile koordineli olarak
calisilmasinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

* Idari personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kurum igi gérevlendirme
iglemleri ile ilgili is ve islemlerin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

o Idari personelin 657 sayih Kanunun Ek-8 inci maddesi uyarinca kurum disi
gorevlendirme islemleri ile ilgili is ve islemlerin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Baver Gezal BAYKAL Yunus YIGIT Hakan YALCIN
Sube Miidiirii V. Personel Daire Baskani Genel Sekreter
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Temel Gorev ve
Sorumluluklar:

* Idari personelin 657 sayili Kanunun 108. Maddesinde yer alan ayliksiz izinleri ile ilgili is
ve islemlerin yapilmasi ve bu izinlerin takibinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak.

o Idari personelin ayliksiz izin borglanmasi ve 5434 sayili Kanuna tabi personelin
bor¢lanilan siireyi emekli kesenegine esas ayliklarinda degerlendirilmesi islemlerinin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

* Dogum izninden donen idari personelin izin siiresinin emekli, kazanilmis ve gorev
ayliklarinda degerlendirilmesi ve HITAP sitesinde ayliksiz izin siiresinin islenmesinin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

o Idari personelin askerlik islemlerinin (Askere giderken ayliksiz izne ayrilma, askerlik
doniisii atanma) takibinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

e Idari kadrolarin diizenli takibi ve istatistiginin tutulmasinin gergeklestirilmesini, takibini
ve kontroliinii saglamak.

* Idari personelin Maliye Bakanlig1 sitesi “e-biitge” boliimiine {iger aylik donemlerle giris,
kontrol ve raporlama islemlerinin siiresi igerisinde yapilmasinin gergeklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak.

o Idari personelin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi “Kamu E-Uygulama”
sitesinde aylik ve liger aylik donemlerle giris, kontrol ve raporlama islemlerinin siiresi
icerisinde yapilmasinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

o Idari personelin YOKSIS Sivil Savunma sitesine bilgilerinin girilmesi ve girilen
bilgilerin kontrol ve giincelleme islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak.

* Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Sube
Midiiriic vb. yonetici kadrolarina yapilan asaleten veya vekaleten atanan personelin
bilgilerinin ve bu kadrolarda bulunan personelin yillik izin, raporlu vb. durumlarda bu
kadrolara vekalet edecek personelin bilgilerinin Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sisteminde
(KAYSIS) giincel tutulmasinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

e ldari dolu-bos kadrolara ait Iptal-ihdas, Tenkis-Tahsis cetvelleri diizenlenerek; 2 sayili
Genel Kadro  Usulii  Hakkinda  Cumhurbagkanligt =~ Kararnamesi  uyarinca
Cumhurbagkanliginm ilgili birimleri ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig ile
gerekli yazismalarmin yapilarak vize islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak.

* Vizesi yapilan cetvellerin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesinin
gercgeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

* 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi olan s6zlesmeli personellerin 6zlik islemlerinin
gercgeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

* Sozlesmeli personellerin ayliksiz izin, askerlik islemleri, istifa ve emeklilik islemlerinin
yapilmasimin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

* Sozlesmeli personellerin hakkinda agilan disiplin sorusturmalar1 sonucu aldigi/almadigt
disiplin cezalarinin gerekli yerlere islenmesinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak.

* Sozlesmeli personel pozisyonlarimin ihdast ve agiktan alim izni hususunda
Cumhurbagkanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligr ile gerekli yazismalarin yapilmasinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Baver Gezal BAYKAL Yunus YIGIT Hakan YALCIN
Sube Miidiirii V. Personel Daire Baskani Genel Sekreter
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Temel Gorev ve
Sorumluluklarn

* 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 657 sayili Kanununa eklenen gegici 43 iincii
madde uyarinca mezkur Kanunun 4/C maddesine tabi gecici personel iken 4/B maddesine
tabi  sOzlesmeli statiisiine gecirilen personelin  6zliikk islemlerinin  takibinin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

* Yukarida belirtilen statiide yer alan 4/B’li personelin her takvim yili basinda hizmet
sozlesmelerinin hazirlanarak personele imzalatilmasi ve gerekli birimlere gonderilmesinin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

* 4/C’den 4/B statiisiine gegcen personelin yillik izinlerinin islenmesi ile hastalik ve is
kazas1 raporlarmin  SGK  Vizite Islemlerinde onaylanip takip edilmesinin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

e 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii ile
gerekli yazigmalarin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

e Cumhurbagkanlign Iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden gelen bagvurularin
yanitlanmasinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

* Bir sonraki yila ait agiktan atama kullanim izni ile ilgili yazismalarin gergeklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak.

* Universitemize naklen atanan idari personelin 6zliik dosyalarinin teslim almmasi ve
diizenli tutulmak iizere arsive gonderilmesi islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak.

* Aday memurlara Temel ve Hazirlayict Egitimlerin verecek personelin ve egitim yerinin
belirlenerek sorunsuz egitimin verilmesinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak.

* Aday memurlarin smav sorularinin  hazirlanmasi, sinavinin  yapilmasi  ve
degerlendirilmesinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

* Aday memurlarin asalet tasdiki onayr ile ilgili islemlerin yerine getirilmesinin
gercgeklestirilmesini, takibini ve kontroliini saglamak.

e Hizmet I¢i Egitim ile ilgili islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak.

 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi icin YOK ile yazismalarin gerceklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak.

* Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi smavina katilacaklarm belirlenmesinin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliini saglamak.

* Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine iliskin atama islerinin
gercgeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

* Adli mercilerle yapilan yazismalarin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak.

* Disiplin ve Ceza iglemlerinin yapilmasi, takibi ve saklanmasinin gerceklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak.

e lIdaremiz aleyhine acilan hukuki siireglerle ilgili Hukuk Miisavirligi tarafindan idare
mahkemesine sunulmak iizere talep edilen bilgi ve belgelerin siiresi i¢erisinde hazirlanip
gerekli yazismalarin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

* Idari personel hukuksal islemleri ve takibinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak.

o Idari personelin disiplin ve ceza sorusturma islemleri ile ilgili yazismalarin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak

* Sorusturmacilarin talepleri dogrultusunda gerekli bilgi ve dokiimanin hazirlanmasinin
gercgeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Baver Gezal BAYKAL Yunus YIGIT Hakan YALCIN
Sube Miidiirii V. Personel Daire Baskani Genel Sekreter
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e ldari personelin aldig1 disiplin cezalariin otomasyon, YOKSIS ve Aile, Calisma ve
Sosyal  Hizmetler Bakanligt “Kamu E-Uygulama”  bdlimiine islenmesinin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
* Affa ugrayan disiplin cezalarinin dosyadan kaldirilmasiin gergeklestirilmesini, takibini
Temel Gorev ve ve kontroliinii saglamak.
Sorumluluklar o Idari Personel Sube Miidiirliigiine ait faaliyet raporunu hazirlamak ve gérevlendirmesini
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
* Hizmet birlestirme ve diizeltme onaylarini yapilmasmin saglanmasi ve kontroliiniin
yapilmasi.
Personel Daire Bagkani tarafindan havale edilen diger islerin gergeklestirilmesini, takibini
ve kontroliinii saglamak.
e  Ust yoneticiler tarafindan imzalanacak yazilarm parafi,
e Birim personelini sevk ve idare etme yetkisi
e Personel Daire Bagkanliginda belirlenmis standartlara uyulmasini saglama
yetkisi
e Mevzuata aykiri faaliyetleri onleme yetkisi,
e Personelin mesaiye devamlarii kontrol etmek ve birim personelinin yillik izin
takvimi planlamasini yaparak bagkanin onayina sunma yetkisi,
YetkKileri e Birim personeline saatlik izinler verme yetKisi,
e Birimdeki personele is dagitimi yaparak onlara gorev vermek ve sonuglarini
alma yetkisi,
e Midiirliige ait gorevlerin uygun goriilen programlar geregince yiiriitiillmesi i¢in
karar verme ve uygulatma yetkisi,
e Miidiirliikler aras1 yazisma yapma ve Miidiirliigiine ait bilgi ve belgeleri tasdik
etme yetkisi,
e Midiirliigline bagh personeli denetleme yetkisi
Temel Teknik Yonetsel
* Bilgi paylagim e Kanun, Mevzuat ve Yonetmelik e Esneklik ve degisime
e Ekip/Takim bilgisi ve uygulama aciklik
caligmast e Ofis programlarini etkin e [sbirligi saglama
* K.E‘alvnramsal kullanabilme e  Analitik diisiinme
diisiinme e  Ofis gereclerini kullanabilme s s
e Veritoplama ) ) ' e Hizh dusunme ve
. . e Problem ¢6zme ve tretkenlik karar verebilme
e Diizenli ve ]
o disiplinli o Istatistiksel ¢oziimleme e Planlama ve
Yetkinlik Diizeyi calisma yapabilme organizasyon
e Kurumsal ve e Problem ¢6zme
etik prensiplere e Inisiyatif kullanma
baglilik .
. e Ustve Astlarla
e Etkin yaz.lh ve divalo
sozlii iletisim y g
e Hizmet o Koordinasyon
odaklilik e Zaman yonetimi
e Temsil yetenegi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Baver Gezal BAYKAL Yunus YIGIT Hakan YALCIN
Sube Miidiirii V. Personel Daire Baskani Genel Sekreter
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Gorev I¢in Gerekli
Beceri ve
Yetenekler

Analitik diisiinebilme

Bilgileri paylasma

Degisimi ve gelisime agik olma
Diizenli ve disiplinli calisma

Ekip calismasina uyumlu ve katilime1
Etkin yazili ve sozlii iletisim

Haizl1 diisiinme ve karar verebilme
Ikna kabiliyeti

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Planlama ve organizasyon yapabilme
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Sorun ¢6zebilme

Sorumluluk alabilme

Temsil yetenegine sahip olma
Mevzuat bilgisi ve uygulama

Sonug odakli olma

Diger Gorevlerle
Hiskisi

Personel planlamasinda Universite Birimlerinin temsilcileri ile iliskisi
Ust yonetim ile ilikileri,
Gorev alani ile ilgili diger kurumlarla olan iligkisi

Yasal Dayanaklar

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilatt Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

7075 sayili Olaganiistii Hal Islemleri inceleme Komisyonu Kurulmasi Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun

2828 sayil1 Sosyal Hizmetleri Kanunu

3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu

4483 sayili1 Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu

7201 sayil1 Tebligat Kanunu

4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun

Tebligat Kanunun Uygulanmasina Dair Y&netmelik

Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligt Kararnamesi
(Kararname Numarasi1:2)

Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Usullerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi (Kararname Numarasi:3)
Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluglarin  Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Kararname
Numarasi:4)

Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Kararname Numarasi:10)

HAZIRLAYAN
Baver Gezal BAYKAL
Sube Miidiirii V.

KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Yunus YIGIT Hakan YALCIN
Personel Daire Bagkani Genel Sekreter
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124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Y onetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine
Mliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Y6netmelik

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Y6netmelik

Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi Y dnetmeligi

Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Taninan Istihdam Hakkinin Kullanimina
Iliskin Y®6netmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y6netmelik
Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna
Alinmalar1 Hakkinda Yo6netmelik

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik

Kamu Personeli Genel Tebligleri

Devlet Memurlar1 Genel Tebligleri

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

Resmi Miihiir Yonetmeligi

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu

Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu

TEBELLUG EDEN

TEBLIG EDEN
Yunus YIGIT
Personel Daire Bagkani

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum; gdrevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

ediyorum.
No Adi1-Soyadi Kadro Unvam Tarih imza
1 Baver Gezal BAYKAL Sube Miidiirii V.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Baver Gezal BAYKAL Yunus YIGIT Hakan YALCIN
Sube Miidiirii V. Personel Daire Bagkani Genel Sekreter
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