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SUREKLI VE GECICI ISCILERIN ISTIHDAM SEKLI

657 sayili Kanunun “istihdam Sekilleri” bashkli 4’ncii maddesinin (d) bendine gore
istihdam edilmektedir.

Belirsiz sureli is so6zlesmesiyle calisan siirekli isciler ve gecici iscilerdir.

Bu isciler, 4857 sayili is Kanunu hikimlerine tabidir.




SOSYAL GUVENLIK ACISINDAN IiSCILER

Sosyal glivenlik haklari acisindan bakildiginda 4/D kapsamindaki kadrolu isciler,
hizmet akdi ile calisanlar oldugundan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunun 4/a bendi kapsaminda sigortali sayilirlar.

Emeklilik yasinin hesaplanmasinda ve emekli olmak icin gereken prim gtin sayisi
hesabinda yine 5510 sayili Kanun hikiumleri uygulanmaktadir.




4857 SAYILI IS KANUNU
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4857 SAYILI |$ KANUNUNUN AMAC ve KAPSAMI
4857 sayih Is K. m.1

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak
calistirilan iscilerin calisma sartlari ve calisma ortamina iliskin
hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.




ISCi - ISVEREN TANIMI
4857 sayil Is K. m.2

* Biris sozlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci,

 |sci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisilig§i olmayan kurum ve
kuruluslara isveren,

* |sciile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.




IS SOZLESMESI
4857 sayili Is K. m.8

Is sézlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da
ucret demeyi Ustlenmesinden olusan sézlesmedir.

s sozlesmesi, Kanunda aksi belirtiimedikce, 6zel bir sekle tabi degildir.

Suresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur.




UCRET
4857 sayil Is K. m.32

« Ucret, bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya uciinci kisiler tarafindan
saglanan ve para ile 6denen tutardir.

« Ucret en gec ayda bir para ile 6denir.

* Jscilerin aylik Ucretlerinin dértte birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina
devir ve temlik olunamaz.

 Nafaka borcu alacaklilarinin haklari sakhdir.




SUREKLI VE GECICI ISCI MAAS
GELIR KALEMLERI
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ISCI MAAS GELIR KALEMLERI
YASAL DAYANAKLAR

4857 sayili Is Kanunu,

5620 sayili Kamuda Gegici is Pozisyonlarinda Calisanlarin Sirekli Isci Kadrolarina Veya
Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici isci Calistirilmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

Toplu is Sézlesmesi Uygulamalari,

Yuksek Hakem Kurulu Kararlari.

Tum bu mevzuatlarla birlikte temel olan Toplu is S6zlesmesi hiikiimleri olmaktadir.
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GENEL BIiLGI / iISCILER

Isci Ucretleri, calisma sartlari ve sosyal haklari isveren Temsilcileri ile Yetkili Sendika
Temsilcileri arasinda yapilan Toplu Is Sézlesmesi ile belirlenir.

Universitemiz biinyesinde siirekli ve gecici isci statisiinde calisan personelin lcret ile
diger mali ve sosyal haklari ilgili sendikayla yapilan so6zlesme hikimlerine goére
belirlenmektedir.

Bu sunumda Universitemiz ile TEZ-KOOP Is Sendikasi arasinda imzalanan Toplu s
S6zlesmesi ve bu sdzlesmede atifta bulunulan kanunlar esas alinarak hesaplamalar
yapimistir.




KURUM TOPLU IS SOZLESMESI

EGE UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE TEZ-KOP-iS SENDIKASI ARASINDA
12/03/2020 TARIHINDE iMZALANMISTIR.

YURURLUK
(01.01.2020 - 31.12.2021)




ISCI MAAS GELIR KALEMLERI
CALISMA SAATLERI (ris. md. 16)

Bu s6zlesmenin kapsamina giren isyerlerinde calisma sireleri glinde 8 saat, haftada 40 saattir.
Gunlik mesai baslama saatleri yerel isyerleri sartlari g6z 6nilinde tutularak isveren tarafindan
belirlenir. Ancak isverenin istemi halinde hafta icinde fazla calisacak 5 saat igin Ulicret istenmez.

Cumartesi ve Pazar giinleri hafta tatilidir.

4857 sayili is K. m.46’ da
e Kural olarak hafta tatili Pazar glintidiir. Aksi kararlastirilabilir

4857 sayili is K. m.63’ de ise
e Calisma suresi haftada en fazla 45 saattir.
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ISCI MAAS GELIR KALEMLERI
FAZLA CALISMA UCRETI (is. md. 17)

Fazla calisma suresi yilda 270 saati gecemez.

Isciye rizasi alinmak kosuluyla giinliik 3 saate kadar fazla calisma yaptirilabilir. Ancak fazla
calisma yaptirilan sendika Uyesi isciye fazla ¢alisma karsiligi izin olarak kullandirilamaz, fazla
calisma karsihg tcret olarak ddenir. lIsci bu hakkindan feragat ederse fazla calisma karsiligi

izin olarak kullandirilr,

Engelli kadrosunda istihdam edilen iscilere ve saglk kurumlari tarafindan alinan raporla
glnde 7,5 saatten fazla ¢alismasi uygun bulunmayan iscilere fazla ¢alisma yaptirilamaz.

4857 sayil is K. m.41’ de
e Haftalik 45 saati asan calismalar fazla calismadir.
 Glnde 11 saatten fazla calisilamaz.
* Fazla calisma siresi yilda 270 saati gegcemexz.




ISCI MAAS GELIR KALEMLERI
FAZLA CALISMA UCRETI (ris. md. 17)

* Fazla calismanin siresi yarim saatten fazla olursa Ucreti bir saat olarak 6denir. Toplam
siresi bir saati asan fazla calismalarda bu sart uygulanmaz ve fiili calisma sureleri
kadar fazla calisma Ucreti 6denir.

* Fazla calismalarda saat Ucreti, iscinin o glinkl saat ucretinin %50 zamh tutaridir.

Fazla Calisma Ucreti(Masai Odemesi) = Giinliik Ciplak Ucret / 7,5 x 1,5 x Fiili Calisma Siiresi




ISCI MAAS GELIR KALEMLERI

HAFTA TATILI ULUSAL VE DINi BAYRAM GUNLERI iLE GENEL
TATIL GUNLERI CALISMALAR (tis. md. 18)

Isleyis bakimindan ve isin yuUritimi bakimindan calisiimasi gereken birimlerde
iscinin yazili rizasi alinarak calistirma yapilabilir. Engelli kadrosundan calisan iscilere
bu glinlerde calistirma yaptirilamaz. Bu ginlerde calistirilan iscinin tGcreti %100 zamli
olarak odenir.

4857 sayili is K. m.47’ de

Ulusal Bayramda bir is karsiligi olmaksizin o gtintin Gcretleri tam olarak 6denir.
Tatil yapmayarak calisilirsa, ayrica ¢alisilan her guin icin bir glinlik tGcreti 6denir.




ISCI MAAS GELIR KALEMLERI
IKRAMIYE (ris. Mmd. 27)

Tediye Ikramiyeleri;

e 6772 sayili Devlet ve Ona Bagh Miesseselerde Calisan Iscilere ilave Tediye
Yapilmasi ve 6452 Sayili Kanunla 6212 sayii Kanunun 2’nci Maddesinin
Kaldirilmasi Hakkinda Kanun hiktUmleri uyarinca Cumhurbaskanhgi Kararinda
belirtilen tarihlerde yilda 4 defa 13 glinluk Ucret Gzerinden ve toplam 52 guin
olarak odenir.
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ISCI MAAS GELIR KALEMLERI
IKRAMIYE (ris. md. 27)

Tediye Ikramiyeleri;

llave tediyeler, tediye tarihinde iscinin isinden ayrilmis olup olmadigina bakilmaksizin
iscinin ilave tediyenin taalluk ettigi yil icinde o yerde veya ayni idare, tesekkil ve
muesseseye ait muhtelif yerlerde gecmis olan hizmetlerinin yekini nispetinde ve son
calistigi yerde odenir.

Iscinin bu tediyelere esas olacak calisma siresinin hesaplanmasinda is veya hizmet
akdinin devami muddetine rastlayan kanuni ve idari izinlerle hastalik izinleri, hafta tatil
ve genel tatil glinleri calisiilmis gibi hesaba katilir. (6772 sayili Kanun md. 4)

~ Tediye = Tediye Gunu x Yevmiye




ISCI MAAS GELIR KALEMLERI
IKRAMIYE (ris. Mmd. 27)

Ikramiyeler (Sendika Uyesi iscilere &denir);

* Mart ayinin son haftasi icinde 20 glin Uzerinden,
e Eylul ayinin son haftasi icinde 20 gtin Gzerinden,
* Kasim ayinin son haftasiicinde 20 giin Gzerinden

Yilda toplam 60 gin olmak Uzere 6772 sayili Devlet ve Ona Baglh Miuesseselerde
Calisan Iscilere Ilave Tediye Yapilmasi ve 6452 Sayili Kanunla 6212 sayili Kanunun 2
nci Maddesinin Kaldirilmasi Hakkinda Kanun hiktmleri uyarinca édenir.

Ikramiye = ikramiye Giinii x Yevmiye
WEGEHUNIERSITES
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ISCI MAAS GELIR KALEMLERI
YAKACAK YARDIMI (ris. md. 28/a)

Isveren sendika Uyesi iscilere her ay toplu is s6zlesmesinde belirlenen brit tutar
uzerinden yakacak yardimi; Ucret zammi oraninda ve ucretin zamlandigl tarih

itibariyle artirilarak édenir.

ULASIM YARDIMI (ris. md. 28/8)

Isveren sendika Uyesi iscilere her ay toplu is sézlesmesinde belirlenen brit tutar
uzerinden ulasim yardimi; Ucret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigl tarih

itibariyle artirilarak édenir.




ISCI MAAS GELIR KALEMLERI
YILLIK iZIN HARCLIGI (tis. md. 28/c)

Isveren Sendika Uyesi iscilere yilda bir kez olmak Uizere toplu is sézlesmesinde belirlenen
brit tutar Gzerinden yillik izin harchigi cari yilin izinlerini tam olarak kullanan iscilere
vilda bir defa Aralik ayinin son haftasi icinde lcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandigi tarih itibariyle artirilarak édenir.

GIYiM YARDIMI (ris. md. 28/D)

Sendika uyesi iscilere kurumda en az bir yil calismis olmak kaydiyla Mart ayi icinde yilda
bir defa 6denmek lzere toplu is sozlesmesinde belirlenen brit tutar Gzerinden giyim
yardimi; lcret zammi oraninda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak édenir.




ISCI MAAS GELIR KALEMLERI
EGITiM YARDIMI (ris. md. 28/¢)

Isyerinde calisan sendika uyesi iscilerin ilkégretim, lise ve yiksek 6gretime devam eden
cocuklari icin her yil EkKim ayinin ilk haftasinda ve bunu belgelendirmeleri kaydiyla toplu is
sozlesmesinde belirlenen brat tutar Uzerinden egitim yardimi yilda bir defa; lGcret zammi
oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak édenir.

EVLENME YARDIMI (ris. md. 28/F)

Deneme slresini dolduran ve evlenen sendika tyesi iscilere (evlenenlerin her ikisi de isverene
bagl isyerlerinde calisiyorlarsa her iki isciye de ayri ayri olmak Uzere) isveren, bir sefere
mahsus olmak uzere, toplu is sozlesmesinde belirlenen brit tutar Uzerinden evlenme yardimi;
ucret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak édenir.




ISCI MAAS GELIR KALEMLERI
YEMEK YARDIMI (tis. md. 28/G)

Yemek cikaran birimlerde fiilen ¢ahisilan glinler igin gunlik 6glin bedeli kadar ayni yemek yardimi
yapilir. Ayni yemek yardimi yapilan birimlerde bordroda gosterilen bu miktar, dogrudan idarenin
gosterecegi yemek sandigi hesabina aktarilir. Ayrica kampus disinda calisanlara ve gece gorev yapan
guvenlik gorevlilerine ve heyet raporu ile diyet yemegi yemek zorunda oldugunu belgeleyenlere toplu is
sozlesmesinde belirlenen brit tutar Gzerinden nakdi yemek yardimi; Gcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandigi tarih itibariyle artirilarak 6denir.

BAYRAM HARCLIGI (tis. md. 28/H)

lsveren sendika Uyesi iscilere Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir hafta énce toplu is
sozlesmesinde belirlenen brit tutar Gzerinden bayram harcligi; tGcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandigi tarih itibariyle artirilarak 6denir.




ISCI MAAS GELIR KALEMLERI
AILE VE COCUK YARDIMI (tis. md. 29-30)

Isveren sendika uUyesi iscilere 657 sayili Kanunda dngdriilen tutar ve esaslar dahilinde cocuk

yardimi yapar.
657 sayili Kanun Mad. 202

 Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir
sosyal glivenlik kurulusundan aylik almayan es icin 1500, cocuklarindan her biri icin de 250
gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak lzere 0-6 yas grubunda yer alan cocuklar icin bir kat
artirnmh) aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu elde edilecek miktar Gzerinden 6denir.

(1 Eylal 2019 tarih ve 30875 sayili Resmi gazetede yayimlanan 28/8/2019 Karar Tarihli ve 2019/1
Karar Nolu Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu Karari’'nin 45. maddesi ile , es icin 6denen aile yardiminin

gostergesi 2.273'e yukseltildi.)




ISCI MAAS GELIR KALEMLERI
AILE VE COCUK YARDIMI (tis. md. 29-30)

Aile Yardimi = 2273 x Aylik Memur Maas Katsayisi

Cocuk Yardimi = Cocuk Yardimi Orani x Aylik Memur Maas Katsayisi
* 0-6 Yas Arasi Cocuk icin Oran =500
* 6 Yas Ustl Cocuk Icin Oran = 250




ISCI MAAS GELIR KALEMLERI
OLUM YARDIMI (ris. md. 32)

657 Sayili Kanun htkidmleri uygulanir.

657 sayili Kanun Mad. 208

* Devlet memurlarindan: memur olmayan esi ile (...) aile yardimi 6denegine muistahak cocugu
Olenlere en yliksek Devlet memuru aylig! (ek gosterge dahil) tutarinda,

e Memurun 6limu halinde saghginda bildiri ile gosterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise esine
ve cocuklarina, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine en yuksek Devlet
memuru ayliginin (ek gdsterge dahil) iki kati tutarinda, 6lim yardimi 6denegi verilir.(1)

Es veya Cocugun i¢in Oliim Yardimi = 9500 x Aylik Memur Maas Katsayisi
Kendisi icin Oliim Yardimi = 9500 x 2 x Aylik Memur Maas Katsayisi

DNIVERSITEST
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ISCI MAAS GELIR KALEMLERI
IS GUCLUGU-iS RiSKi VE SORUMLULUGU ODENEGI (ris. md. 35/a)

 Rektorlige bagl birimlerinde ascibasi ve asci, elektrikci, sihhi tesisatci, bilgisayar teknisyeni,
kaloriferci, marangoz, oto atélyesinde motor, elektrik, kaporta ve boya iscileri;

* Binalarin boya, badana ve onarim iscilerine;

 Muhendislik Fakdiltesi yetkililerince belirlenecek birim sorumlularina;

* Gida Muhendisligi Bolumuinde yasal 8 saatlik mesailerini gece yapan isciler;

 Ziraat Fakiltesi Mordogan Tesisi, Odemis Ciftligi ve Menemen Ciftliginde tarlada calisan iscilere;

* Yemek Uretiminde calisan iscilere

bu gorevlerde fiilen calistiklari strece her ay icin toplu is sozlesmesinde belirlenen brit tutar
uzerinden is gucllgu — is riski ve sorumluluk 6denegi; lGcret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigl
tarih itibariyle artirilarak édenir. (ilgili birim amirinin onayh belgesi tizerine verilir.)




ISCI MAAS GELIR KALEMLERI
IS GUCLUGU-iS RiISKi VE SORUMLULUGU ODENEGI (ris. md. 35/8)

* Para ve mal sorumlulugu tasiyan (sofor (traktor strlictst dahil), kart sorumlusu, avans
mutemedi, kantin/kafeterya sorumlusu);

* Guvenlik Biriminde calisan;

 Meslek lisesi, fakilte ve yuksekokul mezunu olup da meslegi ile ilgili gorevleri fiilen
yurutmekte olanlara

her ay icin toplu is s6zlesmesinde belirlenen brit tutar Uzerinden is glcligli — is riski ve
sorumluluk 6denegi; licret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak
odenir. (ilgili birim amirinin onayli belgesi tizerine verilir.)




ISCI MAAS GELIR KALEMLERI
UCRET ZAMMI (tis. md. 39)

A - IYILESTIRME

01.01.2020 tarihinde isyerinde ¢calismakta olan iscilerden 01.01.2020 tarihi itibariyle
gunlik brit ciplak ucretleri 98,10 TL (asgari Ucret) olan iscilerin gunlik ciplak
Ucretlerine bir defaya mahsus olmak Gzere brit 5,00 (Bes) TL/Giin iyilestirme
yapilacaktir.




ISCI MAAS GELIR KALEMLERI
UCRET ZAMMI (tis. md. 39)
B - BIRINCI YIL

01.01.2020 tarihinde is yerinde calismakta olan iscilerden 31.12.2019 tarihi itibariyle almakta
olduklari glinlik brut ciplak Ucretlerine (iyilestirmeden yararlanan iscilerin A fikrasi ile olusan
gunlik brat ciplak Gcretlerine) 01.01.2020 tarihinden gecerli olmak tzere %10 (Yuzde On)

oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Turkiye istatistik Kurumunca (TUIK) aciklanan (2003=100) baz yilli Tiirkiye Diizeyi Tiketici
Fiyat Endeksinin, 2020 yili Aralik ayinda bir onceki yilin (2019) Aralik ayina gore degisim oraninin
%10’u asmasi halinde asan kismin tamami kadar ikinci yil Geret zammi oranina ilave edilecektir.




ISCI MAAS GELIR KALEMLERI

UCRET ZAMMII (1is. md. 39)
C - IKINCI YIL

01.01.2021 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 31.12.2020 tarihi itibariyle almakta
olduklari giinlik brut ciplak Gcretlerine 01.01.2021 tarihinden gecerli olmak lGzere %8 (Yuzde
Sekiz) oraninda zam yapilacaktir. (Gunluk ciplak UGcretleri asgari Ucretin altinda kalanlara glinlik
asgari Ucret seviyesine yikseltilerek uygulanir.)

Ancak, Turkiye istatistik Kurumunca (TUIK) aciklanan (2003=100) baz yilli Tiirkiye Diizeyi Tiiketici
Fiyat Endeksinin, 2021 yili Aralik ayinda bir onceki yilin (2020) Aralik ayina gére degisim oraninin
%8’i asmasi halinde asan kismin tamami ikinci yilin (2021) son glinliindeki brut ¢iplak tcrete zam
olarak uygulanarak takip eden ayin birinci gininden gecerli olmak tzere ilave edilecektir.




ISCI MAAS GELIR KALEMLERI
KIDEM ZAMMI (Tis. md. 40)

Isveren bu, toplu is sozlesmesi kapsamina dahil iscilere sézlesmenin baslangic
tarihinden once isverene ait isyerinde ve diger kamu kuruluslarinda da gecen kidem
surelerini degerlendirerek her tam hizmet yili icin toplu is sozlesmesinde belirlenen
brit tutar uUzerinden kidem zammi tutari; Ucret zammi oraninda ve Ucretin

zamlandigl tarih itibariyle artirilarak éder.

Kidem Ayhigi = Calistigi Yil x Kidem Zammi Tutari
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ISCI MAAS GELIR KALEMLERI
EK ODEME (tis. md. 41)

Iscilere, miktesep hak sayilmamak ve yasal kesintiler disinda baska bir 6demeyi
etkilememek kaydiyla, toplu is sozlesmesinin yuruarlik stresi icerisinde olmak
Uzere yilda bir defa ve Mayis ayinda toplu is sozlesmesinde belirlenen brut tutar
Uzerinden ek 6deme yapllir.

Bu 6deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yili mayis ayinda ise Ucret zammi oraninda
artirilarak 6denir.

Bu 6deme, yil icinde calisilan sure ile orantili olarak 6denir.




SUREKLI VE GECICI ISCI MAAS
KESINTI KALEMLERI
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ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI
YASAL DAYANAKLAR

e 193 sayili Gelir vergisi Kanunu

* 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

* 488 sayili Damga Vergisi Kanunu

e 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu
* 6356 sayili Sendikalar Ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

e 2489 sayili Kefalet Kanunu

e 2004 sayil icra ve Iflas Kanunu

e TEZ-KOOP-IS Sendikasi Ana Tuzugu




ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI

Yasal kesintiler: (Gelir vergisi (6zel saglk sigortasi ve engelli indirimi varsa
gelir vergisi matrahindan; asgari gecim indirimi ise gelir vergisinden mahsup
edilir), damga vergisi, isveren katki paylari (MYO %11, GSSP %7.5, KV %2,
Issizlik %2), isci katki paylari (MYO %9, GSSP %5, Issizlik %1), sendika aidati ve
varsa BES, yemek fonu, kefalet aidati)

Olaya bagh kesintiler: (icra, nafaka, para ceza)




ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI
GELIR VERGISI

193 sayili GVK. Madde 1 - (Degisik: 7/1/2003-4783/1 md.)

Gercek kisilerin gelirleri gelir vergisine tabidir.

Gelir bir gercek kisinin bir takvim yili icinde elde ettigi kazanc ve iratlarin safi
tutandir.




ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI
GELIR VERGISI

193 sayili GVK. Madde 2 - (Degisik: 7/1/2003-4783/2 md.)
Gelire giren kazanc ve iratlar sunlardir;
1. Ticari kazanclar,
Zirai kazanclar,
Ucretler,
Serbest meslek kazanclari,
Gayrimenkul sermaye iratlari,
Menkul sermaye iratlari,
Diger kazang ve iratlar.

2.
3.
4.
5.
6.
7.

Bu Kanunda aksine hikim olmadikca, yukarida yazili kazancg ve iratlar gelirin tespitinde gercek ve safi
miktarlari ile nazara alinir.




ISCi MAAS KESINTI KALEMLERI

GELIR VERGISI/ UCRET

193 sayili GVK. Madde 61

* 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde; "Ucret, isverene tabi ve
belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile
saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

e Ucretin ddenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat,
zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar
altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik minasebeti niteliginde olmamak sarti ile
kazancin belli bir yuzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini
degistirmez." hikmu yer almaktadir.

\NEGERENIERSITES
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ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI

GELIR VERGISI / VERGI ORANLARI

193 sayili GVK. Madde 103 - (Degisik:5/12/2019-7194/17 md.)
01/01/2020 - 31/12/2020 GELIR VERGISI HESABINDA ESAS ALINACAK TARIFE

GELIR MIKTARI GELIR VERGISIi ORANI

0,00 TL - 22.000,00 TL % 15
22.000,01 TL - 49.000,00 TL % 20
49.000,01 TL - 180.000,00 TL % 27
180.000,01 TL - 600.000,00 TL % 35
600.000,01 TL ve uzeri % 40

WEGEGNIERSITES|
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ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI
GELIR VERGISI / ASGARI GECiM INDIRIMI

193 sayili GVK. Madde 32

Asgari gecim indirimi; Gcretin elde edildigi takvim yili basinda gecerli olan asgari tcretin yillik brit
tutarinin; mukellefin kendisi i¢in %50’si, calismayan ve herhangi bir geliri olmayan esi i¢in %10’u,
cocuklarin her biri icin ayri ayri olmak uzere; ilk iki ¢ocuk i¢in %7,5, ti¢lincu ¢ocuk i¢in %10, diger
cocuklar icin %5’idir. Hesaplanan Asgari Ge¢im indirimi oran1 %85'den biiyiik olamaz.

Gelirin kismi doneme ait olmasi halinde, ay kesirleri tam ay sayilmak suretiyle bu sireye isabet
eden indirim tutarlari esas alinir. Asgari gecim indirimi, bu fikraya gore belirlenen tutar ile 103
uncid maddedeki gelir vergisi tarifesinin birinci gelir dilimine uygulanan oranin carpilmasiyla
bulunan tutarin, hesaplanan vergiden mahsup edilmesi suretiyle uygulanir. Mahsup edilecek
kismin fazla olmasi halinde iade yapilmaz.




ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI
GELIR VERGISI / ASGARI GECiM INDIRIMI

2020 yiliicin ornek:
2.943 x 0,15 = 441,45

Kendisi %50: 441,45 x 0,50 = 220,73 TL
Evli (esi calismayan): 441,45 x 0,50 + 441,45 x 0,10 = 264,87 TL
Evli 1 cocuk (esi calismayan): 441,45 x 0,50 + 441,45 x 0,10 + 441,45 x 0.075 = 297,98 TL
EN YUKSEK: 441,45X85/100= 375,24




DURUMU AGIi TUTARI

Bekar 220,73.TL

Evli, Esin Geliri Olan 220,73.TL

Evli, Esin Geliri Olan, Bir Cocuk 253,83 TL

Evli, Esin Geliri Olan, iki Cocuk 286,94 TL

ASGARI GECiM Evli, Esin Geliri Olan, Ug Cocuk 331,09 TL
iNDiRiMi EvI!, Eg.!n GeI!r! Olan, D6rt Cocuk 353,16 TL

. . Evli, Esin Geliri Olan, Bes Cocuk 375,23 TL
LISTESI - 2020 Evli, Esin Geliri Olmayan 264,87 TL
Evli, Esin Geliri Olmayan, Bir Cocuk 297,98 TL

Evli, Esin Geliri Olmayan, iki Cocuk 331,09 TL

Evli, Esin Geliri Olmayan, U¢ Cocuk 375,23 TL

Evli, Esin Geliri Olmayan, Dort Cocuk 375,23 TL

Evli, Esin Geliri Olmayan, Bes Cocuk 375,23 TL

-
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ISCIi MAAS KESINTI KALEMLERI

GELIR VERGISI / BDENEN $AHIS SIGORTA PRIMLERININ UCRET MATRAHININ TESPITINDE iNDIRIM]

193 sayili GVK. Maliye Bakanhigi Gelir idari Bask.GV.Siirkiileri Sira No:85

6327 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle Gelir Vergisi Kanununun 63 lncl maddesinin birinci fikrasinin
(3) numarali bendinde yapilan degisiklik uyarinca, 1/1/2013 tarihinden itibaren, vergiye tabi Ucret
matrahinin tespitinde, bireysel emeklilik disinda kalan sahis sigortalari icin 6denen primlerin elde
edilen Ucretin % 15'ine kadar olan kismi licret matrahinin tespitinde indirilebilecektir.

Ucretlinin sahsina, esine ve kiiciik cocuklarina ait birikim priminin alindigi hayat sigortasi poligeleri

icin hizmet erbabi tarafindan 6denen primlerin %50'si ile

- Olum, kaza, saglik, hastalik, sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri icin
hizmet erbabi tarafindan 6denen primlerden olusmaktadir.

\NEGERENIERSITES
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ISCIi MAAS KESINTI KALEMLERI

GELIR VERGISI / ODENEN $AHIS SIGORTA PRIMLERININ UCRET MATRAHININ TESPIiTINDE iNDiRiMi

193 sayih GVK. Maliye Bakanligi Gelir idari Bask.GV.Surkiileri Sira No:85

indirim konusu yapilacak primlerin toplami, 6édendigi ayda elde edilen licretin %15'ini ve yillik olarak
asgari ucretin yillik tutarini asamayacaktir. Yil icinde asgari Ucret tutarinda meydana gelebilecek
degisiklikler, indirim yapilacak tutarlarin hesabinda dikkate alinacaktir.

indirim konusu yapilacak prim tutarinin tespitinde esas alinacak iicret, isveren tarafindan calisana
hizmeti karsiliginda 6denen aylik (maas), prim, ikramiye, sosyal yardimlar ve zamlar gibi vergiye tabi
suirekli nitelikteki 6demelerin brit tutarlarinin toplami olacaktir.

Gider karsihgl olarak 6denen tutarlar (yapilan gercek bir giderin karsiligi olsun olmasin) dikkate
alinmayacaktir.

Sahis sigorta primlerinin vergi matrahinin tespitinde indirim konusu yapilabilmesi icin; sahis sigorta
sirketlerinin Turkiye'de yerlesik ve merkezinin Turkiye'de olmasi gerekmektedir.

\REGERBINIERSITESI
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ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI

GELIR VERGISI / ENGELLILIK iNDIRiMI
193 sayili GVK. Madde 31 — (Degisik:9/4/2003-4842/3 md.)

e Calisma glicuntin asgari % 80'ini kaybetmis bulunan hizmet erbabi birinci derece engelli,

e Asgari % 60'in1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ikinci derece engelli,

e asgari % 40'in1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise Uclinci derece engelli sayilir ve asagida
engelli dereceleri itibariyle belirlenen aylik tutarlar, hizmet erbabinin tcretinden indirilir.

ENGELLILIK ORANI (%) INDIRIM TUTARI

Calisma Guclinin %80'inden fazlasini (%80 dahil) kaybeden 1400 TL

Calisma Guclinin %60'inden fazlasini (%60 dahil) kaybeden 790 TL

Calisma Guclinin %40'inden fazlasini (%40 dahil) kaybeden 350 TL

o




ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI
GELIR VERGISI / YEMEK BEDELI iSTISNA
193 sayili GVK. (193 sayili GVK/23-8; 310 Seri No.lu Genel Tebligi ),

Hizmet erbabina isverenlerce yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler (isverenlerce,
isyerinde veya mistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda calisilan glinlere ait bir glnlik
vemek bedelinin 23,00.-TL'yi asmamasi ve buna iliskin 6demenin yemek verme hizmetini

saglayan mukelleflere yapilmasi sarttir.

Odemenin bu tutari asmasi halinde, asan kisim ile hizmet erbabina yemek bedeli olarak nakden
yapilan 6demeler ve bu amacla saglanan menfaatler lGcret olarak vergilendirilir.




ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI
GELIR VERGISI / ULASIM BEDELI iSTISNA
193 sayili GVK. Madde 23/10 (Degisik:9/4/2003-4842/3 md.)

Hizmet erbabinin toplu olarak isyerlerine gidip gelmelerini saglamak maksadiyla isverenler
tarafindan vyapilan tasima giderleri (Ek parantez ic¢ci hiikim:5/12/2019-7194/11 md.)
(isverenlerce tasima hizmeti verilmeyen durumlarda, calisilan giinlere ait bir ginlik ulasim
bedelinin (311 seri nolu Gelir Vergisi . Genel Teblig (2020 yili igin 12 TL)) Turk lirasini
asmamasl ve buna iliskin 6demenin toplu tasima karti, bileti veya bu amacla kullanilan 6deme
araclarinin temini seklinde yapilmasi sarttir.

Odemenin bu tutari asmasi halinde asan kisim ile hizmet erbabina ulasim bedeli olarak nakden
yapilan 6demeler ve bu amacla saglanan menfaatler tcret olarak vergilendirilir.




ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI
GELIR VERGISI / OLUM YARDIMI iSTISNA

193 sayili GVK. Madde 25/1

Olim, engellilik, hastalik ve issizlik sebepleriyle (ise baslatmama tazminati dahil)
verilen tazminat ve yapilan yardimlar. Iscinin; ana, baba, es veya cocugunun 8lim
nedeniyle verilen tazminat ve yapilan yardimlarin gelir vergisinden istisnadir.




ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI
GELIR VERGISI / EVLENME VE DOGUM YARDIMI iSTISNA

193 sayili GVK. Madde 25/5

Evlenme ve dogum miunasebetiyle hizmet erbabina yapilan yardimlar (Bu istisna
hizmet erbabinin iki ayligina veya buna tekabil eden gindeliklerinin tutarina kadar
olan yardim kismina uygulanir.)




ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI
GELIR VERGISI / COCUK YARDIMI iSTISNASI

193 sayili GVK. Madde 25/4

Hizmet erbabina 6denen cocuk zamlari (Bu zamlar Devletce verilen miktarlari astigi
takdirde, fazlasi vergiye tabi tutulur.)

01.07.2020 - 31.12.2020
 0-6 Yas Grubu igin: (250 x 2 x 0,154461) = 77,23.-TL
 Diger Cocuklar i¢in: (250 x 0,154461) = 38,62.-TL




ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI
GELIR VERGISi / KIDEM TAZMINATI iSTISNASI

193 sayili GVK. Madde 25/7

1475 sayil Is Kanunu ve 20/4/1967 tarihli ve 854 sayili Deniz Is Kanununa goére
odenmesi gereken kidem tazminatlarinin tamami gelir vergisinden istisnadir.




ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI
DAMGA VERGISI
488 sayili Damga Vergisi Kanunu | Sayihl Cetvel

Maas, Ucret, ikramiye, yemek ve harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa
olsun hizmet karsiligi alinan paralar (avans olarak 6denenler dahil) bu paralarin
nakden ddenmeyerek kisiler adina acilmis veya acilacak cari hesaplara nakledildigi
veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde (Binde 7,59)




ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI
KEFALET AIDATI
2489 sayili Kefalet Kanunu Madde 1

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1) ve (Il) sayili cetvellerde
ver alan kamu idareleri ile bu idarelere baglh doner sermayeli kuruluslarda para,
menkul kiymet ve ayniyati alip veren ve elinde tutan; memur, s6zlesmeli personel ve
isciler (gecici isciler haric) icin muteselsil kefalet usuli kabul edilmistir.




ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI
KEFALET AIDATI

Kefalet aidati; giris aidati ile aylik aidattan meydana gelir.

e Giris aidati; (1500) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu
bulunan tutardir. Giris aidati, ilk taksiti kefalete bagh gorevde tam olarak alinan ilk maas veya
Ucretten baslamak lGzere dort esit taksitte kesilir.

 Aylik aidat; (100) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu
bulunan tutardir. Aylik aidat, giris aidatinin tamaminin kesilmesini izleyen aydan itibaren her ay
maas veya Ucretten kesilir.

Giris aidati = 1500 X Aylik Memur Maas Katsayisi / 4
Ayhk aidat = 100 x Aylik Memur Maas Katsayisi

BNIVERSITEST %
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ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI

ICRA / NAFAKA KESINTISI
2004 sayili icra Ve iflas Kanunu Madde 83

Maaslar, tahsisat ve her nevi Ucretler, inatifa haklari ve hasilati, ilama maustenit olmayan
nafakalar, tekahtt maaslari, sigortalar veya tekahit sandiklari tarafindan tahsis edilen iratlar,
borclu ve ailesinin gecinmeleri icin icra memurunca lizumlu olarak takdir edilen miktar tenzil
edildikten sonra haczolunabilir. (Degisik: 12/4/1968 — 1045/1 md.) Ancak haczolunacak miktar
bunlarin dortte birinden az olamaz.

Birden fazla haciz var ise siraya konur. Sirada dnde olan haczin kesintisi bitmedikce sonraki haczi
icin kesintiye gecilemez.

Mahkeme Kararina gore islem yapilir.

WEGERENIVERSITES]
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ISCi MAAS KESINTI KALEMLERI
UCRETTEN KESME CEZASI: 4857 S.K.Madde 38

Isveren toplu sézlesme veya is sézlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda isciye licret kesme
cezasl veremez. Isci Ucretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal sebepleriyle beraber
bildirilmesi gerekir. Isci Ucretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki glindelikten veya parca
basina yahut yapilan is miktarina gore verilen licretlerde iscinin iki glinlik kazancindan fazla olamaz.

Bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri icin kullanilip harcanmak uzere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlgi hesabina Bakanlikca belirtilecek Tirkiye'de kurulu bulunan ve mevduat kabul
etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay icinde yatirilir.

WEGEENIERSITESI
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ISCi MAAS KESINTI KALEMLERI
UCRETTEN KESME CEZASI: 4857 S.K. Madde 38

Her isveren isyerinde bu paralarin ayri bir hesabini tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan ceza
paralarinin nerelere ve ne kadar verilecegi Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakaninin baskanlik edecegi ve
isci temsilcilerinin de katilacagi bir kurul tarafindan karara baglanir. Bu kurulun kimlerden tesekkul
edecegi, nasil ve hangi esaslara gore calisacagl «isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralari
Kullanmaya Yetkili Kurulun Tesekkulli Ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmelik» le diizenlenmistir.

Kurumumuzda Disiplin Hiktmleri Kurum Toplu is S6zlesmesinin 42. maddesinde, Disiplin Ceza Cetveli
EK-1 ise Kurum Toplu is Sozlesmesi ekinde diizenlenmistir.

WEGEENIERSITESI
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ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI

SENDIKA UYELIK AIDATI

TURKIYE TICARET, KOOPERATIF, EGITiM, BURO VE GUZEL SANATLAR IiSCILERI
SENDIKASI (TEZ-KOOP) ANA TUZUGU : Madde 44

a) Sendikaya kayith tyelerin 6deyecegi aylik Gyelik aidati tutari bir glinlik ¢iplak Gcretinin % 80’idir.

b) Gecici ve mevsimlik isciler icin aidat; bu iscilerin bir glinlik brit yevmiyesinin 30'da 1'inin o ay icinde
calisilan guinlerle carpimi neticesi bulunacak miktari n % 80'idir.

c) Kismi Sureli is sozlesmesi ile ¢alisan isciler ile ay icerisinde 30 giinden az calisan isciler i¢in aidat; bu
iscilerin bir glinlik brut yevmiyesinin % 80'inin o ay icerisinde calisilan glinle carpiminin 30’da biridir.

d) Alt isveren iscilerinin Uyelik aidati normal Gyelik aidatinin % 50'sini asmamak Uizere Genel Kurul
tarafindan belirlenebilir.

e) Dayanisma aidati; a, b, c ve d bentlerinde belirlenen Gyelik aidati miktari ile aynidir.




ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI

BES KESINTISI

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu Ek Madde 2
(Calisanlarin otomatik olarak bir emeklilik planina dahil edilmesi)

e Turk vatandasi veya 5901 sayili Turk Vatandashgi Kanununun 28 inci maddesi kapsaminda olup kirk bes yasini
doldurmamis olanlardan; 5510 sayili Kanununun 4 tGnct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine goére
calismaya baslayanlar isverenin bu Kanun hikimlerine gore diizenledigi bir emeklilik sozlesmesiyle emeklilik
planina dahil edilir.

* 01.01.2018 tarihinden itibaren isci sayisi 50 ve 100 arasinda olan 6zel ve kamu is yerlerinde, 45 yasini
doldurmamis tim isciler, zorunlu olarak Bireysel Emeklilik Sistemine dahil edilmislerdir.

e Calisan katki payi, calisanin 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesi cercevesinde belirlenen prime esas kazancinin
ylzde Uclne karsilik gelen tutardir.

Bes Kesintisi = Prime Esas Kazanc¢ x 0,03
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ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI
PRIME ESAS KAZANCLAR

Sigorta Primine Esas Tutulacak Kazancglar (ss10 sayil kanun Madde 80)

a) Prime esas kazanclarin hesabinda;
1)
2)

Hak edilen Ucretlerin,

Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay icinde yapilan
odemelerin ve isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve
bireysel emeklilik sistemine 6denen tutarlarin,

Idare veya yargl mercilerince verilen karar geregince yukarndaki (1) ve (2)
numarali alt bentlerde belirtilen kazanclar niteliginde olmak Uzere
sigortalilara o ay icinde yapilan 6demelerin, brit toplami esas alinir.




ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI
PRIME ESAS KAZANCLAR

Sigorta Primine Tabi Tutulmayacak Kazanclar (ss10 sayil kanun madde 80)

b) Sigorta primine dahil edilmeyen kazanclar;

1. Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gorev
tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki
toplu 6deme, kesif Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlari,

2. Kurumca sigorta priminden istisna edilen tutari asmayan ¢ocuk zammi tutari (ayhk
asgari licretin %2’si), aile yardimi tutari (aylik asgari licretin %10’u)

3. Kurumca sigorta priminden istisna edilen tutari asmayan yemek parasi tutar (glinluk
asgari licretin %6’si)

Not: Azami iki cocuk icin istisna uygulanacak olup fazlasi ile tespit edilen miktarin tstl prime




ISCI MAAS KESINTI KALEMLERI
PRIME ESAS KAZANCLAR

Sigorta Primine Tabi Tutulmayacak Kazancglar (5510 sayil kanun madde 80)

c) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6édemeler
ile ayni yardim yerine gecmek tzere yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi
tutulur. Diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve
istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.

WEGEGNIERSITES|
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SIGORTA PRiM ORANLARI (%)

: ISVEREN KATKI | iSCI KATKI

Uzun Vadeli Sigorta Kollar 11 9 20

Kisa Vadeli Sigorta Kollari 2 E 2

Genel Saglik Sigortasi 7,5 5 12,5

issizlik Sigortasi 2 1 3

TOPLAM 22,5 15 37,5

-
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GOSTERGE PUAN LISTESI

AILE YARDIMI 2273
COCUK YARDIMI (0-6 YAS ARASI) 500
COCUK YARDIMI (6 YAS USTU) 250
KEFALET AiDATI - AYLIK 100
KEFALET AIDATI - GIRIS 1500
OLUM YARDIMI - ES VEYA COCUK iCIN 9500
OLUM YARDIMI - KENDISI iCIN 19000

AYLIK MEMUR MAAS KATSAYISI - 01.07.2020 0,154461

\ EGLE UNIVERSITES
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ODEMELER

YEMEK YARDIMI-AYNi

SGK
(MYO-GSSP-KV-iP)

GELIR VERGISI

DAMGA VERGISI

YEMEK YARDIMI-NAKDI Muafiyetin Ustiindeki Tutar DAHIL DAHIL DAHIL
YAKACAK YARDIMI DAHIL DAHIL DAHIL
ULASIM YARDIMI DAHIL DAHIL DAHIL
KIDEM ZAMMI DAHIL DAHIL DAHIL
15 GOGLOED A BENDF DAH?L DAH?L DAH?L
B BENDI DAHIL DAHIL DAHIL
EGITiM YARDIMI DAHIL DAHIL DAHIL
|GiYi|V| YARDIMI DAHIL DAHIL DAHIL
BAYRAM HARGLIGI DAHIL DAHIL DAHIL
YILLIK iZiN HARCLIGI DAHIL DAHIL DAHIL
AILE YARDIMI(2273*MAAS KATSAYISI) istisnanin Ustiindeki Tutar DAHIL DAHIL DAHIL
COCUK YARDIMI (6+ YAS) istisnanin Ustiindeki Tutar DAHIL | Muafiyetin Ustiindeki Tutar DAHIL DAHIL
COCUK YARDIMI (0 — 6 YAS) istisnanin Ustiindeki Tutar DAHIL | Muafiyetin Ustiindeki Tutar DAHIL DAHIL
(ENGELLi COCUK iSE %50 ARTTIRIMLI) Istisnanin Ustiindeki Tutar DAHIL Muafiyetin Ustiindeki Tutar DAHIL DAHIL
DOGUM YARDIMI AiLE, CALISMA VE SOYAL HiZMETLER BAKANLIGI TARAFINDAN ODENIR.
|EK ODEME(YILDA BIRKEZ MAYIS AYINDA) DAHIL DAHIL DAHIL

G UNIVERSITEST
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ISTISNA TUTARLARI

AILE YARDIMI Briit Asgari Ucretin %10’ u
COCUK YARDIMI Briit Asgari Ucretin %2’ u
YEMEK YARDIMI Brut Asgari Ucretin %6’ u

\ EGLE ONIVERSITESI
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ODEME TARIHLERI - 2020

ODEMELER OCAK SUBAT MART m MAYIS m TEMMUZ | AGUSTOS EYLUL mm ARALIK ODEME GUNU

<
m
<
m
A
<
>
)
=)
=

-AYNi X X X X X X X X X X X X AYIN 15'i
YEMEK YARDIMI-NAKDI X X X X X X X X X X X X AYIN 15'i
X X X X X X X X X X X X AYIN 15'i
X X X X X X X X X X X X AYIN 15'i
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VEFAT HALINDE ODENIR
EVLENME HALINDE ODENIR
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI TARAFINDAN ODENIR.
BAYRAMDAN 1 HAFTA ONCE ODENIR
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ISCI MAAS BORDROSU

Bordro nedir?

Bordro, isverenin isciye her ay yaptigi is karsiliginda 6dedigi Ucreti,
bltlin vergi ve yasal kesintileri ile gosteren ve iscinin calistigi sure
boyunca periyodik olarak dizenlenen belgedir.

Bir baska ifadeyle, bir hesabin detaylarini gosterebilmek icin

dizenlenen cetveldir.

Tdm bu anlattiklarim dogrultusunda duzenlenen bordro 6rnegi ve
detayli formulleri icin tiklatiniz.
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https://personeldb.ege.edu.tr/files/personeldb/icerik/BORDRO.xlsx
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