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Ege Universitesi Ailemizin Degerli Mensubu,

Ege Universitesi; koklii ge¢misi, giiclii akademik kadrosu, nitelikli bilimsel calismalari, seckin
ogrencileri ve mezunlariyla tilkemizin oncii yiiksekogretim kurumlarindan biridir.

Ege Universitesinin yonetim mekanizmasi; giiven, dngorii, istikrar, sagduyu ve insani degerlere dayali
bir temel {lizerine insa edilmistir. Tiim personelimiz, kurumsal aidiyet duygusu ile verimli bir ¢caligma
atmosferine ve {ist diizey bir mesleki sorumluluk bilincine sahiptir. Universitemizde isleyis, yonetim ve
personel arasinda saglam temellerin atildign saglikli bir kurum i¢i iletisimle siirdiiriilmektedir.
Gelistirdigimiz bu deger ve prensipler, Ege Universitesi’nin siirdiiriilebilir gelisimine ve basarilarina
katkida bulunan temel taglardir ve kurumumuzun is birligi igerisinde ilerlemesine rehberlik etmektedir.

Tam Akredite, Ogrenci Odakli, Arastirma Universitesi olarak “Huzurlu Universite, Mutlu Calisanlar,
Aydinlik Gelecek” vizyonuyla bilim yolculugumuzda kurumsal kalite kiiltiiriimiizii stirdiirtilebilir
kilmak igin; Universitemizde 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu kapsaminda istihdam edilen personelimizin; bordro unsurlari, bordro unsurlariin
hesaplanmasinda kullanilan sabit bilgiler ve yasal dayanaklar bu rehberde sunulmaktadir.

Tecriibesini koklii gegmisinden, giiciinii dzveriyle calisan personelinden alan Ege Universitesi ailesinin
bir mensubu olarak, érnek ¢alismalariyla fark yaratan ve Maas Islemleri Rehberi’nin hazirlanmasinda
emegi gecen personelimize katkilardan dolay: tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Necdet BUDAK

Rektor
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Maas islemleri rehberi, Universitemizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun kapsaminda istihdam
edilen ve mali haklar1 2914 sayil1 Yiiksekogretim Kanununda yer alan Ogretim Elemanlar1 sinifindan
Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri, Arastirma Gorevlileri ile 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda
yer alan memur siniflarindan Genel Idare Hizmetleri, Teknik Hizmetler, Saglik Hizmetleri, Yardimc1
Hizmetler, Din Hizmetleri, Avukatlik Hizmetleri gibi gesitli siniflara tabi personelin bordro unsurlarinin
aciklamasi, dayanagi, hesaplama yoOntemleri ve maas unsurlarini hesaplamaya esas tablolar
icermektedir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda kamu hizmetleri kamu gorevlileri araciligiyla yiiriitiilmektedir. 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununda ise kamu gorevlileri; memur, sézlesmeli ve isci olarak cesitli
statlilerde tanimlanmaktadir. Genel hatlariyla kamu gorevlilerinin 6dev, yiikiimliiliikk, mali ve sosyal
haklar1 bu kanun kapsaminda tanimlanmis olsa da her bir statii i¢in bu haklar1 detaylandiran Anayasa
Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Yonetmelik, Usul ve Esaslar, Genelgeler, goriisler, mahkeme
kararlari mevcuttur. Bunun yami sira Kamu Kurum ve Kuruluslarinin isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 da farklilik arz ettiginden bu hususlar, Kurumlara ve gorev alanlarma 6zgli kanun,
yonetmelik veya usul ve esaslarla tanimlanmaktadir.

Her kamu gorevlisinin statlisiiniin yaninda ¢alistigi Kamu Kurumuna gore gorev, yetki, sorumluluk ile
sahip oldugu mali ve sosyal haklar bakimindan farkli oldugu aciktir. 5018 sayili Kanunda belirtildigi
tizere bu farkliligt mevzuata uygun olarak degerlendirmek ise Harcama Yetkilisi ile Gergeklestirme
Gorevlisinin sorumluluklarindadir.

Universitemizde maas islemlerini yiiriitmekle gorevli ger¢eklestirme gorevlisinin (mutemet) gérevlerini
yerine getirirken sorumlulugundaki islemleri ile ilgili mevzuatlar kapsaminda gorev yapmakta ve gorev
yaptiklart kurumun gelir/gider kalemlerine dogrudan etki eden islemler tesis etmektedir. Bahse konu
gorev; dikkat ve mevzuat bilgisi gerektiren, yiiksek riskli ve aksi bir durumda kamu zararina sebep
olabilecek islemleri igerdiginden, Ege Universitesi Personel Daire Baskanlig1 olarak 5018 sayili Kamu
Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Universitemiz i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda personelimizin
egitimi ve bilgi birikimini arttirmaya yonelik hazirlamig oldugumuz bu rehberle hedefimiz; risk iceren
mutemetlik iglemlerinin etkin, verimli ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirilmesine katki saglamak,
kamu zarar1 olusmasinin &niine gegmek, Universitemizde uygulama birligini saglamakla birlikte
mutemetlerin tiim islem asamalarinda kontrollerini yapabilmelerini de saglamaktir.

Ayrica Maas Islemleri Rehberi ile ilgili elestiri, istek ve nerileriniz ise bizlere gii¢ katacaktir.

Rehberin basta {liniversitemiz mutemetleri olmak iizere tiim mutemetler i¢in faydali olmasini temenni
ederim.

Ayten KALANER

Personel Daire Baskam
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TANIMLAR

Avhik Katsayi: Taban aylik gostergesi ile zamlar harig, belli bir gostergeye bagli maas
unsurlarinin tutara c¢evrilmesinde kullanilan katsayiy1 ifade etmektedir. 4688 sayili Kamu

Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanununun 28’inci Maddesi hiikmiine istinaden
toplu sozlesme ile belirlenerek Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Y6netim ve Doniisiim
Genel Midiirliigii Mali ve Sosyal Haklar Genelgesi ile yayimlanmaktadir.

Taban_Ayhk Katsayisi: Taban ayligi gostergesine uygulanan katsayiyi ifade etmektedir.

Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Dontisim Genel Miudiirliigii Mali ve
Sosyal Haklar Genelgesi ile yayimlanmaktadir.

Yan Odeme Katsavisi: s Giigliigii, Is Riski, Teminde Giigliik ve Mali Sorumluluk Zammu
puanlarina uygulanan katsayiyr ifade etmektedir. Hazine ve Maliye Bakanlhigi Kamu Mali

Yonetim ve Donilisim Genel Midirligii Mali ve Sosyal Haklar Genelgesi ile
yayimlanmaktadir.

En Yiiksek Devlet Memuru Briit Ayhgi: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 43/a
Maddesinde bulunan cetvelde gosterilen 1. derece 4. kademenin karsiligi 1500 gosterge ile
43/b’de bahsedilen ve Kanuna ekli I sayili cetvelde gosterilen en yliksek ek gosterge olan 8000
gostergenin toplaminin aylik katsayi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunan tutar ifade etmektedir.

7417 sayilh Kanunun 22°nci Maddesi ile 375 sayili KHK’ya “Cumhurbaskanhg: idari Isler
Baskan1 kadrosunda bulunanlarin ek gostergesi 400 gosterge ilave edilmek suretiyle uygulanir.
Bu ilave gosterge En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi veya diger herhangi bir mali ve sosyal
hakkin hesabinda dikkate alinmaz. Diger kanunlarin bu fikraya aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.”
denildiginden en yiiksek ek gosterge olarak 8000 uygulanmaktadir.

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi = (1500 + 8000) x Aylik Katsayidir.

Emekli Kesenegi Katki Orani: 5434 sayili Kanuna tabi personelin emekli kesenekleri
hesaplanirken 7417 sayili Kanunun 2’inci Maddesi ile diizenlenen ve 2023 yili Ocak ayindan
itibaren gecerli olmak iizere miilga ek 70’inci Maddeye istinaden En Yiiksek Devlet Memuru
Ayligina; ek gostergelere gore uygulanan yiizdelik oranlari ifade etmektedir.

Asgari Ucret: 25540 sayili Asgari Ucret Yonetmeliginin 4’iincii Maddesinde “iscilere normal
bir ¢calisma giinii karsilig1 6denen ve is¢inin; gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kiiltiir gibi

zorunlu ihtiyaglarini giinlin fiyatlar1 lizerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek iicret” i
ifade etmektedir. Her y1l Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenerek Resmi Gazetede
yayimlanir.
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BORDRO GELIR UNSURLARI

TABAN AYLIGI

27.6.1989 tarihli ve 375 sayili KHK nin degisik 1’inci maddesi hitkmii uyarinca ayliklarini 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gore
almakta olan personele “1.000” gosterge rakaminin taban aylik katsayisi ile carpilmasi
sonucunda elde edilen tutar: ifade etmektedir.

Taban Ayhg = 1000 x Taban Ayhk Katsayisi

KIDEM AYLIGI

27.06.1989 tarihli ve 375 sayili KHK’nin degisik 1’inci Maddesi hiikkmii uyarinca ayliklarini
657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanuna ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanuna gore
almakta olan personelin hizmet siiresi itibariyle belirlenen kidem gostergesinin memur aylik
katsayisi ile ¢arpimi sonucu elde edilen tutar1 ifade etmektedir.

Kidem gostergesi her hizmet yili i¢in 20 olarak belirlenmistir. 25 ve daha fazla hizmet yilini
dolduranlar i¢in gosterge rakami 500 olarak hesaplanir.

Kidem Ayhg = 20 x Hizmet Yih X Ayhk Katsayi

EK GOSTERGE AYLIGI

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 43/b ve 154’{incii Maddeleri ile 2914 sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunun 5’inci Maddesinde yer alan hiikiimler uyarinca Ek Gésterge
Cetvellerinde hizmet sinifi, kadro unvani ve derecesine gore belirlenen gosterge rakamlarimin

memur aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde edilen tutar1 ifade etmektedir.

Ek Gosterge Ayhgi = Ek Gosterge X Aylik Katsay:

GOSTERGE AYLIGI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36, 43/a, 149’uncu, 150°nci, 154°iincii ve 155’inci
Maddeleri ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun 5’inci Maddesinde yer alan
hiikiimler uyarinca; derece ve kademe esasina gore diizenlenen aylik gosterge tablolarinda yer
alan gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu elde edilen tutari ifade
etmektedir.

Kademe ilerlemesinde bu ilerlemeye miistahak oldugu tarihi takip eden aybasindan itibaren
derece yiikselmesinde ise yiikseldigi veya atandigi derecenin gorevine basladigi tarihi takip

eden aybasindan itibaren ayliga hak kazanir.
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Gosterge Ayhgi = Gosterge X Aylhik Katsayi

YAN ODEME

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 152/1’inci Maddesi ve Devlet Memurlarma Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Kararname hiikiimleri geregi sinif, unvan, derece, gérev yeri vb.
niteliklere gore tespit edilen; is gligliigi, is riski, temininde gii¢lik ve mali sorumluluk zammi
puanlarinin yan 6deme katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde edilen tutar1 ifade etmektedir.

Yan Odeme = Yan Odeme Gostergesi X Yan Odeme Katsayisi

OZEL HIZMET TAZMINATI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 152/22°nci Maddesi ve Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Kararnamede hizmet simifi, gérevin 6nem, sorumluluk ve niteligi,
gorev yerinin 6zelligi, hizmet siiresi, kadro unvani, derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar
g0z Oniine alinarak belirlenen oranlar ve 7. Donem Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari ile
gelen ek oranlarin en yiiksek devlet memuru ayligi briit tutarina uygulanmasi sonucu elde edilen
tutar1 ifade etmektedir.

5434 sayih Kanuna tabi personelin 6zel hizmet tazminati briit tutarindan; damga vergisi,
sendika aidati Kesilir.

5510 sayih Kanuna tabi personelin 6zel hizmet tazminati briit tutarindan; damga vergisi,
sendika aidati, BES Kkesintisi ve sigorta pirimi kesilir.

Ozel Hizmet Tazminati = En Yiiksek Devlet Memuru Aylig X Tazminat Oram (%)

MAKAM TAZMINATI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun Ek 26’nc1 Maddesi ile 2914 sayili Yiksekogretim
Personel Kanunun Ek 2°nci Maddesi hiikiimleri uyarinca anilan Kanunlara ekli Makam
Tazminati Cetvelinde yer alan kadro unvanlarina atananlara, anilan cetvellerde bu unvanlar i¢in
belirlenen gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu elde edilen tutar
ifade etmektedir.

Makam tazminatt damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve 6demelerde
ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir.

5434 sayih Kanuna tabi personelin makam tazminat1 briit tutarindan; damga vergisi,
sendika aidati kesilir.

5510 sayih Kanuna tabi personelin makam tazminati briit tutarindan; damga vergisi,
sendika aidati, BES kesintisi ve sigorta pirimi kesilir.

Makam Tazminati = Makam Tazminat Gostergesi X Aylik Katsayi
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GOREV TAZMINATI

375 sayili KHK ve 2008/13694 Sayili BKK hiikiimleri uyarinca ayliklarini 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gore almakta
personelden; bu kanunlarda makam tazminati 6ngoriilmiis olan kadrolara atanmis olanlara,
belirlenen gorev tazminati oraninin almakta olduklari makam tazminati gosterge rakamina ilave
edilmesi suretiyle bulunan gorev tazminati gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
katsayi ile ¢arpimi sonucunda elde edilen tutar1 ifade etmektedir.

Gorev tazminati, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu tazminata hak
kazanma ve 6demelerde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir.

Odenecek gorev tazminati tutarindan mahsup edilecek tutarin gérev tazminatinin %20" sini
gecmesi halinde gorev tazminatinin %80'i asgari gorev tazminati olarak 6denir. (2000/457
sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 4’tincii Maddesi, 2008/13694 sayili Bakanlar Kurlu
Kararinin 3 ve 4 iincii Maddesi)

666 sayil1 KHK geregince ek 6deme alanlar bu 6denegin %80’ini alirlar

5434 sayih Kanuna tabi personelin gorev tazminati briit tutarindan; damga vergisi,
sendika aidati kesilir.

5510 sayih Kanuna tabi personelin gorev tazminati briit tutarindan: damga vergisi,
sendika aidati, BES kesintisi ve sigorta pirimi kesilir.

Gorev Tazminati1 = Gorev Tazminat1 Gostergesi x Aylik Katsayi

TEMSIL TAZMINATI

4505 sayili Kanuna dayanilarak alinan 2000/457 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca
ayliklarmmi 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu hiikiimlerine gore almakta olan personelden karara ekli cetvelde yer alan gosterge
rakamlar1 iizerinden makam tazminati alanlara, hizalarinda gosterilen gostergelerin memur
ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu elde edilen tutari ifade etmektedir.

Temsil tazminati tiniversitemizde Rektor i¢in 6denmektedir. 4505 sayili Kanun ve Bakanlar
Kurulu Karar1 uyarinca temsil tazminat1 17000 gosterge uygulanmaktadir.

5434 sayih Kanuna tabi personelin temsil tazminati1 briit tutarindan; damga vergisi
kesilir.

5510 sayih Kanuna tabi personelin temsil tazminati briit tutarindan: damga vergisi, BES
kesintisi ve sigorta pirimi kesilir.

Temsil Tazminati = Temsil Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi




YUKSEKOGRETIM TAZMINATI

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununa eklenen Ek 3’lincii Madde uyarinca En Yiiksek
Devlet Memuru Briit aylik (ek gdsterge dahil) tutarinin; Profesdr, Dogent, Doktor Ogretim
Uyesi kadrosunda bulunanlara %100; Arastirma Gérevlisi, Ogretim Gorevlisi kadrosunda
bulunanlara %115 oraninin uygulanmasi suretiyle elde edilen tutar1 ifade etmektedir.

Her ay ayliklarla birlikte 6denir. Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Yiiksekogretim Tazminati = En Yiiksek Devlet Memuru Ayhg x Yiiksekogretim
Tazminat Oram (%)

EK ODEME

375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 9’uncu Maddesi uyarinca 15/01/2012 tarihinden
itibaren yapilacak ek 6deme; En Yiiksek Devlet Memuru ayligina, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (1) sayili cetvelde yer alan kadro, gérev ve pozisyon unvanlarina karsilik
gelen oranlar ve 7. Donem Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari1 ve Toplu Sozlesme ile gelen
ek oranlarin uygulanmasi suretiyle elde edilen tutar1 ifade etmektedir.

Ek 6demeye hak kazanilmasinda ve bu ddemenin yapilmasinda ayliklara iliskin hiikiimler
uygulanir.

Yapilacak ek 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

375 sayilh KHK ek gecici 17’nci Maddesi kapsaminda olanlar hari¢ Yiiksekogretim
Kurumlarinda 2547 sayili Kanunun 58’inci Maddesi (c) ve (f) fikralari kapsaminda gorev
yapanlara 375 sayili KHK ek 9’uncu Maddesine gore 6deme yapilmaz.

Ek Odeme = En Yiiksek Devlet Memuru Ayhg x Ek Odeme Orani (%)

SABIT EK ODEME

Sabit Ek Odeme Tazminat1 23 Haziran 2022 tarih ve 31875 sayili Resmi Gazetede, 7411 sayili
Saglikla Ilgili Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyarinca Saglik Bakanligi, Adli Tip Kurumu ve Universitelerde (T1p
Fakiiltesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Uygulama Birimleri vb.) 6denmekte olan
performansa bagli ek 6deme tavanlarinin arttirilmasi ve yine doner sermaye biitcesinden
0denmekte olan ek 6deme tutarlarinin Merkezi Yonetim Biitcesinden 6denmesi hiikmii
getirildiginden Temmuz 2022 maaslarindan itibaren bahsedilen birimlerin ek ddemeleri 6zel
biitceden Sabit Ek Odeme olarak 6denmeye baslamustir.

Ayrica bahsedilen birimlerde gorev yapanlarin ek 6deme oranlar1 7. Donem Toplu S6zlesmenin
Ucgiincii Boliim Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme kisminin 45’inci
Maddesi ile 375 sayili KHK’ye gore belirlenen ek ddeme oranlart %20 artirimli uygulanir
denildiginden Saglik hizmet kolundaki birimlerde gorevlendirilen ve fiilen orada calisan
personele ek 6deme yerine sabit ek 6deme orani1 %20 artirilarak uygulanmaktadir.




ILAVE ODEME

7456 sayili Kanunun 28’inci Maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen
ek 40’inc1 maddesindeki “Ayliklarin1 ek 10’uncu Madde ile 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore alanlara subay,
sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, sozlesmeli subay ve astsubay adaylari, uzman
jandarma ve uzman erbaglar ile 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanuna tabi personele (diger
statiilerde olup ayliklarini1 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gore alanlar
dahil); mali haklarinin belirlenmesinde ek 11’inci Madde, gegici 10’uncu Maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi ve gegici 29’uncu Madde hiikiimleri uygulananlara; 25/6/2001 tarihli ve
4688 sayili Kanun kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinda is mevzuatina tabi olanlar
hari¢ mali haklar1 veya ticret tavani ilgili mevzuati uyarinca en yiiksek Devlet memurunun mali
haklar1 ya da bu mali haklara gore belirlenmis olan {icret veya iicret tavanlari esas alinmak
suretiyle tespit edilen kadro, pozisyon veya gorevlerde bulunanlara (26/10/1990 tarihli ve 3671
sayili Kanun hiikiimlerine tabi olanlar dahil); aylik 6denekleri 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili
Kanunun 39’uncu Maddesinin birinci fikrasinda yer alan gosterge rakamlar1 esas alinarak
belirlenen belediye baskanlari ile baskan yardimcilarina (haklarinda 5393 sayili Kanunun
40’mc1 Maddesinin ti¢iincii fikrasinin uygulanmasinda dikkate alinmak tizere bagkan vekilleri
dahil); bir y1ldan az siireli ¢calisanlar, ayin veya haftanin bazi gilinleri ya da giiniin belirli saatleri
gibi kismi zamanli c¢alisanlar, proje siireleriyle sinirli olarak veya gecici mahiyetteki islerde
calisanlar ve Ttcretleri 2914 sayili Kanunun 16’nc1t Maddesinde belirtilen esaslara gore
belirlenenler ile mevzuati uyarinca licretleri 6zel olarak belirlenen diger yabanci uyruklu
calisanlar hari¢ olmak tizere 4688 sayil1 Kanun kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinin
merkez, tasra ve doner sermaye teskilatlarinda istihdam edilen s6zlesmeli personele (kadro
karsilig1 sozlesmeli dahil) (15.965) gosterge rakamimin memur ayhk katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutarda ilave édeme yapilir. ilave 6demeye hak kazanilmasinda ve bu
0demenin yapilmasinda, personelin aylik veya iicretlere iliskin tabi oldugu hiikiimler uygulanir.
Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

[lave 6deme kapsaminda bulunanlara sadece kendi unvani esas alinarak ddenir ve mali haklar
mevzuati uyarinca En Yiiksek Devlet Memuru veya bagka bir unvan esas veya emsal alinmak
suretiyle belirlenenler bakimindan diger mevzuat uyarinca mali haklarinin belirlenmesine esas
O0deme unsurlarinin kapsam veya hesabina dahil edilmez. Bu 6deme, ilgili mevzuati uyarinca
0denmekte olan veya mali ve sosyal haklarin tespitinde esas alinan aylik, iicret, zam, tazminat,
O0denek, doner sermaye 6demesi, ikramiye ve diger herhangi bir 6deme unsurunun ya da tlicret
tavaninin hesabinda dikkate alinmaz. Bu madde hiikiimleri, dogrudan veya bagka bir 6demenin
hesabinda olmak {iizere tamamen veya kismen miikerrer 6deme yapilmasina neden olacak
sekilde uygulanamaz. Diger mevzuatin bu fikraya aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.” hiikmiine
istinaden 15.965 gosterge rakaminin memur ayhk katsayisi ile carpimi sonucu elde edilen
tutar1 ifade etmektedir.

lave Odeme = Tlave Odeme Gostergesi (15965) x Ayhk Katsayi




YABANCI DIL TAZMINATI

2914 sayili Kanuna tabi ¢alisan personele Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelige ekli tabloda belirtilen gosterge rakamlarinin (Degisik: 19/11/2008
tarihli Bagbakan Onayl) memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu elde edilen tutar1 ifade
etmektedir.

v' Her ay ayliklar ile birlikte pesin olarak 6denir

v' Universite 6gretim elemanlari, dgretmen kadrosuna atanmis olanlar ayrica bir onay
alinmadan yabanci dil bilgisinden gorevlerinde yararlanildigi kabul edilir.

v" Yabanci dil smavlari, sinavin yapildig: tarihten itibaren bes yil siireyle gecerlidir. Bu
siirenin bitiminde sinava girmeyenlerin yabanci dil seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilir.

v" (C) diizeyinde puani olanlarin yabanci dil tazminatlar1 besinci yilin sonunda kesilir.

v Aym dil i¢in birden fazla sinava katilanlara, en yiiksek seviye esas alinarak yabanci dil
tazminat1 6denir.

v Ilk 6deme sinavin yapildig: tarihi takip eden aybasindan itibaren yapalir.

Yabanci Dil Tazminati = Yabanci Dil Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi

AILE YARDIMI ODENEGI

657 sayil1 Kanunun 202’nci Maddesine gore; evli olan devlet memurunun (¢alismayan es igin)
esi ve ¢ocuklari i¢in yapilan 6demenin tamamini ifade etmektedir.

Memur; es icin ddenen aile yardimi 6denegine evlendigi tarihi; cocuk i¢in 6denen aile yardimi
O0denegine de ¢cocugunun dogdugu tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir (657 sk.
204. mad.)

Es Yardimi
Es yardimi, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsilig1 ¢alismayan veya herhangi
bir sosyal giivenlik kurumundan aylik almayan esi (resmi nikahli) i¢in 6denir.

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsilig1 calismayan veya herhangi
bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan es icin 7. Donem Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu Kararmin 4’iincii Maddesi geregi 2273 gosterge rakaminin aylik katsayisi ile ¢arpilmasi
sonucu elde edilecek tutarda yapilan 6demeyi ifade etmektedir.

v" Gegici bir siire i¢in bile olsa menfaat karsilig1 ¢alisan veya sosyal giivenlik kurumundan
aylik alan ya da aylik almamakla birlikte ticari sayilabilecek bir faaliyet yiirlitmek {izere
sosyal giivenlik kurumuyla (istege bagl sigortalilik hari¢) iliskilendirilen es igin bu
durumlar1 devam ettigi slirece memura es i¢in aile yardimi 6denmez.

v" Es icin 6denen aile yardim 6denegini, esinden bosanmasini veya esinin dliimiinii takip eden
aybasindan itibaren kaybeder. (657 sk. 205. mad.)




v Dogum sebebiyle ayliksiz izin alan sigortali esin menfaat karsilig1 calismamasi ve her hangi
bir sosyal giivenlik kurumundan aylik almamasi kaydiyla ayliksiz iznin bitimine kadar,

v Esi askere giden bayan devlet memurunun esinin asker doniisii memuriyete baslayana
kadar,

beyanda bulunmak suretiyle es i¢in belirlenmis olan aile yardimi 6deneginden faydalanir.

Es Yardimi = 2273 x Ayhik Katsayisi

Cocuk Yardimi

657 sayili Kanunun 202°nci Maddesi geregi (degisik 5473 sayili kanun 3’lincii Madde)
memurun g¢ocuklarindan her biri igin 250 gosterge rakaminin (0-6 yas grubunda yer alan
cocuklar i¢cin 500 gdsterge rakami) aylik katsayisi ile garpilmasi sonucu elde edilecek tutarda
yapilan 6demeyi ifade etmektedir.

7. Donem Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararmin 39’uncu Maddesi geregi ¢ocuklar i¢in
verilmekte olan aile yardimi1 6denegi, Eriskinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda
Yénetmelik hiikiimlerine gore en az %40 engelli olan veya Cocuklar Igin Ozel Gereksinim
Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik hiikkiimlerine gore en az %40 engelli olan ¢ocuklar i¢in
%50 artirimli olarak ddenir.

v" Kar1 ve kocann her ikisi de memur ise bu 6denek yalniz kocaya verilir. (204. mad.)

v" Eglerden birinin is akdi veya toplu sozlesme geregi ¢ocuklar i¢in yapilan aile yardimi
Odenegi daha diisiik ise yalniz aradaki fark ddenir. (202. mad.)

v' 25 yasimu bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklari ile ¢alisamayacak derecede malulliikleri
resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler i¢in siiresiz olarak ddenegin verilmesine
devam edilir.

v" Emekli Sandiginca yetim aylig1 baglanan, Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu’ndan
kredi alan, Acik Yiiksekogretimde 6grenim goren ¢ocuklar i¢in de aile yardimi ddenegi
verilir.

v Devlet memuruna geg¢imini sagladigi tivey ¢ocuklari igin de bu 6denek verilir. (202. mad.)

v 7. Donem Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu Karariim 9’uncu Maddesi geregi; burs alan
veya devletce okutulan ¢ocuklardan anilan Kanunlarda bu 6denegin verilmesine iligkin
diger sartlar1 tasiyanlar i¢in de ayni usul ve esaslar dahilinde ¢ocuk yardimi 6denegi verilir.

v" Bosanma veya ayrilik durumunda ¢ocuk i¢in verilecek ¢ocuk yardimi d6deneginin hangi
tarafa ve ne oranda verilecegi hususunda ilgili mahkeme kararindaki hiikiimler
uygulanir. Mahkeme kararinda belirtilmemis ise;

e Eslerin her ikisi de memur ise ve mahkeme kararinda yardimin 6denmesine iliskin
karar verilmemisse ¢ocugun velayetinin birakildigi memura, ¢ocugun velayetinin
birakildigt memurun yardimi istememesi durumunda ise diger taraf yardimdan
yararlanabilir.

e (Cocugun velayetinin verildigi esin ¢ocuk yardimi almak istemesi halinde ¢ocuk
yardimi almakta olan memura bu 6deme artik yapilmaz.




e Eslerden her ikisinin memur veya birinin memur digerinin Is Kanunu kapsaminda
calismas1 halinde ¢ocuk i¢in verilecek aile yardimi 6denegi, mahkeme karariyla
¢ocugun velayeti verilen tarafa 6denir.

e Eslerden biri memur, digeri ¢alismiyor ve ¢ocugun velayeti mahkeme karari ile
calismayan ese verilmis ise ¢cocuk yardimi 6denegi ¢alisan ese verilir.

Cocuk yardimi, cocugun kendi hesabina ticaret yapan gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne
sekilde olursa olsun menfaat karsilig1 ¢alismaya baslamasi, (6grenim yapmakta iken tatil
devresinde ¢calisanlar haric), evlenmesi, gocugun 6liimii ve 25 yasini doldurmasi durumunda
(25 yasim1 doldurdugu halde evlenmemis kiz c¢ocuklari ile ¢alisamayacak derecede
malulliikleri resmi saghk kurulu raporuyla tespit edilenler haric¢) ¢cocuk yardimi 6denegi
kesilir.

Cocuk Yardimi = Cocuk Yardimi Gostergesi x Aylhik Katsayisi

UNIVERSITE ODENEGI

Universite ddenegi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi En Yiiksek Devlet Memuru
briit aylik (ek gosterge dahil) tutarina 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 12°nci
Maddesinde unvanlara gore belirlenen oranlarin uygulanmasi sureti ile elde edilen tutar1 ifade
etmektedir.

Bu 6denek kismi statiide gorev yapanlara 6denmez. Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye
tabi tutulmaz.

5434 sayili Kanuna tabi personelin iiniversite 6denegi briit tutarindan; damga vergisi,
sendika aidati kesilir.

5510 sayih Kanuna tabi personelin iiniversite 6denegi briit tutarindan: damga vergisi,
sendika aidati, BES Kkesintisi ve sigorta pirimi kesilir.

Universite Odenegi = En Yiiksek Devlet Memuru Ayhig x Universite Odenegi Oram (%)

IDARI GOREV ODENEGI

Akademik Personelden Rektor, Rektér Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Enstitii /
Yiiksekokul / Konservatuvar Miidiirii ve Yardimcilar ile Boliim Baskani olanlara almakta
olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge toplaminin aylik katsayi ile carpilarak 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununun 13’iinci Maddesinde idari gorev unvanlarina gore
belirlenen oranlarin uygulanmasi sureti ile elde edilen tutar: ifade etmektedir.

Idari Gorev Odenegi = [( Ayhk Gosterge + Ek Gosterge ) x Ayhk Katsayi | x idari Gorev
Odenegi Oram (%0)




EGITIM OGRETIM ODENEGI
Ogretim Elemanlarina En Yiiksek Devlet Memuru Aylig: tutarinmn on ikide biri oraninda her
ay yapilan 6demeyi ifade etmektedir.

2914 sayil1 Kanun Ek-1 Maddesi hiikiimleri uyarinca; 2547 sayili Kanunun 33’iincii ve 39’uncu
Maddesi ikinci fikrasi uyarinca yurtdisina gonderilenler ile 2547 sayili Kanunun 38’inci
Maddesine gore yiiksekdgretim kurumlarindaki kadro gérevini yapmayip diger kurum veya
kuruluglarda gorevlendirilenler hari¢ olmak tizere, yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli
Ogretim elemanlarma En Yiiksek Devlet Memuru aylhig briit tutarinin on ikide biri her ay
ayliklarla birlikte egitim O6gretim 6denegi olarak 6denmektedir. Ancak 03.10.2023 tarih ve
32298 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7. Dénem Toplu Sézlesmenin 36’nc1 Maddesi
geregi; 2024-2025 yillan icin egitim 6gretim 6deneginin ayhk tutar1 bir kat artirnmh
olarak 6denmektedir.

Bu 6denek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Egitim Ogretim Odenegi = En Yiiksek Devlet Memuru Ayl / 12 X 2

AKADEMIK TESVIK ODENEGI

2914 sayili Kanunun Ek-4’iincii Maddesi uyarinca 6gretim elemanlarina her bir takvim yil1 i¢in
bir onceki yil bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurt i¢inde veya yurt disinda
sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile ¢alismalarina yapilan atiflar,
bilim kurulu bulunan uluslararast diizeydeki toplantilarda tebli§ sunma ve almis oldugu
akademik ddiiller esas alinarak yiiz puan iizerinden yillik akademik tesvik puani hesaplanir.

Akademik tesvik puani otuz ve iizerinde olanlara En Yiiksek Devlet Memuru ayhk
tutarinin,;

v Profesor kadrosunda bulunanlar i¢in %100’{ine,

v" Docent kadrosunda bulunanlar i¢in %90’1na,

v" Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlar igin %680’ine,
v Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar i¢in %70’ine,
v Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunanlar i¢in %70’ine,

aldiklar1 akademik tesvik puaninin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutari ifade etmektedir.

Bu madde uyarinca yapilacak 6deme, bu kanun uyarinca aylik 6dendigi siirece ve kadrolarinin
bulundugu yiiksekdgretim kurumlari tarafindan subat aymnin on besinden itibaren on iki ay
siireyle her ayin on besinde 6denir.

Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Hesaplamalarda kullamlacak akademik unvan, akademik tesvik basvuru tarihindeki
kadro unvamdir.




Akademik Tesvik Odenegi = En Yiiksek Devlet Memuru Ayhig x Akademik Tesvik
Oram (%) x Akademik Tesvik Puani (%0)

DENETIM TAZMINATI

657 sayili Kanun’un 152/F Maddesi ve 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ekindeki IIT
sayil1 cetvelin Diger Tazminatlar/E boliimiinde tanimli kadrolar i¢in 6ngdriilen oranlarin En
Yiiksek Devlet Memuru Ayligina uygulanmasi sureti ile elde edilen tutari ifade etmektedir.

Kurumumuzda 657 sayili Kanun’un 152/F Maddesi ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Kararina istinaden i¢ denetc¢i kadrosunda istihdam edilen personele denetim tazminati %30 ve
mali hizmetler uzmani kadrosunda istihdam edilen personele %20 oranindan denetim tazminati
O0denmektedir.

Denetim Tazminati = En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi x Denetim Tazminati Oram (%0)

TOPLU SOZLESME DESTEGI

375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek-4’{incii Maddesi geregi ve 5/6/2001 tarihli ve
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu gorevlileri
sendikalarina iiye olup aylik veya iicretinden liyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerine; Ocak,
Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda aylik veya iicretleri ile birlikte 6denen ve 750 gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu elde edilen tutardir.

Ancak 03.10.2023 tarih ve 32298 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7. Donem Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 22°nci Maddesi geregi 2024-2025 yillar igin gosterge
puani 250 gosterge tizerinden hesaplanarak elde edilen tutar her ay ayhklarla birlikte
O6denmeye baslamistir.

Toplu Sozlesme Destegi = 250 X Ayhk Katsayi

EMEKLI KESENEGI / MALUL YASLILIK (Devlet)

5434 sayili Kanuna tabi olanlarin emekli kesenegi matrahina %20 oraninda, 5510 sayili
Kanuna tabi olanlarin prime esasa kazanglarma %11 oraninda devlet katkisi olarak uygulanan
tutar ifade eder.

5434 sayili Kanuna tabi olan personelin kademe, derece, kidem ve ek gosterge terfisinde, ilk
ay %100 artis kesilir.

Ust ek gosterge terfisinde ilk ay emekli kesenekleri hesaplanirken ek emeklilik matrahi, eski
kesenek katki pay1 oranindan, eski ek gosterge ve eski derece/kademeden hesaplanir.

Ust ek gostergeli kadroda en az 6 ay gorev yaptiktan sonra alt ek gostergeli kadroya atanan
personelin, emeklilige esasa ek gostergesi iist ek gostergeden hesaplanmaya devam edilir.




Emekli Kesenegi (5434) = (Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban
Ayhgi Tutan + Kidem Ayhgi Tutar1 + (En Yiiksek Devlet Memuru Ayhg: x Ek
Gostergeye Bagh Kesenek Katki Orani)) x 20%

PEK-Prime Esas Kazanc (5510) = (Ayhk Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Ayhgi
Tutar + Kidem Ayhg Tutar1 + Makam Tazminati Tutar1 + Gorev/Temsil Tazminati
Tutar1 + Universite Odenegi Tutar1 + Ozel Hizmet Tazminati Tutar1) X 11%

GENEL SAGLIK SIGORTASI PRIMI (Devlet)

5510 sayil1 Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce ise baglamis ve ¢alismakta olanlarla ilgili
olarak ilgili kayit ve islemler kurum tarafindan devralinan tarihe kadar genel saglik sigortasi
primi 6denmemekteydi ancak kayit ve islemlerin kurum tarafindan devralindigi 15.01.2010
tarihinden itibaren 5434 sayili Kanuna tabi (5510 sayili Kanundan once sigortalilar) personel
icin emekli keseneklerine esas kazanglari izerinden Devlet tarafindan 6denen %12 oraninda
genel saglik sigortast primini, 5510 sayil1 Kanuna tabi (Kanunun yiiriirlige girdigi 01.10.2008
sonrasinda ilk defa Kanunun 4’iincii Maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortalilar)
personelin pirime esas kazancindan %7.5 oraminda hesaplanan ve devlet tarafindan
karsilanan genel saglik sigortasi prim tutarini ifade etmektedir.

Prime Esas Kazanc (5510) = (Ayhik Tutar + Ek Gosterge Tutar1 + Taban Ayhg Tutar: +
Kidem Ayhgi Tutar1 + Makam Tazminati Tutar1 + Gorev/Temsil Tazminati Tutar: +
Universite Odenegi Tutar1 + Ozel Hizmet Tazminat1 Tutar1) X %7.5

Emekli Kesenegi Matrahi (5434) = (Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar: +
Taban Ayhgi Tutar1 + Kidem Ayhg Tutar1 + (En Yiiksek Devlet Memuru Ayhg: x Ek
Gostergeye Bagh Kesenek Katki Orami)) x 12%

Artis % 100 (Devlet)

5434 sayil1 Kanuna tabi olanlara, terfilerde (derece/kademe, ek gosterge, kidem) eski derecesi
ile yeni derecesi, eski ek gostergesi ile yeni ek gostergesi, eski kademesi ile yeni kademesi
arasindaki gosterge farkinin aylik katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutari ifade etmektedir.

Artis % 100 (Devlet) = (Yeni Gosterge Puam — Eski Gosterge Puani) x Katsayi




BORDRO GIDER UNSURLARI

GELIR VERGISI

193 sayili Gelir Vergisi Kanununda gelirin; gercek kisinin bir takvim yili icinde elde ettigi
kazang ve iratlarin safi tutar1 oldugu, gercek kisilerin ise gelirlerinin gelir vergisine tabi oldugu
hiikiim altina alinmistir. 2’nci Maddesinde ise gelire giren kazang belirlenerek ticret gelirleri de
gelir vergisine tabi kazanclar arasinda sayilmistir.

Bahse konu Kanununun 61’inci Maddesinde; “Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl
olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi verilen para ve aymlar ile saglanan ve para ile temsil
edilebilen menfaatlerdir. Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminat: (mali sorumluluk tazminatr),
tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsilig1 veya baska adlar altinda
O0denmis olmas1 veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sart1 ile kazancin belli bir
yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.” hitkmii yer almaktadir.

Ayni1 kanunun 63’lincli Maddesinde ise ticretin gercek safi degeri isveren tarafindan verilen para
ve ayinlarla saglanan menfaatler toplamindan; sendika 6denegi, sahis sigortalari, engellilik
indirimi, SGK primleri (sahis) indirildikten sonra kalan miktarin vergiye tabi olacag hiikiim
altina alinmistir. Kanunun 103’iincii Maddesinde de gelir vergisinin hesabinda esas alinacak
oranlara yer verilmistir.

Gelir Vergisi Istinasi
Engellilik Indirimi

193 sayil1 Gelir Vergisi Kanununun 31’inci Maddesi geregi;
Calisma giiciiniin;

v Asgari % 80'ini kaybetmis bulunan hizmet erbabi birinci derece engelli,
v Asgari % 60'm1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ikinci derece engelli,
V' Asgari % 4011 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise ii¢iincii derece engelli sayilir.

Engellilik dereceleri indirim tutarlari her yil Hazine ve Maliye Bakanhig Gelir Idaresi
Bagkanlig1 tarafindan belirlenerek Resmi Gazete’ de yayimlanmaktadir.

Engellilik durumu bulunan calisanlar, indirimden faydalanmak i¢in bulunduklar1 yerin Gelir
Idaresi Baskanligina basvuru yaparlar. Gelir Idaresi Baskanligindan c¢alisanin engellilik
indiriminden faydalanabilecegine dair (engellilik derecesinin belirtildigi) resmi yazi
kurumumuza geldikten sonra Gelir Idaresi Baskanliginca belirlenen siire (siireli veya siiresiz)
oranda, belirtilen tarihten itibaren islem yapilir.

Personel bakmakla yilikiimlii bulundugu anne, baba, es ve cocuklarindan dolay1 da engellilik
indirimden faydalanabilirler.




Igili y1lda engelli dereceleri itibariyle belirlenen tutarlar personelin gelir vergisi matrahindan
indirilir.

Sahis Sigorta Poligeleri
193 sayilt Gelir Vergisi Kanununun 63/3’iincii Maddesinde; 1/1/2013 tarihinden itibaren

vergiye tabi {licret matrahmin tespitinde; bireysel emeklilik disinda kalan sahis sigortalari,
personelin sahsina, esine ve kiigiik ¢ocuklara ait birikim priminin alindig1 hayat sigortasi
poligeleri i¢in 6denen primlerin %50'sine; 6liim, kaza, saglik, hastalik, sakatlik, issizlik, analik,
dogum ve tahsil gibi sahis sigorta poligeleri i¢in 6denen primlerin elde edilen iicretin % 15'ine
kadar olan kism1 iicret matrahinin tespitinde indirilebilecegi belirtilmektedir.

Indirim konusu yapilacak prim tutarmnin tespitinde esas alinacak iicret, isveren tarafindan
calisana hizmeti karsiliginda 6denen aylik (maas), prim, ikramiye, sosyal yardimlar ve zamlar
gibi gelir vergisine tabi siirekli nitelikteki 6deme unsurlarinin briit tutarlari toplami olacaktir.

Sahis sigorta primlerinin vergi matrahinin tespitinde indirim konusu yapilabilmesi i¢in sahis
sigorta sirketlerinin Tiirkiye'de yerlesik ve merkezinin Tiirkiye'de olmasi,

Indirim konusu yapilacak sahis sigorta primlerinin toplami;

v' Odendigi ayda elde edilen gelir vergisine tabi iicret unsurlarin briit tutarlarinin toplaminin
(SGK primi (sahis) diisiilmeden) %15'in1 ve yillik olarak asgari ticretin yillik tutarini
asmamasi,

v" Gider karsihig1 olarak 6denen tutarlar (yapilan gergek bir giderin karsiligi olsun olmasin)
dikkate alinmamasi,

v" Yil iginde asgari ticret tutarinda meydana gelebilecek degisikliklerin ise indirim yapilacak
tutarlarin hesabinda dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Sendika Uyelik Aidatlar
193 say1l1 gelir vergisi Kanununun 63/4 Maddesi geregi, ¢alisanlar tarafindan ilgili kanunlarina

gore sendikalara 6denen aidatlar vergi matrahindan indirilmektedir.

Asgari Ucret Istisnasi

7349 sayili Kanunun 2°’nci Maddesi ile 193 sayili Kanunun 23’linci Maddesinin birinci
fikrasinin (18) numarali bendinde yapilan diizenleme nedeniyle, hizmet erbabinin 1/1/2022
tarithinden itibaren 6demenin yapildig1 ayda gecerli olan asgari iicretin aylik briit tutarindan
Sosyal Giivenlik Kurumu (sahis) kesintisi diistildiikten sonra kalan tutarina isabet eden iicretleri
gelir vergisinden istisna edilmistir.

v Istisnay1 asan {icret gelirinin vergilendirilmesinde, hizmet erbabinin ilgili aydaki
gelirine iliskin verginin hesaplanacagi vergi dilim tutarlar1 ve oranlari, istisna
kapsamindaki tutarlar da dikkate alinarak belirlenecektir.




v’ Istisna nedeniyle almmayacak olan vergi, ilgili ayda aylik asgari iicret iizerinden
hesaplanmasi1 gereken vergiyi agsmayacaktir.

v Hizmet erbabinin birden fazla isverenden ticret almasi halinde istisna sadece en yiiksek
olan ticrete uygulanacaktir.

Gelir Vergisi = [{(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhg + Yan Odeme +
Idari Gorev Odenegi) — (Emekli Kesenegi Istirakci Pay1 (%16 veya SGK %9) + Genel
Saglik Sigortas1 Sahis Primi (%5) + Ozel Sigorta + Engellilik indirimi + Sendika
Aidat1)} x Gelir Vergisi Orani] - Asgari Ucret Istisna Tutar

DAMGA VERGISI

488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli I sayili tablonun IV. Makbuzlar ve Diger Kagitlar 1/b
boliimiine istinaden binde 7,59 oraninda hesaplanan tutar1 ifade etmektedir.

Damga Vergisi Istisnasi

7349 sayili Gelir Vergisi Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
4’{incti Maddesi ile “1/7/1964 tarihli ve 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayili
tablonun “IV — Ticari ve medeni islerle ilgili kagitlar” baslikli bolimiiniin (34) numarali
fikrasinda yer alan “licretlere iligkin kagitlar” ibaresinden sonra gelmek tizere (bu Maddenin
birinci fikrasinin (18) numarali bendinde diizenlenen ticretlerde istisna, aylik briit asgari ticrete
isabet eden kisim i¢in uygulanir)” hiikkmii eklenmistir. Asgari {icretten alinan damga vergisi
tutari istisna kapsamina alinmistir.

Damga vergisi matrahi asgari licretin lizerinde olanlarda; hesaplanan damga vergisinden briit
asgari iicrete isabet eden damga vergisi mahsup edilecektir. Mahsup isleminden sonra kalan
damga vergisi kesintisi yapilacaktir.

Damga Vergisi = [(Ayhk + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhg + Ozel Hizmet
Tazminat1 + Yan Odeme + Ek Odeme + ilave Odeme + Makam Tazminat1 + Gérev
Tazminat1 + Universite Odenegi + Akademik Tesvik Odenegi + Yiiksekogretim
Tazminat1 + Idari Gorev Odenegi + Gelistirme Odenegi + Egitim Ogretim Odenegi +
Yabanci Dil Tazminat1 + Toplu Sézlesme Destegi) x %o 7,59] - Asgari Ucret istisnasi

5510 SAYILI KANUN ONCESI SIGORTALI OLANLARIN

EMEKLI KESENEGI VE KURUM KARSILIGI (5434 sk.)
01.10.2008°den once istirakei olup 01.10.2008 tarihi itibariyla 4c¢’li sigortalilarin;

v Emekli kesenegine esas ayliginin tespiti,
v" Emekli keseneklerinin tahakkuku,

EEE UN{VELSItes|




v" Fiili hizmet siiresi zammu ile itibari hizmet siiresi karsiliklari,
v % 100 artis farklarina ait prim tutarlarinin génderilmesi ve 6denmesi ile ilgili islemler 5434
sayil1 Kanun hiikiimlerine gore yapilmaya devam edilmektedir.

Buna gore; En Yiiksek Devlet Memuru briit aylik tutarina 5434 sayili kanuna ekli cetvelde yer
alan ek gosterge esasia gore diizenlenmis olan oranlarin uygulanmasi sureti ile elde edilen
tutara; gosterge ayligr (emeklilige esas gosterge ayligi), taban ayligi, kidem ayligr ve ek
gosterge ayligi (emeklilige esasa ek gosterge ayligl) tutarmin eklenmesi sonucu elde edilen
emekli kesenegi matrahindan; her ay kesilecek %16(istirak¢i) emeklilik kesenegi, kurum
biitgesinden ddenecek %20 (Devlet) kesenek karsiligi tutart ve %12’si oraninda, sigortalilarin
Kurumlarinca karsilanacak genel saglik sigortasi primi ile personelin terfi veya hizmet
degerlendirilmesi (BAG-KUR, Sigortalilik, Askerlik ve Yurtdis1 gibi) durumlarinda, emekli
miiktesebi derece-kademesi, kidem yil1 veya ek gostergesi degismesi neticesinde eski durumu
ile yeni durumu arasindaki gosterge farklarinin toplami takip eden ilk aybasinda aylik katsay1
ile carpimi sonucu bulunacak tutarda emekli kesenegi istirak¢i %100 artis ve ayni tutarda kurum
karsiliginin, hesaplanmasi sonucunda olusan tutarlari ifade etmektedir.

Sosyal Giivenlik Kesintisi = [(Emeklilige Esas Gosterge Ayhgi + Taban Aylik + Kidem
Aylik + Ek Gosterge Ayhg + (En Yiiksek Devlet Memuru Ayhginmin x Ek Gostergeye
Bagh Olarak Belirlenen Oran)| x Emekli Kesenegi Oram (%620,%016,%12)

5510 SAYILI KANUN SONRASI 4C'LI SIGORTALILARIN
PRIME ESAS KAZANCLARI (PEK)

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 99’uncu Maddesi geregi 5510 sayili Kanunundan
sonra ilk defa sigortali olanlarin; taban aylhigi, kidem ayligi, gosterge aylhifi, ek gosterge ayhigi,
657 sayillt Kanunun 152’nci Maddesine istinaden ddenen zam ve tazminatlar (bdlge, kurum,

birim, ¢alisma mahalli, gérevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara
ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar hari¢), makam tazminati, gérev tazminati, temsil
tazminati ve iiniversite 6deneginin toplam tutarindan. (PEK-Prime Esas kazanglarindan) MYO
(D) %11, MYO (S) %9; GSSP (D) %7,5, GSSP (S) %5 oraninda her ay yapilan prim kesinti
tutarini ifade etmektedir.

Prime Esas Kazanc(PEK) = [(Gosterge Ayhig1 + Taban Aylik + Kidem Ayhk + Ek
Gosterge Aylig1 + Makam Tazminati + Temsil / Gorev Tazminat1 + Universite Odenegi)]
X Prim Oram1 (MYO (D) %11, MYO (S) %9; GSSP (D) %7,5, GSSP (S) %5)

BES KESINTISI

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu'nun Ek 1’inci ve Ek 2°nci
Maddeleri kapsaminda; 01.04.2017 tarihinden itibaren, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 4’{incii Maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore




calisan veya calismaya baslayacak 45 yasini doldurmamis is¢i ve memurlar zorunlu bireysel
emeklilik sistemine dahil edilmistir.

19.01.2022 tarihinde 7351 sayili kanunun 7°nci maddesi ile 4632 sayili Kanunun ek 2’nci
Maddesinde yapilan degisiklik geregi 45 yasini doldurmus ¢alisanlar da talep etmeleri halinde
anilan planlara dahil edilmektedir.

5510 say1li Kanunun 80’inci Maddesi ¢ergevesinde belirlenen prime esas kazanciin (emeklilik
kesenegi matrahinin) yiizde iiciine karsilik gelen tutarda yapilan kesintiyi ifade etmektedir.

Sistemden ¢ikmak isteyen personel ilgili sirkete; internet sitesi, telefon hatti, Sms vb. yontemler
araciligiyla miiracaat ederek ¢ikis islemini yaptirabilir. Sisteme dahil etmek kurum i¢in kisinin
istegine bakilmaksizin zorunlu bir islem iken ¢ikislarda kurumun bir yetkisi ya da yapacag bir
islem olmay1p inisiyatif kisilere birakilmistir. Cikis islemi yapilan kisinin durumu KBS' ye
otomatik olarak yansimaktadir. Maas mutemedi ayrica bir islem yapmaz ya da kisinin var olan
kesintisini kaldiramaz. Kendi istegi ile BES ten ¢ikanlar, sonradan tekrar dahil olmak isterlerse
dilekge ile bagvuru yapabilirler. Kisiler zorunlu kesinti miktarindan (%3) daha fazla kesinti
yapilmasini ilgili sirketten talep edebilirler ve sirketin orani yiikseltmesinin ardindan yeni
orandan BES Kkesintisi yapilmaya baglanir.

5434 sayih Kanuna tabi olan personelin kisith maas 6demeleri ve 1-14 giinliik katsay1
farki 6demelerinde BES kesintisi yapilmaz.

BES Kesintisi = Prime Esas Kazan¢ x %3

KEFALET AIDATI

2489 sayili Kefalet Kanunu hiikiimleri geregince; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununa ekli (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri ile bu idarelere bagli doner
sermayeli kuruluslarda para, menkul kiymet ve ayniyati alip veren ve elinde tutan; memur,
sozlesmeli personel ve iscilerden (gegici isciler harig) veznedar, tahsildarlar ile kadro unvani
kefaleti gerektirmeyen ancak sayman mutemedi, muhasebe yetkilisi mutemedi, harcama
yetkilisi mutemedi olarak gorevlendirilenlerle taginir kayit ve kontrol yetkililerinin
ayliklarindan kefalet aidati kesilir.

Avylik aidat, 100 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu
bulunan tutar1; kefalet giris aidati, 1500 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutar ifade etmektedir.

Kefalet aidati; kefalet girig aidatinin tamaminin kesilmesini izleyen aydan itibaren her ay
kesilir.

Kefalet Kanununun 2’nci Maddesi geregi 4 ay1 gegmeyecek sekilde kefalet gerektirecek bir
goreve gecici veya vekaleten bakacaklardan, (1500) gosterge rakaminin memur ayliklarina
uygulanan katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunan tutar kadar teminat alinir. Bu sekilde alinan
teminat muhasebe biriminin emanet hesabinda tutulur. Ayrica kisinin TC Kimlik Numarast,




adi/soyadi, kadrosu, teminat tutar1 ve baslama tarihinin belirtildigi bilgi yazis1 gonderilir. Bu
kisilerin kefaletli gorevi sona erdiginde yapilacak kontrolden sonra kisinin zimmet sugunun
¢tkmamasi halinde muhasebe biriminin emanet hesabinda tutulan teminat tutari, kisiye iade
edilir.

Kefalet Giris = 1500 x Ayhk Katsay1 / 4

Kefalet Aidati = 100 X Ayhk Katsayi

ICRA KESINTISI

2004 sayili icra Ve iflas Kanununun 83’iincii Maddesinde; maaslar, tahsisat ve her nevi
ticretler, intifa haklar1 ve hasilati, ilama miistenit olmayan nafakalar, tekaiit maaslari, sigortalar
veya tekaiit sandiklar1 tarafindan tahsis edilen iratlar, borglu ve ailesinin geginmeleri i¢in icra
memurunca liizumlu olarak takdir edilen miktar tenzil edildikten sonra haciz edilecektir. Ancak
haciz edilecek tutar bunlarin dortte birinden az olamaz.

Birden fazla haciz var ise siraya konur ve ilgili icra dairesine resmi yazi ile bilgi verilir.

Siraya konurken teblig tarihine gore siraya alinmalidir.

Sirada 6nde olan haczin kesintisi bitmedikge sonraki haczi i¢in kesintiye gecilemez.
Aile yardimi, dogum yardim ve 6liim yardimi 6denegi borg igin haciz edilemez.

Personelin kurumdan ayrilmasi, istifa, emeklilik, vb. durumlarda ilgi icra dairesine resmi yazi
ile bilgi verilir.

KBS’ de hesaplama yapilamadigi igin ¢alisanin maasindan yapilacak kesinti manuel
hesaplanarak KBS-maas modiiliine hesaplanan tutarin veri girisi vapilarak kesilmektedir.

fcra Kesintisi = Gelir Toplamu - (Es Yardim + Cocuk Yardimi+ Emekli Kesenegi
(Devlet) + Emekli Kesenegi (Kisi) + Genel Saghk Sigortasi (Devlet) + Genel Saghk
Sigortasi (Kisi) + Gelir Vergisi + Damga Vergisi + Nafaka Kesintisi + Kefalet
Aidati/Giris Aidati + Sendika Kesintisi + Idari Para Cezasi) / 4

NAFAKA KESINTISI

4721 sayili Tirk Medeni Kanununda nafaka; ¢alisanin bosandig1 veya ayr yasadigi esinin, 18
yasint doldurmamis ve velayeti kendisinde olmayan cocugunun, anne-babasinin veya
kardeslerinin ge¢imini saglamasi icin mahkeme karar ile verilen aylik olarak tanimlanmastir.

v Mahkeme kararinda belirlenen tutarda her ay pesin olarak 6denir.

v' Nafaka alacaklilarinin haklari saklidir ve % liik kesinti kisitlamasina dahil degildir.

v Personelin baska alacaklilar1 olsa dahi nafaka alacag: oncelikle kesilir ve kalan meblagin
Ya i diger alacaklar icin kesilir.




v’ Nafaka alacag1 yaninda birikmis nafaka alacagi da varsa birikmis nafaka alacaklari siraya
girer diger alacaklarin tabi oldugu Y liik sinira tabi olur.
v' Ilama bagh olan nafaka alacag haczedilemez.

LOJMAN KESINTISI

2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu ve 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiriirliige konulan Kamu Konutlar1 Yonetmeligi ve her yil Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan yayimlanan Milli Emlak Genel Tebligi de dikkate alinarak kurumun ilgili
komisyonunca belirlenen miktarlarda lojmanda oturan personelin maasindan Kesilen aylik kira
bedelini ifade etmektedir.

DIiSIPLIN CEZASI

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 7°nci boliimiinde disipline iliskin hiikiimler
diizenlenmistir. Kanunun 124’iincii Maddesinde disiplin cezasi, “Kamu hizmetlerinin geregi
gibi yiirlitiilmesini saglamak amaci ile kanunlarin, Cumhurbagkanligi kararnamelerinin ve
yonetmeliklerin; devlet memuru olarak emrettigi 6devleri yurt i¢inde veya digsinda yerine
getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildig1 hususlart yapmayanlara, yasakladigi isleri
yapanlara “ verilebilecek cezalar seklinde tanimlanmistir. Bu durumlarin varhigi halinde
Kanun’un 125’inci Maddesinde hiitkme alinan disiplin cezalarindan birisi verilir. Kanunda
sayilan memur disiplin cezalari durumun niteligi ve agirlik derecesine gore; uyarma, kinama,
ayhiktan kesme, kademe ilerlemesini durdurulmasi ve devlet memurlugundan
¢ikarma olmak tizere bes tiirdiir.

Ayliktan kesme cezasi; memurun, briit ayligindan 1/30 — 1/8 arasinda kesinti yapilmasini ifade
etmektedir. Cezanin verildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren uygulanir.

KBS’ de hesaplama yapilamadigi igin ¢alisanin maasindan yapilacak kesinti manuel
hesaplanarak KBS-maas modiiliine hesaplanan tutarin manuel girisi yapilarak kesilmektedir.

Ayliktan Kesme Cezas1 = (Briit Maas - Aile Yardimi (Es ve Cocuk) Odenegi — Emekli
Kesenekleri) / Belirlenen Kesinti Oran




MAAS UNSURLARI HESAPLAMA TABLOLARI

ACIKLAMALAR

BORDRO GELIR UNSURLARI

BORDRO GELIR UNSURLARI

HESAPLAMA YONTEMI

Ayhk Aylik Gosterge Puani x Aylik Katsayi
Taban Ayhk 1000 x Taban Aylik Katsayisi
Kidem Ayhk Kidem Yili x 20 x Aylik Katsayi

Ek Gosterge Ayhg:

Ek Gosterge x Aylik Katsayi

Yan Odeme

Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsayisi

Ozel Hizmet Tazminati

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Ozel Hizmet Tazminati Orani %

Ek Odeme Tazminati

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Ek Odeme Orani %

ilave Odeme

Gosterge (15.965) x Aylik Katsayi

idari Gorev Odenegi

(Maas Gostergesi + Ek Gosterge) x Aylik Katsay x idari Gérev Odenegi Orani %

Universite Odenegi

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Universite Odenegi Orani %

Yiiksek6gretim Tazminati

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Yiiksekogretim Tazminati Orani %

Akademik Tesvik Puani 30 ve
istiinde olanlara 6denir.

Akademik Tesvik Odenegi

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Kadroya Bagli Akademik Tesvik Odenegi Orani %
x Akademik Tesvik Odenegi Puani %

Egitim Ogretim Odenegi

En Yiksek Devlet Memuru Ayligi / 12 x 2

Denetim Tazminati

En Yuksek Devlet Memuru Ayligi x Denetim Tazminati Orani %

Makam Tazminati

Makam Tazminati Gostergesi x Aylik Katsay!

Gorev/Temsil Tazminati

Gorev / Temsil Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi

Yabanci Dil Tazminati

Yabanci Dil Puani Gostergesi x Aylik Katsayi

Aile Yardimi

Gosterge (2273) x Aylik Katsayi

Cocuk Yardimi

(0-72 aylik) = 500 x Aylik Katsayi / (73 ve ustii aylik) = 250 x Katsayi

Toplu Sozlesme Destegi

Gosterge (250) x Aylik Katsayi

5510 sayili Kanundan sonra ise
baglayan personelin Prime Esas
Kazang Toplami ilgili yil Asgari
Ucret Briit tutarinin altinda
kalmasi durumunda Briit Asgari
Ucrete tamamlanarak aradaki
fark Emekli Kesenegi Devlet’ e
yuklenir.

Emekli Kesenegi (Devlet) %

(5434) = [Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Ayligi Tutari + Taban Aylig
Tutari + Kidem Ayhgi Tutar + (En Yuksek Devlet Memuru Ayligi x Ek Gostergeye
Bagli Kesenek Katki Orani)] x 20%

(5510) = (Ayhk Tutar + Ek Gosterge Ayligi Tutari + Taban Ayligi Tutari + Kidem Ayligi
Tutari + Makam Tazminati Tutari + Gérev/Temsil Tazminati Tutari + Universite
Odenegi Tutari + Ozel Hizmet Tazminati Tutari) x 11%

Genel Saglik Sigorta Primi
(Devlet) %

(5434) = (Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Ayligi Tutari + Taban Aylig
Tutari + Kidem Ayligi Tutari + (En Yuksek Devlet Memuru Ayligi x Ek Gostergeye
Bagli Kesenek Katki Orani) x 12%

(5510) = (Aylik Tutar + Ek Gosterge Ayhgi Tutari + Taban Ayligi Tutari + Kidem Ayligi
Tutari + Makam Tazminati Tutari + Gérev/Temsil Tazminati Tutari + Universite
Odenegi Tutari + Ozel Hizmet Tazminati Tutari) x %7.5

%100 artis 5434 sayili Kanuna
tabi personelden ek
gosterge/emeklilige esas gosterge
degisikliginde uygulanir.

Artis %100 (Devlet)

(Yeni Gosterge Puani — Eski GOsterge Puani) x Katsayi

Universitemizde Gelistirme
Odenegi Yoktur.

Gelistirme Odenegi

(Aylik + Ek Gosterge) x Gelistirme Odenegi Orani %
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BORDRO KESINTi

ACIKLAMALAR UNSURLARI

Gelir Vergisi

BORDRO GIiDER UNSURLARI

HESAPLAMA YONTENI

[(Aylik Tutar + Ek Gosterge Ayligi + Taban Aylik + Kidem Ayligi + Yan Odeme + idari
Gorev Odenegi + Sabit Ek Odeme + Emekli Kesenegi Malul Yasl Kisi Payi (%16 veya
%9) - Saglik Sigortasi Primi Kisi %5 — Emekli Sandig1 Hizmet Borglanmasi - Ozel
Sigorta - Engellilik indirimi — Sendika Aidati) x Gelir Vergisi Orani (%15, %20...)] — G.
V. istisna Tutari

Damga Vergisi

[(Aylik Tutar + Ek Gosterge Ayligi + Taban Aylik + Kidem Ayligi + Ozel Hizmet
Tazminati + Yan Odeme Tazminati + Ek Odeme Tazminati + Sabit Ek Odeme + ilave
Odeme + Denetim Tazminati + Makam Tazminati + Gérev/Temsil Tazminati +
Universite Odenegi + Egitim Ogretim Odenegi + Yabanci Dil Tazminati +
Yiiksekdgretim Tazminati + idari Gérev Odenegi + Gelistirme Odenegi + ikinci
Gorev Odenegi + Akademik Tesvik Odenegi + Toplu S6zlesme Destegi) x Binde
7,59] -D.V. istisna Tutari

Sendika Aidati

(Aylik Tutar + Ek Gosterge Aylig1 + Taban Aylik + Kidem Ayhgi + Ozel Hizmet
Tazminati + Yan Odeme Tazminati + Ek Odeme Tazminati + ilave Odeme + Denetim
Tazminati + Makam Tazminati + Gérev/Temsil Tazminati + Universite Odenegi +
Egitim Ogretim Odenegi + Yabanci Dil Tazminati +Yiiksekégretim Tazminati + idari
Gorev Odenegi + Gelistirme Odenegi + ikinci Gérev Odenegi + Akademik Tesvik
Odenegi + Sabit Ek Odeme + Toplu Sézlesme Destegi) x Sendikanin Belirledigi Orani
(Binde 5, Binde 8 ...)

BES Kesintisi

(5434) = [Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Ayligi Tutari + Taban Ayhgi
Tutar + Kidem Ayligi Tutari + (En Yuksek Devlet Memuru Ayligi x Ek GOstergeye
Bagl Kesenek Katki Orani)] x 3%

(5510) = (Aylik Tutar + Ek Gosterge Ayligi Tutar + Taban Ayhgi Tutari + Kidem Ayhgi
Tutari + Makam Tazminati Tutari + Gorev/Temsil Tazminati Tutari + Universite
Odenegi Tutari + Ozel Hizmet Tazminati Tutari) x 3%

Kefalet Giris Aidati

1500 x Aylik Katsayi / 4 (4 esit taksitte)

Kefalet aidati Kesintisi

100 x Aylik Katsayi (Kefalet Girig Aidat Kesintisi Bittikten Sonra)

Gelir Toplami - (Es Yardimi + Cocuk Yardimi+ Emekli Kesenegi (Devlet) + Emekli
Kesenegi (Kisi) + Genel Saglik Sigortasi (Devlet) + Genel Saglk Sigortasi (Kisi) + Gelir

i
cra Vergisi + Damga Vergisi + Nafaka Kesintisi + Kefalet Aidati/Giris Aidati + Sendika
Kesintisi + idari Para Cezas) / 4
Nafaka Mahkeme Tarafindan Belirlenen Tutar
.. Fazla Ve Yersiz Odemeden Dolayi Borg icin Belirlenen Taksit Sayisina Tahakkuk
Kisi Borcu

Eden Tutar

Kira Kesintisi (Lojman)

Kurumun ilgili Komisyonlarinca Belirlenen Tutar.

Disiplin Cezasi (Aylktan Kesme)

Briit Gelir Toplami - (Aile Yardimi (Es ve Cocuk) Odenegi + Emekli Kesenegi (Devlet)
+ Emekli Kesenegi (Kisi) + Genel Saglk Sigortasi (Devlet) + Genel Saglk Sigortasi
(Kisi) ) / Kesinti Orani
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BORDRO KESINTIi
UNSURLARI

HESAPLAMA YONTENI

ACIKLAMALAR

(5434) = [Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Ayligi Tutari + Taban Ayligi
Tutari + Kidem Ayligi Tutari + (En Yuksek Devlet Memuru Ayligi x Ek Gostergeye
Bagl Kesenek Katki Orani)] x 20%

Emekli Kesenegi - Devlet %
(5510) = (Aylik Tutar + Ek Gosterge Ayligi Tutari + Taban Ayhgi Tutari + Kidem Ayhgi
Tutari + Makam Tazminati Tutari + Gorev/Temsil Tazminati Tutari + Universite
Odenegi Tutari + Ozel Hizmet Tazminati Tutari) x 11%

(5434) = [Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Ayligi Tutari + Taban Ayhigi
Tutari + Kidem Ayligi Tutari + (En Yuksek Devlet Memuru Ayligi x Ek Gostergeye
Bagh Kesenek Katki Orani)] x 16%

Emekli Kesenegi - Kisi %
(5510) = (Aylik Tutar + Ek Gosterge Ayhgi Tutari + Taban Ayligi Tutari + Kidem Ayligi
Tutari + Makam Tazminati Tutari + Gorev/Temsil Tazminati Tutari + Universite
5510 sayih Kanundan sonra ise Odenegi Tutari + Ozel Hizmet Tazminati Tutari) x 9%

baslayan personelin Prime Esas
Kazang Toplami ilgili yil Asgari

Ucret Briit tutarinin  altinda (5434) = [Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Ayligi Tutari + Taban Ayhigi
kalmasi durumunda Briit Asgari Tutari + Kidem Ayligi Tutari + (En Yuksek Devlet Memuru Ayligi x Ek Gostergeye
Ucrete tamamlanarak aradaki fark Bagli Kesenek Katki Orani)] x 12%

Genel Saglk Sigorta Primi

Emekli Kesenegi (Devlet) / Genel (Devlet)

Saghk Sigortasi Primi (Devlet) e (5510) = (Aylik Tutar + Ek Gosterge Ayhgi Tutari + Taban Ayligi Tutari + Kidem Ayligi
yiiklenir. Tutari + Makam Tazminati Tutari + Gérev/Temsil Tazminati Tutari + Universite
Odenegi Tutari + Ozel Hizmet Tazminati Tutari) x 7.5%

(5510) = (Aylik Tutar + Ek Gosterge Ayhigi Tutari + Taban Ayhigi Tutari + Kidem Ayhgi
Genel Saglik Sigorta Primi (Kisi) | Tutari + Makam Tazminati Tutari + Gérev/Temsil Tazminati Tutari + Universite
Odenegi Tutari + Ozel Hizmet Tazminati Tutari) x 5%

(5434) = [Emeklilige Ek Gosterge Ayhgi Tutar + Ek Gosterge Tutari + Taban Ayligi
Tutari + Kidem Ayligi Tutari + (En Yiksek Devlet Memuru Ayligi x Ek GOstergeye
Bagli Kesenek Katki Orani)] x 12%

GSSP (Ucretsiz izinde Olanlar)
(5510) = (Aylik Tutar + Ek Gosterge Ayligi Tutari + Taban Ayhgi Tutari + Kidem Ayhgi
Tutari + Makam Tazminati Tutari + Gorev/Temsil Tazminati Tutari + Universite
Odenegi Tutari + Ozel Hizmet Tazminati Tutari) x 12%

%100 artis 5434 sayih Kanuna tabi | Artis %100 (Devlet) (Yeni Gosterge Puani — Eski Gosterge Puani) x Katsayi
personelden ek gésterge /
emeklilige esas gosterge

degisikliginde uygulanir. Artis %100 (Kisi) (Yeni Gésterge Puani — Eski Gosterge Puani) x Katsay!
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DIGER KONULAR

SOZLESMELI SANATCI OGRETIM ELEMANLARI
11.10.1983 tarihli ve 2914 sayili Kanunun 15’inci Maddesi; Yiiksekogretim Kurumlarinin; 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik ek gegici 16’ mc1 Maddesinde unvanlari belirtilen
personel Yiiksekogretim Kurulu’nun onayi ile sézlesmeli olarak istihdam edilebilir.

Devlet Tiirk Musikisi Konservatuarlarinda, “Yiiksekogretim Kurumlarina Baglh Devlet Tiirk
Musikisi Konservatuarlarinda  Sanatgi  Ogretim  Elemanlarinin =~ Sézlesmeli  Olarak
Calistirilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karar1” ve “Devlet Sanatcilari ve Sanatgilarin
Sozlesmeli Olarak Calistirilmalarina Dair Esaslar’” uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli 6gretim
elemanlariin sézlesme esaslari, sosyal yardimlar ile diger mali haklari bahse konu mevzuat
uyarinca diizenlenmistir. Her mali yilda s6zlesmeleri yenilenir.

Sozlesmeli Sanatgr Ogretim Elemanlarina ddenebilecek iicretin iist smirlar1 ve saglanacak
sosyal yardimlar ile diger mali haklar; Yiiksekdgretim Kurulunun 6nerisi, Maliye Bakanliginin
goriisii tizerine Cumhurbagkaninca belirlenir. S6zlesmeli olarak ¢alisanlara, ¢alistiklart glinlerle
orantili olarak (hastalik ve senelik izin stireleri dahil) Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim
aylarinda 6denmek iizere mali y1l i¢inde dort aylik {icret ikramiye olarak verilir.

Ayrica olaganiistii gayret ve ¢aligmalar1 sonucunda emsallerine gore bagarili gérev yaptiklar
tespit edilenlere; Cumhurbaskanligi oluru ile Arahk ve Haziran aylarinda birer aylik icret
tutarinda tesvik ikramiyesi verilir. Tesvik ikramiyesinin 6denmesi i¢in yil sonunda 2914 sayili
Yiksekogretim Personel Kanununun 15’inci Maddesi ve 93/4664 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 uyarinca Yiiksekogretim Kurulunun 6nerisi Milli Egitim Bakanliginin uygun goriisii ve
Cumhurbagkanligi oluru alinmak sureti ile Ocak ay1 ilk tesvik ikramiyesi 6denir. Haziran
ayindaki tegvik ikramiyesi de ayn1 Ocak ayindaki prosediirler takip edilerek tamamlandiktan
sonra 6deme yapilir.

375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin miilga 3’{incii Maddesi veya ek 9’uncu Maddesi
kapsaminda ek 6deme yapilmamaktadir.

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2’nci Maddesi geregi yabanci dil tazminatindan
faydalandirilirlar.

Devlet memurlarina verilen aile yardimi 6denegi, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin ayni usul ve esaslar cercevesinde ddenir.

Bu sekilde sozlesme ile galistirilanlar, kesenekleri kendilerince ve kesenek karsiliklari da
kurumlarinca karsilanmak tizere T.C. Emekli Sandigi ile iliskilendirilir.

Emekli kesenegi ve kurum karsiliklart muadili kadronun emekli kesenegine esas matrahlari
tizerinden hesaplanir.




5510 sayil1 Kanunun 4’iincii Maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali
sayilirlar.

01 Ekim 2008’den sonra ilk defa sigortali olan memurlar sigortalilik agisindan 5510 sayili
Kanun hiikiimlerine tabidir. 01 Ekim 2008’den 6nce sigortali olanlar ise sigortalilik agisindan
5434 sayil1 Kanun hiikiimlerine kanun tabidir.

MAAS FARKI

14 giinliik maas farki hesaplamasi; 01 Ocak - 14 Ocak ile 01 Temmuz — 14 Temmuz donemi
maas hesaplamasi eski katsay1 tizerinden hesaplandigindan ve yeni zam oraninin 01 Ocak/30
Haziran doneminde gecgerli olmasi nedeni ile hesaplanan fark islemidir.

5434 e tabi Kkisilerin 1-14 giinliik fark maas hesaplamasinda; emekli kesenegi, BES
kesintisi yapilmaz.

5510 a tabi kisilerin 1-14 giinliik fark maas hesaplamasinda; emekli kesenegi ve BES
kesintisi yapilir.

1-14 giinliik fark maas hesaplamalarina ek olarak refah pay1 6demesi de yapilirsa, sigortalilik
statiisiine bakilmaksizin maas gelir ve gider unsurlarinin tamamina fark hesaplanir.

Maas farkinda 6demeye esas unsurlart hesaplarken giinliikk bazda hesaplama yapmak gerekir.
Tam aylik maas1 giin sayisina bolerken; 1-14 Ocak donemi igin ayr 31 giin (15 Aralik — 14
Ocak), 1-14 Temmuz donemi i¢in ay1 30 giin (15 Haziran — 14 Temmuz) aliriz.

Emekli kesenegi matrahi ve pirime esas kazanci hesaplarken ise, ayin 28/29/30/31 ¢ektigine
bakilmaksizin 30 giin {izerinden bolme islemi yapilir.

14 Giinliik Fark = (Yeni Katsay1 - Eski Katsayr) x Maas Unsuru x 14 / 30-31

VEKALET

657 sayili Kanunun 86°nc1, 174iincii ve 175’inci Maddeleri, Devlet Memurlarma Odenecek
Zam ve Tazminatlara Iliskin Kararm 9’uncu Maddesine istinaden dolu ya da bos bir kadroya
vekaleten gorevlendirilmeleri ifade etmektedir.

Bos Kadroya Vekalette;

Vekalet ettikleri kadro igin 6ngoriilen ek 6deme tutar1 ve zam ve tazminatlar (yan 6deme dahil)
toplam net tutarinin, asli kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklar1 zam ve tazminatlarin
toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark onay tarihini takip eden aybasindan
itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapildigi siirece ddenir.

Vekalet ticretinin 6denebilmesi icin;




1) Gorevlendirildigi kadroya asaleten atanmada aranan tiim sartlar1 (asaleten atanmada sinav
sart1 aranilan kadro veya gorevler i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi
dahil) bir arada tagimast,

2) Gorevlendirmenin atamaya yetkili amir tarafindan yapilmasi,

3) Gorevlendirmenin 657 Sayili Kanunun 86’nct Maddesine gore yapildiginin onayda
belirtilmesi kaydiyla vekalet ticreti 6denir.

Hesaplamalar ay kag giin ¢ekiyorsa ona gore fiilen galisilan giinler hesaplanarak 6deme yapilir.
Resmi tatiller (hafta sonu, dini ve milli bayramlar vb.) 6demeye dahildir.

Izin, gorevlendirme, rapor olan giinler icin 6deme yapilmaz.

Vekilet Ucreti = (Vekalet Edilen Kadronun Ek Odemesi Tutar1 — Fiilen Aldig1 Ek
Odeme Tutar1) + (Vekalet Edilen Kadronun Ozel Hizmet Ve Yan Odeme Tazminat
Tutar1 — Fiilen Aldig1 Ozel Hizmet Ve Yan Odeme Tazminat Tutari)

Dolu Kadroya Vekalette;
Vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi i¢in, 1/3 oraninda vekalet edilen kadro
derecesinin birinci kademesinin aylik ve ek gostergesi tutar1 vekalet ayligi olarak 6denir.

Vekilet Ayhgi = (Vekalet Edilen Kadro Derecesi Gostergesi + EK Gostergesi) X Ayhik
Katsay1/ 3

ARAZI TAZMINATI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Zam ve Tazminatlar" baslikli 152°nci Maddesinde,
“...Teknik Hizmetler Siifina dahil kadrolarda bulunan personelden agik ¢alisma mahallerinde
fillen ¢alisanlara, bulunduklar1 kadrolar esas alinmak suretiyle, calisilan her giin i¢in
belirlenecek oranlarda ve iicer ayhik donemler itibariyla toplam %60’ 1 asmayacak sekilde,
donem sonlarinda 6denmek tizere ek 0Ozel hizmet tazminati verilebilir...” hiikmi yer
almaktadir.

Diger yandan, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar eki Ozel Hizmet Tazminatinin diizenlendigi II Sayil
Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 6’nc1 sirasinda, “Teknik Hizmetler Sinifina ait
kadrolarda bulunan personelden; biiro, atdlye, 1s1 santrali, laboratuvar, tesis (sosyal tesisler
dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalar1 disinda olmak sartiyla arazi, santiye, insaat, baraj,
park, bahce, maden, a¢ik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama birimleri ve yol gibi
acik calisma mahallerinde fiilen ¢alisanlara (belirtilen mahallerde yapilan kontrolliik hizmetleri
dahil), ¢alisilan her giin i¢in asagida gosterilen oranlarda ayrica 6zel hizmet tazminat1 ddenir.
Faal durumdaki hizmet binalarinin tadilat, bakim ve onarimu isleri agik ¢alisma mahalli

kapsaminda degerlendirilmez...




Bu ek 0zel hizmet tazminatinin 6denmesinde ilgililerin kadrolar1 esas alinir. Tazminatin
kimlere 6denecegi; is programlar1 ve ¢alisma mahallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, ticer
aylik dénemler itibariyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gérevin filen yerine
getirilmesinden sonra tiger aylik donem sonlarinda yapilir...” hilkmii yer almaktadir.

Ote yandan, 160 Seri No.lu Devlet Memurlari1 Kanunu Genel Tebliginde ise, “II say1l1 Cetvelin
(E) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 6’nc1 sirasinda, Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda
bulunan personelden; biiro, at6lye, 1s1 santrali, laboratuvar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme,
fabrika ve hizmet binalar1 disinda olmak sartiyla arazi, santiye, insaat, baraj, park, bahge,
maden, ag¢ik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama birimleri ve yol gibi acik calisma
mabhallerinde fiilen g¢alisanlara (belirtilen mahallerde yapilan kontrolliik hizmetleri dahil),
calisilan her giin i¢in %3, %2 ve %]1,2 oranlarinda ek 6zel hizmet tazminati 6denecegi; bu
sekilde 6denecek ek 6zel hizmet tazminati toplaminin tiger aylik donemler itibariyla %60, %40
ve %24 oranlarini asamayacagi, bu ilave tazminatin kimlere 6deneceginin ise is programlari ve
calisma mabhallerinin 6zellikleri dikkate alinarak, liger aylik donemler halinde, ilgili birim
amirlerince belirlenecegi ve ddemelerin gorevin fiilen yerine getirilmesinden sonra tiger aylik
donem sonlarinda yapilacaktir.

01.01.2024-31.12.2025 donemini kapsayan 7. Donem Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu
Kararmin 53’iincii Maddesi ile “17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu
Karan ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
fliskin Karara ekli (IT) sayil Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6’nc1 sirasinda
yer alan “3,0”, “2,0” ve “1,2” ibareleri sirasiyla “3,6”, “2,4” ve “1,4” olarak; aym sirada
yer alan “60”, “40” ve “24” ibareleri ise sirasiyla “72”, “48” ve “28” olarak uygulanr.”,

42’inci Maddesi ile “17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II)
sayil1 Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6’nc1 sirasinda kimyagerler igin 6ngoriilen
ek oOzel hizmet tazminatindan biyolog kadrolarinda bulunanlardan anilan sirada yer alan
personelle birlikte acik calisma mahallerindeki cevresel etki degerlendirmesi caligmalarina
katilanlar da ayn1 esas ve usuller ¢ergevesinde yararlandirilir.”

46’nc1 Maddesi ile “Miize arastirmacisi, restorator ve sanat tarihgisi unvanh kadrolarda
bulunanlar, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayil
Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin 6’nc1 sirasinda arkeologlar i¢in dngdriilen ek 6zel
hizmet tazminatindan ayni esas ve usuller cercevesinde yararlandirilir.” alinan kararlar
01.01.2024-31.12.2025 tarihleri arasinda uygulanacaktir.

Arazi Tazminati = En Yiiksek Devlet Memuru Ayhg / Tazminat Oram
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GOZALTI, TUTUKLAMA YA DA GOREVDEN
UZAKLATIRMADA MAAS ODEMESI

657 sayili Kanunun “Gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve
yiikiimliiligi” baslikli 141°inci Maddesinde “Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun
veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu siire iginde
ayliklarinin tigte ikisi 6denir. Bu gibiler bu Kanunun 6ngordiigl sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. 143’iinci Maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde,
bunlarin ayliklarinin kesilmis olan {igte biri kendilerine 6denir ve gérevden uzakta gegirdikleri
stire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi igin gerekli en az
bekleme siiresini asan kismu, {ist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi
yapilmak suretiyle degerlendirilir.” denilmektedir.

Gozaltina alinma, tutuklanma ya da gorevden uzaklastirma (agiga alinan) durumunda;
personelin tam ay maasi hesaplandiktan sonra olusan prime esasa kazancinin yarisindan emekli
kesenekleri hesaplanirken, briit maasinin 2/3 iinden yasal kesintiler diisiildiikten sonra kalan
tutar1 6denir.

Tutukluluk durumunun ortadan kalkmas1 ve gorevine baglamasi1 durumunda; gozalti, tutuklu ve
gorevden uzaklastirma siiresinde 6denmeyen 1/3 maas1 Odenir ve eksik bildirilen emekli
kesenekleri ve kurum karsiliklar1 kesenek bilgi sisteminden bildirilir.

GIYIM YARDIMI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 211’inci Maddesi geregince verilmesi ongoriilen
giyecek yardimui ile ilgili hususlarda; Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi
geregi Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali Yonetim ve Donilisim Genel Midiirliigiince
yayimlanan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Genelgesi ve eki fiyat listesine gore her yil
bahse konu genelge yayimlandiktan sonra Yonetmelik eki cetvellerde yer alan kadroda gorev
yapan personele yapilan 6demeyi ifade etmektedir.

FIILI HIZMET ZAMMI

5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 40’1inc1 Maddesi’nde yer
alan tabloda belirtilen isyerlerinde ve islerde bahse konu kanununun 4’tinci Madde’nin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda ¢alisan sigortalilarin prim 6deme giin sayilarina, bu
igyerlerinde ve islerde gegen ¢alisma siirelerinin her 360 giinii i¢in karsilarinda gdsterilen giin
sayilari, fiili hizmet siiresi zammu olarak eklenir.

360 gilinden eksik stirelere ait fiili hizmet siiresi zammi, 360 giin i¢in eklenen fiili hizmet siiresi
ile orantil1 olarak belirlenir.




Calismanin fiili hizmet siiresi zammi1 kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in tablonun (13) ve
(14) numarali siralarinda belirtilen sigortalilar hari¢ sigortalinin kapsamdaki isyerleri ile birlikte
belirtilen islerde fiilen ¢alismasi ve s6z konusu islerin risklerine maruz kalmasi sarttir.

Tablonun (10) numarali sirasinda belirtilen sigortalilarin, fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandirilacaklar1 donem i¢inde kalan; yillik ticretli izin, sihhi izin, hafta tatili, ulusal bayram
ve genel tatil glinleri ile egitim, kurs, is oncesi ve sonras1 hazirlik siirelerinde fiilen calisma ve
s0z konusu islerin risklerine maruz kalma sart1 aranmaz.

Tabloda belirtilen bentlerden birden fazlasina dahil olanlar igin en yiiksek olan bentten fiili
hizmet siiresi zammi1 uygulanir.

Maasini aym 15’inde pesin alan 5510 sayili Kanuna tabii olan personelin fiili hizmet zammi
prim belgesi, takip eden ayin 14’linden son giiniine kadar Sosyal Glivenlik Kurumu’na verilmek
zorundadir.

Bu nedenle fiili hizmet zammi hesaplamasinda prime esas kazancin tespitinde 6demesi yapimis
olan gecmis aya ait bordro bilgileri esas alinmaktadir.

Bu sebeple hesaplama yvapmak icin ay bilgisi secilirken icinde bulunulan ayin degil bir onceki
avin secilmesi gerekmektedir.

GELISTIRME ODENEGI

Akademik personele gorev yaptigi yere gore belirlenen oranlarda yapilan bir 6demedir. 2914
sayitli Kanunun 14’tincii Maddesine gore; diger yiiksekdgretim kurumlarmma gore
sosyoekonomik ac¢idan daha az gelismis yerlerde 6gretim yapan ve/veya yeterli sayida 6gretim
eleman1 saglanamayan yiiksekdgretim kurumlari ile bunlarin boliimlerinde gorevli 6gretim
elemanlarina aylik gosterge ve ek gosterge briit aylik tutarina 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ekindeki cetvele gore yliksekdgretim kurumlarinin bulundugu yerlesim yerleri i¢in
belirlenen oranlarin uygulanmasi sonucu bulunacak tutar: ifade etmektedir.

Gelistirme Odenegine fiilen goreve baslanilan tarihte hak kazanilir ve calismay1 izleyen
aybasinda 6deme yapilir.

Gorevden ayrilmalarda o ay i¢inde calisilan giinler hesap edilerek 6denir.

Profesor, dogent, doktor 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlileri digsindaki kadrolara atanmis
Ogretim elemanlaria hesaplanan 6denegin yaris1 ddenir. (7. Dénem Toplu Sozlesme Metni
2’nci Bolim 31’inci Madde ile “(1) 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla yiiriirliige konulan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Karar’m 4’iincii
Maddesinde yer alan "yaris1" ibaresi, 0gretim gorevlisi kadrolarinda bulunanlar i¢in "%70""
seklinde uygulanir” olarak degistirilmistir.)

Bir takvim yilinda toplam 15 giinii asan mazeret izin giinlerinde gelistirme 6denegi 6denmez.
Gelistirme 6denegi alan personelden hastanede yatilan giin sayisi ile bir yil igerisinde alinan
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(heyet raporlar1 dahil) raporlarin toplami 30 glinii asmiyorsa kesinti yapilmaz. 30 giinii asan
stireler icin gelistirme 6denegi kesilir.

6245 sayili Harcirah Kanununun 20°nci Maddesine gore refakat¢i izni verilmesi hallerinde
gelistirme 6denegi 6denmez.

2547 sayili Kanunun 33’tincii Maddesine gore; lisansiistii egitim O6gretim icin yurt digina
gonderilenlere, 2547 sayili Kanunun 38’inci Maddesine gore gorevlendirilenlere,
Yiiksekogretim Kurumlar1 disinda gorevlendirilenlere, kismi statiide calisanlara gelistirme
Odenegi 6denmez.

Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Universitemizde gelistirme ddenegi 6denen harcama birimi bulunmamaktadir.

Gelistirme Odenegi = (Gosterge Ayhgi + Ek gosterge Ayhgi) x Gelistirme Odenegi Oram
(%)
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DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Agiktan veya naklen atama ile iicretsiz izin doniislerinde; personelin statiisii (5434 — 5510),
emekli sicil numarasi, T.C. kimlik numarasi, atandig1 unvan derece ve kademe bilgileri kontrol
edildikten sonra aile yardim bildirimlerinin giincellenmesinin saglanmast,

Es ve ¢ocuk yardiminin 6denmesinde, es ve cocuk yardiminin kesilecegi hallerin géz 6niinde
bulundurulmasi ve durumunda degisiklik olan personelin aile yardim bildirimlerinin
giincellenmesinin saglanmasi,

Unvan degisikliklerinde; kadro derecesi, kazanilmis hak ayligi ve emeklilige esas aylik
bilgilerine gore maas unsurlarinin KBS’ ye tanimlanmasi,

Profesor kadrosuna atamalarda; profesorliikkte gegirdigi siirelerin takip edilmesi, 3 yilini
dolduranlara iiniversite 6denegi, makam ve gdrev tazminati ile 4 yilim dolduranlara ek
gostergelerinin verilmesi,

Profesorlerden idari gorev alanlarin; ek gosterge, ek 6deme, idari gorev 6denegi, iiniversite
odenegi bilgilerinin idari gérev unvanina gore verilmesi,

Idari gorevi sonlandirilan akademik personelin idari gérevden dolay1 verilen maas unsurlarinin
kontrol edilerek giincellenmesi,

Dogent kadrosuna atanan akademik personelin kazanilmis hak ayligi 1’inci derece olmayanlara
makam ve gorev tazminati verilmemesi,

Ucretsiz izine ayrilan personelin sigortalilik statiisii kontrol edilerek (5510 — 5434) kimlere, ne
kadar stire, GSSP 6deneceginin ya da 6denemeyeceginin kontrol edilmesi,

Derece, kademe ve ek gosterge degisikliklerinde %100 artiglarin ve kurum karsiliklarinin
kontrol edilmesi,

Kidemi degisen personelin bilgilerinin kontrol edilmesi,

Sozlesmeli personelin, sdzlesme yenilenme donemine, yeni licretine ve yeni licretten 6deme
yapilacagi giin sayisina dikkat edilmesi,

Yabanci dil bilgilerinin, siireli engellilik indirim raporlarmin kontrol edilmesi,

Sendika iiyelik, istifa islemlerinin mevzuat dogrultusunda yapilmasi,

Sendika liye formlarmin ilgili sendikanin yazisi ile kuruma gonderilmesinin saglanmast,
Sendika istifa formlarinin kadrosunun oldugu kuruma verilmesinin saglanmasi,

Idari gorevi olan dgretim iiyelerinin varsa sendika iiyeliklerinin (mevzuat dogrultusunda iiye
olamayacak personelin) askiya alinmasi,

el Daire Baskanlig




Yabanci dil tazminati 96-100 puan olan 6gretim elemanlarina onay alinmaksizin yabanci dil
bilgisinden gorevlerinde yararlanildigi kabul edildiginden Yabanci Dil Al (1200) puaninin
verilmesi,

Maas 6demeleri ile ilgili konusuna gore Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginde
belirtilen belgelerin 6deme dosyasina eklenmesi,

Matrah bilgilerinin kontrol edilmesi,

Icra kesintilerinde, biten icralara ait gelen giincelleme borg tutarinin sira gdzetilmeksizin ilk
siraya alinarak kesinti yapilmasinin saglanmasi,

Nafakanin siraya konulmaksizin mahkeme karar1 dogrultusunda her ay kesilmesi,

[lama bagl nafakanin diger icra borglar1 gibi siraya alinmast,

Naklen ve aciktan atamalarda BES islemlerinin yapilmasi (45 yas altindaysa zorunlu olarak
sisteme dahil ediliyor.) (45 yas iistii personel, istegi halinde sisteme dahil edilebilir.)

Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi degisikliklerinde SGK Yonetici ve Kullanici
degisikliginin yapilmasi,

Derece degisikliklerinde maas unsurlarmimn kontrol edilmesi, (Ek Odeme, Ozel Hizmet
Tazminat1, Yan Odeme, Makam Tazminati, Gérev Tazminati)

Teknik Hizmetler Sinifina atanan personelin yan 6deme puaninin Teknik Hizmetler Sinifinda
gecirdigi siire dikkate alinarak verilmesi

Ozel hizmet tazminati oraninin 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli
(IT) sayil1 Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiindeki oranlar ile birlikte 7. Donem Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Karari ile verilen ek oranlara dikkat edilmesi,

Ek 6demelerde 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli I sayili cetveldeki oranlar ile
birlikte 7. Dénem Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari ve Toplu S6zlesme ile gelen ek
O0deme ve 6zel hizmet tazminatina gelen oranlara dikkat edilmesi,

e Maas islemleri ile ilgili KBS Uygulama Kilavuzlarina ulasmak i¢in tiklayiniz
e Maas Unsurlar1 Hesaplamaya Esas Veriler (Gosterge - Ek Gosterge — Tazminatlar - Ek
Odeme Oranlari...)’ e ulasmak i¢in tiklayiniz.

e Maas Islemleri Rehberi ile ilgili elestiri, istek ve Onerilerinizi maas.isleri@mail.ege.edu.tr
adresine gonderebilirsiniz.



https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-kilavuzlari
https://personeldb.ege.edu.tr/files/personeldb/icerik/MAAS_UNSURLARI_TABLOLAR.xlsx
mailto:maas.isleri@mail.ege.edu.tr

MAAS ISLEMLERI IS AKISLARI

AKADEMIK VE IDARI PERSONEL MAAS ISLEMLERI 1S
AKIS SEMASI

DOKUMAN /
KAYIT

PUKO
DONGUSU

SORUMLU IS AKISI FAALIYET / ACIKLAMA

BASLANGIC

ilgili maas dénemine ait evraklar
(ise Baglama, isten Ayrilma, Yer
Degisikligi, Kademe-Derece Terfi,

o e Sendika, Saglik Raporu, Unvan -EBYS
Ilgil Kkl o )
Uygulama - Sorumlu Personel K gt ! elvel;;.l ark Degisikligi, Hayat Sigortasi, - KBS
or.1 ':0. . Lel Yabanc1 Dil Tazminati, Maas Dis1 -HBYS
veri girisi yapilir. Matrah, fcra, Nafaka, Kefalet...vh.)
KBS ve HBYS uygulamalarina
veri girisi yapilir.
s ey wrrnaen N P
- . yir -
Uygulama Sorumlu Personel hesaplama ya]_)l_larak kontrol yapulir. Bordro icmal ve maas _HBYS
edilir. bordrolar karsilastirilir.
- H lanan i inti ii i
Kontrol Etme Sc_)r_umlu Personel esaplana Gelir ve kesmt! kalemlerllncelenlr _KBS
- Birim Sorumlusu bordrolar ve bu kalemlerin tutarliligt _HBYS
(Sube Miidiirii) dogru mu? dogrulanir.

Mutemet tarafindan hesaplanmis
olan o aya ait maasm Odeme Emri
Belgesi, ilgili Gergeklestirme
Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi
tarafindan onaylanir.

- Sorumlu Personel .
- Gergeklestirme Odeme Emri Belgesi

Gorevlisi olusturulur ve onaylanir.
- Harcama Yetkilisi

Uygul.
ygulama KBS




PUKO

poNGUsy  SORUMLU

- Sorumlu Personel

- Gergeklestirme
Uygulama | 5 Vlisi

- Harcama Yetkilisi
Uygulama - Sorumlu Personel
Uygulama - Sorumlu Personel

IS AKISI

Maas evraklarimin dokiimii

h 4

ahnarak islak imzaya sunulur.

Odeme Emri Belgesi ve eki
belgeler ilgili birime teslim
edilir.

Maas dosyasi arsivlenir.

FAALIYET / ACIKLAMA

KBS iizerinden 2 adet Odeme Emri
Belgesi, 2 adet Aylik Bordro fcmal, 2
adet Banka Listesi, 2 adet Ayhk
Personel Bildirimi, varsa 2 adet Ayhik
Terfi Bilgileri, 2 Adet Sahis/Hayat
Sigortasi Police Bilgileri, 4 adet
Sendika Aidati Kesinti Listesi, 2 adet
Saglik Raporu Kesintisi Bulunanlarmn
Listesi, 3 adet Aylik Kefalet Girig
Aidat1 Kesintisi, 3 adet Aylik Kefalet
Kesintisi, 3 adet Aylik Lojman/Kira
Kesintisi, 3 adet icra Kesintisi, 3 adet
Nafaka Kesintisi, 2 Adet Kidelim
Listesi, 2 Adet Yabanci dil rapor
listesi,4 Adet Zorunlu Bireysel
Emeklilik Kesinti Raporu dokiimii
alinir. Gerekli evraklar mutemet
tarafindan imzalandiktan sonra
Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama
Yetkilisi’nin imzasina sunulur.

Imzalanan evraklarin birer niishasi ve
ilgili ayda veri girisi yapilan tiim
belgeler belirli sirayla yarim kapak
dosyada birlestirilir ve Ek-1 belgesi
diizenlenerek Strateji Geligtirme
Daire Bagkanligima teslim edilir.

Bu siirecte olusan tiim evraklar yarim
kapak dosyanin igerisinde
diizenlenerek, ilgili birim ve yilin
dosyasina arsivlenir.

DOKUMAN / KAYIT

- KBS
- Fiziki Evrak

- Zimmetle Teslim

- Fiziki Evrak

- Merkezi Y6netim
Harcama Belgeleri
Yoénetmegi Eki Ek-1
Belgesi

- Fiziki Evrak

_—
EEQUTIVEL
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AYLIK KESENEK BILDIRIMI IS AKIS SEMASI

PUKO
DONGUSU

Uygulama

Uygulama

Kontrol Etme

Uygulama

Uygulama

SORUMLU

- Sorumlu Personel

- Sorumlu Personel

- Sorumlu Personel

- Sorumlu Personel

- Sorumlu Personel

Evet

iS AKISIT

BASLANGIC

KBS - EMSAN dan emekli
kesenek txt dosyalari olusturulur.

Kesenek Bilgi
Sistemine veri girisi
yapilir.

Yiiklenen veriler
dogru mu?

Hayir

Gerekli diizeltmeler yapilir.

Veriler gonderilir.

FAALIYET /
ACIKLAMA

Maas 6demesinin yapildigt
ayin 15’ inden 25’ne
kadar, KBS’ ne girig
yapilarak EMSAN veri
sisteminden emekli
kesenekleri (5510 oncesi
ve 5510 sonrasi) bilgileri
almip Text dosyalar1
olusturularak bilgisayara
kaydedilir.

EMSAN veri dosyalarinin
E-SGK Kesenek Bilgi
Sisteminde ilgili
parametreler secilerek
yiiklemeleri yapilir.

Text dosyalari, kesenek
tutar ile ilgili aya ait maas
ddeme emri belgesindeki
tutar karsilastirilir.

EMSAN dosyasi ve
verileri kontrol edilerek
gerekli diizeltmeler yapilir.

E-SGK Kesenek Bilgi
Sistemine kontrol edilen
EMSAN verileri sistem
tizerinden SGK’ na
gonderilir.

DOKUMAN / KAYIT

- KBS/EMSAN
- Text Dosyast

- SGK/Kesenek Bilgi
Sistemi

- Odeme Emri Belgesi
- Text Dosyast

- SGK/Kesenek Bilgi
Sistemi

- Odeme Emri Belgesi
- Text Dosyast

- SGK/Kesenek Bilgi
Sistemi

- Odeme Emri Belgesi
- Text Dosyast

- SGK/Kesenek Bilgi
Sistemi
- Text Dosyast




PUKO
DONGUSU

Uygulama

Uygulama

Uygulama

SORUMLU

- Sorumlu Personel
- Gergeklestirme
Gorevlisi

- Harcama Yetkilisi
- Muhasebe
Yetkilisi

- Sorumlu Personel

- Sorumlu Personel

iS AKISI

Ayhk Kesenek Bildirimi 1slak
imzaya gonderilir.

Aylik Kesenek Bildirimi teslim
edilir.

Belgeler arsivlenir.

FAALIiYET / ACIKLAMA

Aylik Kesenek Bildirimi
evraklarindan 2 niisha ¢ikti
alinarak sirasiyla; Gergeklestirme
Gorevlisi, Harcama Yetkilisi ve
Mubhasebe Yetkilisinin 1slak
imzasina sunulur.

imzalanan evraklarin birer
niishas1 Ek-1 belgesi
diizenlenerek SGDB’ na teslim
edilir ve EBYS’ den Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina iist
yaz1 ekinde gonderilir.

Bu siiregte olusan tiim evraklarin
birer niishast da dosyalanarak
argivlenir.

DOKUMAN / KAYIT

- SGK/Kesenek Bilgi
Sistemi

- Aylik Kesenek
Bildirimi

- Kesenek Detay Bilgileri

-EBYS

- Merkezi yonetim
Harcama Belgeleri
Y énetmegi Eki Ek-1
Belgesi

- Aylik Kesenek
Bildirimi
- Kesenek Detay Bilgileri




MAAS UNSURLARI YASAL DAYANAKLAR
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

2914 savyili Yiiksekogretim Personel Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

5434 sayili Turkive Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu,

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanun,

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu,

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu,

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu,

7349 sayili Gelir Vergisi Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun,

488 sayili Damga vergisi Kanunu,

2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu,

2489 sayili Kefalet Kanunu,

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu,

2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu,

4721 sayili Tirk Medeni Kanunu,

4505 sayili Sosyal Giivenlikle Tlgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Ve Temsil

Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanun,

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

6327 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf Ve Yatirim Sistemi Kanunu ile Bazi Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,

1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun,

1475 sayili Is Kanun,

3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanun,

4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Kanunu,

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili ve Usulii Hakkinda Kanun,
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,

5070 say1il1 Elektronik Imza Kanunu,

375 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname,
666 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname,
418 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname
631 sayili Kanun Hikmiinde Kararname,
696 sayili Kanun Hikmiinde Kararname,
2000 - 457 sayili Bakanlar Kurulu Karari,
2011 - 1241 sayili Bakanlar Kurulu Karari,
2005 - 8681 sayili Bakanlar Kurulu Karari,
84 - 7784 sayili Bakanlar Kurulu Karari,
87 - 11782 sayili Bakanlar Kurulu Karari,
93 - 4664 sayili Bakanlar Kurulu Karari,



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2914&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5434&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4632&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4688&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6356&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=193&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=4
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/20.5.7349.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/20.5.7349.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=488&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2004&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2489&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4447&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2946&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4721&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4505&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4505&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6327&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6327&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1416&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1475&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3713&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4046&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6183&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5070&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=375&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/11/20111102M1-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/20489.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=631&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/12/20171224-22.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/24031.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/01/20110105-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2005/04/20050419-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/20960.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/19480.pdf
https://teftis.ktb.gov.tr/yazdir?F96BA1A1EFF22AEC1DC226AE0FF899E5#:~:text=(De%C4%9Fi%C5%9Fik%3A%2027%2F07%2F,ayl%C4%B1k%20%C3%BCcret%20ikramiye%20olarak%20verilir.
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2008 - 13694 sayili Bakanlar Kurulu Karari,
2012 - 2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari,
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar,

Kamu Goérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yo6nelik Mali ve Sosyal Haklara
Iliskin Toplu Sézlesme,

Yabanci Dil Tazminati Miktarlarinin Tespitine iliskin Esaslar,

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar,

Docentlik Degerlendirmesi Ile Ogretim Uyeligine Atanma Siireclerinde Gorev Alan Jiiri
Uyelerine Odenecek Ucrete iliskin Usul Ve Esaslar,

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu Kapsamina Giren Kurum ve Kuruluslarin
Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine iliskin Yonetmelik,

Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Konfederasyonlarinca Diizenlenecek Uyelige Basvuru

Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Sekli, Icerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, Ihtiva
Edecegi Bilgiler ile Kayitlarin Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y Onetmelik,

Toplu Sézlesme Gériismelerinin Yapilma Usul Ve Esaslari fle Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili,
Calisma Usul Ve Esaslarina iliskin Yonetmelik,

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y Onetmelik,

Sosval Sigorta Islemleri Yonetmeligi,

Bireysel Emeklilik Sisteminde Kismen Odeme Hakkinda Yéonetmelik

Kamu Konutlar1 Yo6netmeligi,

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi,

Dogum Yardimi Yonetmeligi,

Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilisim Sistemi Uygulama Usul Ve Esaslar1 Hakkinda

YoOnetmelik,
Fiili Hizmet Siiresi Zammi Uygulamasinin Usul Ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik,
Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik,

Maliye Bakanligi Gelir idari Baskanligi Gelir Vergisi Sirkiileri (Sira No:85),

Devlet Memurlari Kanunu Genel Teblig (Seri No: 160),

Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 67),

Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 323),

Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 324),

Milli Emlak Genel Teblig (Sira No: 418),

Biitce Uygulama Tebligi,

Hazine ve Maliye Bakanlig1 Kamu Mali Y6netim ve Doniisiim Genel Miidiirliigii Mali
ve Sosyal Haklar Genelgesi,

Goriisler ve Kararlar,



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/06/20080611-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/01/20120110-1-10.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/05/20060505-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/09/20230903-17.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/09/20230903-17.pdf
https://strateji.ogu.edu.tr/Storage/Strateji/Uploads/Yabanc%C4%B1-Dil-Tazminat%C4%B1-Miktarlar%C4%B1n%C4%B1n-Tespitine-%C4%B0li%C5%9Fkin-Esaslar.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=715754&MevzuatTertip=5
https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/docentlik-sinav-jurisi-ucretlerine-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/docentlik-sinav-jurisi-ucretlerine-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8176&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8176&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=6241&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=6241&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=6241&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=6241&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16078&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16078&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16078&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=7&MevzuatNo=16997&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13973&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/09/20230926-2.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=848345&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20158305&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20157695&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24718&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24718&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12460&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611058&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=7&MevzuatNo=12701&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=7&MevzuatNo=12701&MevzuatTertip=5
https://www.gib.gov.tr/gibmevzuat
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/05/20060511-5.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39168&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40005&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40610&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/12/20231231-5.htm
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2024/01/2024-Yili-MYB-Uygulama-Tebligi-Sira-No-1.pdf
https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2024/01/2024-Yili-Ocak-Ayina-Ait-Mali-ve-Sosyal-Haklara-Iliskin-Genelge.pdf
https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2024/01/2024-Yili-Ocak-Ayina-Ait-Mali-ve-Sosyal-Haklara-Iliskin-Genelge.pdf
https://personeldb.ege.edu.tr/tr-19351/gorusler_ve_kararlar.html
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