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TANIMLAR
4688 sayili Kanun Madde 3;

Kamu gorevlilerinin; ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini

korumak ve gelistirmek icin olusturduklari tizel kisilige sahip kuruluslara sendika
denir.

Bahsedilen kamu gorevlisi; bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin
kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci statisu disinda calisan
kamu gorevlilerini ifade etmektedir.

Degisik hizmet kollarinda, bu Kanuna tabi olarak kurulmus en az bes sendikanin
bir araya gelerek olusturdugu tuzel kisiligi olan Gst kurulusa konfederasyon denir.




TANIMLAR

4688 sayili Kanun Madde 3;

Kamu isvereni, kamu gorevlilerinin calistigi tizel kisiligi olan ya da olmayan kamu
kurum ve kuruluslari;

Kamu isveren vekili ise kamu kurum ve kuruluslarini temsile ve butlinunu sevk ve
idareye yetkili olanlar ile bunlarin yardimcilarini ifade eder.

Kurum; kurulus kanunlari veya kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve
sorumluluklari belirlenen, hizmetin niteligi ve yirutulmesi bakimindan idari bir
butlnlige sahip isyerlerinden olusan kuruluslardir.




TANIMLAR

4688 sayili Kanun Madde 3;

Kamu isveren vekilleri bu Kanun bakimindan kamu isvereni, hizmetin niteligi ve
yuriutilmesi bakimindan bagli tim birimler ise asil isyerinden sayilir.

Kamu isvereninin birden fazla isyeri varsa, bu Kanun bakimindan bu isyerlerinin

tamami isyerinden sayilir.




KURULUS

4688 sayili Kanun Madde 4;

Sendikalar hizmet kolu esasina gore, Turkiye capinda faaliyette bulunmak
amaciyla bir hizmet kolundaki kamu isyerlerinde calisan kamu gorevlileri
tarafindan kurulur.

Bir hizmet kolunda birden fazla sendika kurulabilir. Meslek veya isyeri esasina
gore sendika kurulamaz.
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HIiZMET KOLLARI

4688 sayili Kanun Madde 5;

Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet kollari asagida belirtilmistir:

Bliro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.
Egitim, 0gretim ve bilim hizmetleri.
Saglik ve sosyal hizmetler.

Yerel yonetim hizmetleri.

Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.
Kaltlr ve sanat hizmetleri.

Bayindirlik, insaat ve koy hizmetleri.
Ulastirma hizmetleri.

Tarim ve ormancilik hizmetleri.

10 Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.
11. Diyanet ve vakif hizmetleri.
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Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve
Toplu Sozlesme Kanunu
Kapsamina Giren Kurum Ve
Kuruluslarin Girdikleri Hizmet
Kollarinin Belirlenmesine iliskin
Yonetmelik;

FEE UNIVERSTTES]

Personel Deire Beskanlig

HiZMET KOLLARI

KAMU KURUM VE KURULUSLARININ GIRDIKLERiI HIZMET KOLLARINI GOSTEREN LIiSTE

(Degisik:RG-22/2/2020-31047)

02 Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri

01 Milli Egitim Bakanlig,

02 Yiiksekogretim Kurulu Baskanligl,

03 Universitelerarasi Kurul Bagkanhgi,

04 Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgi,

05 Universiteler,

06 Yiksek Teknoloji Enstitileri,

07 (Ek:RG-

7/5/2022- | Ylksekogretim Kalite Kurulu Baskanhgi,

31828)

03 Saghk ve Sosyal Hizmetler

01 (Miilga ibare:RG-12/6/2021-31509)

02 Saglik Bakanlig,

03 Tarkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudurligu,

04 Adli Tip Kurumu Baskanllgl,

05 Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskanhgi,

06 Universite hastaneleri (Tip ve dis hekimligi fakilteleri ile bunlara bagh saglik
uygulama ve arastirma merkezleri)

07 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligl,

(Ek:RG-

12/6/2021-

31509)




SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI
4688 sayili Kanun Madde 14;

Sendikalara Uye olmak serbesttir.

Kamu gorevlileri ¢alistiklari isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya
tye olabilirler.

Ancak, Universitemiz bir egitim kurulusu oldugu icin 02 sira nolu "Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri"
hizmet kolunun 05 sira nolu kurum kodu (Universiteler) altinda yer almasinin yaninda, biinyesinde Tip ve
Dis Hekimligi Fakultelerini bulundurmasi ve bunlara bagli saglik uygulama ve arastirma merkezlerinin de
bulunmasindan dolayi, bu isyerleri icin 03 sira nolu "Saglik ve Sosyal Hizmetler" hizmet kolunun 06 sira
nolu kurum kodu (Universite Hastaneleri) altinda da yer almasi nedeniyle Kurumumuz, biinyesinde iki
farkh hizmet koluna giren isyerlerini ayni anda barindirmaktadir.




SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI

Ayrica kurulus itibariyle Rektorligiimize bagl olan Déner Sermaye isletme
Muadirliguimiz Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri koluna girmekteyken kadrosunda
istihdam ettigi personelin blyuk bir kismi hastanede, bir kismi cesitli daire
baskanliklarinda, bir kismi da kendi binyesinde gorev yapmaktadir.

Bu durum kadro yerinde gorev yapan personel icin bir sorun teskil etmese de gerek
gorevlendirme ile farkli hizmet kolundaki isyerinde gorev alinmasi, gerekse isyerinin
bagli oldugu birimin hizmet kolu ile o isyeri blnyesinde yiruatilen alt faaliyetlerin bir
kisminin farkli hizmet koluna girebilecek isler olmasi nedeniyle ve déner sermaye
kadrosunda gorev yapan personelin tye olabilecekleri sendikalar konusunda tereddutler
yasandigindan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina gorus sorulmustur.




SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi’ nin 153968 sayili goriisu su sekildedir;

"... kadrosu universite hastanelerinde (Tip ve dis hekimligi fakulteleri ile bunlara
bagl saglik uygulama ve arastirma merkezlerinde) bulunan ve o6zliik haklari bu
kuruluslarca karsilanan personelin "03" sira nolu "Saglik ve Sosyal Hizmetler"
hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalara Uye olabilecekleri ve bu hizmet
kolundaki sendikalara Uyelik aidati kesilecegi, GUniversitelerin diger birimlerinde
kadrolu olarak calisan personelin ise "02" sira nolu "Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmetleri" hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalara lGye olabilecekleri ve
bu hizmet kolundaki sendikalara tyelik aidati kesilmesi gerekmektedir. "




SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi’ nin 153968 sayili goriisu su sekildedir;

"S6z konusu Kanunun (4688) 42'nci maddesinin (b) bendi uyarinca 07/05/2013
tarihinde Bakanligimiz, Hazine ve Maliye Bakanlgi, (mulga) Devlet Personel
Baskanliginin temsilcilerinin katilimi ile yapilan toplantida; Universite bunyesinde
personeli farkli birimde calismakta olan bir doner sermaye isletmesi kurulmasi

durumunda; kadro veya pozisyonu doner sermaye isletmesinde bulunan personelden
Universite hastanelerinde (Tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile bunlara bagh saglk
uygulama ve arastirma merkezleri dahil) siirekli olarak gorev yapanlarin saglik ve
sosyal hizmet kolunda, diger birimlerde surekli olarak gorev yapanlarin ise egitim,
ogretim ve bilim hizmet kolunda faaliyet gosteren sendikalara Uye olabilecekleri
degerlendirilmistir. ..."




SENDIKA UYELIGININ O TEET O

SENDIKA BILGILERI

KAZANILMASI S o

ADRESI

4688 sayili Kanun Madde 14,

GOREV YAFILAN
BiRIMIN ADI

Sendikaya uyelik, kamu gorevlisinin Ui¢ nusha olarak SiRaane e

doldurup imzaladigi Uye formu ile sendikaya bagvurmasi e e [ I

ool Hooedie

ve basvurunun sendika yetkili organinca kabull ile | |

WELIK BILGILERI
kazanilr.
SOvADI
TC KIMLIK MO
{11 Rakami-Msmis)
.o . . . BABA ADI AMA ADI
Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Konfederasyonlarinca S — R —
Diizenlenecek Uyelige Basvuru Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin cheven L emee L | oz L
OGREMIM ILKOGRETIM: [ LISE:2 ] YIKSEK OkuL:2 [

Sekli, icerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, ihtiva Edecegi Bilgiler uRUY Sicis [ 1]

. . . [ - KADRO ONVANI RADRO URWVAN KODU
lle Kayitlarin Dlizenlenmesine lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
S05YAL GUVENLIK KURUMU SOSYAL GUVENLIK SICIL NUMARASI

Yﬁnetmelik' e ekli 1: T.C.EMEKL SANDIGI

2: S05YAL SIGORTALAR KURUMU

~ H 1 1 H KaMU GOREVLISININ IMZAa 5 UYE KAYTT NUMARA S UYELISE KABUL
Ek 1 == Kamu GoreVIIIerI Sendlkalarl Uyellk Formu Sendikanain Tizijini Yonetim Kurulunun ... Feveraand Fevenens tarih ve
okudum, iigili kanen || Sayih Karan ile iyelie kabul edimistir.
geragince iyelije kabulimi
arz ederim. TARIH - MOHUR. - [MZa

EGE U[Q[VERSITES[ TARIH:
Perseonel Dalve Beskenligzl

MOT:Ferm arka sayfadaki agklamalara gére deldurulacaktir.




SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI

4688 sayili Kanun Madde 14;

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en cok otuz giin icinde reddedilmedigi
takdirde uyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosteriimeden
uyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden
itibaren otuz gun icinde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede
dava acma hakki vardir.




SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI
4688 sayili Kanun Madde 14;

Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir _6rnegini_Uyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini Uyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak Gzere onbes giin icinde isverene gonderir.

Kamu Gérevlileri Sendikalari Ve Konfederasyonlarinca Diizenlenecek Uyelige Basvuru
Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Sekli, icerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, ihtiva
Edecegi Bilgiler ile Kayitlarin Diizenlenmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Madde 3;

Uyelik belgesinde, kamu gorevlisinin sendika Uye kayit defterindeki sira _numarasinin
belirtilmesi zorunludur.




SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI

4688 sayili Kanun Madde 14,

Birden cok sendikaya Uye olunamaz. Birden cok sendikaya uyelik halinde
sonraki Uyelikler gecersizdir.

Ayni tarihli birden fazla Gyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus
kamu isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

BINWERSITESI
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SENDIKA UYESI OLAMAYACAKLAR

4688 sayili Kanun Madde 15;

Bu Kanuna gore kurulan sendikalara;

c) Bakanlar, bakan yardimcilari, bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin
baskanlari, genel mudurleri, daire baskanlari ve bunlarin yardimcilari, yonetim kurulu
uyeleri, merkez teskilatlarinin denetim birimleri yoneticileri ve kurul baskanlari, hukuk
musavirleri, bolge, il ve ilce teskilatlarinin en Ust amirleri ile bunlara esit veya daha st
dizeyde olan kamu gorevlileri, belediye baskanlari ve yardimcilari,

d) Yiksekogretim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Yuksekogretim Denetleme Kurulu Baskan ve
dyeleri, Universite ve yiiksek teknoloji enstitlisu rektorleri, fakiilte dekanlari, enstitii ve
yiiksek okullarin miidiirleri ile bunlarin yardimcilari,




SENDIKA UYESI OLAMAYACAKLAR

Universitemiz binyesinde, basta Universite Yonetim Kurulu olmak tzere; fakilte, enstitii ve
yiksekokullara ait yonetim kurullari bulunmaktadir. Bu kurullarin Gyelerinin sendika Uyesi
olup olamayacaklari da tereddut yasanan bir diger konu oldugu icin bahse konu 6nceki gorus
(153968 sayili goris) talebinde bu konuya da yer verilmis ve Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligina’ ndan su cevap alinmistir.

" ... Universite yonetim kurulu tyelerinin sendika lyesi olamayacaklari; ancak
fakulte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurulu Uyelerinin kamu gorevlisi
sendikalarina uye olabilecekleri degerlendirilmistir. "
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SENDIKA UYELIGININ SONA ERMESI

4688 sayili Kanun Madde 16;

Her Gye uUyelikten serbestce cekilebilir.

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, tic niisha
olarak doldurulup imzalanan uUyelikten c¢ekilme bildiriminin kurumuna
verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen
cekilme bildiriminin bir suretini_derhal Uyeye vermek zorundadir. Kamu

isvereni, bildirimin bir 6rnegini onbes gun icinde sendikaya gonderir.
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EK 3 - KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI
KAMU GOREVLISININ [YELIKTEN GEKILME BiLDIiRIMI FORMU

SENDIKA BILGILERI

SENDIKA UYELIGININ SONA T =

ADREEI

[ ]
E R M E S I KURUM BILGILER)
KURUMUN ADI

GOREV YAFILAN
EiRIMIN ADI
GOREV YAFILAN
EiRIMIM ADRESI

Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Konfederasyonlarinca
Diizenlenecek  Uyelige Bagvuru  Belgesi, Cekilme &8 Ll 77771777101 ||\'L| 1T
Bildirimlerinin Sekli, icerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, ihtiva

UYELIK BILGILERI

Edecegi Bilgiler ile Kayitlarin Diizenlenmesine iliskin Usul Ve o
SOYADI
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ e ekli TERWIRRD
E\AE\_F-.ADI __ AN.foDI :
. . . . . ... .o . Ei::u‘:}l‘rETT?RIHI ERHEK:1 I:II:O‘JWYEIF{I kamn:z [
Ek 3 — Kamu Gorevlileri Sendikalari Kamu Gorevlisinin Uyelikten CGRENM __[ILkGBRETIM R R
Cek”me B||d|r|m Formu Ezsgzirlu:l:m kADRO UNVAN KOD
SOSYAL GUVENLIK KURUMU SOSYAL GIVENLIK SICIL NUMARASI
1: T.E.EHEKL.i SANDIGI

UYELIKTEN CEKILME LYELIKTEN CEKILME TARIHI VE NO
“ukanda belirttijim Kamu Goreviiler FORMUN KURURMA
Sendikas: Lyelijinden pekiliyonm. VERILIS TARIHI @ ... T T

Gerafini arz aderim.

. FORMA KURUMCA VERILEM
TARIH fooed fooiel EVRAK NUMARASI

= UNIVERSITES H—
P sonel Daire Beslkenligz

Mot:Form arka sayfadaki agiklamalara gore deldurulacaktir.




SENDIKA UYELIGININ SONA ERMESI

4688 sayili Kanun Madde 16;

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli
olur. Cekilenin bu sire icinde baska bir sendikaya tye olmasi halinde yeni sendikaya
uyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir,

. Mart 2023

Ornek 1;

« Uyelikten cekilme tarihi: 14 Subat 2023, P S ¢ P C P 8§ ¢ P C

* Baska sendikaya Uiye olma tarihi: 15 Subat 2023, 1 2 3 1 2 3

Cekilmenin gecerli oldugu tarih: 15 Mart 2023 mesai 6 7 s 9 10 6 7 8 9 10

bitimi olur. 13 14 15 16 17 mm 13 14 15 16 17 m

Mart maas doneminde (15 Mart-14 Nisan) eski 20 21 2 23 24 20 21 2 23 4
sendikasina Uyelik Aidat kesintisi yapilr. 2r 28 21 28 29 30 3
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SENDIKA UYELIGININ SONA ERMESI

4688 sayili Kanun Madde 16;

Ornek 2;
« Uyelikten cekilme tarihi: 16 Ocak 2023,
e Baska sendikaya liye olma tarihi: 17 Ocak 2023,

Cekilmenin gecerli oldugu tarih: 14 Subat 2023

mesai bitimi olur.

Subat maas doneminde (15 Subat-14 Mart) yeni
sendikasina Uyelik Aidat kesintisi yapilir.
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SENDIKA UYELIGININ SONA ERMESI
4688 sayili Kanun Madde 16;

Uyenin, sendikadan cikarilma karari sendika merkez genel kurulunca alnir.
Cikarma karari, cikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi
uye, bildirim tarihinden itibaren onbes glin icinde gorevli is mahkemesine

itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, ¢cikarilma karari
kesinlesinceye kadar siirer.

UNIERSITEST
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SENDIKA UYELIGININ SONA ERMESI

4688 sayili Kanun Madde 16;

» Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu goérevinden ayrilanlarin
uyelikleri, sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri,

» Farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika lyesi olanlarin ise Gyelikleri,
varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gorevleri sona erer, ancak varsa
konfederasyon organlarindaki gorevleri devam eder.

» Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821 sayili Sendikalar Kanununun 24 Gnci
maddesinde yer alan hikimler uygulanir.




SENDIKA UYELIGININ SONA ERMESI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligl’ nin 173392 sayil gérusu;

OHAL KHK'lar1 ile gorevine son verilen kamu gorevlilerinin goreve iade edilmeleri
durumunda, sendika Uyelikleri ve sendika organlarindaki gérevleri ile ilgili Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgl” na sordugumuz diger bir gorise ise; Bakanhgin, Hazine ve Maliye
Bakanligi ile yapmis oldugu toplantidaki degerlendirmeleri sonucu verdigi cevapta;

"Sair nedenlerle kamu goérevinden ayrilanlarin sendika uyeliginin kendiliginden sona
erecegini, OHAL KHK'lari ile _kamu goérevinden ihrac edilen ve bu nedenle sendika
dyelikleri ile sendika organlarindaki gorevleri sona eren kisilerin gorevlerine iade edilmeleri
durumunda; bunlarin sendika Uyelikleri ve sendika organlarindaki gorevlerinin devam

etmeyecegi, yeniden sendika Uyesi olabilmeleri icin 4688 sayili Kanun kapsaminda islem
yapmalari gerektigi" vurgulanmistir.




SENDIKA UYELIGININ SONA ERMESI

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi’ nin 173392 sayili gorusu;
Yine ayni goruste ayliksiz izne ayrilan personel ile ilgili;
» Baska bir kurumda gorev yapmak Uizere ayliksiz izne ayrilanlarin gittigi kurumun hizmet

kolu Gyesi oldugu sendika ile ayni ise Uyeligin devam edecegi, farkl ise Uyeligin sona
erecegi,

> lIsci statlisiinde calismak Uzere gorevlendirilenlerin memur sendikasina iye olamayacag
icin Uyeliginin kendiliginden sona ereceginin tzerinde durulmus;

» Sendika yoneticisi olmalari nedeniyle ayliksiz izne ayrilanlarin Gyeliklerinin devam edecegi
ancak Uyelik 6dentisi kesilmeyecegi,

» Askerlik veya diger nedenlerle ayliksiz izne ayrilan personelin tyeliklerinin askiya alinacagi
vurgulanmistir.




HiZMET KOLU VEYA ISYERI DEGIiSIKLIK BiLDIiRiMI

Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Konfederasyonlarinca Diizenlenecek Uyelige Basvuru
Belgesi, Cekilme Bildirimlerinin Sekli, icerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, ihtiva Edecegi
Bilgiler ile Kayitlarin Diizenlenmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Madde 7;

Sendika Uyesi kamu gorevlisinin, sendikanin kurulu bulundugu hizmet kolunda kalmak sartiyla
baska bir goreve atanmasi, kurum icinde nakledilmesi veya baska bir kurumdaki bir géreve
atanmasi, farkl bir hizmet koluna giren kuruma atanmasi, emeklilik veya 6lim halinde,
atamanin yapildigi ve ayrildigi isyerince ornegi (EK-4) de gosterilen "Kamu Gorevlileri
Sendikalan Uyelikten Cekilme Disindaki Diger Nedenlerle Ayrilmalar ve isyeri Degisikligi

Bildirim Formu" diizenlenerek, degisikligi takip eden onbes (15) giin icinde ilgili sendikaya

ve atandigi veya nakledildigi kuruma gonderilir.




HIZMET KOLU VEYA ISYERI
DEGISIKLIK BIiLDIRiMI

Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Konfederasyonlarinca
Diizenlenecek  Uyelige Basvuru Belgesi, Cekilme
Bildirimlerinin Sekli, icerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, ihtiva
Edecegi Bilgiler ile Kayitlarin Diizenlenmesine iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’ e ekli

Ek 4 — Kamu Goérevlileri Sendikalari Uyelikten Cekilme Disindaki
Diger Nedenlerle Ayrilma ve isyeri Degisikligi Bildirim Formu

O

EK 4 -
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UYELIK ODENTISI / SENDIKA AIDATI

4688 sayili Kanun Madde 25;

Kamu gorevlileri sendikasina, kamu gorevlisinin 6deyecegi Uyelik odentileri, 14 Ulncu
madde cercevesinde doldurulan Uyelik basvuru formuna ve sendika tuziigunde belirtilen
aylik odenti tutarina goére kamu isverenince ayligindan kesilerek bes gilin icinde
sendikalarin banka hesaplarina yatirilir ve ddenti listesinin bir 6rnegi ilgili sendikaya
gonderilir.

Kamu isvereni, sendikaya Uye olan ve Uyelik 6dentisi kesilen kamu goérevlilerinin listesini
her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gorebilecegi yerde ve kurumsal dizeyde
duyurulabilecek diger araclarla ilan eder.

NIERSITEST
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UYELIK ODENTISI / SENDIKA AIDATI

4688 sayili Kanun Madde 25;

Aylik Gyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay
mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplamina
sendika tuzigunde belirtilen oran uygulanmak suretiyle hesaplanir.

Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylk alan Devlet memurunun
damga vergisine tabi brut gelirleri toplaminin binde doérdiinden az, otuzda birinden
fazla olamaz.

Sendika Aidati = Damga Vergisine Tabi Brit Gelir x Kesinti Orani

BINWERSITEST
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TOPLU SOZLESME IKRAMIYESI ve
TOPLU SOZLESME DESTEGI

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Ek Madde 4;

25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu hiikiimleri uyarinca
kamu gorevlileri sendikalarina liye olup, aylik veya ucretinden iiyelik 6dentisi kesilen kamu
gorevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda aylik veya Ucretleri ile birlikte Kirkbes
Turk Lirasi toplu s6zlesme ikramiyesi 6denir.

Bu madde uyarinca yapilan 6deme, damga vergisi haric herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye
payl, ikramiye, Ucret ve her ne ad altinda olursa olsun benzer 6demelerin hesabinda dikkate
alinmaz.

NIERSITEST
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TOPLU SOZLESME IKRAMIYESI ve
TOPLU SOZLESME DESTEGI

28.08.2019 tarih ve 2019/1 sayili 5. Dénem Toplu S6zlesme Hakem Kurulu
Karari Madde 22;

375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 4 inci maddesinde yer alan "Kirkbes Tirk
Lirast" ibaresi "750 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu

bulunacak tutarda" seklinde uygulanir.




TOPLU SOZLESME IKRAMIYESI ve

TOPLU SOZLESME DESTEGI
6. Donem Toplu Sozlesme Madde 23;

375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin Ek-4 Gincli maddesinde .... "lUyelik 6dentisi kesilen
kamu gorevlilerine" ibaresi, “kamu gorevlisi sendikasinin kurulu oldugu hizmet kolundaki
sendika Uyesi olabilecek toplam kamu gorevlisi sayisinin en az %1 ’inden fazla sendika uyesi
kaydeden sendikalara dyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerine” seklinde, “Kirkbes Tiirk
Lirasi” ibaresi "2119 godsterge rakaminin _memur ayhk katsayisiyla carpimi sonucu
bulunacak tutarda” seklinde uygulanacagina karar verilmisti.

Birinci fikraya gore Uye sayilarinin tespitinde ddeme tarihi itibariyla Resmi Gazetede en son
yayimlanan "4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu Geregince

Kamu Goérevlileri Sendikalari ile Konfederasyonlarin Uye Sayilarina iliskin Istatistik Hakkinda
Teblig" esas alinir.




TOPLU SOZLESME IKRAMIYESI ve
TOPLU SOZLESME DESTEGI

6. Donem Toplu Sozlesme Madde 23;

Ancak "...liyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerine" hikmunu degistiren , “kamu goreuvlisi
sendikasinin kurulu oldugu hizmet kolundaki sendika tyesi olabilecek toplam kamu goérevilisi
sayisinin en az %1 ’‘inden fazla sendika lyesi kaydeden sendikalara uyelik édentisi kesilen
kamu gorevlilerine " ibaresi Danistay 12. Dairenin 2021/6348 Esas nolu karari ile
yurutmeyi durdurma karari alindigindan "...sendika Uyelik ddentisi kesilen kamu gorevlisine
2119 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda toplu
sozlesme ikramiyesi 6denir " seklinde uygulanmaktadir.

UNIVERSITES]
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TOPLU SOZLESME IKRAMIYESI ve
TOPLU SOZLESME DESTEGI

28.12.2022 tarih 32057 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7426 sayili Kanun
Madde 11;

“27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 4 (nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 4- 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanunu hiktumleri uyarinca kamu gorevlileri sendikalarina tye olup, aylik veya
ucretinden Uyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda
aylik veya Ucretleri ile birlikte 750 gosterge rakaminin memur _aylik katsayisi ile carpimi

sonucu bulunacak tutarda toplu sozlesme destegi yapilr. ”

BINWERSITEST

‘Ba§kanI|§*|”




TOPLU SOZLESME IKRAMIYESI ve
TOPLU SOZLESME DESTEGI

28.12.2022 tarih 32057 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7426 sayili Kanun
Madde 11;

“Kamu gorevlileri sendikasinin_kurulu oldugu hizmet kolunda sendika Uyesi olabilecek
toplam kamu gorevlisi sayisinin en az yuzde ikisini sendika Uyesi kaydeden kamu gorevlileri
sendikalarina tGye olup aylik veya ulcretinden Uyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerine ocak,
nisan, temmuz ve ekim aylarinda aylik veya Ucretleri ile birlikte toplu s6zlesmeyle belirlenen
tutarda toplu sozlesme ikramiyesi odenir. Toplu sodzlesme ikramiyesi 6denen kamu
gorevlilerine ayrica toplu sézlesme destegi yapilmaz.”

UNIVERSITES]
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TOPLU SOZLESME IKRAMIYESI ve
TOPLU SOZLESME DESTEGI

28.12.2022 tarih 32057 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7426 sayili Kanun
Madde 12;

“375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICi MADDE 42- Ek 4 iincii maddenin ikinci fikrasina gére dédenecek toplu sézlesme
ikramiyesi Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
iliskin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Donem Toplu Sézlesmenin yiiriirliik siiresince 2119

gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutarda 6denir.” ”

Toplu Sozlesme ikramiyesi = 2119 Gosterge Rakami x Aylik Memur Maas Katsayisi

Toplu Sozlesme Destegi 750 Gosterge Rakami x Aylik Memur Maas Katsayisi

BINWERSITEST
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2 Temmuz 2022 CUMARTES Resmi Gazete Sayi: 31884

TEBLIG
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4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/07/20220702-14.pdf

EGITIM HIZMET KOLU

2023 / MART AYINA GORE AKTIF SENDIKA LISTESI

SENDIKA ADI SENDIKA KISA ADI YUZDE
% 2 Tarkiye Egitim,Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu Kamu Caliganlarn Sendikasl Turk Egitim Sen 20,039
Barajimi |Egitimciler Birligi Sendikasi Egitim Bir Sen 34,203
Gegen |Egitim ve Bilim Isgo6renleri Sendikasl Egitim Is Sen 6,147
Sendikalar [EJitim ve Bilim Emekcileri Sendikasi Egitim Sen 6,232
Egitim, Ogretim ve Bilim Calisanlar Hak Sendikasi Egitim Hak Sen 0,056
% 2 Universite idari Personel Sendikasi Uni-Per Sen 0,157
Barajinin [Harriyetci EQitim ve Bilim Calisanlan Sendikasi Harriyetgi Egitim Sen 0,414
Altinda |Ogretim Elemanlar Sendikasi Ogesen 0,047
Kalan |Yurt - EQitim Calisanlan Sendikasi Yurt EQitim Sen 0,076
Sendikalar [Anadolu Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Sendikasi Anadolu Egitim Sen 0,086
Tam Egitim Calisanlan Sendikasi Teg-Sen 0,762

FEE UNIVERSTTES]

Personel Deire Beskanlig




SAGLIK HIZMET KOLU

2023 / MART AYI SENDIKA LISTESI / SAGLIK KOLU
SENDIKA ADI SENDIKA KISA ADI YUZDE

o 2 Tarkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu Kamu Calisanlan Sendikasi Turk Saglik Sen 18,010
Barajin Saglik ve Sosyal Hizmet (;allgar?Iarl Senc?ikam Saglik Sen 38,981
Gegen Sa@!lk ve Sgsyal Hizmet Emekgciler Sendikasi | | Ses. 3,692
Sendikalar Hekim ve Diger Saglk Caligsanlari Kamu Saglik ve Sosyal Hiz. Sendikasi Hekim Sen 2,275
Hekim Birligi, Saglk ve Sosyal Hizmetler Calisanlan Sendikasi Hekim Birligi Sen 2,086
Hemsireler ve Tum Saglik Profesyonelleri Sendikasi Hep Sen 0,487
Birlik Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlar Sendikasi Birlik Saglik Sen 0,190
% 2 Genel Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu Calisanlan Sendikasi Genel Saglik Is 0,896

Barajinin |Gen¢ Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlar Sendikasi Geng Saglk Sendikasi -
Altinda |Demokratik Saglik Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikasi Demokratik Saglik Sen 0,211
Kalan |Hurriyetgci Saglik Ve Sosyal Hizmet Calisanlart Sendikasi Hurriyetgi Saglik Sen 0,274

Sendikalar [ Yenilik¢i Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikasi Yeni Sendika -
Saglik Calisanlar ve Sosyal Hizmet Sendikasi Saglik Calisanlart Sendikasi 0,212
Saglik Sosyal Hizmet Calisanlan Hak Sendikasi Saglik Hak Sen 0,123

FEE UNIVERSTTES]
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UYE SAYILARININ TESPITI

4688 sayili Kanun Madde 30;

Sendika ve konfederasyonlarin Uye sayilarinin belirlenmesinde asagidaki esaslar
uygulanir:

a) Kurumlarca yapilacak tespit;

Tespite iliskin toplantiya kurumun isveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali
hizmetler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalardan
birer temsilci katilir. Toplanti her yil 15 Mayis tarihinden sonra bes is giini igerisinde
kurumca belirlenerek sendikalara bildirilen yer ve giinde yapilir.

UNIVERSITES]

Ba§kanI|§:|""'~'-z 5 |




UYE SAYILARININ TESPITI

4688 sayili Kanun Madde 30;

Bu Kanuna tabi olarak kurumda calisan kamu gorevlilerinin, 15 Mayis tarihi itibariyla
listesi ile Uyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin Uyelerini gosterir liste,
toplantiya katilanlarca degerlendirilir. Bu degerlendirmeden sonra, toplam kamu
gorevlisi sayisi ile sendika tyesi kamu goérevlilerinin sendikalara gére toplam sayilarini
belirten tutanak toplantiya katilan taraflarca imzalanir.

imzali tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca mayis ayinin son is giiniine kadar Calisma
ve Sosyal Gluvenlik Bakanligina génderilir.

UNIVERSITES]
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UYE SAYILARININ TESPITI

Sendika Uye Sayilari Ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Ve Bunlarin Bagh Bulunduklar
Konfederasyonlarin Belirlenmesine iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Toplu Sozlesme
Kanununun 30 Uncu Maddesinin ikinci Fikrasinin (A) Bendi
Geregince Yapilan Toplanti Tutanagi Formu

FGELE UNIVE RS[TES[
Personel Deire Beskenligzt

5

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNUNUN
30 UNCU MADDESININ iKiNCi FIKRASININ (a) BENDI GEREGINCE YAPILAN TOPLANTI

TUTANAGI FORMU

Tespit Yapilan Kurum Bilgileri:

KURUMUN UNVANI : EGE UNIVERSITESI

KURUMUN ADRESI

: EGE UNIVERSITESI REKTORLUGU - BORNOVA / 1ZMIR

Hi::'::l.\’lnln K'::::' Kur':‘:::n i Kurumun Tel/Faks Kuruma Bajgh isyeri Sayisi
02 05 35 232-3885513

4688 sayili Kanuna Tabi Kamu Girevlisi Bilgisi:

Toplam Kamu Girevlisi Sayisi |  Erkek Kamu Gorevlisi Sayis: Kadin Kamu Gorevlisi Sayisi
3568 1823 1745
Kurumda Faaliyette Bulunan Sendikalarin Uvelik Bilgileri:
Sendika Sendikamn | Sendikanmn | Sendikanin
Dosya | Sendika Adi Erkek Uye | Kadin Uye | Toplam Uye
No Sayisi Sayisi Sayisi
Tiirkiye Egitim, Ogiretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu
012 | ¢qlisanlan Sendikasi (TURK EGITIM SEN) 236 &l nr
028 |Egitimeiler Birligi Sendikas: (EGITIM-BIR-SEN) 212 68 280
014 | Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi (EGITIM SEN) 67 57 124
120 | Egitim ve Bilim isgdrenleri Sendikasi (EGITIM-I$) 47 51 98
Egitim, Ogretim ve Bilim Calisanlan Hak Sendikas: (EGITIM
132 HAK-SEN) 72 18 90
263 | Universite idari Personel Sendikas: (UNI-PER SEN) 7 17 24
244 |[Ogretim Elemanlan Sendikas: (OGESEN) 5 3
201 | Yurt - Egitim Caliganlan Sendikas: (YURT-EGITIM SEN) 2 4
393 Hirriyetgi Egitim ve Bilim Calisanlan Sendikasi (HURRIYETCI 4 : 4
EGITIM SEN)
112 |Anadolu Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Sendikast I _ 1
(ANADOLU EGITIM SEN)
167 Vatansever Kamu Gorevlileri Egitim Sendikas: (VATANSEVER- " 1 1
SEN-EGITIM)
GENEL TOPLAM 653 300 953

“4688 sayill Kanunun 30/a maddesi geregince 23/05/2022 tarihinde yukarida adi gegen kurumda/igyerinde yapilan toplants
sonucunda is bu tutanak tarafimizca hazirlanarak 23/05/2022 tarihinde imza altina alinmigtir.”

Toplantiya Katlan Taraflar ve imzalan

Toplantiya Katilan Kurum
/lgyeri ve Sendika Adi

Taraflarin Adi/ Soyad:

Taraflarin Unvam

Taraflann kmzas




UYE SAYILARININ TESPITI

4688 sayili Kanun Madde 30;

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca kurumlardan ve sendikalardan gelen
miisterek imzal listeler lizerinden yapilacak tespit;

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi, kurumlarda calisan toplam kamu goreuvlisi sayisi ile
sendikalar itibariyla Uyelik kesintisi yapilan Uye sayilarini dikkate alarak her vil 15 mayis
tarihi itibariyla hizmet kollarindaki butin kamu goérevlileri sayisi ile hizmet kolundaki
sendikalarin GUye sayilarini tespit eder. Buna gore kamu gorevlileri sendikalari ile
konfederasyonlarin toplam Uye sayisini belirler ve sonuclari her yil temmuz ayinin ilk
haftasinda Resmi Gazetede yayimlar.




UYE SAYILARININ TESPITI

4688 sayili Kanun Madde 30;

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca kurumlardan ve sendikalardan gelen
miisterek imzali listeler lGizerinden yapilacak tespit;

Sonugclarin yayimi tarihinden itibaren bes isglinu icinde kamu goérevlileri sendikalar ile
konfederasyonlarinin lye sayilarinin yanlishgi iddiasiyla sendika ve konfederasyonlarca
Ankara is Mahkemesine itiraz edilebilir. Mahkeme itirazi onbes giin icinde karara baglar.

UNIVERSITES]
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KURUM IDARI KURULLARI

4688 sayili Kanun Madde 22;

Kurum dizeyinde kamu goérevlilerinin ¢alisma kosullari ve kanunlarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda gorus bildirmek Gzere, esit sayida
kamu isveren vekili ile en cok Uyeye sahip sendikaca, uyeleri arasindan

belirlenen temsilcilerin katildigi kurum idari kurullari olusturulur. Bu kurullar
yilda iki kez toplanir.

DNAVERSITESI
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KURUM IDARI KURULLARI

Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul Ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Danisma Kurulu Ve Kurum idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarina
lliskin Yonetmelik Madde 14;

1) Kurum idari Kurulu, her kurum biinyesinde (st yoneticinin goérevlendirecegi bir yardimcisinin
veya insan kaynaklari birim yoneticisinin baskanhginda iki birim yodneticisi ile kurumda en cok
uyeye sahip sendikanin ¢ temsilcisinden olusur.

2) Kurum Idari Kurulu toplantilari her yil nisan ve ekim aylarinda Kurul Baskaninin belirleyecegi
tarihte yapilir.

3) Kurum idari Kurulu, kurum diizeyinde kamu goérevlilerinin isyeri calisma kosullari ve kanunlarin
kamu gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda Ust yoneticiye gorus bildirir.

4) Kurum idari Kurullarinda kurumsal nitelik tasimayan, kurum ici karar ve uygulamalarla ¢dziilme
imkani bulunmayan sorun ve konularla ilgili olarak ancak tavsiye niteliginde kararlar alinabilir.
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KURUM IDARI KURULLARI

Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul Ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu,

Kamu Personeli Danisma Kurulu Ve Kurum idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarina
lliskin Yonetmelik Madde 14;

5)

6)

7)

Kurum Idari Kurullarinda alinan kararlar kurum ici uygun araclarla personele duyurulur.

Temsilcileri Kurum Idari Kuruluna katilacak sendikanin belirlenmesinde, 4688 sayili Kanunun 30
uncu maddesi uyarinca o kurumda 15 mayis tarihi itibariyla yapilan sendika Gye sayilarinin
belirlenmesine iliskin tespit esas alinir. Bu tespite gore o kurumda en cok Uyeye sahip sendikanin
temsilcileri takip eden ekim ve nisan ayi Kurum idari Kurulu toplantisina katilir. Yil icerisinde
sendika Uye sayilarinda meydana gelen degisiklikler dikkate alinmaz.

Sendikalar, Kurula katilacak temsilci sayisi kadar yedek temsilci belirler. Asil Gyenin katilamadigi
toplantilara yedek uye istirak eder.




ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI ve
SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI
4688 sayili Kanun Madde 23;

Isyerlerinde 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gdére kamu gorevlilerinden en cok lye
kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi secmeye yetkilidir.

Isyerindeki kamu gorevlisi sayisi;

e 200’e kadar ise bir,

e 201-600 arasinda ise en ¢ok iki,

 601-1000 arasinda ise en ¢ok lig,

e 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort,

e 2000’den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi secilebilir.

Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bastemsilci olarak gorevlendirilebilir.
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ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI ve

SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI
4688 sayili Kanun Madde 23;

Isyeri sendika temsilcileri, isyerlerinde kamu gérevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarini
dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevilileri ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla

isyerinden secilir. Isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerinde, haftada dért saat olmak (izere
yerine getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar.

Bir isyerinde en c¢ok Uye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun
kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yurttilmesi acisindan koordinasyon gorevini yuritmek lGzere
o isyerinden sendika isyeri temsilcisi belirleyebilirler.

Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bicimde sendika temsilcilerine ¢alisma
saatleri icinde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri icin imkanlar 6lctistinde kolayliklar saglar.




SENDIKA UYELERININ ve YONETICILERININ GUVENCESI

4688 sayili Kanun Madde 18;

Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde sendika veya
konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolayi farkh bir
isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son verilemez.

Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilce temsilcisi
ile sendika ve sendika sube yoOneticilerinin isyerini sebebini acik ve kesin sekilde

belirtmedikce degistiremez.

Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda sendika lGyesi olmalari veya olmamalari nedeniyle
bir ayirim yapamaz.
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SENDIKA UYELERININ ve YONETICILERININ GUVENCESI

4688 sayili Kanun Madde 18;

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu
uyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna secilenler ile sendika sube yonetim kurulu tyeleri

secildikleri tarihten itibaren durumlarini en ge¢ otuz gin icinde kurumlarina yazili olarak
bildirirler.

S6z konusu yoneticiler sendika tuziginde belirtilen hikimlere gore, ayrica yazili talepte
bulunmalari_halinde bu gorevleri siresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar
ise kurumlarindaki gérevlerine devam ederler.

Izine ayrilmayan yénetim kurulu liyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.




SENDIKA UYELERININ ve YONETICILERININ GUVENCESI
4688 sayili Kanun Madde 18;

Sendika subeleri en az 400 tye ile kurulur.

Sendika subesi bulunmayan il ve ilcelerde il ve ilce temsilciligi kurulabilir. ildeki tGye sayisi

100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile ilcedeki Uye sayisi 50 ve daha fazla olan
sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir.

Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu sureleri, emekli kesenekleri ve karsiliklarinin yoneticisi
olduklari sendikalari tarafindan her ay Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina ddenmesini
kabul etmeleri kosuluyla kazanilmis hak ayhgi ile emeklilik hizmetine sayilir.
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SENDIKA UYELERININ ve YONETICILERININ GUVENCESI
4688 sayili Kanun Madde 18;

Avliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevlerinden ayrilanlar, goérevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren otuz giin_icinde
ayrildiklari_kurum ve kurulusa yazili muracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu
kimseleri otuz gun icinde eski gorevlerine ya da uygun diger bir géreve atamak zorundadir.

Otuz glin icinde gorevlerine baslamak icin basvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar
sendikadaki gbérevi devam eder.




MEMUR SENDIKA ISLEMLERINDE DIKKAT
EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR
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DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

» Sendika Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin Uyelik formu sendika tarafindan 15 gin icinde isverene
gonderilir. Uyelik formunun isverene iletilmesinin resmi yolu sendika Ust yazisi ekinde gdnderilmesi
seklindedir. Uyenin kendisi tarafindan isyerine beyan edilen tiyelik formlari sendika araciligiyla génderilmedigi
icin kanuni acidan gecersizdir.

» Sendika Ust yazisi ekinde gelen Uyelik formunda; personele ait tim bilgilerin dogru olmasi, personelin ve ilgili
sendika yetkilisinin imzalarinin bulunmasi, Gyeligin kabul tarihinin, karar sayisinin ve Gye numarasinin eksiksiz
olarak formda yer almasi gerekmektedir.

» Sendika isimleri birbirine olduk¢ca benzedigi icin sendikaya Uye olan kamu gorevlisinin Gyelik bilgileri maas
moduline islerken hangi sendikanin secildigine dikkat edilmelidir. Yanlis sendika secimi aidatin farkli bir
sendikaya aktarilmasi anlamina gelir. Ornegin; Saglk Calisanlari ve Sosyal Hizmet Sendikasi ile Saghk ve Sosyal
Hizmet Calisanlari Sendikasi farklh sendikalardir. Biri en son yayimlanan Temmuz 2022 istatistiklerine gore %2
barajini gecemeyen bir sendika iken digeri llke genelinde yetkili sendikadir.
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DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

» Bir sendikaya Uye iken baska bir sendikaya liye olunamaz. Personelin diger sendika Uyeligi gecersizdir.

» Personel adina ayni giinde birden fazla sendikadan gonderilen tyelik bildirimlerinin tamami gecersiz sayilir ve
bu durum ilgili personel ve sendikalara yazi ile bildirilir.

» Yabanci uyruklu s6zlesmeli personel de sendika Uyesi olabilir.

» Rektorler, dekanlar, enstiti ve yuksekokul midurleri, daire baskanlari ve bunlarin yardimcilari, hukuk
musavirleri ve Universite yonetim kurulu Uyeleri sendika Uyesi olamazlar. (Fakulte, Enstitli, Yiksekokul
Yonetim Kurulu Uyeleri sendika (iyesi olabilirler.) Sendika tiyesi iken bu gorevlerden herhangi birine
getirilen/atanan kamu gorevlisinin sendika Uyeligi, 30 gilinlik siire beklenmeden derhal sonlandirilir ve bu
durum ilgili sendikaya EK-4 formu ile bildirilir.

» Kamu gorevlileri calistiklari isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya tiye olabilirler. Farkli hizmet
kolunda faaliyet gosteren baska bir kuruma atandiklarinda 6nceki isyerinde Uyesi olduklari sendikanin tyeligi
diser. Bu durum ilgili sendikaya EK-4 formu ile ayrildigi isyerince bildirilir.
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DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

» Kamu gorevlisi, kadro ve pozisyonlarinda istihdam edildigi isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir
sendikaya tiye olabilir. Universitemizde Egitim ve Saglk olmak tizere iki fakli hizmet koluna mensup isyerleri
bulunmaktadir. Tip p ve Dis Hekimligi Fakilteleri ve bunlara bagh uygulama ve arastirma merkezleri
kadrolarinda istihdam edilen personel Saglik kolunda, diger tim birimlerde istihdan edilen personel ise
Egitim kolunda kurulu bir sendikaya lye olabilir.

> Ddner Sermaye isletme Midurligi kadrosunda olup uzun siireli gérevlendirilen personel ise gdrevlendirildigi
isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu sendikaya Gye olabilir. Yani Doner sermayede kadro degil de gorev yeri
esas alinir. (Geci gorevlendirmeler dikkate alinmaz.)

» Sendika Uyeliginden cekilmek icin basvuran kamu gorevlisinin Gyelikten cekilme bildirim formu, 15 gin
icerisinde ilgili sendikaya isveren tarafindan resmi yazi ekinde iletilmek zorundadir.




DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Sendika Uyesi iken Uyelikten cekilen kamu gorevlisinin baska bir sendikaya Gye olmasi halinde arda gecen 30
glnlik bekleme siresine dikkat edilmelidir. Bu 30 glin boyunca hala eski sendikasina Gyelik 6dentisi kesilmesi
gerekmekte olup, toplu s6zlesme ikramiyesi/destegi verilen aylarda ve mayis ayinda kimin hangi sendikaya
dye oldugu oldukca 6nem arz etmektedir. Diger aylarda yapilan hatanin telafisi daha kolay iken bahsedilen
donemlerde (ocak, nisan, mayis, temmuz, ekim) yapilan hatanin telafisi mutemet ve kurum acgisindan daha
zor ve is yukina arttirici olacaktir.

Kamu gorevlisi Uyesi oldugu sendikanin uyeliginden cekilmek icin basvurduktan ve yeni sendikaya Uye
olduktan sonra, 30 gunlik bekleme stresi icerisinde Uyelikten cekilme talebinden vazgecebilir. Bu durumda
zaten eski sendikasina hala Uye goriinen personel icin Gyelikten cekilme islene konulmaz ve yeni Uyeligi de
baska bir sendikaya liye oldugu icin gecersiz olur. Bu durum degisiklikler ilgili sendikalara bildirilmelidir.

OHAL KHK'larr ile kamu gorevinden ihrag edilen ve bu nedenle sendika tyelikleri sona eren kisiler, gorevlerine
iade edilseler bile sendika Uyelikleri devam etmez. Bu nedenle yeniden uyelik basvurusu yapmalari gerekir.




DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

» Sendika yonetim kurulu Uyesi olarak secilen personel, 30 giin icinde yazili talepte bulunmasi halinde gorev
suiresi boyunca ayliksiz izne ayrilabilir. Bu donemde personelin emekli kesenekleri ve karsiliklari yoneticisi
oldugu sendika tarafindan Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina 6denmesi halinde, bu donemler kazanilmis
hak ayhgi ile emeklilik hizmetine sayilir.

» Sendikadaki gorevi sona eren kamu personeli; 30 giin icinde ayrildig isyerine basvurmasi halinde, 30 giin
icinde isveren tarafindan uygun bir goreve atanmak zorundadir. Eger kamu gorevlisi bu 30 glinlik surede
ayrildigi kuruma basvuru yapmazsa gorevinden ¢ekilmis sayilir.

» Ayliksiz izne ayrilan personelin; izne ayrilma sebebine gore sendikaliik durumu degerlendirilir. Baska bir
kurumda calismak icin ayliksiz izne ayrilan personelin, gitti kurumdaki statlisi ve kurumun hizmet kolu
dikkate alinir. Askerlik veya diger sebeplerle izne ayrilan ve calismayan personelin, sendika Uyeligi askiya
alinmis sayilir. Ayliksiz izne ayrilma sebebi sendika yonetim kurulu Uyesi olmasi ise, personel hala sendika
uyesi sayilir ve tye sayilarinin tespitinde sendika Gyesi personel sayiya dahil edilir.
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DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

> Toplu Sézlesme ikramiyesi %2 barajini gecen sendikalara iye olan ve ayligindan uyelik édentisi kesilen
personele 2119 gosterge rakami Gzerinden hesaplanarak 6denirken, Toplu S6zlesme Destegi %2 baraji altinda
kalan sendikalara liye olan ve ayligindan Uyelik 6dentisi kesilen personele 750 gosterge rakami lzerinden
hesaplanarak 6denir. Ayliksiz izne ayrilan ancak sendika Uyeligi devam eden/askiya alinan personele maas
odenmedigi ve bu nedenle iyelik 6dentisi kesilemedigi icin Toplu Sdzlesme ikramiyesi/Destegi édenmez.

» Her yil Temmuz ayi basinda Resmi Gazetede yayimlanan "4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanunu Geregince Kamu Goérevlileri Sendikalari ile Konfederasyonlarin Uye Sayilarina iliskin
istatistik Hakkinda Teblig" takip edilmeli ve %2 barajini gecen sendikalar kontrol edilmelidir. Her yil ye
sayllarinda degisiklikler olacagindan sendikalarin yuzdeleri de degisebilmektedir. Toplu S6zlesme Destegi ve
Toplu Sézlesme ikramiyesi %2 barajina gore verildiginden bu listenin takip edilmesi énemlidir.

» Ayliksiz izne ayrilmayan yonetim kurulu UGyeleri haftada 1 gin, il ve ilce temsilcileri ile Kurumda yetkili
sendikanin atamis oldugu isyeri sendika temsilcileri haftada 4 saat izinli sayilirlar. Kurumda faaliyette bulunan
diger sendikalarin belirledigi sendika isyeri temsilcileri icin izin konusunda kolaylik saglanir.




MEMUR SENDIKA ISLEMLERININ YASAL DAYANAKLARI

> 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu So6zlesme Kanunu,

> 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararname,

» Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Konfederasyonlarinca Diizenlenecek Uyelige Basvuru Belgesi, Cekilme
Bildirimlerinin Sekli, icerigi, Tutulacak Defterlerin Sekli, ihtiva Edecegi Bilgiler ile Kayitlarin
Diizenlenmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

> Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Toplu Sozlesme Kanunu Kapsamina Giren Kurum Ve Kuruluslarin
Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine iliskin Yonetmelik,

> Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul Ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Danisma Kurulu Ve Kurum idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarina iliskin
Yonetmelik,

» Sendika Uye Sayilari Ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Bunlarin Bagli
Bulunduklari Konfederasyonlarin Belirlenmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

» Calisma ve Sosyal GlUvenlik Bakanliginin 153968 ve 173392 sayili goris vazilari,
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4688.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.375.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=7&MevzuatNo=6241&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=8176&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=16078&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=6242&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://personeldb.ege.edu.tr/files/personeldb/icerik/Gorus_Sendika_Uyeligi.pdf
https://personeldb.ege.edu.tr/files/personeldb/icerik/Gorus_Sendika_Uyeliginin_Sona_Ermesi.pdf
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