iDARI PERSONEL MAASI
(15.10.2008°’den 6nce memuriyete baslayan 5434 sayili Kanuna tabi
personel)

TAHAKKUK

Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + Yan Odeme Tazminati + Ozel Hizmet
Tazminati + Ek Odeme + Aile Yardimi (Calismayan Es igin) + Aile Yardimi (Cocuk igin) +
Artis %100 + Makam Tazminati + Gorev Tazminati + Yabanci Dil Tazminati + Emekli
Kesenegi Devlet Katkisi (%20) +Saglik Primi Devlet Katkisi (%12)

En Yiksek Deviet Memuru Ayhg: : (1500 + 8000) x Aylik Katsayi
Ayhlik : Aylik Gosterge x Aylik Katsayi

Taban Ayhk : Taban Aylik Gdstergesi x Taban Aylik Katsayisi

Ek Gosterge : Ek Gosterge Puani x Aylik Katsayi

Kidem Ayhg: : Kidem Yili x 20 x Aylk Katsayi

Ozel Hizmet : E.Y.D.M.A. x Ozel Hizmet Tazminati Orani

Yan Odeme : Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsayisi

Ek Odeme : E.Y.D.M.A. x Ek Odeme Orani

Aile Yardimi (Calismayan Es icin) : 2.273 x Aylik Katsayi

Aile Yardimi (Cocuk i¢in) : 0-6 yas icin = 500 x Aylik Katsayi

6 yasindan blyik = 250 x Aylik Katsayi

Makam Tazminati : Makam Tazminati Puani x Aylik Katsayi
Gorev Tazminati : Gorev Tazminati Puani x Aylik Katsayi

Yabanci Dil Tazminati : Y.Dil Tazminat Géstergesi x Aylik Katsayi
Sendika Aidat Odenegi = Gosterge rakami 2119 x Aylik katsayi

Emekli Kesenegi Devilet Katkisi : [(Aylik = Emeklilik gbsterge puani x katsayi) +
Taban Aylik + Ek Goésterge + Kidem Ayhgi +(E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] — Artis
%100 X %20

Saglik Primi Devilet Katkisi(GSSP) : [(Aylik = Emeklilik gbsterge puani x katsayl) +
Taban Aylik + Ek Gésterge + Kidem Ayhgi +(E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] - Artis
%100 x %12



iDARI PERSONEL MAASI
(15.10.2008°’den 6nce memuriyete baslayan 5434 sayili Kanuna tabi
personel)

KESINTILER

Gelir Vergisi + Damga Vergisi + Emekli Kesenegi Devlet Katkisi (%20) + Emekli Kesenegi
istirakci Pay1 (%16) + Saglik Primi Devlet Katkisi (%12) + Sendika Aidati (Sendika Uyesi icin)
+ Kefalet Aidati (Kefaletli Gorevler igin)

Gelir Vergisi: [(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + Yan Odeme Tazminati
-Emekli Kesenegi istirakgi Payi (%16) — Sendika Aidati - Artis %100) x Gelir Vergisi Orani] —
Asgari Ucret Vergi Muafiyeti - Ozel Sigorta Priminden Saglanan Vergi Indirimi

Asgari Ucret Vergi Muafiyeti: Cari yilin basinda uygulanan asgari ticret x Gelir Vergisi
Dilimi Orani x %15

Ozel Sigorta Priminden Saglanan Vergi indirimi:

Hayat Sigortasi police tutari (Sigorta isveren Paylari dahil edilmeden olusan gelirler
toplaminin %15’ini agsmamak kaydiyla) x Gelir Vergisi Orani(birikimli ise yarisi)
Bireysel Emeklilik: Prime esas kazan¢*0,03

Damga Vergisi: (Aylik + Taban Aylik + Ek Gésterge + Kidem Ayhdi + Yan Odeme
Tazminati +0Ozel Hizmet Tazminati + Ek Odeme + Makam Tazminati + GOrev Tazminati +
Sendika Odenegi + Yabanci Dil Tazminati) - Asgari Ucret Damga Vergisi Muafiyeti x %0,
7.59

Emekli Kesenegi Devilet Katkisi: [(Aylik = Emeklilik gosterge puani x katsayi) + Taban
Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] — Artis %100 x
%20

Emekli Kesenegi istirakci Pay:: [(Aylik = Emeklilik gdsterge puani x katsayl) + Taban
Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegdi Orani)] - Artis %100 x
%16

Saglik Primi Devlet Katkisi: [(Aylik = Emeklilik gésterge puani x katsayl) + Taban
Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegdi Orani)] — Artis %100 x
%12

Sendika Aidat Kesintisi: Damga Vergisi Matrahi x ilgili Sendikanin Kesinti Orani

Kefalet Aidati: 100 x Aylik Katsay (Giris Aidati: i1k 4 ay - 1500 x Ayhk Katsay1 / 4)



iDARi PERSONEL MAASI

(15.10.2008’den sonra memuriyete baslayan 5510 sayili Kanuna tabi personel)

TAHAKKUK

Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + Yan Odeme Tazminati + Ozel Hizmet
Tazminati + Ek Odeme + Aile Yardimi (Calismayan Es icin) + Aile Yardimi (Cocuk igin) +
Makam T_azminatl + Gorev Tazminati + nganm Dil Tazminati + Malulltk, Yashhk, Olim
Sigortasi Isveren Payi (%11) + Saglik Primi Isveren Payi (%7,5)

En Yiuksek Deviet Memuru Ayhg: : (1500 + 8000) x Aylik Katsayi

Ayhik : Aylik Gosterge x Aylik Katsay!i

Taban Ayhlk : Taban Aylik Gostergesi x Taban Aylik Katsayisi

Ek Gosterge : Ek Gosterge Puani x Aylik Katsayi

Kidem Ayhg: : Kidem Yili x 20 x Aylk Katsayi

Yan Odeme : Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsayisi

Ozel Hizmet : E.Y.D.M.A. x Ozel Hizmet Tazminati Orani

Ek Odeme : E.Y.D.M.A. x Ek Odeme Orani

Aile Yardimi (Calismayan Es icin) : 2273 x Aylik Katsayi

Aile Yardimi (Cocuk i¢in) : 0-6 yas icin = 500 x Aylik Katsayi

6 yasindan buyuk = 250 x Aylik Katsayi

Makam Tazminati : Makam Tazminati Puani x Aylik Katsayi

Gorev Tazminati : Gorev Tazminati Puani x Aylik Katsayi

Yabanci Dil Tazminat: : Y.Dil Tazminat Gostergesi x Aylik Katsayi

Sendika Aidat Odenegi = Gosterge rakami 2119 x Aylik katsayi

Maliilliik, Yashhk,0lim Sigortasi isveren Pay: : [Aylik + Taban Aylik + Ek Gésterge
+ Kidem Ayligi + OzelHizmet Tazminati + Makam Tazminati + Gérev Tazminati]x %11

Saghk Primi isveren Payi (GSSP) [Aylik + Taban Aylik + Ek Gésterge + Kidem Ayligi +
OzelHizmet Tazminati + Makam Tazminati + Gérev Tazminati] x%7,5



iDARi PERSONEL MAASI

(15.10.2008’den sonra memuriyete baslayan 5510 sayili Kanuna tabi personel)

KESINTILER

Gelir Vergisi + Damga Vergisi + Mallillik, Yaslik, Olim Sigortasi isveren Payi (%11) +
Maliilliik, Yasliik, Olim Sigortasi Sigortali Payi (%9) + Saglik Primi isveren Payi (%7,5) +
Saglik Primi Sigortali Payi (%5) + Sendika Aidati (Sendika Uyesi igin) + Kefalet Aidati
(Kefaletli Gorevler igin)

Gelir Vergisi: [(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + Yan Odeme Tazminati
-Maliillik, Yaslilik, Olim Sigortasi Sigortali Payi (%9) — Saglik Primi Sigortali Payi (%5) —
Sendika Aidat)) x Gelir Vergisi Orani] — Asgari Ucret Vergi Muafiyeti — Ozel Sigorta
Priminden Saglanan Vergiindirimi

Asgari Ucret Vergi Muafiyeti: Cari yilin basinda uygulanan asgari ticret x Gelir Vergisi
Dilimi Orani x %15

Ozel Sigorta Priminden Saglanan Vergi indirimi:

- Hayat Sigortasi polige tutari (Sigorta isveren Paylari dahil edilmeden olusan gelirler
toplaminin %15’ini asmamak kaydiyla) x Gelir Vergisi Orani(birikimli ise yarisi)

- Bireysel Emeklilik Sigortasi: Prime esas kazan¢*0,03

Damga Vergisi: (Aylik + Taban Aylik + Ek Gésterge + Kidem Ayhgi + Yan Odeme
Tazminati +0Ozel Hizmet Tazminati + Ek Odeme + Makam Tazminati + Gorev Tazminati +
Sendika Odenegi +Yabanci Dil Tazminati) - Asgari Ucret Damga Vergisi Muafiyeti x %0, 7.59

Maliilliik, Yashhk, Olim Sigortasi isveren Payi : [Aylik + Taban Aylik + Ek

Gosterge + Kidem Ayligi + Ozel Hizmet Tazminati + Makam Tazminati + Gérev Tazminati] x
%11

Maliilliik, Yashlik, Olim Sigortasi Sigortah Pay : [Aylik + Taban Aylik + Ek

Gosterge + Kidem Ayligi + Ozel Hizmet Tazminati + Makam Tazminati + Gérev Tazminati] x
%9

Saghk Primi isveren Payi : [Aylik + Taban Aylik + Ek Gésterge + Kidem Ayligi + Ozel
Hizmet Tazminati + Makam Tazminati + Gorev Tazminati] X %7,5

Saghk Primi Sigortah Payi : [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + Ozel
Hizmet Tazminati + Makam Tazminati + Gorev Tazminati] x %5

Sendika Aidat Kesintisi : Damga Vergisi Matrahi x ilgili Sendikanin Kesinti Orani

Kefalet Aidati: 100 x Aylik Katsay (Giris Aidati: i1k 4 ay - 1500 x Ayhk Katsay1 / 4)



AKADEMIiK PERSONEL MAASI
(15.10.2008’°den 6nce memuriyete baslayan 5434 sayili Kanuna tabi personel)

TAHAKKUK

Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + Universite Odenegi + Universite
Gelistirme Odenegi + Egitim Odenegi + idari Gérev Odenegi + Ek Odeme + Aile Yardimi
(Cahgmayan Es igin) + Aile Yardimi (Cocuk icin) + Artis %100 + Makam Tazminati + Gorev /
Temsil Tazminati + Yabanci Dil Tazminati + Emekli Kesenegi Devlet Katkisi (%20) + Saglik
Primi Devlet Katkisi (%12)

En Yiksek Deviet Memuru Ayhg: : (1500 + 8000) x Aylik Katsayi

Ayhlik : Aylik Gosterge x Aylik Katsayi

Taban Ayhlik : Taban Aylik Gostergesi x Taban Aylik Katsayisi

Ek Gosterge : Ek Gosterge Puani x Aylik Katsayi

Kidem Ayhg : Kidem Yili x 20 x Aylik Katsayi

Universite Odenegi : E.Y.D.M.A. x Universite Odenegi Orani

Yiikksekégretim Tazminati Odenegi: E.Y.D.M.A x Yiiksekdgretim Tazminat Orani
Akademik Tesvik Odenegi: E.Y.D.M.A x Akademik Tesvik Odenegi Orani x Akademik
Kadrosu kargilid1 oran

Universite Gelistirme Odenegi : (Aylik + Ek Gsterge) x Gelistirme Odenegi Orani
Egitim Odenegi: E.Y.D.M.A./ 12

idari Gérev Tazminati : (Aylik + Ek Gosterge) x Idari Gérev Tazminati Orani

Ek Odeme : E.Y.D.M.A. x Ek Odeme Orani

Aile Yardimi : 2273 x Aylik Katsayi

Cocuk Yardimi : 0-6 yas igin = 500 x Aylik Katsayi

6 yasindan buyuk = 250 x Aylik Kats.

Makam Tazminati : Makam Tazminati Puani x Aylik Katsayi

Gorev Tazminati : Gorev Tazminati Puani x Aylik Katsayi x 80/100

Temsil Tazminati : Temsil Tazminati Puani x Aylik Katsayi

Yabanci Dil Tazminati : Y.Dil Tazminat Géstergesi x Aylik Katsayi

Sendika Aidat Odenegi = Gosterge rakami 2119 x Aylik katsayi

Emekli Kesenegi Devilet Katkisi : [ (Aylik = Emeklilik gdsterge puani x katsayi) +
Taban Aylik + Ek Gésterge + Kidem Ayhgi +(E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] - Artis
%100 X %20

Saghik Primi Devlet Katkisi : [(Aylik = Emeklilik gosterge puani x katsayi) + Taban
Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegdi Orani)] - Artis %100 x
%12



AKADEMIiK PERSONEL MAASI
(15.10.2008’°den 6nce memuriyete baslayan 5434 sayili Kanuna tabi personel)

KESINTILER

Gelir Vergisi + Damga Vergisi + Emekli Kesenegi Devlet Katkisi (%20) + Emekli Kesenegi +
Artis %100 + Istirakgi Payi (%16) + Saglk Primi Devlet Katkisi (%12) + Sendika Aidati
(Sendika Uyesi igin) + Kefalet Aidati (Kefaletli Gorevler igin)

Gelir Vergisi: [(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + idari Gérev Tazminati
-Emekli Kesenegi istirakci Pay! (%16) — Sendika Aidati — Artis %100 ) x Gelir Vergisi Orani]
— Asgari Ucret Vergi Muafiyeti — Ozel Sigorta Priminden Saglanan Vergi Indirimi

Asgari Ucret Vergi Muafiyeti: Cari yilin baginda uygulanan asgari ticret x Gelir Vergisi
Dilimi Orani x %15

Ozel Sigorta Priminden Saglanan Vergi indirimi:

- Hayat Sigortasi polige tutari (Sigorta isveren Paylari dahil edilmeden olusan gelirler
toplaminin %15’ini asmamak kaydiyla) x Gelir Vergisi Orani(birikimli ise yarisi)

- Bireysel Emeklilik Sigortasi :Prime Esas kazangx0,03

Damga Vergisi : (Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayli§i + Universite Odenegi
+Yiksekdgretim Tazminati+ Akademik tesvik Odenegi+ Ek Odeme + Universite Gelistirme
Odenegi + Egitim Odenegi + idari Gérev Tazminati + Denge Tazminati + Makam Tazminati +
Temsil/Gorev Tazminati + Yabanci Dil Tazminati+ Sendika Odenegi) - Asgari Ucret Damga
Vergisi Muafiyeti x %0, 7.59

Emekli Kesenegi Devilet Katkisi : [(Aylik = Emeklilik gbsterge puani x katsayi) +
Taban Aylik + Ek Gésterge + Kidem Ayligi +(E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] - Artis
%100 X %20

Emekli Kesenegi istirakci Pay : [(Aylik = Emeklilik gdsterge puani x katsayl) +
Taban Aylik + Ek Gésterge + Kidem Ayligi + (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] — Artis
%100 X %16

Saghik Primi Devlet Katkisi : [(Aylik = Emeklilik gosterge puani x katsayi) + Taban

Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegdi Orani)] — Artis %100
X %12

Sendika Aidati Kesintisi: Damga Vergisi Matrahi x ilgili Sendikanin Kesinti Orani

Kefalet Aidati: 100 x Aylik Katsay (Giris Aidati: i1k 4 ay - 1500 x Ayhk Katsay1 / 4)



AKADEMIiK PERSONEL MAASI
(15.10.2008’den sonra memuriyete baslayan 5510 sayili Kanuna tabi personel)

TAHAKKUK

Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + Universite Odenegi + Universite
Geligtirme Odenegi + Egitim Odenegi + Idari Gérev Odenegdi + Ek Odeme + Aile Yardimi
(Calismayan Es icin) + Aile Yardimi (Cocuk igin) + Makam Tazminati + Gorev/Temsil
Tazminati + Yabanci Dil Tazminati + Maldlllk, Yaghlik, Olim Sigortasi Isveren Payi (%11) +
Saglik Primi Isveren Payi (%7,5)

En Yiksek Deviet Memuru Ayhg: : (1500 + 8000) x Aylik Katsayi

Ayhik : Aylik Gosterge x Aylik Katsayi

Taban Ayhlik : Taban Aylik Gostergesi x Taban Aylik Katsayisi

Ek Gosterge : Ek Gosterge Puani x Aylik Katsayi

Kidem Ayhg: : Kidem Yili x 20 x Aylk Katsayi

Universite Odenegi : E.Y.D.M.A. x Universite Odenegi Orani

Yiikksekégretim Tazminati Odenegi: E.Y.D.M.A x Yiiksekdgretim Tazminat Orani
Akademik Tesvik Odenegi: E.Y.D.M.A x Akademik Tesvik Odenegi Orani x Akademik
Kadrosu karsiligi oran

Universite Gelistirme Odenegi : (Aylik + Ek Gdsterge) x Gelistirme Odenegi Orani
Egitim Odenegi: E.Y.D.M.A./ 12

idari Gérev Tazminati : (Aylik + Ek Gosterge) x Idari Gérev Tazminati Orani

Ek Odeme : E.Y.D.M.A. x Ek Odeme Orani

Aile Yardimi : 2273 x Aylik Katsayi

Cocuk Yardimi : 0-6 yas icin = 500 x Aylik Katsay!

6 yasindan blylk = 250 x Aylik Katsayi

Makam Tazminati : Makam Tazminati Puani x Aylik Katsayi

Gorev Tazminati : Gorev Tazminati Puani x Aylik Katsayi

Temsil Tazminat1 : Temsil Tazminati Puani x Aylik Katsayi

Yabanci Dil Tazminati : Y.Dil Tazminat Géstergesi x Aylik Katsayi

Sendika Aidat Odenegi = Gosterge rakami 2119 x Aylik katsayi

Malulliik, Yashhk,0lim Sigortasi isveren Payi : [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge
+ Kidem Ayhgi +Universite Odenegi + Makam Tazminati + Temsil/Gdrev
Tazminati] x %11

Saghk Primi Isveren Payi : [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayl +
Universite Odenegdi + Makam Tazminati + Temsil/Gérev Tazminati] x %7,5



AKADEMIiK PERSONEL MAASI
(15.10.2008’°den sonra memuriyete baslayan 5510 sayili Kanuna tabi personel)

KESINTILER

Gelir Vergisi + Damga Vergisi + Malulliik, Yashlik, Olim Sigortasi isveren Payi (%11)
+Malulliik, Yaslilik, Olim Sigortasi Sigortali Payi (%9) + Saglik Primi isveren Payi
(%7,5) +Saghk Primi Sigortali Payi (%5) + Sendika Aidati (Sendika Uyesi igin) +
Kefalet Aidati(Kefaletli Gorevler igin)

Gelir Vergisi: [(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + Idari Gérev
Tazminati - Malulliik, Yaslilik, Olim Sigortasi Sigortali Payi (%9) — Saglk Primi
Sigortali Payi (%5) - Sendika Aidati) x Gelir Vergisi Orani] — Asgari Ucret Vergi
Muafiyeti — Ozel SigortaPriminden Saglanan Vergi indirimi

Asgari Ucret Vergi Muafiyeti: Cari yilin basinda uygulanan asgari ticret x Gelir Vergisi
Dilimi Orani x %15

Ozel Sigorta Priminden Saglanan Vergi indirimi:

- Hayat Sigortasi police tutar (Sigorta Iisveren Paylari dahil ediimeden olusan
Gelirler toplaminin %15’ini asmamak kaydiyla) x Gelir Vergisi Orani(birikimli ise yarisi)
- Bireysel Emeklilik Sigortasi Prime esas kazangx0,03

Damga Vergisi : (Aylik + Taban Aylik + Ek Gésterge + Kidem Ayhigi + Universite
Odenegi+ Yiiksekdgretim Tazminati+ Akademik tesvik Odenegi + Ek Odeme + Universite
Gelistirme Odenegi + Egitim Odenegdi + idari Gérev Tazminati +Makam Tazminati +
Goérev/Temsil Tazminati + Yabanci Dil Tazminati + Sendika Odenegi) - Asgari Ucret
Damga Vergisi Muafiyeti X %0, 7.59

Malulliik, Yashhk, Olim Sigortasi isveren Payi : [Aylik + Taban Aylik + Ek
Gosterge +Kidem Ayligi + Universite Odenegi + Makam Tazminati + Temsil/Gorev
Tazminati] x %11

Malulliik, Yashlik, Oliim Sigortasi Sigortali Pay : [Aylik + Taban Aylik + Ek
Gosterge +Kidem Ayligi + Universite Odenegi + Makam Tazminati + Temsil/Gdrev
Tazminati] x %9

Saghik Primi isveren Payi : [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayl +
Universite Odenegi + Makam Tazminati + Temsil/G6rev Tazminati] x %7,5

Saghik Primi Sigortali Payi : [Aylik + Taban Aylik + Ek Gdsterge + Kidem Aylidi
+Universite Odenegi + Makam Tazminati + Temsil/Gérev Tazminati] x %5

Sendika Aidati Kesintisi: Damga Vergisi Matrahi x ilgili Sendikanin Kesinti
Orani
Kefalet Aidati: 100 x Aylik Katsay! (Giris Aidat:: ilk 4 ay - 1500 x Ayhk Katsayi / 4)



1- AYLIK
Ayhk Gostergesi x Aylik Katsayisi

Memurlara 6denecek ayhk tutarlan:

657 / m. 155 — (Degisik: 31/7/1970 - 1327/56 md.)

Bu kanunun 36 nci maddesinde yer alan siniflara ait gosterge tablosundaki
rakamlarin, genel biutge kanununda o yil igin tespit edilen katsayi ile carpilmasi
sonunda bulunacak miktar, siniflarin derece ve kademelerindeki memurlarin aylik
tutarlarini gosterir.

Katsayi: 657 / m. 154 — (Degisik: 13/7/1993 - KHK - 486/24 md.)

Aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge ve kidem ayligi gosterge
rakamlarinin aylik tutarlarina gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi ile memuriyet
taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi Uger veya altisar aylik
donemler itibariyle uygulanmak Gzere Genel Butge Kanunu ile tespit olunur. Ancak
mali yilin ikinci yarisinda, memleketin ekonomik gelismesi genel gecim sartlar ve
Devletin mali imkanlari g6z onunde bulundurulmak suretiyle Cumhurbaskani bu
katsayilar ikinci yarinin tamami veya uUger aylik donemleri itibariyle uygulanmak
Uzere degistirmeye yetkilidir.

Kamu Personelinin Maaslarinin Hesabina Esas Tutulan Katsayilarin Yeniden Tespiti

ve Ilgili Mevzuati Uyarinca istihdam Edilen Sézlesmeli Personelin Ucretlerinin
Artirllmasi, Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlar ile Bazi Kararlarda
Degisiklik Yapilmasina iliskin Karar

Katsayilarin belirlenmesi

MADDE 1 - 1/1/2011 tarihinden gecerli olmak Uzere, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 154 Uncl maddesi uyarinca aylik gosterge tablosunda
yer alan rakamlar ile ek goOsterge rakamlarinin aylik tutarlara cevrilmesinde
uygulanacak aylik katsayisi (0,061954), memuriyet taban ayligi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (0,82656), is guclugu, is riski, temininde guclik ve
mali sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan ddeme
katsayisi ise (0,019638) olarak yeniden belirlenmistir.

Gostergeler: 657 / m. 43-A

Ayhk Gostergesi: Butln siniflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin
hesaplanmasina esas teskil edecek Aylik Gosterge Tablosunda gdsterilmistir.

2- EK GOSTERGE

Ek Gosterge x Ayhik Katsayisi

657/ m. 43-B

657 s. Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet
siniflari, gérev turleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli | ve Il
saylli cetvellerde gdsterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanir.
II sayili cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave
etmeye Bakanlar Kurulu vyetkilidir. (Cetvellere 657 sayili kanundan ulasilabilir.)
Universite gretim elamanlari icin 2914 sayili Kanuna ekli ek gdsterge cetvelinde
unvan ve kadro derecelerine gore belirlenen ek gosterge rakamlari dikkate alinir.



AKADEMIK PERSONEL EK GOSTERGE CETVELI (2914 - 5.Md.)

Kadro Unvam Derece  Ek Gosterge

Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimeisi, Dekan,

Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirii olanlar ile

Profesorliik kadrosunda 4 yilin1 tamamlamig bulunanlar 1 6.400
Profesorler 1 5.300
Dogentler 1-3 4.800
Dr.Ogretim Uyesi 3-5 3.600
Ogretim Gorevlisi 1 3.600
Ogretim Gorevlisi 2 2.700
Ogretim Gorevlisi 3-7 2.300

3- KIDEM AYLIGI

Kidem Yih x Aylik Katsayi1 x 20

Her bir hizmet yili i¢in 20 gosterge rakami karsiligi kidem aylhgi 6denir. Ancak 25
yildan fazla hizmeti olanlar igin 25 yil Gzerinden hesaplama yapilir. Hizmet yillari
itibariyle 6denecek kidem ayliginin tespitinde kazanilmis hak ayliginin hesabinda
degerlendirilen sureler esas alinir.

4- MEMURIYET TABAN AYLIGI

Taban Aylik Gostergesi x Taban Aylik Katsayisi

Memuriyet taban ayligi tutari, 1000 gdésterge rakami ile Devlet Memurlari Kanununun
154 UnclU maddesine go6re tespit edilen katsayr uygulanmak suretiyle
bulunur.1.1.2011 tarihinden itibaren gecerli olan taban ayligi tutari; 1000 x 0,82656 =
826,56 TL

5- YAN ODEME

Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsayisi

a) Niteligi ve calisma sartlar bakimindan glg¢ olan iglerde c¢alisanlara is guglugu
zamml,

b) Hayat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde c¢alisanlara is riski zammi,

c) Sayistay'a hesap vermekle yukimll olan saymanlarla, vezne acigindan malen
sorumlu olan veznedar ve diger goérevlilere mali sorumluluk zammi,

d) Temininde, gérevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde gu¢lik
bulunan elemanlar igin temininde gug¢luk zammi, 6denir.

Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karari
ile belirtilen is guglugu zammi, ig riski zammi, mali sorumluluk zammi ile temininde
guclukzammi puanlari toplamina yan 6deme katsayisinin uygulanmasi ile ulagilir.



6- OZEL HIiZMET TAZMINATI

En Yiiksek Devlet Memuru Ayhig x OHT Orani

Gorevin onem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet suresi, kadro
unvan ve derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar goéz ontne alinarak belirlenir. En
yuksek devlet memuru ayliginin (ek goOsterge dahil) brat tutarinin, Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karari ile
belirtilen oranla ¢arpimi sonucu bulunur.

7- AILE YARDIMI
Cahismayan Esi igin : 2273 x Aylhk Katsayi
Cocuk 6 Yasindan Kiigiik : 500 x Ayhk Katsayi

Cocuk 6 Yasindan Biiyiik : 250 x Ayhik Katsayi

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi ¢calismayan veya

herhangi bir sosyal guvenlik kurulumundan ayhk almayan esi igin 2273,

cocuklarindan herbiri icin de 250 gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak Uzere 0-6

yas grubunda yer alan cocuklar icin bir kat artirrmli) aylik katsayi ile ¢arpilmasi

sonucu elde edilecek miktar Uzerinden ddenir. Eglerden birine is akdi veya toplu

s6zlesme geredi ¢ocuklari igin yapilan aile yardimi édenegi daha dusuk ise, yalniz

aradaki fark 6denir. Bogsanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi

tarafa ve ne oranda verilecegini de kararinda belirtir.

- Devlet memurunun, gecimini sagladigi tvey ¢ocuklari icin de bu 6denek verilir.

- Kari ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalmz kocaya verilir.

- Memur, es i¢in ddenen aile yardimi 6denegine evlendigi; cocuk i¢in 6denen yardima
da ¢gocugunun dogdugdu tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir.

- Memur, esi i¢in ddenen aile yardimim dédenegi hakkinda da esinden bosanma veya

esinin 6limu, ¢ocuk igin 6denen yardim ddenegi hakkinda da ¢ocugun 6liml veya

206 nc1 maddedeki hallerin vukuunu takip eden aybasindan itibaren kaybeder.

Cocuk icin aile yardimi 6denegi verilemeyecek haller:
657 s. Kanun 206 md.
Asagidaki hallerde ¢ocuklar igin aile yardimi 6denegi verilmez:

1. Evlenen cocuklar,

2. 25 yasini dolduran ¢ocuklar (25 yasini bitirdigi halde evilenmemis kiz gocuklari ile
calisamayacak derecede maldlllkleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler
icin sUresiz olarak 6denegin verilmesine devam olunur.

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tluzel kisiler yaninda her ne
sekilde olursa olsun menfaat karsihg ¢alisan ¢ocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil
devresinde c¢alisanlar harig),

4. Burs alan veya Devletge okutulan gocuklar.

8- EK ODEME
En Yiiksek Deviet Memuru Ayhig x Ek Odeme Orani

375 sayih KHK Ek-3. md.

Kamuda Uucret adaletsizliginin giderilmesi ve “esit ise esit Ucret” verilmesinin
saglanmasi amaciyla, daha 6nce uygulamaya konulan “denge tazminati” kaldirilmisg,
yerine “ek 6deme” uygulamalari getirilmigtir.



375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN EK 3 UNCU MADDESI
UYARINCA YAPILACAK EK ODEMEYE ILISKIN KARAR

EKk 6demenin usul ve esaslar

MADDE 4

(5) 1/3/2006 tarihinden sonra kurulan Universiteler hari¢ olmak tzere, Universitelerin
tip ve dis hekimligi fakulteleri ile uygulama ve aragtirma merkezlerinde (hastaneler
dahil) gérev yapan personele 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 3 Uncu
maddesinin g¢uncu fikrasi uyarinca yapilacak ddemeler doner sermaye biitgesinden
karsilamir.Bir 6nceki yilda doner sermaye katki payl 6denenlere, ek ddeme yapilmaz.
Ancak,bir onceki yillda doner sermaye katki pay! alanlar, cari yilda kendilerine
Odenebilecek olan ek o6deme tutari 6nceki yilda yapilmis olan dbner sermaye
O0demelerinin toplam net tutarina ulastiktan sonra 6deme yapilmaya baglanir.Bir
onceki paragrafin uygulamasi, 6009 sayili Kanunun 52. maddesi ile yeniden
dizenlenerek .30.01.2011 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanmigtir. 666 sayili
Kanun HUikmunde Kararname ile 375 sayill Kanun HUkmunde kararnamenin ek 3.
maddesi kaldirilmis ve ek 9 maddeye gore ek 6deme yapilmaya baslanmistir.

9- YABANCI DIL TAZMINATI
Yabanci Dil Gostergesi x Aylik Katsayisi

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

375 s. KHK nin 570 s. KHK ile degisik 2. maddesi

657 sayili kanun ile 2914 sayili kanuna tabi ¢alisan personele tabloda belirtilen
gOsterge rakamlarinin (maktu olarak belirlenenler haric) memur aylik katsayisi ile
¢arpimi sonucu bulunacak miktarda yabanci dil tazminati ddenir. Personelin yabanci
dil bilgisinden gorevinde yararlanilip yararlamlmadigr harcama yetkilisinden alinacak
bir onayla belirlenir. Universite 6gretim elemanlan, 6gretmen kadrosuna atanmis
olanlar ile muatercim ve tercUmanlar i¢in ayrica bir onay alinmadan yabanci dil
bilgisinden gorevlerinde vyararlanildigi kabul edilir. Yabanci dil sinavlari, smavin
yapildig1 tarihten itibaren bes yil siireyle gecerlidir. Bu surenin bitiminde sinava
girmeyenlerin yabanci dil seviyeleri bir alt dizeye inmis sayilir. (C) dlzeyinde puani
olanlarin yabanci dil tazminatlari besinci yil sonunda kesilir. Ayni dil i¢in birden fazla
sinava katilanlara, en yiiksek seviye esas alinarak yabanci dil tazminati édenir. ilk
6deme smavin yapildig: tarihi takip eden aybasindan itibaren yapilir.

10- IDARI GOREV ODENEGI
[(Aylik Gosterge + Ek Gosterge) x Aylik Katsayisi] x idari Gérev
Odenegi Oram

2914 s. Kanunun 13. Md.

Almakta olduklari aylik gosterge ve ek gosterge brat tutarinin;

* Rektorlere %70',

* Rektor Yardimcilari ve Dekanlara %30'u,

» Dekan Yardimcilari, Enstitt ve Yuksekokul Mudurleri, Konservatuar Mudurleri ile
Bolum Baskanlarina %20'si,

* Enstitli, Yuksekokul ve Konservatuar Mudur Yardimcilarina %15 'i



idari gorev 6denedi olarak ayrica ddenir.

Birden fazla idari gorevi bulunanlara idari Gérev Odeneginden en yiiksek olani

verilir.
IDARI GOREV ODENEGI (2914 - 13.Md.)
GOREV ORAN
Rektorlere 70%
Rektdr Yardimeilar: ve Dekanlara 30%

Dekan Yardimcilari, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri,

Konservatuar Miidiirleri ile Boliim Bagkanlarina 20%
Enstitii, Yiikksekokul ve Konservatuar Miidiir
Yardimcilarina 15%

11- MAKAM TAZMINATI
Makam Tazminati Puani x Aylik Katsayisi

Makam Tazminati Cetvelinde yazili kadro ve gorev unvanlarina atananlara
hizalarinda belirtilen gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile

carpimi sonucu bulunan miktarda Makam Tazminati 6denir.

MAKAM TAZMINATI CETVELI

Akademik Personel (KHK /570 - 7 Md.)

Kadro ve Gorev Unvani Gosterge
Rektorler 7000
Profesorler (Bu kadroda ii¢ yilin1 tamamlamis olmak sartiyla) 6000
Profesorler 4500
Dogentler (Kazanilmis hak ayliklar1 birinci derece olmak
sartiyla) 2000

Idari Personel (657 / IV Sayih Cetvel)

Kadro ve Gorev Unvani Gosterge
Universite Genel Sekreteri 2000
Birinci Dereceli kadroya atanmis I¢ Denetgiler 2000




12- GOREV TAZMINATI

Gorev Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayisi

631 s. KHK

Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2914 sayili Yuksekogretim
Personel Kanunu ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa gore almakta olan
personelden; makam veya yuksek hakimlik tazminati 6ngérilen kadrolara atanmig
olanlardan, makam veya yuksek hakimlik tazminati gosterge rakamlari;

- 6.000 olanlara 9.000

- 5.500 - 4.500 olanlara 7.000

- 4.000 ve daha az olanlara 6.000

gosterge rakaminmin, almakta olduklari makam veya yuksek hakimlik tazminat
gOsterge rakamlarina ilave edilmesi suretiyle bulunan gosterge rakaminin memur
aylhklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucunda bulunacak miktarda gorev
tazminati 6denir.

Temsil ve Gorev Tazminatinda Mahsup Islemi:

Bu tazminatlara hak kazananlara personel veya teskilat kanunlari veya diger kanuni
dizenlemeler ile kaynagi ne olursa olsun 6denmekte olan fillen yapilmayan ders
karsihdlr ek ders Ucreti ddemeleri, fon, ek odeme, tesvik 0demesi ve benzeri
O0demelerin aylik net tutarlari, temsil veya goérev tazminatinin net tutarindan mahsup
edilir. 10/1/2002 tarihli ve 2002/3546 sayili BKK’nin gegici 1 inci maddesi geregdince,
O0denecek gorev tazminati tutarindan mahsup edilecek tutar, gérev tazminatinin %20
sini gegmesi halinde, gorev tazminatinin %80'i asgari gorev tazminati olarak
odenecektir.

GOREV TAZMINAT CETVELI

Akademik Personel

Kadro Gorev ve Unvani Gosterge
Profesorler (Bu kadroda ii¢ yilin1 tamamlamis olmak sartiyla) 15000
Profesorler 11500
Dogentler (Kazanilmis hak ayliklar1 birinci derece olmak
sartiyla) 8000

Idari Personel (657 / IV Sayih Cetvel)

Kadro Gorev ve Unvani Gosterge

Universite Genel Sekreteri 8000

Birinci dereceli kadroya atanmus i¢ Denetciler 8000




13- TEMSIL TAZMINATI

Temsil Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayisi

4505 s. Kanunun 5. maddesi ve 2000/457 s. BKK

Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayih Tark Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 2914 sayili YUksekogretim Personel Kanunu ve 2802 sayili
Hakimler ve Savcilar Kanununa gore almakta olan personelden; asagdidaki cetvelde
yer alan gosterge rakamlari Uzerinden makam veya ylUksek hakimlik tazminati
alanlara, hizalarinda gosterilen gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
katsay! ile carpimi sonucunda bulunacak miktarda temsil tazminati 6denir.

Makam veya Yiiksek Hakimlik Tazminati Temsil Tazminati

30.000 olanlar 30.000

20.000 olanlar 20.000

15.000 olanlar 20.000

10.000 olanlar 19.000

8.000 olanlar 18.000

7.000 olanlar 17.000

TEMSIL TAZMINAT CETVELI
(4505 - 5. Md.)
Kadro ve Gorev Unvam Gosterge
Rektorler ‘ 17000

14- EGiTiM OGRETiIM ODENEGI

E.Y.D.M.A. /12

2914 s. Kanun Ek Madde 1

2547 sayili Kanunun 33 Uncu maddesi ve 39 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
yurtdisina goénderilenler ile anilan Kanunun 38 inci maddesine goére diger kurum ve
kuruluglarda goreviendirilenlerden yuksek ogretim kurumlarindaki kadro gorevini
yapmayanlar haric olmak Uzere Yuksekogretim Kurumlarinda gorevli ogretim
elemanlarina en yuksek Devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) brat tutarinin on
ikide biri, her ay ayliklarla birlikte Egitim Ogretim Odenegi olarak édenir. Bu édenek
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

15- UNIVERSITE ODENEGI

En Yiiksek Devliet Memuru Ayhgi x Universite Odenegi Orani
(2914 s. Kanunun 12. maddesi)

657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru biiriit ayhk (ek
gosterge dahil) tutarinin;

1) Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan,

Dekan Yardimecisi, Yiiksekokul Miidiirii olanlar ile

Profesor kadrosunda {i¢ yilin1 tamamlamis bulunanlara % 245'i,

2) Diger Profesor kadrosunda bulunanlara % 215'i,

3) Dogent kadrosunda bulunanlara % 175,

4) (Degisik: 22/2/2018-7100/14 md.) Doktor 6gretim iiyesi kadrosunda bulunanlara % 175



5) Diger (")gretim elemanlarindan;

a) Birinci dereceden aylik alanlara % 130'u,

b) Ikinci dereceden aylik alanlara % 117'si,

¢) Uciincii dereceden aylik alanlara % 110'u,

d) Dérdiincii ve besinci dereceden aylik alanlara % 104'ii,

e) Diger derecelerden aylik alanlara % 98'i,

Her ay iiniversite 6denegi olarak édenir.

Bu 6denek damga vergisi hari¢c herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve kismi statiide
gorev yapanlara odenmez.

16-YUKSEKOGRETIM TAZMINATI

En Yiiksek Deviet Memuru Ayhgi x Yiiksekogretim Tazminat Orani
(Ek Madde 3 — (Ek: 5/11/2014-6564/1 md.))

Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru briit ayhk (ek gosterge
dahil) tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlara %100,

b) Dogent kadrosunda bulunanlara %1001,

¢) Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlara %100’ii

d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115°i,

e) Ogretim Gorevlisi (...) (2) kadrosunda bulunanlara %115,

oraninda her ay yiiksekogretim tazminati o6denir.

Bu tazminata hak kazanilmasinda ve 6denmesinde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir. Bu
maddeye gore ddenecek tazminat, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve
ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye ek ddemesi,
ikramiye, ticret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda

dikkate alinmaz.

17-AKADEMIK TESViIK ODENEGI

En Yiksek Devlet Memuru Aylhigi x Akademik Tesvik 6denegi Orani
(2914 Sayil KanunnEk Madde 4 — (Ek: 5/11/2014-6564/2 md.))

Her bir takvim yil1 i¢in, bir 6nceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurt
icinde veya yurt disindasonu¢landirilan proje, arastirma, yaym, tasarim, sergi, patent ile
calismalarina yapilan atiflar, bilim kurulu bulunan uluslararas: diizeydeki toplantilarda teblig
sunma ve almis oldugu akademik Odiiller esas alinarak O0gretim elemanlar1 i¢in yiiz puan
iizerinden yillik akademik tesvik puani hesaplanir.

Akademik tesvik puani otuz ve lizerinde olanlara, Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek
Devlet memuru briit

aylik (ek gosterge dahil) tutarinin; (1)

a) Profesor kadrosunda bulunanlar i¢in %100’{ine,

b) Dogent kadrosunda bulunanlar i¢in %90’1na,

¢) Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlar i¢in %80’ine, (1)

d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar i¢in %70’ine,

e) Ogretim Gérevlisi (...) (1) kadrosunda bulunanlar icin %70’ine, (1)

f) (Miilga: 22/2/2018-7100/15 md.)



aldiklar1 akademik tesvik puanmnin yiize boliinmesi suretiyle bulunacak oranin uygulanmasi
suretiyle hesaplanan tutarda akademik tesvik 6denegi verilir. Bu madde uyarinca yapilacak
O0deme; bu Kanun uyarmca aylik 6dendigi siirece ve kadrolarinin bulundugu yiiksekogretim
kurumlar1 tarafindan subat aymin on besinden itibaren on iki ay siireyle her aymn on
besinde yapilir, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Ilgili mevzuati
uyarinca 0denmekte olan zam, tazminat, 6denek, doner sermaye ek ddemesi, ikramiye, licret
ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz. Bilim
alanlarinin 6zellikleri ve 6gretim elemanlarinin unvanlarina gére akademik tesvik puanlarinin
hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve bu faaliyetlerin puan
karsiliklari, akademik tesvik toplam puaninin %30’unu gegmemek iizere her bir akademik
faaliyet tiiriiniin toplam puanin hesaplanmasindaki agirliklari, akademik tesvik puaninin
hesaplanmasina iligkin usul ve esaslar ile bu hesaplamalar1 yapacak komisyonun olusumu ile
diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan yiirtirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

16- GELISTIRME ODENEGI

[(Ayhk Gostergesi + Ek Gosterge) x Aylik Katsayisi] x Gelistirme Odenegi Oram
2914 s. Kanunun 14. maddesi ve 2005/8681 s. BKK

Diger yuksekdgretim kurumlarina goére sosyo-ekonomik agidan daha az gelismis
yerlerde ogretim yapan ve/veya yeterli sayida 6gretim elemani saglanamayan
yuksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina; almakta olduklari aylik
gOsterge ve ek gosterge toplaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi suretiyle
hesaplanacak tutara, yuksekogretim kurumlarinin bulundugu yerlesim yerlerine gére
belirlenen oranlarin uygulanmasi sonucu bulunacak miktarda gelistirme 6denegi
ddenir.

Gelistirme o6denegi, calismay izleyen aybasinda odenir. Bu 6denege,
O0denegin verilmesi gereken yuksekogretim kurumlarinda fiilen géreve bagslanildigi
tarihten itibaren hak kazanilir. Gérevden ayrilma halinde, o ay i¢inde ¢alisilan gunler
itibariyla hesap edilerek 6denir. Daha yuksek veya daha dusuk gelistirme 6denegine
hak kazanacak sekilde gorev yerleri degisenler hakkinda da ayni usule gore islem
yaplilir. Profesér, Dogent, Yardimci Dogent ve Arastirma Gorevlisi disindaki kadrolara
atanmig 6gretim elemanlarina, bu Karar hukumlerine gore hesaplanacak gelistirme
6denegdi miktarinin yaris1 6denir. Gelistirme 6deneginden yararlanabilmek igin gbrevin
ilgili yiiksekogretim kurumlarinda fiilen yapilmasi sarttir. Ancak;

a) Yillk izin suresince,

b) Bir takvim yilinda toplam 15 giini asmayan mazeret izni suresince,

c) Hastalik izni kullaniimasi, tedavi kurum veya kuruluglarinda yatmak suretiyle tedavi
gorilmesi ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 20 nci maddesine gore refakatgi izni
verilmesi hallerinde (ancak, bu bent uyarinca 6denecek gelistirme 6deneginin toplam
suresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yili icinde 30 gini gecemez),

d) 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi ile mevzuati uyarinca yurt ici veya yurt
disinda gegici gorevlendirme sebebiyle ayrilmalarda 15 gune kadar olan sureler igin
(ancak, bu bent uyarinca 6denecek gelistirme 6deneginin toplam suresi, her ne
suretle olursa olsun bir takvim yili icinde 30 glini gegemez),

fiilen caliyma sarti aranmaz.

Gelistirme 6denegi;

a) 2547 sayili Kanunun 33 Uunclu maddesine gore lisansustu egitim-ogretim icin yurt
digina gonderilenlere,



b) 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore gorevlendirilenlere,

¢) Ozel kanunlardaki hiikiimlere dayanilarak yliksekogretim kurumlari disinda
gOrevlendirilenlere,

d) Kismi statude cgalisanlara,

odenmez.



