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Gorev Alam

Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigiine ait sorumlu oldugu is ve islemleri yapar.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar:

* Universitemizin insan giici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalarini
yiirlitmek,

* Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili projeler iiretmek ve Miidiirlik Makamina
sunmak,

* Idari personelin agiktan (ilk defa ve yeniden) atama islemlerini yiiriitmek,

* Idari personelin naklen atama islemlerini yapmak,

* Kamu Personeli Segme Simavi (KPSS) sonucuna gore yerlestirilen personelin basvuru
evraklarinin alinmasi, agiktan atama ve goreve baglama islemlerini yiiriitmek,

* EKPSS ve kura kayitlari sonucuna goére yerlestirilen engelli personelin bagvuru
evraklarinin alinmasi, atama ve goreve baglama siirecini yiiriitmek,

* 3713 sayili kanun ile sehit yakini, gazi ve gazi yakinlan ile vazife malulleri ve
yakinlarina taninan istihdam hakki kapsaminda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca hak
sahibi oldugu belirlenerek Kurumumuza bildiren personelin bagvuru evraklarinin alinmasi,
atama ve goreve baglama islemlerini ylriitmek,

» 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu uyarinca Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin
sosyal hizmet modellerinden Universitemize yerlestirilen personelin evraklarinin almmas,
atama ve goreve baglama iglemlerini yiiriitmek,

o Ise baslayacak personelin Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi is ve islemlerinin
yapilmasi ve siirecin takibini yiiriitmek,

* 4046 sayilh Kanunun 22. maddesi uyarinca ozellestirilen ve 6zellestirme programina
alman  kurumlardan  Universitemize naklen atanmak isteyenlerin taleplerinin
degerlendirilmesi ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi tarafindan Universitemize
yerlestirilen, &zellestirmeden dolayr naklen atanacak personelin atama islemlerinin
yapilmasi, atanan kisilerin gorevine basladiginda ise Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligine
bilgi verilmesi siirecini ger¢eklestirmek,

* Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigli Kurast sonucu Uzman (Tab.Uz.Tiiz.Gore) kadrosunda
Universitemize yerlestirilen personelin atama islemlerinin yapilmasi, atanan Kkisilerin
gorevine basladiginda ise Saglik Bakanligina bilgi verilmesi siirecini gergeklestirmek,

* 703 sayili Kanun Hiikmiine Kararname ile 2954 sayili Radyo ve Televizyon Kanununa
eklenen gecici 15 inci maddesi ile 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin otuz sekizinci
boliimiine eklenen gecici 1 inci maddesi uyarinca Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
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Temel Gorev ve
Sorumluluklar:

tarafindan Universitemize yerlestirilen, istihdam fazlasi personel kapsamina alinmasindan
dolay1 naklen atanacak personelin atama islemlerinin yapilmasi, atanan kisilerin gérevine
basladiginda ise Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligine bilgi verilmesi siirecini
gerceklestirmek,

o lidari personelin istifa islemleri ve miistafi say1lma islemlerinin siirecini gergeklestirmek,
o ldari personelin emekli kesenegine esas aylig1, kazanilmis hak ayligi ve gérev ayliginda
derece/kademe ilerleme (terfi) islemlerinin aylik olarak gergeklestirmek,

e ldari personelin 657 sayili Kanunun 37. ve 64. Maddeleri uyarinca emekli kesenegine
esas ayligi, kazanilmis hak aylifi ve gorev ayliginda derece/kademe ilerleme islemlerinin
aylik olarak ger¢eklestirmek,

* Aylik olarak yapilan terfi islemlerinden sonra ek gostergesinde artis olan personelin
yemekhane iicretinin hesaplanmasina esas olmak iizere ek gostergelerin Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligina bildirilmesi islemlerini yiiriitmek,

¢ Universitemize atanan veya ayrilan (nakil, emeklilik, istifa, vefat vb.) personelin
Universitemiz resmi web sayfasina kayitlarin girilmesi/silinmesi ve bu personelin
bilgilerinin yemekhanelerde kullanilmak iizere Bilgi Islem Daire Baskanligia bildirilmesi
islemlerini yiiriitmek,

* Yillik faaliyet raporlarinin Miidiirliigiimiizce hazirlanarak sisteme yiiklenmek iizere ilgili
birime gonderilmesi islemlerini yiiriitmek,

¢ Universitemizde gérev yapmakta olan personelin (657’ye tabi idari personel, 2547’ye
tabi akademik personel) yemek yardim 6denegi icmallerinin ilgili birimlere gonderilmesinin
gercgeklestirilmesi islemlerini yiiriitmek,

o Idari personelin Emekli Sandigmna, Sosyal Sigortalar Kurumu ve BAG-KUR’a tabi
hizmetleri ile Kurumumuz hizmetlerinin birlestirilmesi islemlerinin gergeklestirilmesi
islemlerini yiiriitmek,

e Idari personelin Yiiksek Lisans, Doktora, Askerlik Hizmeti, Avukatlik Staji, Yabanci Dil,
Hazirlik Ogrenimi ve Ust Ogrenim Intibak islemlerinin gergeklestirilmesi islemlerini
yiirlitmek,

o ldari personele ait HITAP ile ilgili is ve islemlerin HITAP Biirosu ile koordineli olarak
calisilmasinin gerceklestirilmesini saglamak,

e ldari personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kurum igi gorevlendirme
islemleri ile ilgili is ve iglemlerin gerceklestirilmesi islemlerini yiiriitmek,

e Idari personelin 657 sayili Kanunun Ek-8 inci maddesi uyarinca kurum dist
gorevlendirme islemleri ile ilgili is ve iglemlerin gergeklestirilmesi iglemlerini yiiriitmek,

e ldari personelin Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca
yapilan goérevlendirme islemleri ile ilgili is ve islemlerin gergeklestirilmesi islemlerini
yiirlitmek,

* Idari personelin 657 sayili Kanunun 108. Maddesinde yer alan ayliksiz izinleri ile ilgili is
ve islemlerin yapilmasi ve bu izinlerin takibinin gerceklestirilmesi islemlerini yliriitmek,

e Idari personelin ayliksiz izin borglanmasi ve 5434 sayili Kanuna tabi personelin
bor¢lanilan siireyi emekli kesenegine esas ayliklarinda degerlendirilmesi islemlerinin
gerceklestirilmesi islemlerini yiiriitmek,

* Dogum izninden donen idari personelin izin siiresinin emekli, kazanilmis ve gorev
ayliklarinda degerlendirilmesi ve HITAP sitesinde ayliksiz izin siiresinin islenmesinin
gergeklestirilmesi islemlerini yiiriitmek,

e ldari personelin askerlik islemlerinin (Askere giderken ayliksiz izne ayrilma, askerlik
doniisii atanma) takibinin gergeklestirilmesi islemlerini yiiriitmek,
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* Idari kadrolarin diizenli takibi, istatistiginin tutulmasi ve kontroliinii saglamak,

* Idari personelin Cumhurbagkanlig: Strateji Biitge Bagkanlig1 sitesi “e-biitge” bdliimiine
icer aylik donemlerle giris, kontrol ve raporlama islemlerinin siiresi icerisinde yapilmasinin
gerceklestirilmesi islemlerini yiiriitmek,

o Idari personelin Cumhurbaskanhig: Strateji Biitce Baskanligi “Kamu E-Uygulama”
sitesinde aylik ve tliger aylik donemlerle giris, kontrol ve raporlama islemlerinin siiresi
icerisinde yapilmasinin gergeklestirilmesi islemlerini yiiriitmek,

 Idari personelin YOKSIS Sivil Savunma sitesine bilgilerinin girilmesi ve girilen
bilgilerin kontrol ve giincelleme islemlerini yiirtitmek,

* Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Sube
Midirii vb. yonetici kadrolarma yapilan asaleten veya vekaleten atamalarina iligkin
islemleri yiiriitmek ve bu kadro veya gorevlere atanan personelin yillik izin, raporlu, ayliksiz
izin, gorevlendirme vb. durumlarda bu kadrolara vekalet edecek personele iliskin islemleri
yiirlitmek,

o ldari dolu-bos kadrolara ait iptal-ihdas, Tenkis-Tahsis cetvelleri diizenlenerek; 2 sayili
Genel Kadro  Usulii Hakkinda ~ Cumhurbaskanligi =~ Kararnamesi  uyarinca
Cumbhurbaskanliginin ilgili birimleri ile gerekli yazismalariin yapilarak vize islemlerinin
gerceklestirilmesi islemlerini yiiriitmek,

* Vizesi yapilan cetvellerin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina goénderilmesinin
gerceklestirilmesi islemlerini yiiriitmek,

* Cumhurbagkanligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii tarafindan talep edilen
cetvellerin diizenlenmesi ve gonderilmesi islemlerini yliriitmek,

* Sozlesmeli Personel alim ilanlar1 ve atama siirecini yliriitmek,

* 657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi olan sdzlesmeli personellerin 6zIiik iglemlerinin
gergeklestirilmesi islemlerini yiiriitmek,

* Sozlesmeli personellerin ayliksiz izin, askerlik islemleri, istifa ve emeklilik iglemlerinin
yapilmasi islemlerini yiiriitmek,

* Sozlesmeli personellerin hakkinda agilan disiplin sorusturmalar1 sonucu aldigi/almadigi
disiplin cezalariin gerekli yerlere islenmesinin gerceklestirilmesi islemlerini yliriitmek,

* SoOzlesmeli personel pozisyonlarmin ihdasi ve acgiktan alm izni hususunda
Cumhurbaskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile gerekli yazigmalarin yapilmasinin
gerceklestirilmesi islemlerini yiiriitmek,

* 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 657 sayili Kanununa eklenen gegici 43 iincii
madde uyarinca mezkir Kanunun 4/C maddesine tabi gegici personel iken 4/B maddesine
tabi sozlesmeli statiisiine gegirilen personelin 6zliik islemlerinin takibinin gergeklestirilmesi
islemlerini yiiriitmek,

* Yukarida belirtilen statiide yer alan 4/B’li personelin her takvim yili baginda hizmet
sozlesmelerinin hazirlanarak personele imzalatilmas: ve gerekli birimlere gonderilmesinin
gerceklestirilmesi islemlerini yiiriitmek,

* 4/C’den 4/B statiisiine gecen personelin yillik izinlerinin islenmesi ve 6zliikk dosyalarina
gonderilmesinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

e 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii ile
gerekli yazismalarin gergeklestirilmesi islemlerini yliriitmek,

e Cumhurbaskanhig Iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden gelen basvurularin
yanitlanmasinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

* Bir sonraki yila ait agiktan atama kullanim izni ile ilgili yazismalarin gergeklestirilmesi
islemlerini yiiriitmek,
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Temel Gorev ve
Sorumluluklarn

* Universitemize naklen atanan idari personelin 6zliik dosyalarmin teslim alinmasi ve
diizenli tutulmak {izere arsive gonderilmesi islemlerinin gerceklestirilmesi ve takibi,
 Universitemize aciktan, naklen veya yeniden atanan memurun SGK ise giris
bildirgelerini diizenleme islemlerinin gergeklestirilmesi ve takibi,

* Ayliksiz izin, istifa, vefat ve kamu gorevinden ¢ikarilma gibi nedenlerle
Universitemizdeki gorevinden ayrilan personelin SGK isten ayrilis bildirgelerinin
diizenlenme islemlerinin gergeklestirilmesi ve takibi,

* Personel Daire Bagkanligi kadrosunda gorev yapan personelin istifa nedeniyle
gorevinden ayrilmasi haline ilisik kesme belgesinin diizenlenmesi,

« Universitemiz birimleri arasinda naklen gegis yapan veya kadro unvan degisikligi yapilan
personelin SGK islemlerinin gergeklestirilmesi,

* Aday memurlara Temel ve Hazirlayic1 Egitimlerin verecek personelin ve egitim yerinin
belirlenerek sorunsuz egitimin verilmesi islemlerini yiiriitmek,

* Aday memurlarin smav sorularinin  hazirlanmasi, sinavinin  yapilmasit  ve
degerlendirilmesinin gergeklestirilmesi islemlerini yiiriitmek,

* Aday memurlarin asalet tasdiki onayi ile ilgili islemlerin yerine getirilmesi iglemlerini
yiirlitmek,

* Egitim Birimimiz tarafindan tiim {iniversite personelinin hizmet i¢i, hizmet dis1 ve
mesleki gelisim egitimleri hakkinda birimlerden egitim taleplerinin toplanmasi ve yillik plan
yapilmasi islemlerini yiiriitmek,

e Egitim Birimimiz tarafindan tiim iiniversite personelinin hizmet i¢i, hizmet dis1 ve
mesleki gelisim egitimleri ile Cevrimigi Egitimlerin ve sinavlarin diizenlenmesi islemlerini
yiirlitmek,

e Tiim Universite personeline Oryantasyon ve Rotasyon egitimlerinin diizenlenmesi
islemlerini yiiriitmek,

¢ Cumhurbaskanhig: insan Kaynaklar1 Ofisi CBIKO "Uzaktan Egitim Kapis1" platformu
calismalar ile ilgili islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi icin YOK ile yazismalarin gerceklestirilmesi,
sinava katilacak personelin belirlenmesi ve Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligine iliskin atama iglemlerini yiiriitmek,

» Egitim Birimi web sayfas1 giincelligini saglamak,

¢ Universitemiz personelinin adli siiregleri ile ilgili yazismalarin gerceklestirilmesi
islemlerini yiiriitmek,

e lIdaremiz aleyhine acilan hukuki siireglerle ilgili Hukuk Miisavirligi tarafindan idare
mahkemesine sunulmak {izere talep edilen bilgi ve belgelerin siiresi igerisinde hazirlanip
gerekli yazismalarin gergeklestirilmesi iglemlerini yiiriitmek,

* Idari personelin disiplin ve ceza sorusturma islemlerinin gerceklestirilmesi islemleri,

* Sorusturmacilarin talepleri dogrultusunda gerekli bilgi ve dokiimanin hazirlanmasi
islemlerini yiiriitmek,

e ldari personelin aldig: disiplin cezalarinin otomasyon, YOKSIS ve Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi “Kamu E-Uygulama” boliimiine islenmesinin gergeklestirilmesi
islemlerini yiiriitmek,

* Affa ugrayan disiplin cezalarinin dosyadan kaldirilmasimin gergeklestirilmesini, takibini
ve kontroliinii saglamak,

* Idari Personel Sube Miidiirliigiine ait faaliyet raporunu hazirlama islemlerini yiiriitmek,

* Hizmet birlestirme ve diizeltme onaylarini yapilmasi islemlerini yiiriitmek,

* Kamu Denetgiligi Kurumundan (Ombudsmanlik) gelen yazigma islemlerini yiiriitmek,
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¢ Ust Yonetim ve Universite birimlerinin talep ettigi personel raporlarinin diizenlenmesi
islemlerini yiiriitmek,

o llgili Kanun ve Mevzuatlar iizerine Y&nergeleri olusturmak, giincellemek ve Mevzuat
Komisyonu tarafindan goriisiilmek iizere Universitemiz Y&netim Kuruluna sunma
islemlerini yiiriitmek,

* Personel Daire Bagkanligt Kurumsal Sunum ve slaytlarinin hazirlanmasi islemlerini
yiiriitmek,

* Personel Bilgi Yonetim (PBYS) Sistemi yetkilendirme ve yetki sonlandirma islemlerinin
Bilgi islem ile koordineli olarak yapilmasi ve takip edilmesinin saglanmasi islemlerini
yiirtitmek,

* Degisen Kanun, Yonetmelik ve Mevzuat hakkinda yorumlamanin yapilmas: ve
Universitemiz birimlerinin bilgilendirilmesinin saglanmas islemlerini yiiriitmek,

* Universite personelinin mesai saatlerine uymasi hakkinda gerekli yazismalar1 yapmak,

* Personel Daire Bagkani tarafindan verilen diger is ve islemlerin gerceklestirilmesi
iglemlerini yiiriitmek.

o Personel Daire Bagkanliginda belirlenmis standartlara uymak,

e Ust yoneticiler tarafindan imzalanacak yazilari hazirlamak ve paraflamak,

o Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak,

e Universite Bilgi Sistemini Kullanmak,

e Ege PBYS Sistemini kullanmak,

Yetkileri e HITAP ile E-SGK Kullanmak,

e YOKSIS ve KAYSIS uygulamalarini kullanmak,

o Kamu E-Uygulama ve E-Biitge uygulamalarini kullanmak,

e CIMER uygulamasimi kullanmak,

e CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi uygulamasini kullanmak

Temel Teknik Yonetsel
* Bilgi paylagimi e Kanun, Mevzuat ve Yonetmelik ¢ Esneklik ve degisime agiklik
e Ekip/Takim c.;.aljsmas1 bilgisi ve uygulama o is birligi saglama
° Kav_ramsal disiinme . Resrpi Y:amsmalarda uygulanacak | o Apalitik diisiinme
o Veri toplama Usul bilgisi ve uygulama L
« Diizenli ve disiplinli i e Hizli diisiinme ve karar
Yetkinlik Diizeyi uzenlt ve disiplinli o Ofis programlarini etkin verebilme
s ma kullanabilme Planlama ve organizasyon
H [ ]
® Kur,umsal Vevetlk e Ofis gereclerini kullanabilme . g Y
prensiplere baglilik ) e Problem ¢6zme
. - e Problem ¢dzme ve iiretkenlik Co
e Etkin yazili ve sozli . o Inisiyatif kullanma
iletisim o [statistiksel ¢oziimleme Ust ve Astlarla dival
; o ¢ Astlarla diya
e Hizmet odaklilik yapabilme StV . s valog
. .. ¢ Koordinasyon
e Temsil yetenegi
e Zaman yonetimi
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e Analitik diisiinebilme
¢ Bilgileri paylagma
e Degisime ve gelisime acik olma
e Diizenli ve disiplinli ¢caligma
e Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimet
e Etkin yazili ve sozlii iletisim
Gorev I¢in Gerekli | o Hizl diisiinme ve karar verebilme
Beceri ve e Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Yetenekler e Planlama ve organizasyon yapabilme
o Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
e Sorun ¢6zebilme
e Sorumluluk alabilme
e Mevzuat bilgisi ve uygulama
e (oziim ve sonug odakli olma

¢ Biriminde gorev yapan diger personel ile ekip ¢aligmasi, bilgi paylasimi igerisinde
isbirligi iliskisi,

e Gorev alani ¢ercevesinde diger birim, kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile
danigmanlik iligkisi.

¢ Ekip veya bireysel yapilan isin uygulanmasinda {ist amire raporlama iligkisi.

Diger Gorevlerle
Iliskisi

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu

2914 sayil Yiiksekodgretim Personel Kanunu

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

7075 sayili Olaganiistii Hal Islemleri inceleme Komisyonu Kurulmas: Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun

2828 say1l1 Sosyal Hizmetleri Kanunu

3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu

7201 sayili Tebligat Kanunu

4046 sayil1 Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun

Tebligat Kanunun Uygulanmasina Dair Y6netmelik

Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

(Kararname Numarasi:2)

e Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Usullerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi (Kararname Numarasi:3)

e Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Kararname
Numarast:4)

e Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Kararname Numarasi:10)

e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Yasal Dayanaklar

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Baver Gezal BAYKAL Ayse CEYLAN Ayten KALANER
Sube Miidiirii V. Kalite Birim Sorumlusu Personel Daire Bagkani1 V.
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Yasal Dayanaklar

124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Y onetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

Devlet Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat Iznine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Y6netmelik

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Y6netmelik

Asli Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin Merasimi Y6netmeligi

Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Taninan Istihdam Hakkinin Kullanimina
Iliskin Y®6netmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y6netmelik
Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna
Alinmalar1 Hakkinda Yo6netmelik

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Kamu Goérevlerine Ik Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik

Kamu Personeli Genel Tebligleri

Devlet Memurlar1 Genel Tebligleri

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar

Kamu Kurum ve Kuruluslariin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmast Kanunu

TEBELLUG EDEN

TEBLIiG EDEN
Baver Gezal BAYKAL
Sube Miidiirii V.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum; gdrevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

ediyorum.
No Adi1-Soyadi Kadro Unvam Tarih imza
1 Ozlem CICEK Siirekli Isci
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Baver Gezal BAYKAL Ayse CEYLAN Ayten KALANER
Sube Miidiirii V. Kalite Birim Sorumlusu Personel Daire Bagkani1 V.
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