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BiRiM YONETICIiSININ SUNUSU

Ege Universitesi Rektorliigii idari teskilat yapisi icerisinde yer alan Bagkanligimiz 6 sube ile
Universitemizin misyon ve vizyonunu gerceklestirmesinde en 6nemli gorevleri iistlenen; kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerden almis oldugu yetki ve sorumluluklari glinlimiiz teknolojik gelismelerini en iist diizeyde
kullanarak, dinamik ve yenilik¢i yasam tarzina alistiracak ve siirekliligini saglayacak baslica unsurun insan
oldugunu bilerek, Universitemizin insan kaynaklarin1 en dogru ve en giiclii sekilde idare etmek ayrica kurum
kiiltiirii ve kurum aidiyetlerini gelistirerek isbirligi icerisinde sosyal faaliyetler ve egitimler diizenleyerek tiim
personelin motivasyonunu en {iist seviyeye ¢ikarmaya yonelik hizmet vermektedir.

Tim bu hizmetler 1 daire bagkani, 4 sube miidiirii, 2 sube miidiirii vekili 12 sef 42 idari personel ile
yiiriitiilmektedir. Universitemiz arastirma iiniversitesi olma yolunda ilerlerken, tematik {iniversite olma
nezdinde egitim ve Ogretim kalitesini daha da yiikseltmek amaciyla akademik birimlerin 6gretim elemani
taleplerini ilgili mevzuat ¢er¢evesinde karsilanmasina Baskanligimizca biiyiik 6nem verilmektedir.

Birimlerimizin akademik ve idari personel ihtiyaclarini imkéanlar dahilinde ¢6ztim odakli bir yaklagimla
kargilanmasini saglamak onceliklerimiz arasindadir. Hizmet anlayisimiz islemlerin etik anlayis iginde dogru,
ekonomik, siiratli ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Faaliyet raporunda igerik olarak genel bilgiler,
birimin teskilat ve fiziki yapisi, kullanilan bilgi kaynaklari, birimlerin kadro ve gorevli bazinda akademik ve
idari personel yapilari, personelin cinsiyet ve yaslarina gore istatistiki bilgileri, birimimizin mali tablolari,
teknolojik yapimiz ve performans bilgileri gibi bilgilere yer verilmistir. Bu faaliyet raporu i¢in elestiri, istek ve
Onerileriniz bizlere gii¢ katacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik™ hiikiimleri
geregince Baskanligimizin 2020 yili birim faaliyet raporu hesap verilebilirlik, saydamlik ve performans
kriterlerine bagli kalinarak hazirlanmistir. Bagkanligimiz 2020 Y1l Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminin
faydali olmas1 temennisiyle bu ¢alismada emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Yunus YiGIiT

Personel Daire Baskani




1- GENEL BILGILER:

1.1- BIRIM TANITIMI
Personel Daire Baskanligi, iiniversite teskilatinin merkezi birimlerinden biri olarak 20 Mayis 1955
tarihinde yayimlanan 6595 sayili Kanun ile Ege Universitesi’nin 1955 yilinda kurulmasimin ardindan
1958 Y1l Mart Ayindan itibaren Zat Isleri ve Personel Maas hizmet birimleri olarak kurulmus,
Senatonun 04.09.1973 giinlii karar1 ile 1750 sayili Kanunun 49. Maddesine gore “Ozliik Isleri
Miidiirliigii” adiyla teskilatlanmustir. Ozliik Isleri Miidiirliigii 28.05.1984 tarihinden itibaren 124
say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile “Personel Daire Baskanhg1” olarak yapilanmistir.

A

A,
¢ e

Universitemizde personel sayisimin artmasi ve personel islemlerinin yeni mevzuatlarla cesitlilik
kazanmasiyla Sube Miidiirliikleri Cizelge 1-1’de belirtilmistir.

1. Genel Idari Isler Sube Miidiirliigii 07.03.1985 — 15.10.1998
2. Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii 15.08.1986
3. Akademik Kadro ve Atama Sube Miidiirliigi 09.01.1992
4. Emekli ve Sicil Isleri Sube Miidiirliigii 09.01.1992
5. Maas Isleri Sube Miidiirliigii 15.10.1998
6. Arastirma ve Koordinasyon Sube Miidiirliigi 23.03.2001 - 16.03.2009
7. Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii 01.05.2002 — 12.10.2004
8. Gorevlendirme ve Pasaport Isleri Sube Miidiirliigii 10.04.2009
9. Isci Islemleri Sube Miidiirliigii 06.12.2018

Cizelge 1-
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Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii Universitemiz Norm Kadro Calismalari siiresince 01.05.2002-
12.10.2004 tarihleri arasinda goérev yapmak iizere Personel Daire Bagkanligi teskilatinda yer almis, daha sonra
Stratejik Aragtirma ve Planlama tegkilatinda alt birim olarak yapilanmstir.

Binalar ve Tesis Bakimindan Gelisim:

Personel Daire Baskanlig1, Universitemiz Rektorliigiiniin kuruldugu Bornova’daki Rektorliik Binasinda
hizmet vermeye baslamistir. Universitemiz personel sayismin artmasi arsiv olarak kullanilan kisimlarin
yetersizligine yol agmis, 2000 y1l1 sonlarinda yapimina baslanilan ek bina, Rektorliik bah¢esinde tamamlanarak
Personel Daire Baskanlign Emekli ve Sicil Isleri Sube Miidiirliigii ofisleri ve Arsiv-1 / Arsiv-2 olarak
yerlestirilmistir. (2001)

Maas Islemlerini biinyesinde toplayan Genel Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii 15.10.1998
tarihinde Personel Daire Baskanligina bagl Maas Isleri Sube Miidiirliigii olarak teskilatlanmis ve 2011
tarihinden itibaren Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile ayni gati altinda hizmet vermeye devam
etmistir.
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1.2- MISYON & VIZYON

Universitemiz Personel Dairesi Baskanligi, 124 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararna-
menin 29. maddesinde belirtilen insan glicti planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili cahsmalari ekonomiklik, etkinlik, verimlilik ve kalite ilkeleri ile yerine getiril-
mesi icin personel kaynaklarinin en uygun bir sekilde kullanilmasini saglamak,
2547 sayil Yuksekogretim Kanunu, 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ile ilgili ydnetmelikler
cercevesinde gorev yapan akademik, idari personel ve iscilerin; atama, 6zluk, go-
revlendirme, tahakkuk ve emeklilik islemlerini ytrtitmek, Kisisel Verileri Koruma
Kanunu (KVKK) geregince gizlilik ilkesini de gozeterek calisanlarimizin haklarini
korumak ve gliven vermek, yeni yayimlanan mevzuatlari dogru yorumlamak ve
uygulamaya gecirmek, idari personele egitim programlari diizenlemek ve uygu-
lamasina yonelik calismalar yapmaktir.

Universitemiz catisi altinda tiim calisanlarimizla amac ve hedeflerimiz dogrultu-
sunda etik anlayis icinde, kendisini stirekli gelistiren, dinamik bir yapiya sahip, ka-
rarli, degisiklige acik, adaletli, hosgoruld, kaliteli olma yetkinligini yakalamis per-
sonelimiz ile cagdas uygulamalar kullanarak Universitemizin temel degerlerine
uygun sekilde isleyisin yurttilmesini saglamak, calisanlarimizin ve yoneticileri-
mizin gliven ve memnuniyet duydugu, insan kaynaklari yonetiminde, egitimin-
de ve gelistirilmesinde, 6ncl ve toparlayici rolt Gstlenebilecek yapidaki kadroyu
olusturarak, calisanlarimizin mutlu ve huzurlu olarak ise geldigi, gurur duydugu
bir calisma ortamina sahip olmaktir.

/
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1.3- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

> Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde
belirtilen;
o Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
o Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
o Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarimi diizenlemek ve
uygulamak,
e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
» Baskanligimiza iliskin gorevlerin, Rektorlilkge uygun goriilen programlar geregince
yiirlitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,
» Gorevlerin daha saglikl, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere 6nerilerde bulunma yetkisi,
> TIhtiya¢ duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere
onerilerde bulunma yetkisi.
> Yiiksekdgretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanunu nun Universitelerin
idari orgiitlenmesine iliskin maddeleri ile ilgili Yonetmeliklerde belirtilen gorevlerin
Anayasa, kanun, tiiziikk, yonetmelik ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden,

yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere kars1 sorumludur.

1.4- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1.4.1- FiZiKSEL YAPI:

Baskanligimiz, Rektorliik Ana Binasinin sag tarafinda olup birinci ve ikinci katinda olmak tizere 25
ofis ve 2 adet arsiv ile hizmet vermekte olup, kendisine ait taginmazi bulunmamaktadir. Ayrica
Rektérliigiimiiz Ek Binasinda yer alan Emekli ve Sicil Isleri Sube Miidiirliigii binasinda 3 adet ofis ve
Arsiv-1 ve Arsiv-2 ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi binasinin zemin katinda 5 adet ofis ve 1

Arsiv bulunmaktadir.
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KAPALI ALANLARIN HIZMET NITELIKLERINE GORE DAGILIMI

Personel Daire Baskanligi Makam Odas1 22,00 | 1 | 1
Ozel Kalem Odas1 10,24 1 1
Akademik Kadro ve Atama Sube Midiirii Odas1 9,90 1 1
Akademik Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii Ofisleri 30,75 2 6
Gorevlendirme ve Pasaport Isleri Sube Miidiirii Odast 9,90 1 1
Gorevlendirme ve Pasaport Isleri Sube Miidiirliigii Ofisleri 36,67 2 5
Emekli ve Sicil Isleri Sube Miidiirii Odas1 14,56 1 1
Emekli ve Sicil Isleri Sube Miidiirliigii Ofisleri 46,98 ? 7
Maas Isleri Sube Miidiirii Odas1 16,34 1 1
Maas Isleri Sube Miidiirliigii Ofisleri 62,38 4 9
Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirii Odas1 15,60 1 1
Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii Ofisleri 44,22 3 7
Isci Islemleri Sube Miidiirii Odas1 9,60 1 1
Isci Islemleri Sube Miidiirliigii Ofisleri 14,96 1 5
Diger (Arsiv, Depo,v.b Alanlar) 401,85 3
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PERSONEL DAIRES| BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

DAIRE BASKANLIGI

1.4.2- ORGUT YAPISI:
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1.4.3- BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR :

Personel Daire Bagkanliginda; 61 adet masa iistii bilgisayar, 5 adet tasinabilir bilgisayar, 41
yazici, 65 adet telefon, 2 adet fotokopi ve 2 adet faks 6zelligi bulunan makine kullanilmaktadir.
Baskanligimiz faaliyetlerini Microsoft Office yazilimlari, Ege Personel Bilgi Yonetim Sistemini
(PBYS), Ege Universitesi Elektronik Bilgi Yénetim Sistemini (EBYS) ve bu sistemin altinda
elektronik ortamda yazilan yazilar ile personelin bilgilerinin tutuldugu Personel Bilgi Sistemi,
MERNIS, Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Kamu E-Uygulamalar, Hizmet Takip Programi
(HITAP) ile e-SGK, e-Biitce sistemi aktif sekilde kullanilmakta ve veriler diizenli olarak
islenmektedir.

Masaiistii Bilgisayar 61
Taginabilir Bilgisayar 6
Yazici 41
Fotokopi Makinasi 2
Faks 2
Televizyon 1
Ortak Sunucu 1
Telefon Makinasi 65
Tarayici 5
Kagit Imha Makinasi 2
Kimlik Basma Makinasi 1
Kamera 12
Kamera Kayit Cihazi 1
TOPLAM 201

1.4.4- INSAN KAYNAKLARI :

Personel Daire Baskanliginda; 1 Personel Daire Bagkani, 4 Sube Miidiirii, 2 Sube Miidiir Vekili,
1 Ayniyat Saymani, 11 Sef, 12 Bilgisayar Isletmeni, 4 Memur (s), 2 Tekniker, 1 Teknisyen Yardimcist,
5 Hizmetli (s), 1 Sozlesmeli Personel ve 15 Isci personel olmak iizere toplam 58 personel gérev
yapmakta olup hizmetler etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Ayrica birimimiz kadrosunda olup farkli birimlerde 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca gecici olarak gorevlendirilen 6 personelimiz bulunmaktadir.
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IDARI PERSONEL SAYISI (PERSONEL DAIRE BASKANLIGI)

Genel idari Hizmetler Sinifi (GIHS) 33 5 9
Teknik Hizmetleri Smifi (THS) 1 1 2
Yardimc1 Hizmetli Sinifi (YHS) 0 0 7

ISCILER (CALISTIKLARI POZiSYONA GORE )

4/B Sozlesmeli — Ozel Biitce 1 1 0
4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye 0 0 0
Gegici Isci- Ozel Biitce 0 0 0
Gegici Isci- SKS 0 0 0
Siirekli Isci -Ozel Biitce 9 5 4
Siirekli Is¢i -Déner Sermaye 0 0 0
Siirekli Isci -SKS 3 0 3
696 KHK-Siirekli Isci -Déner Sermaye 0 0 0
696 KHK -Siirekli sci -SKS 1 1 0
696 KHK-Siirekli Is¢i -Ozel Biitce 1 1 0
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EGIiTiM DURUMUNA GORE iDARI ve iSCi PERSONEL SAYISI

Ilkokul 5 3 2
Orta ve Dengi 8 3 5
Lise ve Dengi 5 3 2
2 Yillik Y.O 10 5 5
4 Y1l ve Ustii 27 17 10
Yiiksek Lisans 6 5 1
Doktora 0 0 0
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EGITIM DURUMUNA GORE CINSIYET DAGILIMI

ERKEK KADIN

Doktora '
Yiksek Lisans -
4 Y1l ve Ustis _
2 Yilik Y.O -
Lise ve Dengi -
Orta ve Dengi -
-

ilkokul

o
©
o

1
N

'
N

-

0 5 10 15 20

IDARI PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE CIiNSIYET DAGILIMI

1 Yildan Az | 4 | 1 | 3
1 -5 Yil Arasi 20 11 9
6 — 10 Y1l Aras1 11 7 4
11 -15 Y1l Arast 4 4 0
16 — 20 Y1l Arast 6 4 2
21 —25 Y1l Arasi 3 2 1
26 — 30 Y1l Arast 8 4 4
31 Y1l Uzeri 5 2 3
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iDARiI PERSONELIN YAS DAGILIMI

18 -20 Yas Aralig1 0 0

21-25 Yas Aralig1 5 10.87
26 —30 Yas Aralig1 4 8.70
31-35 Yas Araligi 5 10.87
36 — 40 Yas Aralig1 8 17.39
41 — 45 Yas Araligl 11 23.91
46 — 50 Yas Aralig1 4 8.70
51— 55 Yas Araligt 5 10.87
56 — 60 Yas Araligi 3 6.52
60 — 65 Yas Araligi 1 217

118 -20 Yas Aralig

1 21-25 Yas Aralig :

26 - 30 Yas Araligi
8 w31 -35 Yos Aralif &
- W36 - 40 Yas Arali

“ 41 — 45 Yas Araligi
M 46 — 50 Yas Arah@
51— 55 Yos Aralig
= 56 — 60 Yas Aralig g
B 60 — 65 Yas Aralig




Ege Universitesi Personel Daire Baskanhgi Faaliyet Raporu

Universite, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, idari personeli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, is¢i statiisiinde gorev
yapan personel ise 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimleri geregince gorev yapmaktadir. Universitede 3165
akademik, 4153 idari (657 Sayili Devlet memurlari Kanununun 4/A. ile 4/B. maddelerine gore), gecici
is¢i kadrosunda 59 ve siirekli is¢i kadrosunda 3218 personel olmak iizere toplam 10.595 personel gorev
yapmaktadir. Merkezi yap1 ve sinav sistemi nedeni ile {iniversiteler personel se¢cimi ve kontenjanlari
konusunda cesitli giligliikler ve simirliliklar yasamaktadir. Mevcut personel kanunlari ile liniversiteler
norm kadro uygulamasini hayata geciremediklerinden insan kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanim1 saglanamamaktadir. Universite personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti,
gorevlendirme tiiri, egitim durumu, yas dagilimi, personel ayrilma/atama bilgileri asagidaki tablolarda
yer almistir.

PERSONEL SAYISI
Akademik Personel 3165
Idari Personel 3131
So6zlesmeli Personel 1022
Gegici Isci 59
Siirekli Is¢i 3218

\ - © Akademik Personel

g + Idari Personel

= mSbzlegmeli Personel

s ~ m Gegici Isci

] u Sitrekli Tsci
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1.4.5- SUNULAN HiZMETLER :
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a) Akademik Kadro ve Atama Sube Midirligi ;

Akademik personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalari resmi yazigsma kurallarina uygun olarak
yiirtitmek.

Birime havale edilen yazi, tutanak ve formlar1 teslim almak.

Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in mevzuata uygun 6nlemleri almak,

Ozel ve kamu kurumlarinca istenilen istatistiki bilgi ve belgelerin hazirlanmasini saglamak.
Miidiirligiimiize ait faaliyet raporunu hazirlamak ve gonderilmesini saglamak.

Akademik personel ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri takip etmek, gerekli islemleri yiiriitmek, Daire
Baskanini bilgilendirmek ve personele gerekli agiklamalarda bulunmak.

Birime tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek.

Biriminin c¢alisma diizeni ile ilgili degisiklikler konusunda Daire Bagkanina o6neride bulunmak,
uygulamalarda goriilen aksaklik ve sorunlar1 giderici 6nlemler almak.

Astlar1 arasinda gorev ve is dagilimi yaparak hizmetin diizenli, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Bagli personelin giinlilk mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesai saatine uymayan personel
hakkinda geregini yapmak.

Agiktan atama izinleri ile ilgili islemleri yiiriitmek ve takibini saglamak.

Bos kadrolara kullanma izni alinmasi, kullanma izninin kaldirilmasi, kadrolarin aktarimi veya iptali ile
ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

Veri girislerininin (PBYS, YOKSIS ve Kamu E-Uygulama sistemlerine) programlar arasindaki uyumunu
saglamak.

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Yénetmelik uyarinca ogretim iiyesi ve ogretim elamani kadro islemlerinin
yapilmasini ve kontroliinii saglamak.

Ogretim iiyesi ve dgretim iiyesi disindaki 6gretim elemani ilan islemlerini gerceklestirmek, Resmi
Gazetede ve Universite web sayfasinda yayinlanmasini saglamak.

Akademik personel ilanlarinin Kamu E-Uygulama sistemine veri girislerinin yapilmasini saglamak.

2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 7. maddesi uyarinca dolu ve
bos kadro degisiklik islemlerinin yapilmasini saglamak.

Universitemiz birimlerinin ve biinyesindeki boliim ve anabilim dallarmin kurulmasi, kapatilmasi ve
yeniden yapilandirilmasi durumunda kadro dagilimlarina iligkin islemlerin gerceklestirilmesini
saglamak.

Akademik personelin kadro derece degisikligi islemlerini yiiriitmek ve takibini yapmak.
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Ege Universitesi Personel Daire Baskanligi Faaliyet Raporu
Akademik personelin Ozlikk, atama, goreve baslayis ve gorevden ayrilma islemlerini takip etmek,
denetlemek ve yiirtitmek.
Akademik personelin terfi islemlerini yiiriitmek.
Akademik personelin Yiiksek Lisans, Doktora, Hazirlk Ogrenimi ve Ust Ogrenim degerlendirme
islemlerinin yapilmasini ve kontroliinii saglamak.
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince istenilen bilgi ve belgelerin hazirlanmasini ve gerekli
yazigsmalarin yapilmasini saglamak.
Hukuk Miisavirligi tarafindan talep edilen bilgi ve belgelerin siiresi i¢erisinde hazirlanmasini saglamak.
TUS,YDUS,DUS ve EUS kontenjan tahsis islemlerinin YOK Bagkanligina iletilmesini saglamak.
1416 sayili Kanun uyarmca Milli Egitim Bakanlig1 hesabina Universitemiz adina yurt disinda lisansiistii
Ogrenim gorenlerin takibi, mezuniyet sonrasi atamalarinin yapilmasi ve mecburi hizmet siirelerinin takibi
ile ilgili Milli Egitim Bakanligi ile yazismalar1 yapmak.
Sanat¢1 Sozlesmeli 6gretim gorevlisi islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.
Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli Olarak Calistirilmasina Iliskin
islemlerin yapilmasini ve takibini saglamak.
Akademik Personelin gorev siiresi islemlerinin takip ve kontroliinii saglamak.
Akademik personelin 2547/13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirme iglemlerini yiiriitmek.
Akademik personelin iicretsiz izin islemlerini yiiriitmek.
UAK'dan gelen Dogentlik Siavi ile ilgili jiiri gdrevlendirme islemlerini takip etmek
Universitelerarasi Kurul Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Ydnergesi kapsaminda gérevlendirilen 6gretim
iiyelerimiz ile ilgili islemleri yiiriitmek.
2547/35.maddesi uyarinca diger liniversitelerden lisansiistii 6grenimi igin liniversitemize tahsis edilen
(OYP ve Oncelikli Alan) arastirma gorevlilerinin atama islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
Universitemiz T1p Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden 6zel hastane ve vakif yiiksekdgretim kurumlarinda
sozlesmeli olarak calistirilacak olanlarin igslemlerini yiiriitmek.
Akademik personelin YOKSIS islemlerini yiiriitmek.
KBYS+YOKSIS programlarinda akademik personelin (Naklen, Emekli, Vefat, istifa, Gérev Siiresi Bitimi
) ayrilis islemlerinin yapilmasini saglamak. Akademik personelin Biitce Yonetim Enformasyon Sistemine
(tiger aylik donemlerle) girislerinin yapilmasim ve kontroliinii saglamak.
Akademik personelin Kamu E-Uygulama sistemine (iiger aylik donemlerle) girislerinin yapilmasini ve
kontroliinii saglamak.
Akademik personele ait HITAP ile ilgili islemlerin HITAP Biirosu ile koordinasyonunu saglamak.
Birimin gorev alani kapsaminda amirleri tarafindan kendisine verilen gorevleri ilgili mevzuat hiikiimleri

gercevesinde ylriitmek.
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b) Emekli ve Sicil isleri Sube Midirligi ;

Akademik ve idari personelin bagka kurumlara nakil islemlerinin yapilmasini, kontroliinii ve takibini
saglamak,

Universitemiz Arastirma Gorevlisi kadrosunda gérevli olup, 2547 SK 35. maddesi uyarinca kadro
aktarimi islemlerinin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Universitemiz Tip Fakiiltesinde TUS Yonetmeligi geregince 6grenim gdren Asistanlarin Devlet
Hizmeti Yikimliiligii uyarinca Saglik Bakanligina nakil iglemlerinin yapilmasini, kontroliinii ve
takibini saglamak,

Akademik ve idari personelin 5434 sayili Kanun geregince istek ile emeklilik, yas haddinden
(re’sen) emeklilik, agikta iken emeklilik, 5510 sayili Kanun geregince malulen ve sakat olarak
emeklilik islemlerinin yiirtitilmesini kontroliinii ve takibini saglamak,

Akademik ve idari personele ¢alisma belgesinin diizenlenmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,,
Akademik ve idari personelin hizmet belgesi ve sicil 6zeti islemleri ile ilgili yazigsmalarinin
yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Universitemizden naklen ayrilan akademik ve idari personelin dzliik dosyalarinin génderilmesini,
kontroliinii ve takibini saglamak,

Aralik ay1 icerisinde lojman i¢in basvuruda bulunacak Universitemiz akademik ve idari personeline,
gerekli hizmet belgesinin hazirlanmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Akademik ve idari personelin yurtdisi hizmeti, askerlik ve {icretsiz izin bor¢lanma islemlerinin
yiiriitiilmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Akademik personelin diger Sosyal Giivenlik Kurumlarina tabi gecen hizmetlerine dair onaylarin
alinmasini, Ege PBYS sistemine islenerek Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Uygulamasina
gonderilmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Rektorliigiimiiz kadrosunda olan naklen ve emekli olarak ayrilan akademik ve idari personelin SGK
isten ayrilis bildirgeleri islemlerinin yiiriitilmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programu ile ilgili yazigmalarin yapilmasini, kontroliinii ve
takibini saglamak,

Baskanligimiz Tasinir Kontrol Yetkilisi olarak, Tasiir Kayit islemleri Yetkilisi ile Baskanligimiza
bagli birimlerin demirbas, kirtasiye, malzeme eksikliklerinin belirlenmesini ve ilgili birimden teslim
almasini, KBS sistemine islenmesini, takibinin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Orviks I¢ Kontrol, Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi programu ile i¢ kontrol, kalite yonetimi (gorev
tanimlari, is siiregleri, organizasyon semalar1), kurum i¢ degerlendirme raporu ile stratejik planin
uygulanmasi ve izlenmesi, faaliyet raporu, risk yonetimi vb. ¢alismalarin yiirtitiilmesini, kontroliinii

ve takibini saglamak,
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5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
2014 yilinda yayinlanan "Kamu I¢ Kontrol Rehberi" kapsaminda Baskanligimiza ait 6 ayda bir I¢
Kontrol Uyum Eylem Planmin hazirlanmasini, Orviks i¢ Kontrol, Kalite ve Bilgi Y&netim Sistemi
programina yiiklenmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,
"Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik" in 23.
Maddesi uyarinca Universitemizdeki idari, s6zlesmeli ve is¢i kadrosundaki personelin "Etik
Sozlesme"yi imzalamasini ve dosyasinda muhafaza edilmek iizere ilgili is ve islemlerin
yuriitiilmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Birim Stratejik Risk Degerlendirme
formunun hazirlanmasini, Orviks I¢ Kontrol, Kalite ve Bilgi Yoénetim Sistemi programina
yiiklenmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Bagkanligimiz Performans Gostergeleri Gergeklesme Verilerinin hazirlanmasini, kontroliinii ve
takibini saglamak,
Bagkanligimiza ait yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini, kitapg¢ik seklinde olusturulmasini,
basilmasini, resmi web sayfamizda yayinlanmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
2014 yilinda yaymlanan "Kamu i¢ Kontrol Rehberi" kapsamida Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 geregince Baskanlifimiz Misyon, Vizyon ve Organizasyon S$emasinin
hazirlanmasini, Orviks I¢ Kontrol, Kalite ve Bilgi Y&netim Sistemi programina yiiklenmesini, resmi
web sayfamizda yaymlanmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan
2014 yilinda yaymlanan "Kamu I¢ Kontrol Rehberi" kapsamida Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plam geregince Hassas Gorevler Kilavuzunun hazirlanmasini, Orviks I¢ Kontrol,
Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi programina yiiklenmesini, resmi web sayfamizda yaymlanmasini,
kontroliinii ve takibini saglamak,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 7258 sayil1 2021 Yili Merkezi Y6netim
Biitce Kanununda yer alan hiikiimler ¢er¢evesinde diizenlenen biit¢e islemlerinin yiiriitiilmesini,
kontroliinii ve takibini saglamak,
I¢ Kontrol ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda Universitemizde kullanilan matbu formlarmn
olusturulmasini, ilgili is ve islemlerin yiriitilmesini, resmi web sayfamizda yaymlanmasini,
kontroliinii ve takibini saglamak,
I¢c Kontrol ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasini, Baskanlik resmi

web sayfasinda yaymlanmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
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I¢c Kontrol ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda Baskanimiz ile Birimlerimizin Gorev
Tanimlarimin hazirlanmasini ve tiim birimlerimizin hazirlanan Goérev Tanimlariin kontroliiniin
yapilmasini, resmi web sayfamizda yayinlanmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Déniisiimlii veya uzaktan ¢alisma ve idari izin ile ilgili “Covid-19 Kapsaminda Ege Universitesinde
Gorevli Personele Yonelik Tedbirlere Iliskin Usul ve Esaslar’in hazirlanmasini, yiiriitiilmesini,
resmi web sayfamizda yayinlanmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Ayrilan akademik ve idari personel listelerinin hazirlanmasini ve giincel tutulmasi islemlerinin
yiriitiilmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Akademik ve idari personelin emeklilik ile ilgili bilgilerinin Ege PBYS sistemine bilgi girisinin
yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,,
Akademik ve idari personelin Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Uygulamasi (HITAP) veri
giriglerinin yliriitiilmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan talep edilen (HITAP) veri girislerinin yapilmasini, takip
edilmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Hizmet Takip Programu ile ilgili yazismalarin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,,
Hizmet Takip Programu ile ilgili sorunlarin ilgili Memur, Sef, Sube Miidiiriine ve bagli oldugu Sube
Midiiriine e-posta ile bildirilmesini, takibinin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Hizmet Takip Programu ile ilgili sorunlarin Bilgi Islem Sorumlusu ile bagl oldugu Sube Miidiiriine
e-posta ile bildirilmesini, takibinin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Hizmet Takip Programi ile ilgili sorunlarin Sosyal Giivenlik Kurumu ile bagli oldugu Sube
Miidiiriine e-posta ile bildirilmesini, takibinin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Hizmet Takip Programindan kaynaklanan cezai durumlarin ilgili birimlere bildirilmesi, gerekli
itirazlarin yapilmasini ve siirecin takibinin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Universitemiz T1p Fakiiltesi Hastanesi Veri Toplama Projesi kapsaminda Personel Yakin1 Onaylama
isleminin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Rektorliige bagli birimlerde Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklar1 (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 hari¢) ve Hukuk Miisavirliginde gorev yapan akademik ve idari personelin yillik izin,
mazeret izni, sthhi izin, idari izin yazigmalart ve her tiirlii izinlerinin Ege PBYS sistemine bilgi
giriginin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Akademik ve idari personelin COVID-19 pandemi siirecinde idari izin islemlerinin komisyona
sunulmasini, komisyon degerlendirmesi sonucunun ilgili birime bildirilmesini, kontroliinii ve
takibini saglamak,
Baskanligimiz biinyesinde olan Maas Isleri Sube Miidiirliigii tarafindan maas islemleri yapilan idari
personelin almis olduklar1 saglik raporlariin siireleri bildirilenlerin gerekli kesintisinin yapilmasi

icin ilgili birimlere bildirilmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,
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Askerlik sevk tehiri islemlerinin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Akademik ve idari personelin mal bildirim islemlerinin yiiriitilmesini, kontroliinii ve takibini
saglamak,
Rektoriin goreve basladiginda ve sonu O ile 5 olarak biten yillarda Mal bildirim formunun
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Yapilan biitiin islemler ile ilgili evraklarin diizenli bir sekilde arsivlenmesini ve kontrol edilmesini,
kontroliinii ve takibini saglamak,
Birimine zimmet ile gonderilen evraklarin kontrol edilmesini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Aciktan ya da naklen atanip, géreve baslayan personelin 6zliik dosyasinin standart dosya planina
uygun bir sekilde agilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Akademik ve idari personelin 6zliik dosyasindan talep ettigi bilgilerin uygun goriilmesi halinde
teslim edilme yazismalarinin yapilmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
CIMER ile ilgili yazigmalarin hazirlanmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Ege Universitesi Kimlik Kart1 talep bagvurulari ile ilgili gerekli inceleme ve diizenlemenin yapilarak
kart basiminin gerceklestirilmesini ve ilgili birime iist yazi ile gonderilmesini, kontroliinii ve takibini
saglamak,
Universitemiz biinyesinde bulunan Personel Daire Baskanlig1 resmi web sayfasinin diizenlenmesini,
giincel tutulmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Personel Daire Bagkanlig1 resmi web sayfasina eklenecek yeni verilerin hazirlanmasinda onerilerde
bulunulmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Gorevli oldugu birimde gorev konusu islerin, Kanun, Kanun Hiilkmiinde Kararname ve Y 6netmelik
hiikiimlerine uygun olarak tam, zamaninda ve dogru olarak yiiriitiilmesini, kontroliinii ve takibini
saglamak,
Maiyetinde bulunan personelin etkin ve verimli galigmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasini,
kontroliinii ve takibini saglamak,
Maiyetindeki personelin islerini koordine ve organize etmek, denetlenmesini, kontroliinii ve takibini
saglamak,
Personelin egitilmesi ve yetistirilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini ve Personel Daire
Baskanina teklifte bulunulmasini saglamak,
Gorevli oldugu birim amirine gérevlerinde yardimci olmak,
Daire Baskanina ve Genel Sekretere karsi sorumlu olmak,
Kendisine bagli Seflerin ilk derece amiri olmak,
Ust yoneticileri tarafindan kendisine verilecek konusuyla ilgili diger isleri yapmak,
Gorev konulan ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip ederek Daire Bagkanini bilgilendirmekve

personele gerekli agiklamalarda bulunulmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,




Ege Universitesi Personel Daire Baskanligi Faaliyet Raporu
Daire Bagkani tarafindan Sube Miidiirliigiine havale edilen yazi, tutanak ve formlar1 teslim almak,
Biiro personeli tarafindan yazilan yazilar1 paraflamak,
Birimine havale edilen yazi, tutanak ve formlar1 teslim almak,
Birim personelinin giinliitk mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan personele

gereginin yapilmasini saglamak,

c) Gérevlendirme ve Pasaport Isleri Sube Midirligi ;

% 2547 sayili Kanunun 39.maddesi uyarinca Universitemiz birimlerinde gérevli dgretim elemanlarmin yurt
ici ve yurt dist gorevlendirmelerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

< 2547 sayih Kanunun 39. Maddesi uyarinca yurtdisma yapilan gorevlendirmelerin (aylik olarak) YOK
Baskanligina bildiriminin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

6245 sayili Harcirah Kanununun 8. ve 14.maddeleri uyarinca idari personelin yurt i¢i gorevlendirmelerinin
yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

% 6245 sayili Harcirah Kanununun 37.maddesi ve Ek 34.maddesi uyarinca idari personelin yurt digi uzun
stireli gorevlendirmelerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

+» Universitemiz birimlerinde gérevli akademik ve idari personelden 1., 2. ve 3. derecede bulunanlarm Hususi
(Yesil ) pasaport islemlerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

+» Universitemiz birimlerinde gérevli akademik ve idari personelden gorevli olarak yurt disina ¢ikacaklarin
Hizmet (Gorev ) pasaportu islemlerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

#» Universitemiz birimlerinden emekli olan akademik ve idari personelden 1., 2. ve 3. derecede bulunanlarin
Hususi (Yesil ) pasaport islemlerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

< Biiyiik Proje Tazminati onay islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

% Universitemizde yiiksek lisans ve doktora yapan dgrencilerin tez sinavina ya da yeterlilik sinavina, il
disindaki Universitelerden gelen dgretim iiyelerinin gorevlendirilme onaylarinin yapilmasini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

% “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar” dogrultusunda Universitemizde
calismakta olan 657 sayili Kanuna tabi personelin Yan Odeme Cetvellerinin hazirlanmasim, takibini ve
kontroliinii saglamak,

% Universitemiz Dekan ve Miidiirlerinin gérevli ya da izinli olmalar1 halinde gérevlerine vekalet edilmesi
izerine vekalet onaylarmin hazirlanmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

#2547 sayih Kanunun 33. maddesi uyarinca Universitemiz Arastirma Gorevlilerinin lisansiistii 6grenim
gormek iizere yurtdisinda gérevlendirmelerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,

«» 2547 sayili Kanunun 40/a maddesi uyarinca ders gorevlendirmelerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

«» 2547 sayili Kanunun 40/b maddesi uyarinca ders gorevlendirmelerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

2 2547 sayili Kanunun 40/c maddesi uyarinca ders gorevlendirmelerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii

saglamak,
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2547 sayili Kanunun 40/d maddesi uyarinca ders gorevlendirmelerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii
saglamak,
2547 sayili Kanunun 31.maddesi uyarinca Universitemiz iginden ve digindan ilgili ders konusunda uzman
kisilerin saat {icretli olarak gorevlendirmelerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Rotasyon egitimi ile ilgili yazismalarin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Akademik personelin diger kamu kurum ve kuruluglarin talepleri ile gecici olarak belirli konularda
gorevlendirmelerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,
UYTE egitimi ile ilgili yazigmalarin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,
4691 sayilh Kanunun 7.maddesi geregince Universitemiz ¢apinda yapilan tim gorevlendirmelerin
stirdiiriilmesini, teknokent yazismalariin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Yabanct Uyruklu 6gretim elemanlarinin 2547 sayili Kanunun 34.maddesi uyarinca sozlesmeli olarak
Universitemiz birimlerinde gorevlendirilmeleri icin Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: ile yazismalarin
yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak,
2547 sayili Kanunun 38.maddesi uyarinca Universitemiz birimlerinde gorevli dgretim elemanlarinin diger
kamu kurum ve kuruluglan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gorevlendirmelerinin
yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Gorevli oldugu birimde gorevi konusu islerin, Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ve Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak tam, zamaninda ve dogru olarak yiiriitiilmesini saglamak,
Maiyetinde bulunan personelin etkin ve verimli ¢aligmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,
Maiyetindeki personelin islerini koordine ve organize etmek, denetlenmesini saglamak,
Personelin egitilmesi ve yetistirilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini ve Personel Daire Baskanina
teklifte bulunulmasini saglamak,
Gorevli oldugu birim amirine goérevlerinde yardime1 olmak,
Daire Bagkanina ve Genel Sekretere kars1 sorumlu olmak,
Kendisine bagl Seflerin ilk derece amiri olmak,
Ust yéneticileri tarafindan kendisine verilecek konusuyla ilgili diger isleri yapmak,
Gorev konular ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip ederek Daire Bagkanini bilgilendirmek ve personele
gerekli agiklamalarda bulunulmasinm saglamak,
Daire Bagkani tarafindan Sube Midiirliigiine havale edilen yazi, tutanak ve formlari teslim almak,
Biiro personeli tarafindan yazilan yazilan paraflamak,
Birimine havale edilen yazi, tutanak ve formlari teslim almak,
Birim personelinin giinlitk mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan personele gereginin

yapilmasini saglamak,

d) idari Kadro ve Atama Sube Midirligi ;

% Idari personelin aciktan (ilk defa ve yeniden) atama islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve

kontroliinii saglamak.

R

% Idari personelin naklen atama islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
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Kamu Personeli Se¢gme Sinavi(KPSS) gore yerlestirilen personelin evraklarinin alinmasi, acgiktan
atama ve goreve baslama islemlerinin ylriitiilmesinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak.
EKPSS ve Kura kayitlart sonucuna gore yerlestirilen engelli personelin evraklarinin alinmasi, atama
ve goreve baslama siirecinin yiiriitiillmesinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
3713 sayili Kanun ile Sehit yakini, gazi ve gazi yakinlari ile vazife malulleri ve yakinlarina taninan
istihdam hakk1 kapsaminda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca hak sahibi oldugu belirlenerek
Kurumumuza bildirilen personelin evraklarinin alinmasi, atama ve goreve baslama islemlerinin
yiiriitiilmesinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu hiikiimleri uyarinca Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin
sosyal hizmet modellerinden yararlananlardan Universitemize yerlestirilen personelin evraklarmin
alinmasi, atama ve goreve baslama siirecinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
4046 sayili Kanunun 22. maddesi uyarinca ozellestirilen ve Ozellestirme programina alinan
kurumlardan Universitemize naklen atanmak isteyenlerin taleplerinin degerlendirilmesi ve Alile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigii tarafindan Universitemize
yerlestirilen, Ozellestirmeden dolayr naklen atanacak personelin atama islemlerinin yapilmasi,
atanan kisilerin gérevine basladiginda ise Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma
Genel Miidiirliigline bilgi verilmesinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Devlet Hizmeti Yikimliligi Kurasi sonucu Uzman (Tab.Uz.Tiiz.Gore) kadrosunda
Universitemize yerlestirilen personelin atama islemlerinin yapilmasi, atanan Kisilerin gorevine
basladiginda ise Saglik Bakanligina bilgi verilmesinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak.
Idari personelin istifa islemleri ve miistafi sayilma islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak.
703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 2954 sayili Radyo ve Televizyon Kanununa eklenen
gecici 15 inci maddesi ile 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin otuz sekizinci bdliimiine
eklenen gegici 1 inci maddesi uyarinca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel
Miidiirliigii tarafindan Universitemize yerlestirilen, istihdam fazlasi personel kapsamina
almmasindan dolay1 naklen atanacak personelin atama islemlerinin yapilmasi, atanan kisilerin
gorevine basladiginda ise Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigline
bilgi verilmesinin ger¢eklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Idari personelin emekli kesenegine esas ayligi, kazanilmis hak ayh@ ve gorev ayliginda
derece/kademe ilerleme (terfi) islemlerinin aylik olarak gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii

saglamak.
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Idari personelin 657 sayili Kanunun 37. ve 64. Maddeleri uyarinca emekli kesenegine esas aylig,
kazanilmig hak ayligi ve gorev ayliginda derece/kademe ilerleme iglemlerinin aylik olarak
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

Aylik olarak yapilan terfi islemlerinden sonra ek gostergesinde artis olan personelin yemekhane
iicretinin hesaplanmasina esas olmak iizere ek gostergelerin Bilgi Islem Daire Baskanligina
bildirilmesinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

Universitemize atanan veya ayrilan (nakil, emeklilik, istifa, vefat vb.) personelin Universitemiz
resmi web sayfasina kayitlarin girilmesi/silinmesi ve bu personelin bilgilerinin yemekhanelerde
kullanilmak {izere Bilgi Islem Daire Baskanligma bildirilmesinin gerceklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak.

Senelik faaliyet raporlarinin hazirlanmasinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
3’er aylik donemlerde Stratejik Biitce Planinin hazirlanmasinin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak.

Universitemizde gorev yapmakta olan personelin (657°ye tabi idari personel, 2547’ye tabi akademik
personel) yemek yardim 6denegi icmallerinin ilgili birimlere gonderilmesinin gergeklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak.

Idari personelin Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar Kurumu ve BAG-KUR’a tabi hizmetleri ile
Kurumumuz hizmetlerinin birlestirilmesi islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak.

Idari personelin Yiiksek Lisans, Doktora, Askerlik Hizmeti, Avukatlik Staji, Yabanci Dil, Hazirlik
Ogrenimi ve Ust Ogrenim Intibak islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak.

Idari personele ait HITAP ile ilgili is ve islemlerin HITAP Biirosu ile koordineli olarak
calisilmasinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

Idari personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarmca kurum igi gérevlendirme islemleri
ile ilgili is ve islemlerin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

Idari personelin 657 sayili Kanunun Ek-8 inci maddesi uyarica kurum dis1 gérevlendirme islemleri
ile ilgili is ve islemlerin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak

Idari personelin 657 sayili Kanunun 108. Maddesinde yer alan ayliksiz izinleri ile ilgili is ve
islemlerin yapilmasi ve bu izinlerin takibinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Idari personelin ayliksiz izin bor¢lanmasi ve 5434 sayili Kanuna tabi personelin borglanilan siireyi
emekli kesenegine esas ayliklarinda degerlendirilmesi islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak.

Dogum izninden donen idari personelin izin siiresinin emekli, kazanilmis ve gorev ayliklarinda

degerlendirilmesi ve HITAP sitesinde ayliksiz izin siiresinin islenmesinin gerceklestirilmesini,
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takibini ve kontroliinii saglamak.
Idari personelin askerlik islemlerinin (Askere giderken ayliksiz izne ayrilma, askerlik doniisii
atanma) takibinin ger¢eklestirilmesini, takibini ve kontroliinli saglamak.
Idari kadrolarmn diizenli takibi ve istatistiginin tutulmasinin gerceklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak.
Idari personelin Maliye Bakanlig: sitesi “e-biitce” boliimiine iiger aylik donemlerle giris, kontrol ve
raporlama islemlerinin siiresi igerisinde yapilmasiin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak.
Idari personelin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 “Kamu E-Uygulama” sitesinde aylik
ve lcer aylik donemlerle giris, kontrol ve raporlama islemlerinin siiresi icerisinde yapilmasinin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Idari personelin YOKSIS Sivil Savunma sitesine bilgilerinin girilmesi ve girilen bilgilerin kontrol
ve giincelleme iglemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Sube Miidiirii vb.
yOnetici kadrolarina yapilan asaleten veya vekaleten atanan personelin bilgilerinin ve bu kadrolarda
bulunan personelin yillik izin, raporlu vb. durumlarda bu kadrolara vekalet edecek personelin
bilgilerinin Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sisteminde (KAYSIS) giincel tutulmasmnin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Idari dolu-bos kadrolara ait Iptal-Thdas, Tenkis-Tahsis cetvelleri diizenlenerek; 2 sayil1 Genel Kadro
Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi uyarinca Cumhurbagkanliginin ilgili birimleri ve
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile gerekli yazismalarinin yapilarak vize islemlerinin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Vizesi yapilan cetvellerin  Strateji  Gelistirme Daire Baskanligina gdnderilmesinin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi olan sodzlesmeli personellerin 6zliik islemlerinin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Sozlesmeli personellerin ayliksiz izin, askerlik islemleri, istifa ve emeklilik islemlerinin
yapilmasinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Sozlesmeli personellerin hakkinda acilan disiplin sorusturmalart sonucu aldigi/almadigr disiplin
cezalariin gerekli yerlere islenmesinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Sozlesmeli personel pozisyonlarinin ihdast ve agiktan alim izni hususunda Cumhurbaskanligs,
Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile gerekli yazismalarin
yapilmasinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 657 sayili Kanununa eklenen gegici 43 iincii madde

uyarinca mezkur Kanunun 4/C maddesine tabi gegici personel iken 4/B maddesine tabi sdzlesmeli
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statiisiine gegirilen personelin 6zliikk islemlerinin takibinin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak.

Yukarida belirtilen statiide yer alan 4/B’li personelin her takvim yil1 baginda hizmet sdzlesmelerinin
hazirlanarak personele imzalatilmasi ve gerekli birimlere gonderilmesinin gerceklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak.

4/C’den 4/B statiisiine gegen personelin yillik izinlerinin islenmesi ile hastalik ve is kazasi
raporlarinin SGK Vizite Islemlerinde onaylanip takip edilmesinin gerceklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii ile gerekli
yazigsmalarin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

Cumhurbagkanhig: Iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden gelen basvurularin yanmitlanmasinin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

Bir sonraki yila ait a¢iktan atama kullanim izni ile ilgili yazismalarin gergeklestirilmesini, takibini
ve kontroliinii saglamak.

Universitemize naklen atanan idari personelin 6zliik dosyalarinm teslim alimmasi ve diizenli
tutulmak tiizere arsive gonderilmesi islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak.

Aday memurlara Temel ve Hazirlayic1 Egitimleri verecek personelin ve egitim yerinin belirlenerek
sorunsuz egitimin verilmesinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

Aday memurlarin sinav sorularinin hazirlanmasi, smavinin yapilmasi ve degerlendirilmesinin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

Aday memurlarin asalet tasdiki onayi ile ilgili islemlerin yerine getirilmesinin gergeklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak.

Hizmet I¢i Egitim ile ilgili islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi icin YOK ile yazismalarin gerceklestirilmesini, takibini
ve kontroliinii saglamak.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavina katilacaklarin  belirlenmesinin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligine iliskin atama islerinin gergeklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak.

Adli mercilerle yapilan yazigmalarin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Disiplin ve Ceza islemlerinin yapilmasi, takibini ve saklanmasinin gerceklestirilmesini ve
kontroliinii saglamak.

Idaremiz aleyhine acilan hukuki siireclerle ilgili Hukuk Miisavirligi tarafindan idare mahkemesife

sunulmak iizere talep edilen bilgi ve belgelerin siiresi igerisinde hazirlanip gerekli yazigmalarin
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gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Idari personel hukuksal islemleri ve takibinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Idari personelin disiplin ve ceza sorusturma islemleri ile ilgili yazismalarin gerceklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak
Sorusturmacilarin  talepleri dogrultusunda gerekli bilgi ve dokiimanin hazirlanmasinin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinli saglamak.
Idari personelin aldig1 disiplin cezalarinin otomasyon, YOKSIS ve Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 “Kamu E-Uygulama” boliimiine islenmesinin gerceklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak.
Affa ugrayan disiplin cezalarinin dosyadan kaldirilmasinin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak.
Idari Personel Sube Miidiirliigiine ait faaliyet raporunu hazirlamak ve gorevlendirmesini
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Hizmet birlestirme ve diizeltme onaylarini yapilmasinin saglanmasi ve kontroliiniin yapilmasi.
Personel Daire Baskani tarafindan havale edilen diger islerin gergeklestirilmesini, takibini ve

kontroliinii saglamak.

e) Isci Islemleri Sube Midirligi ;

Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda istihdam edilmek {izere is¢i kadrosu ihdas1 ve atama izninin
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Bagkanligindan
talep edilmesine iligskin yazigmalarin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak.

Universitemize is¢i ihdasi ve kadro izni verildiginde is¢i alim1 igin 4857 sayili Kanunun ilgili
yonetmelikleri uyarinca ISKUR’a basvurulmas: ile kura, sozlii sinav ve atama islemlerinin
yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak.

Calistirmak zorunda oldugumuz eski hiikiimlii ve engelli kadrolarinda kontenjan acig1 olustugu
durumlarda ISKUR a bildirimin yapilarak eski hiikiimlii/engelli ise alim ilan1, kura, sozlii sinav ve
atama iglemlerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak.

Universitemizin ihtiyac1 dogrultusunda Universitemiz ile ISKUR arasinda gergeklestirilen Toplum
Yararina Programi (TYP) kapsaminda gerekli yazismalarin yapilmasini, takibini ve kontroliinii
saglamak.

Universitemizin ihtiyac1 dogrultusunda Universitemiz ile ISKUR arasinda gergeklestirilen Sosyal
Calisma Programi (SCP) kapsaminda gerekli yazismalarin yapilmasini, takibini ve kontroliinii

saglamak.
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Universitemiz ile ISKUR arasinda imzalanan Sosyal Calisma Programi (SCP) ve Toplum Yararima
Programi (TYP) kapsaminda calisan kisilerin Puantajlarinin hazirlanmas1 ve Maas Isleri Sube
Miidiirliigiiyle gerekli yazigsmalarin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Universitemiz ile ISKUR arasinda imzalanan Sosyal Caligma Programi (SCP) ve Toplum Yararma
Programi (TYP) kapsaminda calisan kisilerin ¢alisma belgelerinin hazirlanmasini, takibini ve
kontroliinii saglamak.
Universitemiz ile ISKUR arasinda imzalanan Sosyal Calisma Programi (SCP) ve Toplum Yararina
Programi (TYP) kapsaminda ¢alisan kisilerin izin belgelerinin hazirlanmasini ve ISKUR ile gerekli
yazigmalarin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Universitemiz ile ISKUR arasinda imzalanan Sosyal Calisma Programi (SCP) ve Toplum Yararima
Programi (TYP) kapsaminda calisan kisilerin protokol kapsaminin ihlali durumunda isten ayirma
islemleri konusunda ISKUR ile gerekli yazismalarin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Ise alim1 yapilan eski hiikiimlii ve engelli kadrolarmin ISKUR tescillerinin yapilmas: i¢in gerekli
yazigmalarin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak
Yetkili Sendika ile gortismeler hususunda gerekli yazigmalarin yapilmasini, takibini ve kontroliinii
saglamak.
Universitemiz ile Yetkili Sendika arasinda imzalanan sdzlesmenin Cumhurbaskanlig1 Strateji ve
Biitce Bagkanlig1 ile Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak.
Atamas1 yapilan ve 0zlik durumunda degisiklik olan iscilerin bilgilerinin KBYS sistemine
islenmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Atamas1 yapilan ve ozliik durumunda degisiklik olan iscilerin bilgilerinin YOKSIS sistemine
islenmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
4857 sayil1 Kanunun 31. maddesi uyarinca askerlik nedeniyle isten ayrilan ig¢ilerin KBY'S sistemine
islenmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Universitemiz is¢i sayist bilgilerinin ISKUR Isgiicii Cizelgesine islenmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak.
Analik izni veya licretsiz izin sonras1 yapilacak kismi siireli ¢alismalar hakkinda yonetmelik geregi
kisilerin kisa siireli ¢alisma taleplerinin ISKUR’la yazismalarinin yapilmasmi, takibini ve
kontroliinii saglamak.
Iscilerin izin ve raporlarmin KBYS sistemine girislerinin kontrolleri ve dosyalarina kaldiriimasin,
takibini ve kontroliinii saglamak.
Miidiirliigiimiize iletilen Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan basvurulara yasal siiresi

icinde cevap verilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak.
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Miidiirliigiimiize CIMER den gelen basvurularin yasal siiresi i¢inde cevaplanmasinin saglanmasin,
takibini ve kontroliinii saglamak.
Davasi devam eden siirekli iscilerin Hukuk Miisavirligi ile yazismalarinin yapilmasini, takibini ve
kontroliinii saglamak.
Universitemizde calisan vizeli iscilerin vize islemlerinin yapilmasmi, takibini ve kontroliinii
saglamak.
2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca stirekli isgilerin gorevlendirme islemlerinin
yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Iscilerin istifa, emeklilik ve kidem tazminat: talepleri durumunda ilgili yazismalarin yapilip KBYS
ve YOKSIS sisteminden cikis islemlerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak.
4857 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca askerlik nedeniyle isten ayrilan iscilerin ayrilis
islemlerinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak.
4857 sayili Kanunun 74. maddesi uyarinca dogum yapan siirekli is¢ilerin iicretsiz izin islemlerinin
yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Is kazas1 geciren siirekli is¢ilerin yazigsmalarinin yapilmasini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Kamu Denetciligi Kurumundan (Ombudsmanlik) gelen yazigsmalarin yapilmasini, takibini ve
kontroliinii saglamak.
Toplu Is Sézlesmesi uyarinca iicretsiz mazeret izni talep eden iscilerin islemlerinin yapilmasimni
takibini ve kontroliinii saglamak.
Bagkanligimizda ¢alisan is¢ilerin puantajlarinin hazirlanmasini, takibini ve kontroliinii saglamak.
Iscilerin personel belgesi taleplerinin hazirlanmasin, takibini ve kontroliinii saglamak.
Siirekli Isciler ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile siirekli is¢i kadrosuna gecirilenler i¢in
disiplin islemlerinin yiiriitiilmesinin takibini ve kontroliinii saglamak.
Birimlerden sorusturma konusu ile ilgili gelen ilgi yazilar ile kisi/kisiler hakkinda sorusturma oluru
alinmasi/sorusturmanin baglatilmasi islemlerinin kontroliiniin saglamak.
Disiplin Komisyonuna/Sendika Temsilcilerine Gorevlendirme/Bilgilendirme yazisinin yazilmasinin
kontroliinii saglamak.

Sorusturma hazirlik islemlerinin yapilmasinin kontroliiniin saglamak.

“Siipheliyi ifadeye Davet” yazisin1 yazmak ve teblig edilmesinin kontroliinii saglamak.

“Siipheli Ifade Tutanag1” ve ifadenin yazili ya da szIii alinmas islemlerini yapilmasini saglamak.
“Miisteki Ifadeye Davet” yazisim yazmak ve teblig edilmesinin kontroliinii saglamak.

“Miisteki Ifade Tutanag:” ve ifadenin yazili ya da sdzIii alinmasi islemlerinin kontroliinii saglamak.
“Tanik Davet Yazis1” yazisint yazmak ve teblig edilmesinin kontroliinii saglamak.

“Tanik Beyan Tutanag1” hazirlamak ve beyanin yazili ya da s6zlii alinmasi islemlerinin kontroliinii

saglamak.




Ege Universitesi Personel Daire Baskanligi Faaliyet Raporu
Ilgili birimlerden sorusturma seyrinde kullanilmak iizere siipheli/sorusturma konusu hakkinda bilgi
veya belge isteme islemlerini yapmak ve delillerin toplanilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.
4857 sayil1 Is Kanunu Hiikiimlerine gére akdedilen “Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi’nin ekinde yer
alan disiplin cetveline / Toplu Is Sézlesmesinin eki “Disiplin Ceza Cetveli”ne gére ceza verilme
islerinin yapilmasini saglamak.
“Disiplin Komisyonu/Sendika Uyelerine Sorusturma Raporu (Agiklamali)” hazirlamak ve 1slak
imzalarini alma isleminin yapilmasini saglamak.
Komisyon Karar1 sonucunun sorusturulana teblig edilmesinin kontroliinii saglamak.
Komisyon Karar1 sonucunda ihra¢ ve yevmiye kesintilerinin ilgili birimlere bildirilmesinin
kontroliinii saglamak.
6325 sayilit Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu uyarinca Arabuluculuk islemlerinin
sekreterya hizmetlerinin ve takip islemlerinin kontroliinii saglamak.
Gorevli oldugu birime gorevi konusu islerin, Kanun, Kanun Hiikkmiinde Kararname ve Yonetmelik
Hiikiimlerine uygun olarak tam zamaninda ve dogru olarak yiiriitiilmesini saglamak.
Maiyetinde bulunan personelin etkin ve verimli calismasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak.
Maiyetindeki personelin iglerini koordine ve organize etmek, denetlenmesini saglamak.
Personelin egitilmesi ve yetistirilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve Personel Daire Baskanina
teklifte bulunulmasini saglamak.
Gorevli oldugu birim amirine gorevlerinde yardimci olmak.
Daire Baskanina ve Genel Sekretere kars1 sorumlu olmak.
Ust Yoneticileri tarafindan kendisine verilecek konusuyla ilgili diger isleri yapmak.
Gorev konular ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip ederek Daire Baskanini bilgilendirmek ve
personele gerekli agiklamalarda bulunulmasini saglamak.
Daire Bagkani tarafindan Sube Miidiirlerine havale edilen yazi, tutanak ve formlari teslim almak.
Biiro personeli tarafindan yazilan yazilar1 paraflamak.
Birimine havale edilen yazi, tutanak ve formlar1 teslim almak.
Birim personelinin giinliilk mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan personele

gereginin yapilmasini saglamak.

f) Maas isleri Sube Midirligi ;

Rektorliige Bagh Idari Birimlerin maas 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak,
Maas Islemleri Baskanhigimizca yapilan Akademik Birimlerin maas 6deme islemlerifiin

gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,




7 R/
% %

7
%

Ege Universitesi Personel Daire Baskanligi Faaliyet Raporu
Devlet Tiirk Musikisi Konservatuar1 Sézlesmeli Sanatcilarinin maas &deme Islemlerinin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Devlet Tiirk Musikisi Konservatuar1 So6zlesmeli Sanatcilarinin ikramiye ve tesvik ikramiyesi 6deme
islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
1-14 gilinlik memur maas katsayis1 fark ddeme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak,
Agiktan, naklen ve yeniden atanan personelin maas 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini
ve kontroliinii saglamak,
5510 sayili Kanun Oncesi ve sonrast personelin fiili hizmet bordrolarinin olusturulup SGK’ya
bildirilmesi ve tahakkuk eden tutarin 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,
Fazla Calisma Ucretlerinin 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,
Arazi-Santiye Tazminati 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Biiyiik Proje Tazminati 6deme islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Vekalet Ucreti 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Kisi borcu agma islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Emekli Ikramiyesi ddeme islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Makam Tazminati1 6deme islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Kurslara ve Toplantilara Katilim Giderleri 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak,
Askerlik Hizmeti, Ucretsiz izin ve Yurtdisinda gegirilen siirelerin borglanma ile ilgili islemlerinin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Giyim Yardimi alacak personele yapilacak 6deme islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak,
4/B Sozlesmeli Personel aylik maas 6deme islemleri ile ilgili Mutemetlere danismanlik goérevini
yiriitmek,
Isci maas 6deme islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Isci ikramiye d6deme islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Isci toplu is sdzlesmesi fark 6deme islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,
Isci egitim yardimi, 6liim yardimi, evlilik yardimi, yillik izin yardimi, bayram har¢higl édeme
islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Iscilerin kidem tazminat: 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
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Is Kur tarafindan SCP ve TYP kapsaminda Kurumumuzda ¢alisanlarin SGK giris-¢ikis ve ddeme
islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Yurtici - Yurtdis1 Gegici Gorev Yollugu 6demesi islemlerini yiiriitmek,
Stirekli Gorev Yollugu 6demesi islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Bagkanligimizin dogrudan teminle satin alma islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak,
Universitemizin Dogum Yardimi ddeme islemleri ile ilgili yazismalar yiiriitmek,
Mahkeme gideri 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Toplu is sozlesmesi toplantilarina katilmak,
Universitemiz sendika iiyelik, istifa, islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,
Universitemiz Sendika Kurum Idari Kurulu toplantilarini yiiriitmek,
Universitemiz sendika {iyelik aidat kesintilerini her ay sendikalara gonderme isleminin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Universitemiz Promosyon 6deme islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,
Personelin emekli keseneklerinin SGK-KESENEK bilgi sisteminden gonderilme islemlerinin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda gérev yapan personelin primlerinin Gelir Idaresi
Bagkanhig1 Internet Vergi Dairesi E-Beyanname sistemi {izerinden gonderme islemlerinin
yiriitiilmesini saglamak,
Iscilere yapilan &demelerden kaynaklanan Prim Bildirgelerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna
Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile (MUH-SGK) Gelir idaresi Bagkanliginin E-Beyanname
sistemi tizerinden gonderme islemlerinin ger¢eklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Iscilere yapilan demelerden olusan vergilerin Gelir idaresi Baskanligina Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi ile (MUH-SGK) E-Beyanname sistemi {lizerinden gonderme islemlerinin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Is-Kur araciligi ile kurumumuzda calisanlarin yapilan O6demelerden kaynaklanan Prim
Bildirgelerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile (MUH-
SGK) Gelir Idaresi Baskanliginin E-Beyanname sistemi iizerinden gonderme islemlerinin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Is-Kur araciligi ile kurumumuzda calisanlara yapilan 6demelerden olusan vergileri Gelir Idaresi
Bagkanligina Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile (MUH-SGK) E-Beyanname sistemi

iizerinden gonderme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
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Universitemiz Ek Karsilik Matrahii1 SGK-MOSIP sisteminden beyan etmek ve 6deme islemlerinin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

SGK pirim cezalar ile ilgili islemlerin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Icra islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Daire Baskani ve {ist yonetimin verdigi diger gorevleri yapmak,
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1.4.6- YONETIM VE Ic KONTROL SiSTEMI :

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan 2014 yilinda "Kamu I¢ Kontrol Rehberi" yaymlanmis
ve kamu kurumlarinda i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi konusunda uygulama ilkeleri belirlenmistir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, kamu idarelerinde geleneksel kontrol
mekanizmalar1 yerine, i¢ kontrol alaninda yasanan g¢agdas gelisme ve uygulamalar 1s18inda,
uluslararas1 kuruluslarca belirlenen standart ve yontemlerden yararlanilarak olusturulan i¢ kontrol
sistemi, uluslararas: standartlar ile Avrupa Birligi uygulamalarina uygun olarak, Ulkemizde de kamu
mali yOnetim sistemi olarak kokten degistirilmistir. Bu diizenlemelerin bir pargasi olarak, kamu
kurumlarinda uygulanmas1 6ngoriilen “I¢ Kontrol Sistemi™ ile ilgili Baskanligimizda da hazirlik
calismalar1 ve getirilen i¢ kontrol kriterlerine uygun olarak ¢esitli calismalar yiiriitiillmeye baslanmistir.
S6z konusu rehbere Baskanligimiz resmi web sayfas1 "I¢ Kontrol" boliimiinden ulasilabilmektedir.

Universitemizde de belirlenmis olan standart, bilesen ve sartlarinda Baskanligimizda
olusturularak uygulanmasi ve siirekliliginin saglanmasi gerekmektedir. Bu baglamda, Universitemizin
Ic Kontrol calismalar1 i¢ kontrol uyum eylem planinda yer alan ve Baskanligimizca sorumlu
oldugumuz eylemler, belirli siire¢ icerisinde (Stratejik plan, faaliyet raporu, gorev tanimlari,
organizasyon semast, is akis semalari, performans programi gibi raporlama ve diizenlemeler) periyodik
olarak ORVIKS Kalite ve Y&netim Bilgi Sistemi (https:/orviksstrji.ege.edu.tr/index.html#/) {izerinden
ylriitiilmekte ve sisteme girilmektedir.

Baskanligimiz tarafindan sunulan hizmetler Universitemizin temel degerleri dogrultusunda
etkinlik, verimlilik ve kalite ilkeleri gozetilerek, personel kaynaklarmin en uygun sekilde
kullanilmasini, dogru, zamaninda ve mevzuatlara uygun olarak yliriitiilmesini saglamak amaciyla
Bagkanligimiz tiim birim ve personeli disiplinli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Bu anlayis dogrultusunda, birim ¢alisanlarimiza i¢ kontrol ile ilgili bilgilendirme, farkindalik
yaratma ve sahiplenme caligmalar1 kapsaminda egitim, toplant1 vb. etkinlikleri planlanmaktadir. Kamu
Ic Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plami cercevesinde Eylem Planinda yer alan calismalar
Baskanligimiz tarafindan siirdiiriilmekte, I¢ Kontrol standartlar1 konusunda yapilan calismalara ait
verileri, takip edilebilmesi igin web sitemizde giincellenerek personele duyurulmaktadir.(Misyon,
Vizyon, Faaliyet Raporu, Birim Stratejik Risk Degerlendirmesi, i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan,
Personele Yonelik Hizmet I¢i Egitimler, Hizmet Envanteri, Hizmet Standartlar1 belirlenmesi vb.)

2020 yilinda Personel Daire Baskanlig1 olarak tiim personel 6zliik islemleri ile ilgili calismalar
mevzuatlara uygun olarak gergeklestirilmistir.

Baskanligimiz 2020 yili faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmelerinin yer aldigi Faaliyet Raporu
Emekli ve Sicil Isleri Sube Miidiirliigii tarafindan birim raporlar1 konsolide edilerek Baskanligimiz

Faaliyet Raporu hazirlanmis ve yayimlanmustir.
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1.5 DIGER HUSUSLAR
1.5.1- AKADEMIK PERSONEL

KADROLU AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Profesor 894 416 478
Dogent 370 208 162
Doktor Ogretim Uyesi 370 197 173
Ogretim Gorevlisi 548 306 242
Aragtirma Gorevlisi 983 554 429

Ogretim Uyesi

im Gorevlisi

irma Gorevlisi
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KADROLU AKADEMIK PERSONELIN CINSIYET DAGILIMI

ERKEK KADIN

Arastirma Gérevlisi

Ogretim Gérevlisi

Doktor Ogretim Uyesi

Dogent

Profesor

0 200 400 600
-500 -400 -300 -200 -100 0

KADROLU AKADEMIK PERSONELIN BiRIMLERE GORE DAGILIMI

Rektorlik 0 0 o | 8 0 83

Tip Fakiiltesi 325 69 22 101 484 1001
Ziraat Fakiiltesi 92 35 7 3 49 186
Fen Fakiiltesi 80 45 28 21 55 229
Miihendislik Fakiiltesi 84 38 55 13 69 259
Dis Hekimligi Fakiiltesi 60 14 6 1 83 164
Eczacilik Fakiiltesi 37 18 14 4 38 111
Edebiyat Fakiiltesi 39 25 41 9 32 146
Tletisim Fakiiltesi 25 13 22 5 7 72
Su Uriinleri Fakiiltesi 46 21 5 4 25 101
Giines Enerjisi Enstitiisii 6 1 10 2

Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 0 0 0

Fen Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0

Saglik Bilimleri Enstitiisii 0 0 1 0

Nk il 2 s o

o 0 o
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Ege Meslek Yiiksekokulu 3 2 10 40 0 55
Devlet Tiirk Musikisi

Konservatuvarl 4 8 4 34 4 54
Midiirliga

Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi 17 13 24 1 21 76
Ulus‘leirafam Bilgisayar 2 3 3 2 7 17
Enstitiisii

Tiirk Diinyas1

Arastirmalar1 Enstitiisii o 4 10 ! S 29
Atatiirk Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu 0 2 3 12 0 7
Odemis Meslek

Yiiksekokulu 1 4 4 5 1 15
Emel Akin Meslek

Yiiksekokulu 1 3 2 3 ! 16
Bergama Meslek

Yiiksekokulu ! 2 4 5 0 22
Tire Kutsan Meslek

Yiiksekokulu 2 1 1 5 0 9
Izmir Odemis Saglik

Yiiksekokulu 0 0 3 0 0 3
Bayindir Meslek

Yiiksekokulu 1 0 5 4 0 10
Egitim Fakiiltesi 13 18 29 5 16 81
Madde Bagimliligi,

Toksikoloji ve Ilag 1 2 0 2 3 8
Bilimleri Enstitiisi

Yabanci Diller

Yiiksekokulu 0 0 0 134 0 134
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 5 7 3 7 25
Hemsirelik Fakiiltesi 23 6 21 4 23 77
Moda ve Tasarim

Yiiksekokulu ! 0 4 0 0 5
Giizel Sanatlar,Tasarim

ve Mimarlik Fakiiltesi 0 1 3 2 1 !
Urla Denizcilik Meslek

Yiiksekokulu 0 0 0 5 0 5
Aliaga Meslek

Yiiksekokulu 0 0 3 ! 0 10
Havacilik Meslek

Yiiksekokulu 0 0 1 4 0 5
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 5 12 7 7 34
Birgivi Islami [limler

Fakiiltesi 2 1 4 0 0 !
Cesme Turizm Fakiiltesi 1 2 2 6 3 14
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AKADEMIK PERSONELIN YAS DAGILIMI

21-25Yas | | | | | 15 15

26 —30 Yas 8 452 460
31-35Yas 1 9 62 259 331

36 —40 Yas 19 70 120 145 354

41 —45 Yas 23 101 103 99 74 400

46 — 50 Yas 116 136 92 116 20 480
51-55 Yas 234 84 50 87 10 465
56-60 Yas 284 18 29 40 7 378
60-65 Yas 159 9 12 15 1 196

66 + Yas 78 2 5 1 86
TOPLAM 894 370 370 548 983 3165

AKADEMIK PERSONELIN YAS DAGILIMI

21 — 25 Yas
26 — 30 Yas
31 -35 Yas
36 — 40 Yas
41 — 45 Yas
46 — 50 Yas
51-55 Yas
m56-60 Yas
W 60-65 Yas
W66 + Yas
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AKADEMIK PERSONELIN HiZMET DAGILIMI

1 Yildan Az

6 — 10 Y1l Aras1

11— 15 Y1l Aras1
20 Y1l Arasi

21 —25 Y1l Arasi

26 - 30 Y1l Arast

=1 Yildan Az

=1 =5 Yil Arasi
H6—10 Yil Arasi :
m11-15Yil Arasi
16— 20 il Arasi
=21 - 25 Yil Arasi
26 - 30 Yil Arasi
m 31 Yil Uzeri
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DERS SAAT UCRETI KARSILIGI GOREVLENDIRILEN PERSONEL (2547/31. MAD.)

Aliaga Meslek Yiiksekokulu 4 1 5
Atatiirk Saglik Hizmetleri 7 2 1
Meslek Yiiksekokulu

Bergama Meslek Yiiksekokulu 1 1
Cesme Turizm Fakiiltesi 5 5
Devlet Tiirk Musikisi 2 13 16
Konservatuvari

Edebiyat Fakiiltesi 2 2
Ege Meslek Yiiksekokulu 12 6 23 41
Egitim Fakiiltesi 13 1 15
Havacilik Meslek 1 14 15
Yiiksekokulu

Izmir Odemis Saglik 1 1
Yiiksekokulu

Moda Ve Tasarim 1 1
Yiiksekokulu

Miihendislik Fakiiltesi 5 5
Odemis Meslek Yiiksekokulu 1 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 1
Tip Fakiiltesi 1 2 3
Tire Kutsan Meslek 1 1 7 9
Yiiksekokulu

Urla Denizcilik Meslek 1
Yiiksekokulu
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YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI-2547 / 34. Madde

T.C VATANDASI SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL

Profesor Azerbeycan Fen Fakdiltesi 1
Profesor Azerbeycan Iktls..adl Ye Idari Bilimler 1
Fakiiltesi

Profesor Hollanda Saglik Bilimleri Enstitiisii 1
Ogretim . .

.. .. A.B.D Yabanci Diller Yiksekokulu 1
Gorevlisi
Ogretim Almanya Edebiyat Fakiiltesi 1
Gorevlisi Y ¥
Ogretim Rusya Miihendislik Fakiiltesi 1
Gorevlisi Fedarasyonu

AKADEMIK PERSONELIN YURTICi GOREVLENDIRMELERI (*) - 2547 /38. Madde

Profesor 0
Docgent 0
Doktor Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 11
Arastirma Gorevlisi 0

Profesér Miihendislik Istanbul Deri ve Deri Mamulleri Komisyon i
Fakiiltesi [hracatgilar1 Birligi Uyesi (1)
Profesr Miihendislik Istanbul Deri ve Deri Mamulleri Komisyon (1) yil
Fakiiltesi fhracatgilar Birligi Uyesi y!
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Profesér Miihendislik Istanbul Deri ve Deri Mamulleri Komisyon
01es0 Fakiiltesi Ihracatcilar Birligi Uyesi (1)l
Profesor Miihendislik Saglik Bakanlig: Tiirkiye ilag ve Danigmanlik (1) y'.l. 1
Fakiiltesi Tibbi Cihaz Kurumu yapmak ay 4 gun
Profesér Fen Fakiiltesi Saglik Bakanlig1 Tiirkiye flag ve Danigsmanlik (1) y'_l. 1
01680 en rakuttes T1bbi Cihaz Kurumu yapmak ay 4 gin
Profesér Eczacilik Saglik Bakanlig1 Tiirkiye flag ve Danigsmanlik (1)yl20
Fakiiltesi Tibbi Cihaz Kurumu yapmak gun
Profesér Eczacilik Saglik Bakanlig1 Tiirkiye flag ve Danigsmanlik (1)yl20
01680 Fakiiltesi T1bbi Cihaz Kurumu yapmak gun
Profesor Eczacilik Saglik Bakanlig: Tiirkiye ilag ve Danigmanlik (1)yl20
Fakiiltesi T1bbi Cihaz Kurumu yapmak gun
Profesér Eczacilik Saglik Bakanlig Tiirkiye ilag ve Danigsmanlik (1)yl20
oleso Fakiiltesi T1bbi Cihaz Kurumu yapmak gun
Tiirk Diinyasi Kurum
Profesor ArasFlfrlzalarl Tiirk Dil Kurumu Bagskanlig Baskanlig1 (1)yl
Enstitiist .
Saglik Bilimleri Universitesi
Profesor T1p Fakiiltesi Tepecik Egitim ve Arastirma Uzman Hekim (1)wyl
Hastanesi
Docent Miihendislik Istanbul Deri ve Deri Mamulleri Komisyon
e Fakiiltesi Thracatgilar Birligi Uyesi (1)yl
D ¢ Miihendislik Istanbul Deri ve Deri Mamulleri Komisyon
oren Fakiiltesi Ihracatgilar Birligi Uyesi (1)l
Docent Tip Fakiiltesi Saglik Bakanlig Tiirkiye ilag ve Danigsmanlik (1)1
¢ p Tibbi Cihaz Kurumu yapmak ay 4 gln
Docent Eczacilik Saglik Bakanligi Tiirkiye ilag ve Danigsmanlik (1) yil 20
oge Fakiiltesi Tibbi Cihaz Kurumu yapmak gun
Docent Eczacilik Saglik Bakanlig: Tiirkiye ilag ve Danigmanlik (1) il 20
¢ Fakiiltesi T1bbi Cihaz Kurumu yapmak gun
) (4)ay 19
Dogent Fen Fakiiltesi Izmir Konak Atatiirk Lisesi Danismanik -
yapmak gun
. ) . 1)yl
R TUBITAK Ulusal Gozlemevi Danigmanlik (
Dogent Fen Fakiiltesi Miidiirliigii yapmak siire ile
g?kto.r Miihendislik Istanbul Deri ve Deri Mamulleri Komisyon (1)wl
- gre‘flm Fakdiltesi Ihracatgilar Birligi Uyesi sure ile
Uyesi
Doktor (1)l
Ogretim Egitim Fakiiltesi Ankara Yunus Emre Enstitiisii 5;;?;1”“ siire ile
Uyesi
g?kto,r Eczacilik Saglik Bakanlig1 Tiirkiye ilag ve Danigsmanlik (1)yil20
Jgretim Fakiiltesi Tibbi Cihaz Kurumu yapmak gun
Uyesi
g?kto.r Eczacilik Saglik Bakanlig Tiirkiye ilag ve Danigmanlik (1) Y'I 20
gretim Fakiiltesi T1bbi Cihaz Kurumu yapmak gun

Uvesi
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Ogretim Yabanci Diller - .. — Danigmanlik

Gorevlisi Yiiksekokulu [zmir Konak Atatiirk Lisesi yapmak (1)l

Ogretim Yabanci Diller — .. L Danigmanlik

Gérevlisi Yiiksekokulu [zmir Konak Atatirk Lisesi yapmak (1)l

Ogretim Yabanci Diller - .. — Danigmanlik

Gorevlisi Yiiksekokulu [zmir Konak Atatirk Lisesi yapmak (1)l

Ogretim Yabanci Diller L . - Danigmanlik

Gorevlisi Yiiksekokulu 1zmir Konak Atatiirk Lisesi yapmak (1)l

Ogretim Iktisadi ve Idari o . Danigmanlik

Gorevlisi Bilimler Fakiiltesi | criaag Namik Kemal Universitesi oo (1)l

Aragtirma Miihendislik Istanbul Deri ve Deri Mamulleri Komisyon

Gérevlisi Fakiiltesi [hracatgilar1 Birligi Uyesi (1)l

Aragtirma Miihendislik Istanbul Deri ve Deri Mamulleri Komisyon

Gorevlisi Fakiiltesi Ihracateilar Birligi Uyesi (1)l

Aragtirma Eczacilik Saglik Bakanlig Tiirkiye ilag ve Danigsmanlik (1)yil20

Gorevlisi Fakiiltesi T1bbi Cihaz Kurumu yapmak gun

Aragtirma Eczacilik Saglik Bakanlig1 Tiirkiye flag ve Danigsmanlik (1)yl20

Gorevlisi Fakdiltesi Tibbi Cihaz Kurumu yapmak gun
TOPLAM 31

AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI / YURTICI GOREVLENDIRMELERI (*) - 2547 /
39. MAD.(GOREVLENDIRILME SURESI 7 GUNDEN AZ OLANLAR)

Profesor 5 61 108 657
Dogent 3 12 56 254
Doktor Ogretim Uyesi 1 11 23 162
Ogretim Gorevlisi 4 2 37 88
Arastirma Gorevlisi 6 6 87 196
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AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI / YURTICI GOREVLENDIRMELERI (*¥) - 2547 /
39. MAD.(GOREVLENDIRILME SURESI 7 GUNDEN FAZLA OLANLAR)

Profesor 0 14 6 23
Dogent 2 2 1 10
Doktor Ogretim Uyesi 0 0 3 1
Ogretim Gorevlisi 1 6 0 6
Arastirma Gorevlisi 2 13 7 26

DiIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN (Giden) AKADEMIK PERSONEL
2547 /35.Madde ( OYP Haric)

- Marmara Universitesi 1

BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN (Gelen) AKADEMIK PERSONEL-
2547/35. MADDE ( OYP Haric)

Arastirma Gorevlisi Eczacilik Fakiiltesi

Arastirma Gorevlisi

Ahi Evran Universitesi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Aragtirma Gorevlisi

Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi

Fen Bilimleri Enstitiisti

Aragtirma Gorevlisi

Ardahan Universitesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Arastirma Gorevlisi

Balikesir Universitesi

Fen Bilimleri Enstitisi

Arastirma Gorevlisi

Bitlis Eren Universitesi

Sosyal Bilimleri Enstitiisti

Aragtirma Gorevlisi

Canakkale 18 Mart
Universitesi

Fen Bilimleri Enstitiisti

Arastirma Gorevlisi

Karadeniz Teknik
Universitesi

Sosyal Bilimleri Enstitiisti

Aragtirma Gorevlisi

Kirsehir Ahi Evran
Universitesi

Fen Bilimleri Enstitiisti
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Arastirma Gorevlisi Mugla Sitki Kogman Fen Bilimleri Enstitiisii 1
Universitesi

Aragtirma Gorevlisi Munzur Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 2

Aragtirma Gorevlisi Nigde Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii 1

Arastirma Gorevlisi Omer Halis Demir Fen Bilimleri Enstitiisii 1
Universitesi

Arasgtirma Gorevlisi Pamukkale Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 1

Aragstirma Gorevlisi Sinop Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 1

Arastirma Gorevlisi Trabzon Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii 1

Aragtirma Gorevlisi Yar.l Yu.zunfzu il Sosyal Bilimleri Enstitiisii 1
Universitesi

DiIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN (Giden) AKADEMIK PERSONEL-
2547-40/A Maddesi

Profesor Devlet Tiirk Musikisi Izmir Bakirgay Universitesi 1
Konservatuvari
i Dis Hekimligi — . s
Profesor Fakiiltesi Izmir Katip Celebi Universitesi 6
Profesor Edebiyat Fakiiltesi Izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesor Fen Fakiiltesi Izmir Ekonomi Universitesi 1
Profesor Hemysirelik Fakiiltesi Yasar Universitesi 1
. Iktisadi ve Idari e
Profesor Bilimler Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi 1
) Iktisadi ve Idari - e
Profesor Bilimler Fakiiltesi Izmir Ekonomi Universitesi 1
. Iktisadi ve Idari . . S
Profesor Bilimler Fakiiltesi Izmir Katip Celebi Universitesi 2
Profesdr Mul‘l‘end{sllk Dokuz Eyliil Universitesi 3
Fakdiltesi
Profesor Tip Fakiiltesi Izmir Bakirgay Universitesi 1
Profesor Tip Fakiiltesi Izmir Demokrasi Universitesi 2
Profesor Tip Fakiiltesi Izmir Ekonomi Universitesi
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Profesor Tip Fakiiltesi Izmir Katip Celebi Universitesi
Profesor U.lus.lararas1 S Izmir Ekonomi Universitesi
Bilgisayar Enstitiisii
Dogent Blrg,.l v I.slaml llimler Dokuz Eyliil Universitesi
Fakiiltesi
Docgent Eczacilik Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi
Docgent Fen Fakiiltesi Izmir Ekonomi Universitesi
Dogent Hemsirelik Fakiiltesi Izmir Ekonomi Universitesi
Iktisadi ve Idari C e
Dogent Bilimler Fakiiltesi Izmir Ekonomi Universitesi
Dogent Sag{l k B.l limleri Izmir Ekonomi Universitesi
Fakiiltesi
Dogent Tip Fakiiltesi Izmir Demokrasi Universitesi
Dogent Tip Fakiiltesi Izmir Ekonomi Universitesi
Dogent T1p Fakiiltesi Yasar Universitesi
e Birgivi Islami [limler e
Doktor Ogretim Uyesi Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Edebiyat Fakiiltesi Izmir Ekonomi Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Hemsirelik Fakiiltesi Izmir Ekonomi Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Tip Fakiiltesi [zmir Bakirgay Universitesi
. . Tirk Diinyasi . e o
Doktor Ogretim Uyesi Arastirmalari Izmir Demokrasi Universitesi
e Uluslararast L Ce .
Doktor Ogretim Uyesi [zmir Ekonomi Universitesi

BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN (Gelen) AKADEMIK PERSONEL
2547- 40/A Maddesi

Bilgisayar Enstitiisii

Profesor Egitim Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi
Profesor Edebiyat Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi
Profesor Havacilik Meslek Dokuz Eyliil Universitesi

Yiiksekokulu
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Profesor Ziraat Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi
Profesor Sosy.a!' B.).Illmler Dokuz Eyliil Universitesi
Enstitiisii
Profesor Saghk"B’"lhmlerl Izmir Bakirgay Universitesi
Enstitiist
Profesor Egitim Fakiiltesi Izmir Katip Celebi Universitesi
Profesor Sagl¥k"B"1hmler1 Izmir Katip Celebi Universitesi
Enstitiisii
Profesor Fen I.3.|'I|.r'nler| Izmir Katip Celebi Universitesi
Enstitiisii
Profesor Fen I.B,I_“,r,nle” Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Enstitiisti
Profesor Fen Fakiiltesi Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Profesor Sagl¥k“B"I limleri Saglik Bilimleri Universitesi
Enstitiisti
I Bilimler L
Dogent Sosy.a" . ¢ Dokuz Eyliil Universitesi
Enstitiisti
Saglik Bilimleri e
Dogent Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi
Dogent Sosy.a!. B.Ihmler Dokuz Eyliil Universitesi
Enstitiisti
Dogent Bqu,l Vi I§lam1 Hlimler Dokuz Eyliil Universitesi
Fakiiltesi
Fen Bilimleri L
Dogent © - ¢ Dokuz Eyliil Universitesi
Enstitiisti
Dogent Edebiyat Fakiiltesi Izmir Demokrasi Universitesi
Dogent Devlet Tark Musikisi Izmir Katip Celebi Universitesi
Konservatuvari
Dogent Sagl%liBnlllmlen Saglik Bilimleri Universitesi
Enstitiist
Dogent Sosy.a!. B..”Imler Yasar Universitesi
Enstitiisti
e I Bilimler S
Doktor Ogretim Uyesi Sosy.a.. R ¢ Dokuz Eyliil Universitesi
Enstitiisti
e e Urla Denizcilik e
Doktor Ogretim Uyesi Meslek Yiiksekokulu Dokuz Eyliil Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Edebiyat Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Egitim Fakiiltesi Izmir Demokrasi Universitesi
e Spor Bilimleri — . S
Doktor Ogretim Uyesi Fakiiltesi Izmir Katip Celebi Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Edebiyat Fakiiltesi Izmir Katip Celebi Universitesi
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Doktor Ogretim Uyesi . Egitim Fakiiltesi . Izmir Katip Celebi Universitesi 1

DIGER UNIiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN (Giden) AKADEMIK PERSONEL
2547 - 40/B Maddesi

Profesor Dis H ek1.m11g1 Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 1
Fakiiltesi
Docent Iletisim Fakiiltesi Akdeniz Universitesi 1

DiGER UNIiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN (Gelen) AKADEMIK PERSONEL
2547 - 40/B Maddesi

Profesor Egitim Fakiiltesi Eskisehir Osmangazi Universitesi 1

DiIGER KURUMLARDA GOREVLENDIRILEN (Giden) AKADEMIK PERSONEL-2547-
40/C Maddesi

Milli Savunma . Ege Universitesi Havacilik Meslek

Doktor Ogretim Uyesi Universitesi - Yiiksekokulu

OYP KAPSAMINDA UNIiVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN PERSONEL

Aragtirma Gorevlisi Biilent Ecevit Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyat:

Aragtirma Gorevlisi Mersin Universitesi Psikoloji

Arastirma Gorevlisi Pamukkale Universitesi Gazetecilik
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Aragtirma Gorevlisi I?al'lram'anrr'laras Siitgt [mam Arkeoloji 1
Universitesi
Aragstirma Gorevlisi er.namye I.(orkUt Ata Ingiliz Dili ve Edebiyati 1
Universitesi
Aragtirma Gorevlisi Mustafa Kemal Universitesi Halkla Iliskiler ve 1
Tanitim
Aragtirma Gorevlisi Giimiishane Universitesi Psikoloji 1
Aragtirma Gorevlisi Namik Kemal Universitesi Psikoloji 1
Arastirma Gorevlisi Mustafa Kemal Universitesi Gazetecilik 1
Aragtirma Gorevlisi Gazi Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyat: 1
Aragtirma Gorevlisi Adéna B.Illr.n ve Teknoloji Psikoloji 1
Universitesi
. e R -Televizyon v
Arastirma Gorevlisi Biilent Ecevit Universitesi .a dyo-Televizyon ve 1
Sinema
Aragtirma Gorevlisi Adiyaman Universitesi Arkeoloji 1
Aragtirma Gorevlisi Cankir1 Karatekin Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyat: 1
Arastirma Gorevlisi Yalova Universitesi Reklamcilik 1
Aragtirma Gorevlisi Mugla Universitesi Psikoloji 1
. il Demirel -
Arastirma Gorevlisi %u cyman Liemire Gazetecilik 1
Universitesi
Aragtirma Gorevlisi Mustafa Kemal Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyat: 1
Aragtirma Gorevlisi Ifahram?nrr}aras Siitgti Imam Arkeoloji 1
Universitesi
Aragtirma Gorevlisi Kocaeli Universitesi Gazetecilik 1
Aragtirma Gorevlisi Giimiishane Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyatt 1
Arastirma Gorevlisi Artvin Coruh Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyatt 1
Aragtirma Gorevlisi Cumbhuriyet Universitesi Psikoloji 1
Aragtirma Gorevlisi Kafkas Universitesi Tiirk Halk Oyunlar 1
Arastirma Gorevlisi Mus Alparslan Universitesi R.a dyo-Televizyon ve 1
Sinema
Aragtirma Gorevlisi I?al'lram'amn'laras Siitgit Imam Arkeoloji 1
Universitesi
Arastirma Gorevlisi Trakya Universitesi Halkla [ligkiler ve 1
Tanitim
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Aragtirma Gorevlisi Ondokuz May1s Universitesi Psikoloji 1

Arastirma Gorevlisi Mardin Artuklu Universitesi Arkeoloji 1

Aragtirma Gorevlisi Biilent Ecevit Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyati 1

Aragtirma Gorevlisi Afyon Kocatepe Universitesi Felsefe 1

Arastirma Gorevlisi Pamukkale Universitesi Halkla Hiskiler ve 1
Tanitim

Arastirma Gorevlisi Biilent Ecevit Universitesi K_opservatuvar/TemeI 1
Bilimler

Arastirma Gorevlisi Karadeniz Teknik Universitesi Psikoloji 1

. Kahramanmaras Siitcii Imam Konservatuvar/Temel

Arastirma Gorevlisi o, . L 1
Universitesi Bilimler

Aragtirma Gorevlisi Ondokuz May1s Universitesi Sanat Tarihi 1

Aragtirma Gorevlisi Pamukkale Universitesi Psikoloji 1

.. . Halkla Iliskil

Aragtirma Gorevlisi Mus Alparslan Universitesi atca Tlytier ve 1
Tanitim

Aragtirma Gorevlisi Giresun Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyat: 1

Arastirma Gorevlisi Van Yiiziincii Y1l Universitesi Felsefe 1

Rehberlik ve Psikolojik

Arastirma Gorevlisi Dicle Universitesi 1
Danigmanlik
Aragtirma Gorevlisi Gaziosmanpasa Universitesi Cografya 1
Aragtirma Gorevlisi Bingol Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyat: 1
Aragtirma Gorevlisi Ondokuz May1s Universitesi Sanat Tarihi 1
Aragtirma Gorevlisi Diizce Universitesi Insaat Miihendisligi 1
. T Elektrik-Elektronik
Aragtirma Gorevlisi Celal Bayar Universitesi Miihendisligi 1
Aragtirma Gorevlisi Kirklareli Universitesi Bilgisayar Mithendisligi 1
Arastirma Gorevlisi Pamukkale Universitesi Bitki Koruma 1
Arastirma Gorevlisi Van Yiiziincii Y1l Universitesi Insaat Miihendisligi 1
Arastirma Gorevlisi Mustafa Kemal Universitesi Makine Miihendisligi 1

Aragtirma Gorevlisi

Hakkari Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi 1
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Arastirma Gorevlisi Firat Universitesi Peyzaj Mimarlig1 1
Arastirma Gorevlisi Kafkas Universitesi EI?kt”k_.Elslftromk 1
Miihendisligi
Arastirma Gorevlisi Strnak Universitesi Makine Miihendisligi 1
Aragtirma Gorevlisi Mustafa Kemal Universitesi Peyzaj Mimarlig1 1
e oo Elektrik-Elektronik
Aragtirma Gorevlisi Adiyaman Universitesi Miihendisligi 1
Arastirma Gorevlisi Van Yiiziincii Y11 Universitesi Zootekni 1
Aragtirma Gorevlisi Sinop Universitesi Sl.l _Urunlerl/Temel 1
Bilimler
Aragtirma Gorevlisi Erzurum Teknik Universitesi Bilgisayar Mithendisligi 1
Arastirma Gorevlisi Siirt Universitesi Bitki Koruma 1
. L Elektrik-Elektronik
Aragtirma Gorevlisi Celal Bayar Universitesi Miihendislii 1
Aragtirma Gorevlisi Batman Universitesi Hemsgirelik 1
Arastirma Gorevlisi Amasya Universitesi Hemsgirelik 1
Arastirma Gorevlisi Artvin Coruh Universitesi Hemgirelik 1
Aragtirma Gorevlisi li/lu'gla S.ltkl. Kogman T1bbi Biyoloji 1
Universitesi
Arastirma Gorevlisi Celal Bayar Universitesi Hemsgirelik 1
Aragtirma Gorevlisi Adnan Menderes Universitesi T1bbi Biyoloji 1
Aragtirma Gorevlisi I?afamapog.l u Mehmet Bey Hemsirelik 1
Universitesi
Arastirma Gorevlisi S_ul'e yman ]?emlrel HIStOI.OJI ve 1
Universitesi Embriyoloji
Arastirma Gorevlisi Erzincan Universitesi Farmasotik Toksikoloji 1
Arastirma Gorevlisi Mugla Universitesi Hemsirelik 1
Arastirma Gorevlisi Celal Bayar Universitesi Hemsirelik 1
Arastirma Gorevlisi Harran Universitesi HIStOI.OJI V(.-}. 1
Embriyoloji
Aragtirma Gorevlisi Karadeniz Teknik Universitesi Hemygirelik 1
Arastirma Gorevlisi I?al.lram.anrr.laras Siitel Imam Ebelik 1
Universitesi
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Aragtirma Gorevlisi Nigde Universitesi Ebelik 1

Arastirma Gorevlisi Van Yiiziincii Y1l Universitesi Farmasotik Toksikoloji 1

Aragtirma Gorevlisi Celal Bayar Universitesi Hemygirelik 1

Aragstirma Gorevlisi Ef“'.rd”r Mehmet AKIf Ersoy Hemsirelik 1
Universitesi

Aragstirma Gorevlisi Nigde Universitesi Hemsirelik 1

Arastirma Gorevlisi Cumbhuriyet Universitesi B%y.O.IStatlsnk ve Tibbi 1

Bilisim

Aragtirma Gorevlisi Cankir1 Karatekin Universitesi Hemsgirelik 1

Aragtirma Gorevlisi Celal Bayar Universitesi Hemsirelik 1

Aragtirma Gorevlisi Harran Universitesi T1bbi Biyoloji 1

Aragtirma Gorevlisi Ef“'.rd”r Mehmet Akif Ersoy Hemsirelik 1
Universitesi

Aragtirma Gorevlisi Eurdur MehmEt AKIf Ersoy Hemsirelik 1
Universitesi

Aragtirma Gorevlisi Balikesir Universitesi T1bbi Biyoloji 1

Aragtirma Gorevlisi Giimiishane Universitesi Hemsirelik 1

Arastirma Gorevlisi Bitlis Eren Universitesi Ebelik 1

Arastirma Gorevlisi Amasya Universitesi Hemsgirelik 1

Aragtirma Gorevlisi Harran Universitesi T1bbi Biyoloji 1

Arastirma Gorevlisi Amasya Universitesi Hemsgirelik 1

Arastirma Gérevlisi S_ul'eyma'm ]?emlrel Bp/'o.lstatlstlk ve Tibbi 1
Universitesi Bilisim

Aragtirma Gorevlisi Ife(':ep T'ay}flp Erdogan Hemygirelik 1
Universitesi

Aragtirma Gorevlisi Kafkas Universitesi T1bbi Biyokimya 1

Arastirma Gorevlisi ]?apdlrrr}a Qnyedl Eylil Hemsirelik 1
Universitesi

Arastirma Gorevlisi I?urdur Mehmet Akif Ersoy Rehberlik ve Psikolojik 1
Universitesi Danigsmanlik

Arastirma Gérevlisi %ul'eyme'm ]?emlre] Rehberlik ve Psikolojik 1
Universitesi Danigsmanlik

Aragtirma Gorevlisi Mugla Universitesi Psikoloji 1
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1.5.2- iDARi PERSONEL

KADROLU iDARi PERSONEL SAYISI

Genel idari Hizmetler (GIH) 1023 508 515
Saglik Hizmetleri Sinifi (SHS) 1535 1255 280
Teknik Hizmetleri Smifi (THS) 364 102 262
Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AHS) 8 3 5
Din Hizmetleri Simifi (DHS) 2 0 2
Yardimci Hizmetli Siifi (YHS) 199 143 56

HiZMET SINIFLARINA GORE iDARi PERSONEL
DAGILIMI

enel Idari Hizmetler (GIH)
Saglik Hizmetleri Sinifi (SHS)
B Teknik Hizmetleri Sinifi (THS)

B Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AHS)
L ® Din Hizmetleri Sinifi (DHS)

= Yardimar Hizmetli Sinifi (YHS)
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KADROLU iDARi PERSONEL CINSIYET DAGILIMI

ERKEK KADIN

Yardimer Hizmetli Sinifi (YHS)
Din Hizmetleri Sinifi (DHS)
Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AHS)
Teknik Hizmetleri Sinifi (THS)

Saglik Hizmetleri Sinifi (SHS)

Genel idari Hizmetler (GiH)

-600 -400 -200 0 0 500 1000 1500

EGITiM DURUMUNA GORE iDARi CALISAN SAYISI (UNIVERSITE GENELI iCiN)

Ilkokul | 51 | 6 | 45
Orta ve Dengi 121 29 92
Lise ve Dengi 429 167 262
2 Yillik Y.O 442 198 244
4 Y1l ve Ustii 1700 1216 484
Yiiksek Lisans 330 257 73
Doktora 58 38 20
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10% 2% (4%

= ilkokul
© Orta ve Dengi
H Lise ve Dengi
m2 Yillik Y.O
54 Yil ve Usti
= Yiksek Lisans

B Doktora

EGIiTiM DURUMUNA GORE iDARI CALISAN SAYISI (UNIiVERSITE GENELI iCiN

ERKEK KADIN

Doktora
Yiksek Lisans
4 Yil ve Ustis

2 Yilhk Y.O
Lise ve Dengi

Orta ve Dengi

-' ilkokul

-500 -400 -300 -200 -100 0 0 500 1000
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iDARI PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE CiNSIiYET DAGILIMI (UNiVERSITE
GENELI iCiN)

1 Yildan Az | 14 | 6 | 8
1-5 Y1l Arast 76 35 41
6 — 10 Y1l Arasi 347 255 92
11 - 15 Y1l Aras1 824 591 233
16 — 20 Y1l Aras1 442 314 128
21 - 25 Y1l Arasi 555 296 259
26 — 30 Y1l Arasi 510 249 261
31 Y1l Uzeri 363 165 198

=1 Yildan Az
“1-=5Yil Arasi
m6-10 Yil Arasi
®11-15Yil Arasi
m16 - 20 Yil Arasi
=21 - 25 Yil Arasi
m 26 — 30 Yil Arasi
w31 Vil Uzeri
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IDARIi PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE CINSIYET DAGILIMI

ERKEK KADIN

31 Yil Uzeri

26 — 30 Yil Arasi
21 =25 Yil Arasi
16 — 20 Yil Arasi
11 =15 Yil Arasi
6 =10 Yil Arasi

1 -5 Yil Arasi

1 Yildan Az

-300

)
o)
S

-100

o
o

100 200 300 400 500 600

IDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI (UNiVERSITE GENELI iCiN)

18 — 20 Yas Araligi | 0 | 0

21 - 25 Yas Aralig 17 0.54
26 — 30 Yas Aralig1 60 191
3135 Yas Aralig1 314 10.03
36 — 40 Yas Araligi 550 17.57
41 — 45 Yas Araligi 638 20.38
46 — 50 Yas Araligt 679 21.69
51 — 55 Yas Aralig1 528 16.86
56 — 60 Yas Aralig1 277 8.85
60 — 65 Yas Aralig1 68 217
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718 - 20 Yas Aralig
21 =25 Yas Araligi
| ®26-30 Yas Araligi
H 31— 35 Yas Araligi

~ M36- 40 Yas Aralig
| © 41 - 45 Yas Aralg
B 46 - 50 Yas Aralig
W51 - 55 Yas Aralig
B 56 — 60 Yas Araligi
- W60 - 65 Yas Araligi

IDARI PERSONELIN YUT ICI VE YURT DISI GECiCi GOREVLENDIRME BILGILERI
(UNIVERSITE GENELI iCiN)
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PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA iLiSKiN BILGILER
(IDARI - AKADEMIK )

- Akademik

~ Personel

Idari Personel

PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA LiSKIN BILGILER (IiDARI-AKADEMIK )
(ONIVERSITE GENELI IiCIN)

 Akademik Personel 230 66 153

 idari Personel 45 140 42

1.5.3- iSCILER (CALISTIKLARI POZiISYONA GORE)

4/B Sozlesmeli — Ozel Biitge 826 622 204

4/B So6zlesmeli- Doner Sermaye 196 143
Gegici Isci- Ozel Biitce 13 5
Gegici Isci- SKS 46 20
Siirekli Isci -Ozel Biitge 275 103
Siirekli Is¢i -Déner Sermaye 0 0

Siirekli Is¢i -SKS 64 4
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1 4/B Sézlesmeli — Ozel Bitge

B Gegici sgi- Ozel Biitce

m Surekli i§gi -Ozel Bitce

W Sijrekli isci -SKS

W 696 KHK -Sirekli isgi -SKS

696 KHK-Siirekli Is¢i -Déner Sermaye 1828 911 917
696 KHK -Siirekli Is¢i -SKS 510 307 203
696 KHK-Siirekli Is¢i -Ozel Biitge 541 176 365

" 4/B Sézlesmeli- Déner Sermaye

m Gegici Isgi- SKS

= Surekli i§gi -Déner Sermaye

B 696 KHK-Sirekli isci -Déner Sermaye
W 696 KHK-Sirekli Is¢i -Ozel Bistce




ISCILERIN CINSIYET DAGILIMI

-1000
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-500
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KADIN
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Siirekli isgi -Déner Sermaye

Sirekli isi -Ozel Biitce
Gegici Isgi- SKS 1
Gegici Isgi- Ozel Bitge '
4/B Sézlesmeli- Déner Sermaye -

4/B Sézlesmeli — Ozel Biitge L
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2- AMAC VE HEDEFLER
-]

24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ve 26/02/2018 tarih ve 30344 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ¢ercevesinde hazirlanan stratejik amag ve hedefler asagida belirtilmistir.

2.1- AMAC VE HEDEFLER

Hedef-1:

Universitemizde ihtiyag duyulan Kaliteli ve nitelikli personelin
istihdamini saglamak,

Hedef-2:

Liyakat, kariyer ve performansa oncelik veren insan kaynagi
oOlusturmak ve uygun goérev verilmesini planlamak,

Hedef-3:

Sorumluluk bilinci yiiksek, yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda
cagdas gelismeleri izleyebilen, kendisini yenileyebilen personel

Stratejik Amac-1: yetistirmek, yetisen personelin mesleki yetkinligini siirekli olarak
Kaliteli insan giicii gelistirmeye calismak ve yetisen insan kaynagimi hizmet ihtiyaglari
niteligini arttirmak ve dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde kullanmak,

stirekliligini saglamak. Hedef-4:

Is analizlerine dayali olarak insan giicii planlamasini daha etkin bir hale
getirmek ve performanslar1 degerlendirmek,

Hedef-5:

Birimlerin personel ihtiyaglari ile ihtiyac fazlasini tespit etmek, personel
sayisini yeterli sayiya ulagtirmak,

Hedef-6:
Verilen hizmet kalitesini bir {ist seviyeye tagimak ve bunun siirekliligini
saglamak,
Hedef-7:
Personelin kurumsal aidiyetini arttirmak,
Hedef-1:
Universite insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak gelistirmek,
Hedef-2:
Katilimcr Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiiriini
Stratejik Amac-2: Gehgtlrn-lek,
< Hedef-3:
Baskanligimizca . - g .
Personel hizmetlerini mevzuata uygun, dogru, giincel, zamaninda ve
NI e memnuniyeti saglayacak sekilde gerceklesmesini saglamak
siirdiiriilebilirligini uniyeti saglayacak s gereeries gramak,
saglamak

Hedef-4:

Yapilan is ve islemlerin daha hizli ve kolay bir sekilde yapilmasi
amaciyla teknolojik gelismeleri takip ederek teknolojik donanimi
uyumlu hale getirmek, kullanilan sistemleri yenilemek ve calisan
personelin bu konuda gelisimini desteklemek,
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Hedef-5:

Baskanligimizca sunulan hizmetlere erigsim kolayligi saglamak ve bilgi
paylasimini elektronik ortamda yapmak,

Hedef-6:

Arsiv kayitlarinin (6zliik dosyalarinin) taranmasi ile elektronik arsiv
bilgi sistemine sahip olmak,

Hedef-7:

I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimini saglamak
ve memnuniyet diizeylerinde her yil artis saglanmasina 6rnek olmak,

Hedef-8:
Kurum icinde kalite kiiltiirli yayginlastirmak,
Stratejik Amacg-3: Hedef-1:
Hizmet i¢i egitim Personelin gelisim ve performans artislarini saglamak amaciyla
caligmalarina 6nem personelin niteligine gore, oncelik verilmesi gereken egitimleri tespit
vermek, etmek ve ihtiyaca gore hizmet i¢i egitim siirekliligi saglamak,
Hedef-2:
Baskanligimizca diizenlenen egitimlere katilan personelden en etkin
sekilde faydalanmak,

2.2- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

<+ Faaliyetlerimize Universitemizin temel degerleri dogrultusunda etkinlik,
verimlilik, seffaflik, hesap verebilirlik, giivenilirlik, ¢agdaslik, etik ilkelerine
baglilik, yenilik¢ilik, yaraticiik ve kalite ilkeleri gozetilerek, personel
kaynaklarinin en uygun sekilde kullanilmasini, hizmetlerin dogru, zamaninda ve
mevzuatlara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

<+ Baskanligimiz faaliyetlerinde tiim siirecleri ve hizmet Kalitesini I¢ Kontrol ile
Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde siirekli iyilestirmek ve birim imajini kurum
imajiyla tutarl kilmak,

% Kurum ici-dis1 paydaslarla iletisimde toplumsal nezaket ve gorgii kurallarina
uygun davranmak, adil ve hosgoriilii olarak diisiince ve ifade 6zgiirliigiiniin
saglanmasina katkida bulunmak,

+» Kurumsal iletisime agik ve uzlagsmaci olmak,

% Personelimizin gorevlerine angaje olmasi, uyumlu ve isbirligi iginde ¢aligmasini
saglamak,

«» Insan kaynaklarinin niteligini ve niceligini artirmak,

*“+ Faaliyetlerin tiimiiyle ilgili olarak her zaman topluma ve paydaslarina hesap

vermeye hazir olmak,
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Gelisim ve degisime acik bir yonetim politikas1 izlemek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini saglamak ve
kullanmak,

Teknolojik gelismelere agik olmak,

Personelimizin motivasyonunu yiiksek tutmak, memnuniyetinin en 6nemli
basar1 gostergesi olduguna inanmak,

Is ve Islemlerimizi tesis etmede ve gelistirmede “Isbirligi”, “Dayanisma”,
“Paylagma”, “Siirekli Gelisim”, "Ustiin Hizmet", "Kisiye Ozel lgi" ve "Samimi
Yaklagim" ilkelerini benimsemek,

Universitemizde gorev yapan personelimizin taleplerini ve beklentilerini
karsilamaya yonelik hizmet sunmak ve olasi sorunlara ¢6ziim odakli yaklagimda

bulunmak,
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3.1- MALIBILGILER

3.1.1- Bitgce Uygulama Sonuglar
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3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
]

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18.maddesi (c)-1

fikras1 geregince mali bilgiler basligi altinda;

< Kullanilan kaynaklara,

bilgilere,

< Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

% Varlik ve ylikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin

< Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir. Ayrica, i¢ ve dis mali

2.245.800,00

denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

2245.792.19

01.1 (MEMURLAR) 7,81
01.2 (SOZLESMELI PERSONEL ) 162.100,00 162033,70 66,30
01.3 (iSCILER) 4.768.320,00  4.768.316,15 3,85
2.1 ((MEMURLAR) (SGK)) 387.100,00 387.069,01 30,99
2.2 (SOZLESMELI PERSONEL ) ( SGK) 27.200,00 26.464,37 735,63
02.3 (ISCILER) (SGK) 1.016.580,00  1.016.579,55 0,45
(I3/3I£LZ(EI\/T éj EE,T&I\EERI;KONEHK MAL VE 32.004,00 32.000,52 3,48
03.3 (YOLLUKLAR) 1.981,00 1.980,30 0,70
03.4 (GOREV GIDERLERI) 25.558,75 25.558,75 0,00
03.5 (HIZMET ALIMLARI) 1.015,00 1.015,00 0,00
ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERD) | 100000 89983 007
05.1 (GOREV ZARARLARI) 19.877.000,00  19.877.000,00 0,00
TOPLAM 28.545.658.75  28.544.809,47 849,28




3.1.2- Mali Denetim Sonuglari

Birimizle ilgili herhangi bir denetim raporu bulunmamaktadir.
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3.2 PERFORMANS BILGILERI

3.2.1- Faaliyet Bilgileri
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C.1.1. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

TOPLAM

10

10




3.2.2- Performans Denetim Sonuclari
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AMAC 4

A 4 Kurumsal yapaun sfndbribe bibrife ve gelgamum saglamak

HEDEF 4.3

H 4.3, Unfversite msan kaynagmm meell ve nie bk obrak pelgtrdnes:

H 4.3 PERFORM ANSI®

73,7

Hedele [liskin Sapmanin
Medeni

COVID-19 pandemisinm meden oldufu keibmalar, b performans gistenpemzn hedeflemen dizeyde

pergeklegmesm enge bemegtir.

Hedefe iliskin Alinscak
| Ople le

COVID-19 pandermusinun Tidkse ve dimya sartbrmbrndaki gelsimmne gore gerekh cabsmakor sl celor.

SORUMLLU BiriM

Personel Daire Bagkanhih

arig lrma amasch giden
abwdemik persomnel saymn
(kongre ve seminer hang)

ieleme zhe me
Plan Dinemi Divme mimde ki .
Performans Goste rgesi Hedefe Etkini (%) | Baglangsc Degeri | (2020) Vil Sonu | Dincmindeki | Performans (%)
Crerpe kles me (/B
(Y] HedeNenen De ger
Deger (C)
B}
PG 43,0, Yart disindaki
fimiversite veya arsy irma
kuruloglanng e gitim ve va 0 72 ERS %0 9.0

Perlsrmans Giste rpe bedne iliskin De e rle mdirmse ler

COVID-19 pandemisinm sebep okufu ksnbmaler nedeni ile akadermdk personelmen yurtdsmdalka

Hgiliik ubus braras etknlklere katdwmnda hede flenen sayya uhsamanusir,
Etkililik Hedefe ulagiamadi
Fikinlik

Srdirile mlidik

COVID-19 pandemsinm devam et reki bulmmakiade. Bu rske uygun obrak, akademevenlenmizm onbne

diizenbenen s brarms etknbkdere kathmms desteklenek igm perekl calgmakr viirtikecekir.

ieleme zhe me
Plan Dinemi Divme mimde ki N

Perfarmans Goatergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangs Degeri | (2020) Yil Sonu ?‘““ﬁ""‘“—” P'""““{‘:‘n“ (%)

A Hedelenen Deger rODDETEg - (-/8)

Deger (C)
B}
PG 43,2, Ofre tim ¢ le manlan
icin dize nle nen efitin £l 3% el 174 1ML
[IPGE AL S @3Is0
Performans Giste rpe berine liskin Dege rle ndirme ler
ik
Eikililik Hedefie ulagikd,
Eikinlik
Srdirile bilidik
ieleme bl me
Flan Dinemi Divme minade ki .
Perbirmans Gistergesl Hedefe Etkisi (%) | Baglangsc Degert | (2020) Yil Sonu | DEnemindeki | Performans (%)
Cae rge ke 5 me {C/R)
A Hedeflenen De ger Degeri (C)
(B} '

PG 43,3, idan personelin
himet igi efitime katlun el 4 150 1343 100
SN
Performans Givste rge berine iligkin Degerle ndirmeler
llzilklik
Eikulalik Hedefe ulagikd.
Eikinlik
Sirdiribe ik
SPMCASL ] Perfesrmanss * Hedele Exkisi)+ (PL432 Perlorscas ® Hedelfe Exkizi) + (PLA3S Perlormiansi * Hede e Erkisi)

HEFEFLENEY DEGER YILLIK BAXTA ALIN DG AN (0B 1) FORMULL KULLANILARAK FERFORMANS 1D EGER] HES AFLAN M3 TIR
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4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
-]

4.1- USTUNLUKLER :

% Katilimci, seffaf, yeniliklere ve gelisime agik, en iyi hizmeti sunmayi hedefleyen, takim

calismasini ve Bagkanligimizi destekleyen bir iist yonetimin olmasi.

% Calisanlarimizin giiler yiizli, dinamik, arastirmaci, hosgoriilli, paylasimei, 6zverili, sorumluluk

duygusu gelismis ve bilgi diizeyinin yiiksek olmas.

*+ Danigsmanlik hizmetlerini sunan, nitelikli, donanimli, alaninda uzmanlagmis insan kaynagina sahip

olmasi.

% Kalite yonetim anlayisinin benimsenmesi sebebiyle hizmetlerin gelistirilmesi ve sunumuna

yonelik siirekli yenilesme anlayisinin benimsenmesi.

% Baskanligimiza verilen gorevlerin Kurumun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda; ekonomiklik,
etkinlik, verimlilik ve kalite ilkeleri ile Universitenin temel degerlerine ve mevzuata uygun olarak

yasal siiresi igerisinde yerine getirmesi.

** Problem ¢ozebilme kabiliyetinin yiiksek olmasi ve sorunlar karsisinda 6zgiin alternatif ¢oziimler

uretilebilmesi.

<+ Islerin hizl, diizenli, dikkatli ve mevzuatlara uygun bir sekilde yapilmasi.

4.2- ZAYIFLIKLAR :

% Baskanligimiz ¢aligsma ofislerinin kalite standartlarina uygun olmamasi.
<+ Insan kaynaklari planlamasmnin tamamlanmis olmamast.
% Arsivleme yapilacak fiziki ortamin yeterli olmamasi

% Bilgi Yonetim Sistemi ile ilgili bilisim alt yapisinin karar alma siirecinde, yetersiz olmasi.

4.3- DEGERLENDIRME :

Ege Boélgesinin ilk ve en koklii Universitesi olarak Izmir Ili Bornova Ilgesinde merkezi bir
konumda olmasi, kampiis yerleskemize ulasilabilir olmasi ve Daire Baskanligimizin iist yonetimle
ve diger daire baskanliklari ile bir arada olmasindan aldig1 gii¢le Universitemizin insan kaynaklarini
en verimli ve etkin bir bicimde yonetmesi, ihtiyaglar1 degerlendirmesi ve gelecek nesillere koklii bir
kurum bilincini miras birakmas1 konusunda biiyiik bir 6zveri ile gérev yapmaktadir. Bagkanligimiz
tiim ¢alisanlari ile tek bir ylirek olarak her yeni giline lilkemizin egitim, 6gretim, aragtirma, gelistirme

ve saglik alaninda i¢ ve dis paydaslariyla uyum igerisinde gérev yapma bilinciyle baslamaktadir.
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5- ONERi VE TEDBIRLER :
-]

7

<+ Universitemizin ¢alisma biirolarinin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi ve diizenlenmesi,
% Akademik ve idari personel sayisinin planlanmasi i¢in tedbirler alinmasi,

% Akademik ve idari personelin kurumda motive edecek tedbirlerin alinmasi, dnerilerimizdir.
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EKLER:
-]

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
Yunus YIGIT

Personel Daire Baskam
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NOTLAR




pdbege.edu.tr




