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“Yolunda ylirtiyen bir yolcunun yalniz ufku gormesi kafi degildir.
Muhakkak ufkun 6tesini de gérmesi ve bilmesi lazimdir.”

AP




5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Y onetmelik™ hiikiimleri geregince Bagkanligimizin 2021 yil1 birim faaliyet raporu hesap verilebilirlik,
saydamlik ve performans kriterlerine bagli kalinarak hazirlanmastir.

2021 yili faaliyet raporunda igerik olarak genel bilgiler, birimimizin teskilat ve fiziki yapisi,
kullanilan bilgi kaynaklari, birimlerimizin kadro ve gérev bazinda akademik ve idari personel yapilari,
personelin cinsiyet ve yaslarina gore istatistiki bilgileri, mali tablolar1, teknolojik yapimiz ve
performans gibi bilgilere yer verilmistir.

Ege Universitesi Rektorliigii idari teskilat yapisi icerisinde yer alan Baskanligimiz 6 sube ile
Universitemizin misyon ve vizyonunu gergeklestirmesinde en énemli grevleri iistlenen; kanun, tiiziik
ve yonetmeliklerden almis oldugu yetki ve sorumluluklar1 gliniimiiz teknolojik gelismelerini en iist
diizeyde kullanarak, dinamik ve yenilik¢i yasam tarzina alistiracak ve siirekliligini saglayacak baslica
unsurun insan oldugunu bilerek, Universitemizin insan kaynaklarini en dogru ve en giiclii sekilde idare
etmek ayrica kurum kiiltiirii ve kurum aidiyetlerini gelistirerek isbirligi igerisinde sosyal faaliyetler ve
egitimler diizenleyerek tiim personelin motivasyonunu en iist seviyeye ¢ikarmaya yonelik hizmet
vermektedir. Tiim bu hizmetler 1 daire baskani, 4 sube miidiirii, 2 sube miidiirii vekili 10 sef 38 idari
personel ile yiiriitiilmektedir. Universitemiz arastirma {iniversitesi olma yolunda ilerlerken, tematik
tiniversite olma nezdinde egitim ve Ogretim kalitesini daha da ylikseltmek amaciyla akademik
birimlerin 6gretim elemani taleplerinin ilgili mevzuat ¢ergevesinde karsilanmasina Baskanligimizca
biiylik 6nem verilmektedir.

Insan kaynagimizin gelisimi i¢in 2021 yilinda hizmet igi egitim faaliyetlerine agirlik verilmeye
baslanmigtir. Bu kapsamda, salginin seyri de dikkate alinarak hizmet i¢i egitimlere Cumhurbaskanlig
Uzaktan Egitim Kapisindan c¢evrim i¢i olarak faydalanilmaktadir. Ayrica aday memur temel ve
hazirlayict egitimleri, yonetici egitimleri, mesleki gelisim egitimleri ile temel is saglig1 ve giivenligi
egitimlerinde de Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisindan yararlanilmaktadir.

Birimlerimizin akademik ve idari personel ihtiyaglarini imkanlar dahilinde ¢6ziim odakli bir
yaklasimla karsilanmasini saglamak onceliklerimiz arasindadir. Hizmet anlayisimiz iglemlerin etik
anlayis i¢inde dogru, ekonomik, siiratli ve verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Bu faaliyet
raporu i¢in elestiri, istek ve Onerileriniz bizlere gii¢ katacaktir.

Bagkanligimiz 2021 yili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminin faydali olmasi
temennisiyle bu ¢alismada emegi gegen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Yunus YiGIiT
Personel Daire Baskam

Vi
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1- GENEL BILGILER:

1.1- BIRIM TANITIMI

Personel Daire Bagkanligi, iiniversite teskilatinin merkezi birimlerinden biri olarak 20 Mayis
1955 tarihinde yaymlanan 6595 sayili Kanun ile Ege Universitesi'nin 1955 yilinda kurulmasinin
ardindan 1958 Yili Mart Ayindan itibaren Zat Isleri ve Personel Maas hizmet birimleri olarak
kurulmus, Senatonun 04.09.1973 giinlii karar1 ile 1750 sayili Kanunun 49. Maddesine gore “Ozliik
Isleri Miidiirliigii” adiyla teskilatlanmistir. Ozliik Isleri Miidiirliigii 28.05.1984 tarihinden itibaren
124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile “Personel Daire Baskanhg1” olarak yapilanmistir.

Universitemizde personel sayisimin artmasi ve personel islemlerinin yeni mevzuatlarla cesitlilik
kazanmasiyla Sube Miidiirliikleri Cizelge 1-1’de belirtilmistir.

Subenin Ad1 Kuruldugu Tarih
1. Genel Idari Isler Sube Miidiirliigii 07.03.1985 — 15.10.1998
2. idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii 15.08.1986
3. Akademik Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii 09.01.1992
4. Emekli ve Sicil Isleri Sube Miidiirliigii 09.01.1992
5. Maas Isleri Sube Miidiirliigii 15.10.1998
6. Arastirma ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii 23.03.2001 — 16.03.2009
7. insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii 01.05.2002 - 12.10.2004
8. GﬁrevlendirmeﬂveiPz.l‘s?Port Isleri Sube 10.04.2009
Miidiirliigii
9. isci Islemleri Sube Miidiirliigii 06.12.2018
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Cizelge 1-

Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii Universitemiz Norm Kadro Calismalari siiresince 01.05.2002-
12.10.2004 tarihleri arasinda gorev yapmak iizere Personel Daire Bagkanligi tegkilatinda yer almis, daha sonra
Stratejik Aragtirma ve Planlama tegkilatinda alt birim olarak yapilanmustir.

Binalar ve Tesis Bakimindan Gelisim:

Personel Daire Baskanlig1, Universitemiz Rektorliigiiniin kuruldugu Bornova’daki Rektorliik Binasinda
hizmet vermeye baslamustir. Universitemiz personel sayisinin artmasi arsiv olarak kullanilan kisimlarin
yetersizligine yol agmis, 2000 y1l1 sonlarinda yapimina baglanilan ek bina, Rektorliik bahgesinde tamamlanarak
Personel Daire Baskanlign Emekli ve Sicil Isleri Sube Miidiirliigii ofisleri ve Arsiv-1 / Arsiv-2 olarak
yerlestirilmistir. (2001)

Maas Islemlerini biinyesinde toplayan Genel idari Hizmetler Sube Miidiirliigii 15.10.1998
tarihinde Personel Daire Baskanligina bagl Maas Isleri Sube Miidiirliigii olarak teskilatlanmis ve 2011
tarihinden itibaren Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile ayni ¢ati altinda hizmet vermeye devam
etmistir.

MAAS ISLERI

SUAE MODORLOGL
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1.2- MISYON & VIiZYON

Universitemiz Personel Dairesi Baskanligi, 124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararna-
menin 29. maddesinde belirtilen insan glict planlamasi ve personel politikasiyla
ilgili caismalarn ekonomiklik, etkinlik, verimlilik ve kalite ilkeleri ile yerine getiril-
mesi icin personel kaynaklarinin en uygun bir sekilde kullanilmasini saglamak,
2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ile ilgili yonetmelikler
cercevesinde gorev yapan akademik, idari personel ve iscilerin; atama, 6zlik, go-
revlendirme, tahakkuk ve emeklilik islemlerini ytritmek, Kisisel Verileri Koruma
Kanunu (KVKK) geregince gizlilik ilkesini de gozeterek calisanlarimizin haklarini
korumak ve giiven vermek, yeni yayimlanan mevzuatlari dogru yorumlamak ve
uygulamaya gecirmek, idari personele egitim programlar diizenlemek ve uygu-
lamasina yonelik calismalar yapmakir.

.

Universitemiz catisi altinda tim calisanlarimizla amac ve hedeflerimiz dogrultu-
sunda etik anlayis icinde, kendisini stirekli gelistiren, dinamik bir yapiya sahip, ka-
rarl, degisiklige acik, adaletli, hosgoruly, kaliteli olma yetkinligini yakalamis per-
sonelimiz ile cagdas uygulamalar kullanarak Universitemizin temel degerlerine
uygun sekilde isleyisin yuratilmesini saglamak, calisanlarimizin ve yoneticileri-
mizin gliven ve memnuniyet duydugdu, insan kaynaklarn yonetiminde, egitimin-
de ve gelistiriimesinde, 6ncli ve toparlayici rolt Gstlenebilecek yapidaki kadroyu
olusturarak, calisanlarimizin mutlu ve huzurlu olarak ise geldigi, gurur duydugu
bir calisma ortamina sahip olmaktir.

S RV v A VA S VN VN S VN VP VL S VS N S S S S S A A N A A N A S A A A S P VN A VN N VP VN S VN N P VN R AV N N S S SV v

“

R R R RN R A N R I A A R N R A A A A R A N A A A A A A A R A A A A A N A A A A A A A

<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
4
¢
4
¢
4
¢
4
¢
4
¢
4
¢
4
¢
4
¢
4
¢
4
¢
4
¢
4
¢
4
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<

RPN BRPNN PPN DR NIN IR WD W I W WIS I N IR IR I NI IR I I IR I NI IR I NI NI I NI I I WD NI NI NI NI NI NI NI NI NI I I I IR IR I



Ege Universitesi Personel Daire Bagkanlig1 Faaliyet Raporu

1.3- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde
belirtilen;
Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,
Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Baskanligimiza iligkin gorevlerin, Rektorlikce uygun goriilen programlar geregince
yiirlitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,
Gorevlerin daha saglikli, stiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacag: yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere onerilerde bulunma yetkisi,
Ihtiyag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin Genel Sekretere
Onerilerde bulunma yetkisi.
Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu’nun Universitelerin
idari Orglitlenmesine iliskin maddeleri ile ilgili Yonetmeliklerde belirtilen gorevlerin
Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden,

yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere kars1 sorumludur.

1.4- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.4.1- FizZiKSEL YAPI:

Baskanligimiz, Rektorliik Ana Binasinin sag tarafinda, birinci ve ikinci katinda olmak tizere 25
ofis ve 2 adet arsiv ile hizmet vermekte olup, kendisine ait taginmazi bulunmamaktadir. Ayrica
Rektérliigiimiiz Ek Binasinda yer alan Emekli ve Sicil Isleri Sube Miidiirliigii binasinda 3 adet ofis ve
Arsiv-1 ve Arsiv-2 ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi binasinin zemin katinda 5 adet ofis ve 1

Arsiv bulunmaktadir.
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KAPALI ALANLARIN HiZMET NiTELIKLERINE GORE DAGILIMI (Tablo-1)

Halihazirda Oday1
Birimler Alan (M2) Oda Sayis1 Kullanan Kisi
(Adet) Sayisi

Personel Daire Bagkanh@ Makam Odasi 22,00 1 1

Ozel Kalem Odas1 10,24 1 1

Akademik Kadro ve Atama Sube Miidiirii
Odasi

Akademik Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii
Ofisleri

Gorevlendirme ve Pasaport isleri Sube Miidiirii
Odasi

Gorevlendirme ve Pasaport Isleri Sube
Miidiirliigii Ofisleri

9,90 1 1

30,75 2 6
9,90 1 1
36,67 2 5
Emekli ve Sicil Isleri Sube Miidiirii Odasi 14,56 1 1
Emekli ve Sicil isleri Sube Miidiirliigii Ofisleri 46,98 2 7
Maas Isleri Sube Miidiirii Odas 16,34 1 1
Maas isleri Sube Miidiirliigii Ofisleri 62,38 4 9
Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirii Odasi 15,60 1 1
Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii Ofisleri 44,22 3 7
Isci Islemleri Sube Miidiirii Odas 9,60 1 1
Isci Islemleri Sube Miidiirliigii Ofisleri 14,96 1 5
Diger (Arsiv, Depo,v.b Alanlar) 401,85 3

TOPLAM 745,95 25 47

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»



~

P R R R R R A R R R N N N I R A I A A I R A A

T S e

.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\.\.\,\.\.\.\,\.\,\.\.\.\,\.\.\.\,\.\,\.\.\.\,\.\.\.\,\.\,\.\.\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\\,

Personel Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu

i

Ege Universites

KA

3

vy

A

DAIRE

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

8

1.4.2- ORGUT YAPISI:

g
i
E

»\s\»\s\S\»\\\x\x\\,\x\\,\x\x\\,\x\\,\x\x\\,\x\\,\x\x\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\\.\»\s\s\»\s\»\s\\/

W Miayes 2020

T e T s e



/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Ege Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu

1.4.3- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR :

Personel Daire Bagkanliginda; 61 adet masa istii bilgisayar, 5 adet tagmabilir bilgisayar, 41
yazici, 65 adet telefon, 2 adet fotokopi ve 2 adet faks ozelligi bulunan makine kullanilmaktadir.
Bagkanligimiz faaliyetlerini Microsoft Office yazilimlari, Ege Personel Bilgi Yonetim Sistemini
(PBYS), Ege Universitesi Elektronik Bilgi Y&netim Sistemini (EBYS) ve bu sistemin altinda
elektronik ortamda yazilan yazilar ile personelin bilgilerinin tutuldugu Personel Bilgi Sistemi,
MERNIS, Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Kamu E-Uygulamalar, Hizmet Takip Programi
(HITAP) ile e-SGK, e-Biitce sistemi aktif sekilde kullanilmakta ve veriler diizenli olarak
islenmektedir.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU (Tablo-2)

BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR TABLOSU

Cinsi Idari Amac
(Adet)
Masaiistii Bilgisayar 61
Tasmabilir Bilgisayar 5
Yazic1 41
Fotokopi Makinasi 2
Faks 2
Televizyon 1
Ortak Sunucu 1
Telefon Makinasi 65
Tarayici 5
Kagit imha Makinas 2
Kimlik Basma Makinasi 1
Kamera 12
Kamera Kayit Cihaz: 1
TOPLAM 199

1.4.4- INSAN KAYNAKLARI :
Personel Daire Baskanliginda; 1 Personel Daire Bagkani, 4 Sube Miidiiri, 2 Sube Miidiir Vekili,
1 Ayniyat Saymani, 9 Sef, 9 Bilgisayar Isletmeni, 6 Memur (s), 3 Tekniker, 1 Teknisyen Yardimcisi,
3 Hizmetli (), 1 Sozlesmeli Personel ve 13 Is¢i personel olmak iizere toplam 53 personel gorev
yapmakta olup hizmetler etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Ayrica birimimiz kadrosunda olup farkli birimlerde 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca gegici olarak gorevlendirilen 4 personelimiz bulunmaktadir.
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IDARI PERSONEL SAYISI (PERSONEL DAIRE BASKANLIGI) (Tablo-3)

Kadrolarin Doluluk Kadrosu Kadrosu Baska
Oranina Gore Birimde Olup, Birimde Olup,
LAY Bagka Birimde Bu Birimde
Dolu Bos

Gorevlendirilen Gorevlendirilen
Genel idari Hizmetler Simifi 31 46 77

4 5
Saghk Hizmetleri Simifi 0 0

Smiflara Gore

~

0 0

[e]

Teknik Hizmetler Sinifi 1 0

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0

1=
'—\
w

o
o
1o
o
o

Din Hizmetleri Sinifi 0 0

(@2 [e]
o O
A~ O

Yardimer Hizmetler Sinifi 0 0

TOPLAM 32 46 78

lon
[EEN
N

IDARI VE iSCi PERSONEL DAGILIMI

® Genel Idari Hizmetler Sinifi (GIHS)
H Teknik Hizmetler Sinifi (THS)

¥ Yardimci Hizmetler Sinifi (YHS)

B Sozlesmeli Personel (4/B)

m Siirekli Is¢i
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ISCILER (CALISTIKLARI POZiSYONA GORE ) (Tablo-4)

Kadro

% 4/B Sozlesmeli — Ozel Biitce

% 4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye

% Gegici Isci- Ozel Biitce

% Gegici Isci- SKS

S Siirekli isci -Ozel Biitce

g Siirekli isci -Doner Sermaye
Siirekli isci -SKS

% 696 KHK-Siirekli isci -Doner Sermaye
696 KHK -Siirekli isci -SKS

696 KHK-Siirekli isci -Ozel Biitge
TOPLAM

% Egitim Durumu Sayisi
ilkokul 2
Orta ve Dengi 4
Lise ve Dengi 10
3 2 Yillik Y.O 9

4 Y1l ve Ustii 21

% Yiiksek Lisans 7
Doktora 0

. TOPLAM 53

Toplam

1

0

Kadin

w o N

Cinsiyete Gore(K) Cinsiyete Gore(E)

1

0

1~

IDARI ve iSCi PERSONELIN EGITiM DURUMUNA GORE SAYISI (Tablo-5)

O kB 00 OO B~ N -

0

0

I~

Erkek

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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IDARI VE iSCi PERSONELIN EGITiM DURUMUNA GORE CiNSiYET
DAGILIMI

w -1 B

iLKOKUL ORTA VE LISE VEDENGI 2 YILLK Y.O 4 YIL VE USTU YUKSEK DOKTORA
DENGI LISANS

mKadin @ Seri 2

IDARI PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE CINSIiYET DAGILIMI (Tablo-6)

Hizmet Yih Sayisi Kadin Erkek

1 1 0

1 Yildan Az
1-5Yil Arasi

6 —10 Y1l Arasi
11 -15 Y1l Aras1
16 — 20 Y1l Aras1
21 - 25 Y1l Aras1

26 — 30 Y1l Aras1

o A W LW O © o©
N
[EY

31 Yl Uzeri

TOPLAM 39 24 15

10
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IDARI PERSONELIN HiZMET YILINA GORE DAGILIMI

1 Yildan Az
B1-5YilArast
H6—10 Y1l Arast
m11-15 Yil Arast
® 16 —20 Y1l Arasi
m 2125 Yil Arasi
®26—30 Y1l Arast
m31 Yil Uzeri

IDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI (Tablo-7)

Yas Say1 Yiizde ( % )
18-20 0 0,00

21-25 2 5,13
26 -30 5 12,82
31-35 5 12,82
36 —40 6 15,38
41 -45 9 23,08
46 — 50 4 10,26
51-55 1 2,56
56 - 60 6 15,38
60 - 65 1 2,56

TOPLAM 39 100,00
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IDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI

18 -20 Yas Aralig
m21-25 Yas Araligi
26— 30 Yas Araligt
m31-35 Yas Araligt
36 — 40 Yas Araligi
W41 —45 Yas Araligi
B46 — 50 Yas Aralig
B51 - 55 Yas Aralig
B56 — 60 Yas Aralig1
B 60— 65 Yas Aralig

IDARI VE iSCi PERSONELIN ATANMASINA/AYRILMASINA ILISKIN BIiLGILER
(Tablo-8)

2021 yilinda Atamasi 2021 Yihinda Ayrilan Personel Sayisi
Yapilan Personel
Sayisi Emekli Diger

Akademik Personel 0 0 0
idari Personel 2 0 1
56 29
56 30

Isci Personel

TOPLAM

I~ N

12
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ISCI PERSONELIN CALISTIKLARI POZiSYONA GORE SAYISI (Tablo-9)

ISCILER (CALISTIKLARI POZiSYONA GORE )

Cinsiyete Gore

Kadro Toplam

4/B Sozlesmeli — Ozel
Biitce

4/B Sozlesmeli- Doner
Sermaye

4/C Ozel Biitce
Gegici Isci- Ozel Biitce

Gegici Isci- SKS
Siirekli is¢i -Ozel
Biitce

Siirekli Isci -Doner
Sermaye

Siirekli Isci -SKS 2 2
696 KHK-Siirekli Isci
-Doner Sermaye

696 KHK -Siirekli Isci
-SKS

696 KHK-Siirekli Isci
-Ozel Biitce

S
b
S
b
S
b
S
b
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
S
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5

Ty

- TOPLAM 14

“y ————
5
5
5
5
5
5
5
5
B
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b
S
b

Universite, akademik personeli 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, idari personeli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, is¢i statiisiinde gorev
yapan personel ise 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimleri geregince gorev yapmaktadir. Universitede 3304
akademik, 3944 idari (657 Sayili Devlet memurlar1 Kanununun 4/A. ile 4/B. maddelerine gore), gegici
is¢i kadrosunda 57 ve siirekli is¢i kadrosunda 3128 personel olmak iizere toplam 10.433 personel gorev
yapmaktadir. Merkezi yap1 ve sinav sistemi nedeni ile liniversiteler personel se¢imi ve kontenjanlari
konusunda ¢esitli giigliikler ve sinirliliklar yasamaktadir. Mevcut personel kanunlari ile {iniversiteler
norm kadro uygulamasini hayata geciremediklerinden insan kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanim1 saglanamamaktadir. Universite personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti,
gorevlendirme tiiri, egitim durumu, yas dagilimi, personel ayrilma/atama bilgileri asagidaki tablolarda
yer almistir.

13
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UNIVERSITEMIZDE TUM PERSONEL SAYISI (Tablo-10

Akademik Personel 3304
Idari Personel 3002
Sozlesmeli Personel 942
Gegici Isci 57
Siirekli Tsci 3128
TOPLAM 10.433

PERSONEL DAGILIMI

® Akademik Personel
® idari Personel

B Sozlesmeli Personel
B Gegici [sgi

B Sirekli i§gi

14
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1.4.5- SUNULAN HiZMETLER :

A) Akademik Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii

Akademik personelin kadro planlamasi, kadro ilan islemleri, agiktan, naklen atama islemlerinin
yapilmast,
Akademik personelin 6zliik islemlerinin yapilmast,
Akademik personelin istifa ve gorev siiresi bitimi iglemlerinin yapilmasi,
: TUS, DUS, YDUS, EUS kontenjan taleplerinin takibi ve atama iglemlerinin yapilmasi, N
2547 SK 35. maddesi uyarinca Universitemize tahsis edilen akademik personel islemlerinin
yapilmast,
2547 SK. 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirme islemlerinin yiritiilmesi,
Akademik personelin terfi, dolu-bos derece degisiklik islemlerinin yapilmasi,
: 1416 sayili Kanuna tabi islemlerin yiiriitiilmesi, :
Akademik personelin 6zliik dosyalarinin teslim alinmasi,
Sozlesmeli Sanatg1r dgretim gorevlilerinin ve Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim
Uyelerinin Sézlesmeli olarak ¢alistiriimast ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi,
Akademik personelin iicretsiz izin islemlerinin yapilmasi,
Ogretim Uyelerinin dzel hastane ve vakif yiiksekdgretim kurumlarinda sdzlesmeli calistirilacak
: olanlarin islemlerini yiiriitmek, :
) Gorev tanimi kapsaminda PBYS, YOKSIS, HITAP, KAMU E-UYGULAMA, EBUTCE, E- ;
KILAVUZ SISTEMI ekranlarina bilgi girisi yapilmasi,
Istatistik islemlerinin yiiriitiilmesi,
- Gorev siiresi uzatma iglemlerinin yapilmasi, 2
Dogentlik jiiri gérevlendirme iglemlerinin takibinin yapilmasi,
flgili mevzuat: kapsaminda yapilan basvurularin yasal siiresi i¢inde cevaplandirilmasini saglamak,
Gorevli oldugu birimde gorev konusu islerin, Kanun, Kanun Hilkmiinde Kararname ve Y 6netmelik
; hiikiimlerine uygun olarak tam, zamaninda ve dogru olarak yiiriitiilmesini saglamak, mevzuat ;
degisikliklerini takip ederek Daire Baskanini bilgilendirmek,
Maiyetinde bulunan personelin giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol etmek, islerini koordine
ve organize etmek, etkin ve verimli ¢alisilmasini saglamak,
Daire Bagkanina karst sorumlu olmak, birim amirine gorevlerinde yardimer olmak,
Birimine havale edilen yazi, tutanak ve formlar1 teslim almak, birimince yapilan yazismalari
: yapmak, ;

B) Emekli ve Sicil Isleri Sube Miidiirliigii

Akademik ve idari personelin emekli ve nakil islemlerini yapmak,

2547 SK 35. maddesi uyarinca kadro aktarimi islemlerini yapmak,

TUS Yonetmeligi geregince DHY uyarinca nakil iglemlerini yapmak,

Akademik ve idari personele ¢aligma, hizmet, sicil ve lojman belgesini diizenlemek,
Akademik ve idari personelin 6zliik dosyalarini gondermek,

Akademik ve idari personelin hizmet bor¢lanma islemlerini yapmak,

SGK-Hizmet Takip Programu ile ilgili islemleri yapmak,

Bagkanligimiz ait tasinir kayit islemlerinin ytiriitmek,

Baskanligimiz ait Orviks I¢ Kontrol, Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi islemlerini yapmak,

15

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»



/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Ege Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu

Bagkanligimiza ait yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitemizde kullanilan matbu formlar1 olusturulmak,

Personel Yakini Onaylama islemini yapmak,

Rektorliige bagl birimlerin izin islemlerini yiiriitmek,

Askerlik sevk tehiri iglemlerini yapmak,

Akademik ve idari personelin mal bildirim iglemlerini ytiriitmek,

Bagkanligimiza ait arsiv islemlerini ytirtitmek,

Igili mevzuat: kapsaminda yapilan basvurularin yasal siiresi icinde cevaplandirilmasini saglamak,
Ege Universitesi Kimlik Kart1 islemlerini yapmak,

Gorevli oldugu birimde gorev konusu islerin, Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ve
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak tam, zamaninda ve dogru olarak yiiriitiilmesini saglamak,
mevzuat degisikliklerini takip ederek Daire Baskanini bilgilendirmek,

Maiyetinde bulunan personelin giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol etmek, islerini koordine
ve organize etmek, etkin ve verimli ¢alisilmasini saglamak,

Daire Bagkanina karst sorumlu olmak, birim amirine gérevlerinde yardime1 olmak,

Havale edilen yazi, tutanak ve formlar teslim almak ve gerekli yazismalar1 yapmak,

C) Girevlendirme ve Pasaport Isleri Sube Miidiirliigii

Yurt igi ve yurt dis1 gérevlendirmelerinin yapilmasii, YOK Baskanligima bildirimini saglamak,
Hususi (Yesil ) pasaport ile gorevli olarak yurt disina ¢ikacaklarin Hizmet (Gorev ) pasaportu
islemlerinin yapilmasi,

Biiyiik Proje Tazminati onay islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
657 sayili Kanuna tabi personelin Yan Odeme Cetvellerinin hazirlanmasini saglamak,
Universitemiz Dekan ve Miidiirlerinin gérevli ya da izinli olmalar1 halinde gorevlerine vekalet
edilmesi tizere vekalet onaylarinin hazirlanmasini saglamak,

2547 sayili Kanunun 31., 40/a, 40/b, 40/c, 40/d maddeleri uyarinca ders gérevlendirmelerinin
yapilmasini saglamak,

Yabanci Uyruklu 6gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak Universitemiz birimlerinde
gorevlendirilmeleri i¢in yazismalarin yapilmasini saglamak,

Universitemiz birimlerinde gorevli 6gretim elemanlarinin diger kamu kurum ve kuruluslart ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gérevlendirmelerinin yapilmasini saglamak.
Gorevli oldugu birimde gorev konusu islerin, Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ve
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak tam, zamaninda ve dogru olarak yiiriitiilmesini saglamak,
mevzuat degisikliklerini takip ederek Daire Baskanini bilgilendirmek,

Maiyetinde bulunan personelin giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol etmek, islerini koordine
ve organize etmek, etkin ve verimli ¢alisilmasini saglamak,

Daire Bagkanina kars1 sorumlu olmak, birim amirine gérevlerinde yardimei1 olmak,

Havale edilen yazi, tutanak ve formlari teslim almak ve gerekli yazismalar1 yapmak,

D) idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii

Universitemiz insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalarin yapilmasi,
Memur ve sézlesmeli personelin kadro planlamasi, agiktan atama izin islemleri, dolu-bos kadro
derece degisiklikleri, iptal-ihdas, tenkis-tahsis islemlerinin yapilmasi,

Memur ve sozlesmeli personelin ayliksiz izin ve doniis islemlerinin yapilmasi,
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Idari personelin terfi, bor¢lanma intibaki, dogum izin siiresi, 6grenim degerlendirmesi, hizmet
birlestirme ve diizeltme onaylarinin alinmasi,

Idari personelin &zliik dosyalarinin teslim alinmasi,

Y onetici kadrolarina asaleten veya vekaleten atamalarin yapilmasi,

Memur ve sozlesmeli personelin idari ve adli sorusturma sonug islemlerin yapilmasi,

PBYS kullanici yetkisi tanimlamasi islemlerinin yapilmasi,

Midiirligiimiize ait yillik faaliyet raporlari, performans gostergeleri gerceklestirme verilerinin,
kullanilan matbu formlarin, Miidirliiglimiiz personelinin gorev tanimlari ile is akis siireclerinin
hazirlanmast,

Ilgili mevzuat kapsaminda yapilan basvurularin yasal siire icerisinde cevaplanmast,
Baskanligimiz kurumsal sunumlarinin hazirlanmasi, iist yonetim ve iiniversite birimlerinin talep
ettigi personel raporlariin hazirlanmasi,

Ilgili Kanun ve Mevzuatlar uyarinca Universitemiz Y&netmelik ve Y&nergelerinin hazirlanmasi
ve Mevzuat Komisyonuna sunulmasi,

Gorev tammu kapsaminda PBYS, YOKSIS, SGK, E-UYGULAMA, E-BUTCE, HITAP, YOK
DISIPLIN, CBIKO, CIMER, KAY SIS uygulama ekranlarina girislerin yapilmast,

Evrak Kayit Birimince Baskanligimiza gelen evraklarin ilgili Midiirliiklere dagitimimnin yapilmasi
ve kurum i¢i veya kurum dis1 génderilecek evraklarin posta islemlerinin yapilmasinin saglanmast,
Egitim Birimince tiim Universite personelinin hizmet i¢i, hizmet dis1 egitim ¢alismalarmin
yapilmasi ve Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlariin planlanmasi ve uygulanmasi,
Gorevli oldugu birimde gorev konusu islerin, Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ve
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak tam, zamaninda ve dogru olarak yiiriitiilmesini saglamak,
mevzuat degisikliklerini takip ederek Daire Baskanini bilgilendirmek,

Maiyetinde bulunan personelin giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol etmek, islerini koordine
ve organize etmek, etkin ve verimli galisilmasini saglamak,

Daire Bagkanina karst sorumlu olmak, birim amirine gérevlerinde yardimei olmak,

Birime havale edilen yazi, tutanak ve formlar teslim almak, birimince yapilan yazigmalari
paraflamak,

E) Isci Islemleri Sube Miidiirliigii :

Siirekli Iscilerin ise alim, atama ve ISKUR’a tescil islemlerinin yapilmasi

Yetkili Sendika ile goriismeler hususunda gerekli yazismalarin yapilmasi

Atamas1 yapilan ve dzliik durumunda degisiklik olan iscilerin bilgilerinin PBYS, YOKSIS ve
ISKUR Isgiicii Cizelgesi sistemlerine islenmesi

Analik izni veya iicretsiz izin sonrasi yapilacak kismi siireli calismalar hakkinda yonetmelik geregi
kisilerin kisa siireli ¢alisma talepleri hakkinda ISKUR’la yazismalarinin yapilmasi

[lgili mevzuat: kapsaminda yapilan bagvurularin yasal siiresi i¢inde cevaplandirilmasini saglamak
Davasi devam eden siirekli iscilerin Hukuk Miisavirligi ile yazigmalarinin yapilmasi
Universitemizde ¢alisan vizeli is¢ilerin vize islemlerinin yapilmasi

2547 sayilh Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca siirekli is¢ilerin gorevlendirme islemlerinin
yapilmast

Iscilerin iicretsiz izin islemlerinin yapilmasi

Baskanligimizda ¢alisan iscilerin puantajlarinin hazirlanmasi

Iscilerin personel belgesi taleplerinin hazirlanmasi

Iscilerin disiplin islemlerinin yiiriitiilmesi
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6325 sayil1 Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu uyarinca Arabuluculuk islemlerinin,
sekretarya hizmetlerinin ve takip islemlerinin kontroliinii saglanmasi

Gorevli oldugu birimde gorev konusu islerin, Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ve
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak tam, zamaninda ve dogru olarak yiiriitiilmesini saglamak,
mevzuat degisikliklerini takip ederek Daire Baskanini bilgilendirmek,

Maiyetinde bulunan personelin giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol etmek, islerini koordine
ve organize etmek, etkin ve verimli ¢alisilmasini saglamak,

Daire Bagkanina karst sorumlu olmak, birim amirine gérevlerinde yardime1 olmak,

Birimine havale edilen yazi, tutanak ve formlari teslim almak, birimince yapilan yazigmalari
paraflamak,

F) Maas Isleri Sube Miidiirliigii

Memur is¢i maas ve sosyal haklari ile ilgili islemler yiiriitmek,

Personelin emekli keseneklerinin SGK-KESENEK bilgi sisteminden gonderilme islemlerinin
gerceklestirilmesi,

Personelin fiili hizmet bordrolarinin olusturulup SGK’ na bildirilmesinin saglanmast,

Fazla Calisma Ucretlerinin deme islemlerinin gerceklestirilmesi,

Biiyiik Proje Tazminati 6deme islemlerinin gerceklestirilmesi,

Arazi-Santiye Tazminati 6deme islemlerinin gergeklestirilmesi,

Vekalet Ucreti 6deme islemlerinin ger¢eklestirilmesi,

Kisi borcu agma islemlerinin gergeklestirilmesi,

Giyim Yardimi alacak personele yapilacak 6deme islemlerinin gergeklestirilmesi,

Is Kur tarafindan SCP ve TYP kapsaminda Kurumumuzda ¢alisanlarin SGK giris-¢ikis ve ddeme
islemlerinin gergeklestirilmesi,

Is-Kur araciligr ile kurumumuzda c¢alisanlarin ve Iscilere yapilan ddemelerden kaynaklanan
Primlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna, Vergilerin Gelir idaresi Baskanligina Muhtasar ve Prim
Hizmet beyannamesi ile (MUH-SGK) E-Beyanname sistemi tlizerinden génderme islemlerinin
yapilmasi,

Bagkanligimizin Yurtici - Yurtdisi Gegici Gorev Yollugu, Siirekli gérev yollugu ve Kurslara ve
toplantilara katilim giderlerinin 6deme islemlerinin gergeklestirilmesi,

Baskanligimizin dogrudan teminle satin alma islemlerinin gerceklestirilmesi,

Baskanligimizin Mahkeme gideri 6deme islemlerinin gerceklestirilmesi,

Universitemiz gorev yapan personele ddenecek Dogum Yardimi ddemesi ile ilgili islemleri
yapmak,

Universitemiz Promosyon ddeme islemlerinin gerceklestirilmesi,

Universitemiz Faturali alacaklarmi SGK-MOSIP sisteminden beyan etmek ve ddeme islemlerinin
gergeklestirilmesini,

Universitemiz Ek Karsihk Matrahim SGK-MOSIP sisteminden beyan etmek ve 6deme
islemlerinin gerceklestirilmesi,

Universitemizde Yetkili Sendika Tespiti toplantisinin her yil diizenlenmesi ve toplanti
tutanaklarinin Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina yazisma ile gonderilmesi isleminin
gergeklestirilmesi

Universitemizdeki Yetkili Sendikalarin talebi ile diizenlenen Sendika Kurum Idari Kurulu
Toplantilarinin gerceklestirilmesi

Universitemiz personeline ait sendika iiyelik ve istifa dilekgelerinin kontrolii, sisteme girisleri ve
Kurum i¢i Kurum dig1 yazismalarinin yapilmasi,
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Universitemiz personeline ait sendika aidat kesinti listelerinin kontrolii yapilarak yazisma ekinde
her ay sendikalara gonderme isleminin gergeklestirilmesi

Igili mevzuat: kapsaminda yapilan bagvurularin yasal siiresi icinde cevaplandirilmasini saglamak,
Gorevli oldugu birimde gorev konusu islerin, Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ve
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak tam, zamaninda ve dogru olarak yiiriitiilmesini saglamak,
mevzuat degisikliklerini takip ederek Daire Baskanini bilgilendirmek,

Maiyetinde bulunan personelin giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol etmek, islerini koordine
ve organize etmek, etkin ve verimli ¢alisilmasini saglamak,

Daire Bagkanina karst sorumlu olmak, birim amirine gérevlerinde yardimci olmak,

Birimine havale edilen yazi, tutanak ve formlari teslim almak, birimince yapilan yazigmalari
paraflamak,

1.4.6- YONETIM VE ic KONTROL SiSTEMI :

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan 2014 yilinda "Kamu I¢ Kontrol Rehberi" yaymlanmis
ve kamu kurumlarinda i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi konusunda uygulama ilkeleri belirlenmistir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, kamu idarelerinde geleneksel kontrol
mekanizmalar1 yerine, i¢ kontrol alaninda yasanan cagdas gelisme ve uygulamalar 1s18inda,
uluslararasi kuruluslarca belirlenen standart ve yontemlerden yararlanilarak olusturulan i¢ kontrol
sistemi, uluslararas: standartlar ile Avrupa Birligi uygulamalarina uygun olarak, Ulkemizde de kamu
mali yOnetim sistemi olarak kokten degistirilmistir. Bu diizenlemelerin bir pargasi olarak, kamu
kurumlarinda uygulanmasi éngériilen “I¢ Kontrol Sistemi™ ile ilgili Baskanligimizda da hazirhik
caligmalari ve getirilen i¢ kontrol kriterlerine uygun olarak ¢esitli caligsmalar yiiriitiillmeye baslanmistir.
S6z konusu rehbere Baskanligimiz resmi web sayfas1 "I¢ Kontrol" boliimiinden ulasilabilmektedir.

Universitemizde de belirlenmis olan standart, bilesen ve sartlarinda Baskanligimizda
olusturularak uygulanmasi ve siirekliliginin saglanmasi gerekmektedir. Bu baglamda, Universitemizin
Ic Kontrol calismalar1 i¢ kontrol uyum eylem planinda yer alan ve Bagkanligimizca sorumlu
oldugumuz eylemler, belirli siire¢ igerisinde (stratejik plan, faaliyet raporu, gorev tanimlari,
organizasyon semast, i akis semalari, performans programi gibi raporlama ve diizenlemeler) periyodik
olarak ORVIKS Kalite ve Y&netim Bilgi Sistemi (https:/orviksstrji.ege.edu.tr/index.html#/) {izerinden
yiirtitiilmekte ve sisteme girilmektedir.

Bagkanligimiz tarafindan sunulan hizmetler Universitemizin temel degerleri dogrultusunda
etkinlik, verimlilik ve kalite ilkeleri gozetilerek, personel kaynaklarmin en uygun sekilde
kullanilmasini, dogru, zamaninda ve mevzuatlara uygun olarak yliriitiilmesini saglamak amaciyla
Baskanligimiz tiim birim ve personeli disiplinli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Bu anlayis dogrultusunda, birim ¢alisanlarimiza i¢ kontrol ile ilgili bilgilendirme, farkindalik
yaratma ve sahiplenme c¢aligsmalar1 kapsaminda egitim, toplant1 vb. etkinlikleri planlanmaktadir. Kamu
Ic Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plami g¢ercevesinde Eylem Planinda yer alan calismalar
Baskanligimiz tarafindan siirdiiriilmekte, I¢ Kontrol standartlar1 konusunda yapilan ¢alismalara ait
verileri, takip edilebilmesi i¢in web sitemizde giincellenerek personele duyurulmaktadir.(Misyon,
Vizyon, Faaliyet Raporu, Birim Stratejik Risk Degerlendirmesi, i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani,
Personele Yénelik Hizmet I¢i Egitimler, Hizmet Envanteri, Hizmet Standartlar1 belirlenmesi vb.)

2021 yilinda Personel Daire Baskanligi olarak tiim personel 6zliik islemleri ile ilgili ¢alismalar
mevzuatlara uygun olarak gergeklestirilmistir.

Baskanligimiz 2021 yili faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmelerinin yer aldigi Faaliyet Raporu
Emekli ve Sicil Isleri Sube Miidiirliigii tarafindan birim raporlar1 konsolide edilerek Baskanligimiz
Faaliyet Raporu hazirlanmis ve yayimlanmaistir.

19

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»



o

I RERENRRERENNRENN NN NN N NN NN NN RN RN NN NN RN NN NN NN NN NN N NI N NN N NN N NN N NIRRT NI I
T T S S

Ege Universitesi Personel Daire Baskanligi Faaliyet Raporu

1.5 DIGER HUSUSLAR
1.5.1- AKADEMIiK PERSONEL

AKADEMIK PERSONEL SAYISI (Tablo-11)

Cinsiyetine Gore
Unvan Akademik Personel Sayisi
K E
Profesor 916 425 491
Docent 372 219 153
Doktor Ogretim Uyesi 369 189 180
Ogretim Gorevlisi 562 306 256
Arastirma Gorevlisi 1085 606 479

TOPLAM 3304 1745 1559

AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

= Profesor

B Dogent

® Doktor Ogretim Uyesi
m Ogretim Gorevlisi

B Arastirma Gorevlisi
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AKADEMIiK PERSONELIN CINSIYET DAGILIMI

AKADEMIK PERSONEL CINSIYET DAGILIMI

PROFESOR DOGCENT

Rektorliik

Tip Fakiiltesi 316
Ziraat Fakiiltesi 92
Fen Fakiiltesi 93
Miihendislik Fakiiltesi 93
Dis Hekimligi Fakiiltesi 50
Eczacilik Fakiiltesi 39

Edebiyat Fakiiltesi 40

UYESI

Birimin Ad1 Profesor

21

mKADIN BEERKEK

Docent

74
32
38
42
15
14
30

poktor
Ogretim Gorevlisi
Uyesi

36
14
24
52
8

14
36

DOKTOR OGRETIM  OGRETIM GOREVLISI

AKADEMIK PERSONELIN BiRIMLERE GORE DAGILIMI (Tablo-12)

Ogretim  Arastirma
Gorevlisi

86

101

21
14

ARASTIRMA
GOREVLISI

583
46
53
60

103
34
33

Toplam

86
1110
187
229
261
177
105
148

R e Y e T e Y R R v R vy
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iletisim Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Saghik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Fakiiltesi

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarhk
Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Birgivi Islami ilimler Fakiiltesi

Cesme Turizm Fakiiltesi

Odemis Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Giines Enerjisi Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Niikleer Bilimler Enstitiisii
Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisii
Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Enstitiisii

Madde Bagimlihg, Toksikoloji ve ila¢
Bilimleri Enstitiisii
Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Moda ve Tasarim Yiiksekokulu
Ege Meslek Yiiksekokulu

Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Odemis Meslek Yiiksekokulu

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu
Bergama Meslek Yiiksekokulu

Tire Kutsan Meslek Yiiksekokulu
Bayindir Meslek Yiiksekokulu

Urla Denizcilik Meslek Yiiksekokulu
Aliaga Meslek Yiiksekokulu

Havacilik Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

46
21
17

25

12

10

(o]
'_\
D

22

14
21
10
19

372

22
26
10
16

10

10

369

6 6
4 25
1 23
5 15
2 6
4 24
2 1
6 8
1
5 3
2 7

1
18
3
1 8
2 7
1 5
2 3
35 4
133
1
43
11
6 1
4 5
16
6
6
5
10
3
562 1085

67
101
77
82
27
78

33
11
14

28

18

29
16
28

55
133
8
58
16
14
19
22
10
12
5
12
4
3304
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AKADEMIK PERSONELIN YA$ DAGILIMI (Tablo-13)

POktor Ogretim Arastirma
Yas Dagilim Profesor Docent Ogretim Gorevlisi Girevlisi

Uyesi
21 -25Yas 28

26 — 30 Yas 12 514

31-35Yas 1 11 61 261

36 — 40 Yas 17 67 113 167

41 -45Yas 27 93 97 106 69

46 — 50 Yas 110 131 100 117 24
51-55 Yas 240 94 49 89 13
56-60 Yas 259 24 30 42 8
61-65 Yas 193 9 13 20 1
66 + Yas 87 3 2 2

TOPLAM 16 372

w
D
(o]
a1
()]
N

1085

AKADEMIiK PERSONELIN YAS DAGILIMI

23

Ege Universitesi Personel Daire Baskanligi Faaliyet Raporu

Toplam

28

21 - 25 Yas
m26-30 Yas
m31 -35 Yas
m36—-40 Yas
W41 —45 Yas
m46 - 50 Yas
B51-55 Yas
W 56-60 Yas
m61-65 Yas
W66 + Yas

R e Y e T e Y R R v R vy

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»



(Tablo-14)

1
Yildan
Az
Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi 7

Ogretim Gorevlisi 13
Arastirma Gorevlisi 121

TOPLAM 141

1-5
Yil
Arasi

10
43
526

583

Ege Universitesi Personel Daire Baskanligi Faaliyet Raporu

6-10
Yil
Arasi

26
104
252

389

11-15

Yil

Arasi

9
35
57

113
105

319

AKADEMIK PERSONELIN HIiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI

16 -20

Yil

Arasi

50
133
127
113

55

478

Yil

Arasi

155
106
76
100
15

452

21-25

26 — 30
Yil
Arasi

31 Y1l
Uzeri

247 452
67 23
33 33
40 36

8 3

395 o47

24

AKADEMIK PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI

1 Yildan Az
m1-5Yil Arast
H6—10 Y1l Arast
m11-15 Y1l Arast
® 16 —20 Yil Arast
2125 Y1l Arast
H26-30 Y1l Arast
m 31 Yil Uzeri

R e Y e T e Y R R v R vy
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Ege Universitesi Personel Daire Baskanligi Faaliyet Raporu

DERS SAAT UCRETI KARSILIGI GOREVLENDIRILEN PERSONEL (2547/31. MAD.)
(Tablo-15)

Unvanlar

o 7
Gorevlendirildigi Birim = » = | v 3 . ES
S 5 © 5 3 ~ =
= = s |9 X £ - c =T £
T 2 z 2 == TE S g L 3
E = 8 E §- 9% £ 2 E . SE 2 %7
© =2 W T Eu H- >SI O DO o /ad B’ ¢
Atatiirk Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 0 . 9 2 =
Cesme Turizm Fakiiltesi 3 3
Devlet Tiirk Musikisi 2 1 10 13
Konservatuar

Edebiyat Fakiiltesi 1 2 3
Ege Meslek Yiiksekokulu 4 14 3 21

Egitim Fakiiltesi 15 1 2 1 19

Havacilik Meslek
Yiiksekokulu
Moda ve Tasarim 1 1
Yiiksekokulu

Miihendislik Fakiiltesi 4 4

Odemis Meslek
Yiiksekokulu
Odemis Saghk Bilimleri 4 4
Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2 6 8

Tire Kutsan Meslek
Yiiksekokulu

Urla Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu

TOPLAM 38

1o
Ino
I~

[

SN
lwo
Ino
Ino
Ino

-

2 35 108

25
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Ege Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu

DERS SAAT UCRETI KARSILIGI GOREVLENDIRILEN PERSONEL
(Universite i¢i) (2547/31. MAD.)(Tablo-16)

DERS SAAT UCRETI KARSILIGI GOREVLENDIRILEN PERSONEL
(Universite ici) (2547/31. MADDESI)

- m
P 1
2| = 2 % 2 = c ¢ 3 s
=~ 5 e =} = = = = [ =N ©
. . . l . .l ewe % a Z‘ = 9 =2 a < :N = <
Calistig1 Birim Gorey e_:n_d irildig] E’ = D&j g 5 i E’ g g ?}-; = S ; c =
Birim s 2 S S & = & £ N3
£ 3 =z 5 F £ £ ETRIEN R
& T Z E; 5 S
4 e
Déner Sermaye Atatiirk Saghk
Isletme Hizmetleri Meslek 1 1 2
Miidiirliigii Yiiksekokulu
Doner Sermaye s
isletme E;lr(rilislltl:slilk 1 9 10
Miidiirliigii
Déner Sermaye Saghk Bilimleri
Isletme Fakiiltesi ! 1
Miidiirliigii
Miihendislik Miihendislik 1 1
Fakiiltesi Fakiiltesi
Atatiirk Saghk
Rektorliik Hizmetleri Meslek 1 1 2
Yiiksekokulu
A Cesme Turizm
Rektorliik Fakiiltesi 1 1
Rektorliik Egitim Fakiiltesi 1 1
Rektorliik Iletisim Fakiiltesi 1 1
Su Uriinleri ey e .
Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi 1 1
Su Uriinleri Saghk Bilimleri . 1
Fakiiltesi Fakiiltesi
Su Uriinleri Urla Denizcilik
Fakiiltesi Meslek 1 2
ultest Yiiksekokulu
Universite Atatiirk Saghk
Hastanesi Hizmetleri Meslek 4 13
Basmiidiirliigii Yiiksekokulu
Universite . oo
Hastanesi Dis Elekl.mhgl 1
v re g Fakiiltesi
Basmiidiirliigii
Universite
Hastanesi Egitim Fakiiltesi 1
Basmiidiirliigii
Universite -
Hastanesi Hen.l.slrel.lk 31 32
A, Fakiiltesi
Basmiidiirligii
Universite . o .
Hastanesi Sagl.l.k Bl.hmlerl 2 18
e T e Fakiiltesi
Basmiidiirliigii
Universite . .
Hastanesi Spo[ B|I|'mler| 1
T Tewa Fakiiltesi
Basmiidiirligii
Universite
Hastanesi Tip Fakiiltesi 7
Basmiidiirliigii
TOPLAM 1 1 488 1 1 2 3 6 2 3 8 6 9%

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»

R e Y e T e Y R R v R vy



o

I RERENRRERENNRENN NN NN N NN NN NN RN RN NN NN RN NN NN NN NN NN N NI N NN N NN N NN N NIRRT NI I
T T S S

Ege Universitesi Personel Daire Baskanhg Faaliyet Raporu

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI-2547 / 34. Madde (Tablo-17)

Sozlesmeli Kadrolu

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Bolilm Sayist Sayist

Profesor Azerbaycan Fen Fakiiltesi 1

Profesor Azerbaycan Ikt1§gd1 ve Uleu A e 1
Fakiiltesi

Profesor Hollanda Saglik Bilimleri Enstitiisii 1

Profesor A.B.D. T1p Fakiiltesi 1

Doktor Ogretim Uyesi  Almanya Edebiyat Fakiiltesi 1

Ogretim Gorevlisi A.B.D. Yabanci Diller Yiiksekokulu 1

Ogretim Gorevlisi Rusya Miihendislik Fakiiltesi 1
Devlet Tiirk Musikisi

Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Konservatuvart 1

TOPLAM

[o0]

T.C VATANDASI SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL (Tablo-18)

Unvan Sayisi

Profesor 0
Dogent 0
Doktor Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi (Sanat¢1 Sozlesmeli) 11

Arastirma Gorevlisi 0

TOPLAM 11

27
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/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

AKADEMIK PERSONELIN YURTICI GOREVLENDIRMELERI (*) - 2547 /38. Madde
(Tablo-19)

2547 /38. Madde

Unvam Gorevlendirildigi Yer Sayisi
Profesor Saglik Bilimleri Enstitiisii Tepecik 1
oleso Egitim ve Aragtirma Hastanesi
Profesor Tiirk Dil Kurumu
Profesor Milli Savunma Bakanlig1

Docent Tiirkiye Bilimler Akademisi

TUBITAK Ulusal Gézlemevi

D Midiirligii

Doktor Ogretim Uyesi Ozel Amerikan Koleji

I N e

Ogretim Gorevlisi Tekirdag Namik Kemal Universitesi

TOPLAM

100

AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI/YURTICI GOREVLENDIRMELERI (*) -
2547 /39. Madde (Tablo-20)

2547 / 39. MADDE ( Gorevlendirilme Siiresi 7 Giinden Az Olanlar)

. Yurtdis1 Gorevlendirme Sayisi Yurtici Gorevlendirme Sayisi
Unvam

Yoluklu Yolluksuz Yoluklu Yolluksuz
Profesor 13 39 178 709

Docent 14 90 209

Doktor Ogretim Uyesi 6 25 121

Ogretim Gorevlisi 7 28 195

(o> N NSRS

17 70 379
391 1613

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

3
oy
@

28
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Ege Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu

AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI/YURTICI GOREVLENDIRMELERI (*) -
2547 /39. Madde (Tablo-21)

AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI / YURTICi GOREVLENDIRMELERI (*)

2547 / 39. MADDE ( Gorevlendirilme Siiresi 7 Giinden Fazla Olanlar)

Yurtdis1 Gorevlendirme Sayisi Yurtici Gorevlendirme Sayisi

Unvam®™
Yolluklu Yolluksuz Yolluklu Yolluksuz

Profesor 3 20 14 24
Docent 3 2 11 13
Doktor Ogretim Uyesi 2 8 2 3
Ogretim Gorevlisi 8 10
Arastirma Gorevlisi 3 14 11 29

TOPLAM 11 52 38 79

UNIVERSITEMIZDEN DIiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK
PERSONEL (*) 2547 - 40/A Maddesi (Tablo-22)

DiGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRiILEN AKADEMIK PERSONEL (*)
2547 - 40/A Maddesi

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite Say1
T Atatiirk Saghik Hizmetleri =~ {zmir Demokrasi Universitesi - Saglik
RO PO Meslek Yiiksekokulu Bilimleri Fakiiltesi
Profesi Devlet Tiirk Musikisi Izmir Bakirgay Universitesi - Saglhk
rolesor Konservatuvart Bilimleri Fakiiltesi
. . e . Izmir Katip Celebi Universitesi - Dis
Profesor Dis Hekimligi Fakiiltesi skl Ak i
Dogent Edebiyat Fakiiltesi Izmir Ekonomi Universitesi
e e Izmir Bakirgay Universitesi - Saglhk
Docent Egitim Fakiiltesi Bilimleri Fakiiltesi
Dogent Egitim Fakiiltesi Izmir Ek'onoml Universitesi - Mithendislik
Fakiiltesi
R Izmir Demokrasi Universitesi -
e Liem L lizn) Miihendislik Fakiltesi
T L Izmir Demokrasi Universitesi -
Doktor Ogretim Uyesi Fen Fakiiltesi Miihendislik Fakiiltesi
. . Izmir Ekonomi Universitesi - Fen-
Profesor Fen Fakiiltesi i fakios]
e Izmir Ekonomi Universitesi - Fen-
Docent Fen Fakiiltesi Edebiyat Fakilltesi
Profesor Giines Enerjisi Enstitiisti Dok1.12" Ey BRSNS
Enstitiisti
. o Izmir Ekonomi Universitesi - Saglhk
Docent Hemygirelik Fakiiltesi Bilimleri Fakiiltesi
. Iktisadi ve Idari Bilimler ~ Dokuz Eyliil Universitesi - Atatiirk Ilkeleri
Profesor " : o
Fakiiltesi ve Inkilap Tarihi
. Iktisadi ve Idari Bilimler = Izmir Ekonomi Universitesi - Isletme
Profesor

Fakaiiltesi

Fakiiltesi

29
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N Ege Universitesi Personel Daire Bagkanlhg Faaliyet Raporu

S RO S Moda ve Tasarim Yasar Universitesi - Uygulamali Bilimler

. D Yiiksekokulu Yiiksekokulu !

; Docent Miihendislik Fakiiltesi DOkl.lz.. Ey 1l Universitesi - Fen Bilimleri 1

> Enstitiisti

. . - e Izmir Demokrasi Universitesi -

S Doc¢ent Miihendislik Fakiiltesi Miihendislik Fakiiltesi 2

: . e ... .. Izmir Demokrasi Universitesi - Dis

: Docent Saglik Bilimleri Enstitiisii Hekimligi Fakiltesi 1

. Docent Saglik Bilimleri Fakiiltesi ~ Izmir Ekonomi Universitesi - Tip Fakiiltesi 1

; . . Izmir Demokrasi Universitesi - Dis

: Profesor Tip Fakiiltesi Hekimligi Fakiiltesi 1

; e Izmir Demokrasi Universitesi - Dis

: Dl Tip Fakiltesi Hekimligi Fakiltesi 2

: Profesir Tip Fakiiltesi Izm}.r quokram Universitesi - Hukuk 1

> Fakiiltesi

: . e Izmir Demokrasi Universitesi - Saglik

E Profesor T1p Fakiiltesi Bilimleri Fakiiltesi 1

: . Izmir Demokrasi Universitesi - Saglik

: Dogent Tip Fakiiltesi Bilimleri Fakiltesi !

; Profesir Tip Fakiiltesi Izmir ngokras1 Universitesi -T1p 2

; Fakiiltesi

S Profesr Tip Fakilltesi Izm}.r Kapp Celebi Universitesi - Tip 1

: Fakiiltesi

: . s [zmir Tinaztepe Universitesi - Saghk

S Profesor T1p Fakiiltesi Bilimleri Fakiiltesi 1

N o Izmir Tmaztepe Universitesi - Saglik

: Dogent Tip Fakiltesi Bilimleri Fakiltesi !

S Docent T1p Fakiiltesi Yasar Universitesi - Hukuk Fakiiltesi 1
S P Tiirk Diinyas1 [zmir Demokrasi Universitesi - Giizel
5: Doktor Ogretim Uyesi Arastirmalar1 Enstitlisii Sanatlar Fakiiltesi 1
3 TOPLAM 40
2 BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
5 PERSONEL (2547 - 40/A Maddesi) (Tablo-23)
f§ BASKA UNIiVERSITELERDEN, UNiVERSITEMiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL (*)
- 2547 - 40/A Maddesi
Ei Unvan Calistig1 Bolilm Geldigi Universite Sayis1
» Docent Syl B fisller Binsifien DOkl'IZ“ Eylul Universitesi - Deniz Bilimleri ve Teknolojisi 1
3 Enstitiisti
3 ont?r Ogretim Sosyal Bilimler Enstitiisii Dokl.lzn Eylul Universitesi - Deniz Bilimleri ve Teknolojisi 1
N Uyesi Enstitiisii
5 ]?okt? r Ogretim Ur.la PELlEElILR Dokuz Eyliil Universitesi - Denizcilik Fakiiltesi 1
2 Uyesi Yiiksekokulu
S Profesor Edebiyat Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi - Edebiyat Fakiiltesi 1
E Doc¢ent Sosyal Bilimler Enstitiisii Dokuz Eyliil Universitesi - Edebiyat Fakiiltesi 1
lz Docent Dis Hekimligi Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi - Hukuk Fakiiltesi 1
?f Profesor Fen Bilimleri Enstitiisti Dokuz Eyliil Universitesi - Miihendislik Fakiiltesi 1
- Docent Miihendislik Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi - Miithendislik Fakiiltesi 1
30
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Profesor
Profesor

Docent
Profesor
Doc¢ent

Docent

Doktor Ogretim
Uyesi

Docent

Doktor Ogretim
Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Profesor

Profesor
Profesor

Dogent
Dogent
TOPLAM

PERSONEL

Unvan

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

TOPLAM

Ziraat Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Birgivi Islami Ilimler
Fakiiltesi

Birgivi Islami flimler
Fakiiltesi

Devlet Tiirk Musikisi
Konservatuvari

Saglik Bilimleri Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Enstitiisti
Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

(2547 - 40/B Maddesi) (Tablo-24)

Ege Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu

Dokuz Eyliil Universitesi - Saglik Hizmetleri Meslek Y.O.

Dokuz Eyliil Universitesi - Spor Bilimleri ve Teknolojisi
Yiiksekokulu

Dokuz Eyliil Universitesi - Turizm Fakiiltesi
[zmir Bakirgay Universitesi

Izmir Demokrasi Universitesi - Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Izmir Katip Celebi Universitesi - Islami ilimler Fakiiltesi

Izmir Katip Celebi Universitesi - Islami ilimler Fakiiltesi

Izmir Katip Celebi Universitesi - Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi

Izmir Katip Celebi Universitesi - Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi

Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii - Fen Fakiiltesi

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii - Miihendislik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Universitesi - izmir Bozyaka Egitim ve
Arastirma Hastanesi

Yasar Universitesi - Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Yasar Universitesi - Iletisim Fakiiltesi

DiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

2547 - 40/B Maddesi

Bagh Oldugu Boliim

Egitim Fakiiltesi

Bergama Meslek Yiiksekokulu

Gorevlendirildigi Universite

Ankara Universitesi - Ziraat Fakiiltesi

Uludag Universitesi - Egitim Fakiiltesi

N
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BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL (2547- 40/B Maddesi) (Tablo-25)

BASKA UNIVERSITELERDEN, UNiVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (*)

2547- 40/B Maddesi

Unvan Cahistig1 Birim Geldigi Universite Sayisi
Profesor Egitim Fakiiltesi Eskisehir Universitesi - Egitim Fakiiltesi 1
Docent Egitim Fakiiltesi Recep Tayyip Erdogan Universitesi - Egitim Fakiiltesi 1

TOPLAM 2

UNIVERSITEMIZDEN DiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK

PERSONEL (*)

2547 - 40/A ve 40/D Maddeleri (Sehirdis1) (Tablo-26)

DIGER UNIiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (*)

2547 - 40/A ve 40/D Maddesi (Sehirdist), Baska Universiteye giden (2021-2022)

Unvan

Profesor

Profesor

Dogent

Profesor

Doktor Ogretim Uyesi
Dogent

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
Profesor

Dogent

Profesor

Profesor

Profesor

TOPLAM

Bagh Oldugu Béliim

Devlet Tiirk Musikisi
Konservatuvari

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Havacilik Meslek
Yiksekokulu

Hemsirelik Fakiiltesi
Hemsirelik Fakiiltesi
Iletisim Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
T1p Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi

Gorevlendirildigi Universite

Hali¢ Universitesi -Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Bahgesehir Universitesi - Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Istanbul Medipol Universitesi - Saglhk Bilimleri
Enstitiisti

Yiiziincii Y1l Universitesi - Eczacilik Fakiiltesi

Kurklareli Universitesi - Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi -
Gazipasa Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Celal Bayar Universitesi - Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Celal Bayar Universitesi - Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Ibn Haldun Universitesi - Lisansiistii Egitim
Enstitiisti

Istanbul Bilgi Universitesi - Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi

Yeditepe Universitesi - Fen Bilimleri Enstitiisii

Istanbul Kiiltiir Universitesi - Lisansiistii Egitim
Enstitiisti

Istanbul Okan Universitesi - Saglhk Bilimleri
Fakiiltesi
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Ege Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu

BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIiVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL (2547 - 40/A ve 40/D Maddesi (Sehirdis1) ) (Tablo-27)

BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (*)

2547 - 40/A ve 40/D Maddesi (Sehirdisi), Baska Universiteye giden (2021-2022)

Unvan Cahstig1 Béliim Geldigi Universite Sayisi
Ogretim Gorevlisi Egitim Fakiiltesi Celal Bayar Universitesi-Egitim Fakiiltesi 1
Docent Spor Bilimleri Fakiiltesi ~ Celal Bayar Universitesi-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1

. Saglik Bilimleri Celal Bayar Universitesi-Manisa Saglik Hizmet Meslek
Profesor — . 2

Enstitiisii Yiiksekokulu
Docent Saghk..B..l limleri Celal Bayar Universitesi-Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1
Enstitiisti
Docent Spor Bilimleri Fakiiltesi ~Celal Bayar Universitesi-Spor Bilimleri Fakiiltesi 1
I.'@J;L‘sti"r Ogretim Spor Bilimleri Fakiiltesi ~ Celal Bayar Universitesi-Spor Bilimleri Fakiiltesi 2
l_?oktf)r Ogretim Fen Bilimleri Enstitiisii G.a;l Osrpan I:asa Unlvers1te51- Miihendislik ve Doga 1
Uyesi Bilimleri Fakiiltesi
Profesor Fen Bilimleri Enstitiisii ~ Pamukkale Universitesi-Denizli Meslek Yiiksekokulu 1
TOPLAM ) 10

UNIVERSITEMIZDEN DiGER KURUMLARDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK
PERSONEL (2547 - 40/C Maddesi) (Tablo-28)

UNIVERSITEMIZDEN DiGER KURUMLARDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL (*)
2547 - 40/C Maddesi

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Kurum Sayisi
i . Hava Kuvvetleri Komutanlig: - Hava
Dogent Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi gl Okl s 1
TOPLAM 1

BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIiVERSITEMiIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL 2547/35. MADDE ( OYP Haric) (Tablo-29)
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Unvan

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

oyp

Unvan

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Y KAPSAMINDA
GOREVLENDIRILEN PERSONEL (Tablo-30)

OYP KAPSAMINDA BASKA UNIVERSITELERDEN, UNiVERSITEMiZDE GOREVLENDIRIiLEN

2547/35. MADDE ( OYP Haric)

Geldigi Universite

Kirsehir Ahi Evran
Universitesi

Kirgehir Ahi Evran
Universitesi

Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi

Balikesir Universitesi

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi
Nigde Omer Halis Demir
Universitesi

Sinop Universitesi
Yiiziincii Y1l Universitesi

Trakya Universitesi

Tekirdag Namik Kemal
Universitesi

Karadeniz Teknik
Universitesi

Nigde Omer Halis Demir
Universitesi

Bitlis Eren Universitesi
Sinop Universitesi
Strnak Universitesi

Amasya Universitesi

BASKA

Universitemizde
Gorevlendirildigi Boliim

Biyomiihendislik

Makine Miihendisligi

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
Cevre Bilimleri

Tarim Makinalar1 ve
Teknolojileri
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi
Biyomiihendislik

Radyo Televizyon ve Sinema
Reklamcilik

Arkeoloji

Arkeoloji

Arkeoloji

Sanat Tarihi

Saglik Bilimleri Enstitiisti

T1bbi Parazitoloji

Saglik Bilimleri Enstitiisti

UNIVERSITELERDEN,

PERSONEL

Geldigi Universite

Adiyaman Universitesi
Adiyaman Universitesi
Amasya Universitesi

Amasya Universitesi

Universitemizde Gorevlendirildigi

Boliim

Arkeoloji

Sayisi

UNIVERSITEMIiZDE

S

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Hemsirelik Esaslari
Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemgireligi

34

N

BASKA UNIVERSITELERDEN, UNIiVERSITEMiIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (*)

2021 Yih
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Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi

Artvin Coruh Universitesi
Balikesir Universitesi
Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi

Bingdl Universitesi

Bitlis Eren Universitesi
Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

Cankir1 Karatekin Universitesi
Cankir1 Karatekin Universitesi
Dicle Universitesi

Diizce Universitesi

Giresun Universitesi
Giimiishane Universitesi
Giimiishane Universitesi
Giimiishane Universitesi
Hakkari Universitesi

Harran Universitesi

Harran Universitesi

Hatay Mustafa Kemal
Universitesi

Hatay Mustafa Kemal
Universitesi

Hatay Mustafa Kemal
Universitesi

Hatay Mustafa Kemal
Universitesi

Hatay Mustafa Kemal
Universitesi

Kafkas Universitesi

Kafkas Universitesi
Kahramanmaras Siitgii imam
Universitesi

Kahramanmaras Siitgii imam
Universitesi

Kahramanmaras Siit¢ti Imam
Universitesi

Igahramanmaras Siit¢ti Imam
Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi
Kirklareli Universitesi
Kocaeli Universitesi

Manisa Celal Bayar
Universitesi

Manisa Celal Bayar
Universitesi

Mardin Artuklu Universitesi
Mersin Universitesi

Ege Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Ingiliz Dili ve Edebiyati
T1bbi Biyoloji

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi

Ingiliz Dili ve Edebiyati
Ebelik

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Hemgirelik Esaslari

Hemsirelikte Ogretim
Ingiliz Dili ve Edebiyat:
Tirk Diinyast Arastirmalari
Ingaat Miihendisligi
Ingiliz Dili ve Edebiyati
Gelisim Psikolojisi
Ingiliz Dili ve Edebiyat:
Hemsgirelik Esaslari
Bilgisayar Miithendisligi
Histoloji ve Embriyoloji
T1bbi Biyoloji

Kisilerarasi Iletisim
Gazetecilik

Makine Miihendisligi
Ingiliz Dili ve Edebiyat:

Peyzaj Mimarlig1

Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Tiirk Halk Oyunlar

Arkeoloji
Ebelik
Sualt1 Arkeolojisi

Arkeoloji

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemgsireligi

Psikoloji

Bilgisayar Miihendisligi
Gazetecilik

Hemsirelikte Ogretim

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Arkeoloji
Psikoloji
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Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
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Mugla Sitki1 Kogman
Universitesi

Mugla Sitki1 Kogman
Universitesi

Mugla Sitki1 Kogman
Universitesi

Mus Alparslan Universitesi
Nigde Omer Halis Demir
Universitesi

Nigde Omer Halis Demir
Universitesi

Ondokuz May1s Universitesi
Ondokuz May1s Universitesi
Osmaniye Korkut Ata
Universitesi

Pamukkale Universitesi
Pamukkale Universitesi
Recep Tayyip Erdogan
Universitesi

Siirt Universitesi

Sinop Universitesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi
Sivas Cumhuriyet Universitesi
Siileyman Demirel
Universitesi

Stileyman Demirel
Universitesi

Stileyman Demirel
Universitesi

Stileyman Demirel
Universitesi

Siileyman Demirel
Universitesi

Strnak Universitesi

Tekirdag Namik Kemal
Universitesi

Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi

Van Yiiziincii Y1l Universitesi
Van Yiiziincii Y11 Universitesi
Van Yiiziincii Y1l Universitesi
Yalova Universitesi
Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi

Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi

Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi

TOPLAM

Ege Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu

T1bbi Biyoloji
Psikiyatri Hemsireligi

Psikoloji
Reklameilik
Ebelik

Hemgirelik Esaslari

Klinik Psikoloji
Sanat Tarihi

Ingiliz Dili ve Edebiyat:

Bitki Koruma

Halkla {liskiler ve Tanitim
Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemgireligi

Fitopatoloji

Su Uriinleri Temel Bilimler
Psikoloji

Biyoistatistik ve Tibbi Biligim

Histoloji ve Embriyoloji
Gazetecilik
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Cocuk
Genetik

Makine Miihendisligi
Klinik Psikoloji

Cografya

Insaat Miihendisligi
Zootekni

Felsefe
Reklamcilik

Radyo Televizyon ve Sinema
Ingiliz Dili ve Edebiyat:

Tiirk Miizigi
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Ege Universitesi Personel Daire Baskanligi Faaliyet Raporu

1.5.2- IDARI PERSONEL SAYISI

IDARI PERSONEL SAYISI (Tablo-31)

Kadrolarm Doluluk Cinsiyete Gore

Siniflara Gore Oranmna Gére Toplam Toplam
Dolu Bos K E

Genel idari Hizmetler Sinifi 997 1350 2347 499 498 997
Saghk Hizmetleri Simifi 1478 1469 2947 1208 270 1478
Teknik Hizmetleri Sinifi 351 431 782 97 254 351

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0

[«

Avukathk Hizmetleri Sinifi 7 3 10 8 4

I~

Din Hizmetleri Sinifi 2 1 3 0 2

N

Yardimei Hizmetler Sinifi 167 562 729 32 135 167
TOPLAM 3002 3816 6818 1839 1163 3002

IDARI PERSONEL SAYISI

® Genel Idari Hizmetler Sinifi

® Saglik Hizmetleri Sinifi

® Teknik Hizmetleri Sinifi

m Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
B Avukatlik Hizmetleri Sinift

® Din Hizmetleri Sinifi

B Yardimc1 Hizmetler Sinifi
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Ege Universitesi Personel Daire Baskanligi Faaliyet Raporu

IDARI PERSONEL CIiNSIiYET DAGILIMI
1400

1200

1000

800

600

400
" . .

GENEL iDARI SAGLIK TEKNIK ~ AVUKATLIK DIN HiZMETLERI ~ YARDIMCI
HIZMETLER SINIFI HiZMETLERI SINIFI  HIZMETLERI SINIFI HIZMETLERI SINIFI SINIFI (DHS) HIZMETLER SINIFI
(GIH) (SHS) (THS) (AHS) (YHS)

W KADIN @ ERKEK

Egitim Durumu Sayisi Kadin Erkek
flkokul 42 6 36

Orta ve Dengi 88 17 71
Lise ve Dengi 403 155 248
2 Yilik Y.O 426 188 238
3 Yilhk Y.O 0 0 0

4 Yl ve Ustii 1663 1184 479
Yiiksek Lisans 270 215 55
Uzmanlhk Egitimi 52 35 17
Doktora 58 39 19

TOPLAM 3002 1839 163
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- IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMUNA GORE SAYISI (Tablo-32)
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Ege Universitesi Personel Daire Baskanligi Faaliyet Raporu

IDARI PERSONELIN EGITIiM DURUMU

Tlkokul
= Orta ve Dengi
m Lise ve Dengi
=2 Yillik Y.O
m3 Yillik Y.O
m 4 Y1l ve Ustii
| Yiiksek Lisans
® Uzmanlik Egitimi

m Doktora

EGITIM DURUMUNA GORE iDARI CALISAN SAYISI

1400
1200
1000

800

600

400

200
e P L —
0

ILKOKUL ORTA VE LISEVEDENGI 2 YILLK Y.O 4 YIL VE USTU YUKSEK DOKTORA
DENGI LISANS

®mKadin EErkek
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IDARI PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE CINSIYET DAGILIMI (Tablo-33)

Hizmet Yil Sayisi Kadin Erkek

1 Yildan Az 12 6 6

1-5Yil Aras1 68 28 40
6 — 10 Y1l Arasi 301 218 83
11 - 15 Y1l Arasi 751 546 205
16 — 20 Y1l Arasi 452 319 133
21 -25 Y1l Arasi 565 327 238
26 —30 Y1l Arasi 492 229 263
31 Yil Uzeri 361 166 195
TOPLAM 3002 1839 1163

IDARI PERSONELIN HiZMET YILLARI DAGILIMI

H | Yildan Az
B1-5Yil Arast
H6-10 Y1l Arast
B11-—15 Y1l Arast
16 —20 Y1l Arasi
W21 —25 Y1l Arasi
m 26 —30 Y1l Arasi
m 31 Yil Uzeri
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Ege Universitesi Personel Daire Baskanligi Faaliyet Raporu

IDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI (Tablo-34)

Yas Say1 Yiizde ( % )
18-20 4 0,13
21-25 19 0,63
26 -30 44 1,47
31-35 241 8,03
36 -40 489 16,29
41— 45 641 21,35
46 - 50 674 22,45
51 -55 531 17,69
56 - 60 282 9,39
60 - 65 7 2,56

TOPLAM 3002 100

IDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI

18-20
9% 3% 8% m21_25
|

m 26— 30
m31-35
m36 - 40
m41-45
H 46 - 50
5155
m 56 - 60
m 60 - 65
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Ege Universitesi Personel Daire Baskanligi Faaliyet Raporu

IDARI PERSONELIN GOREVLENDIRME BIiLGILERI (Tablo-35)

Yurt i¢i Gegici Gérevlendirme Sayisi Yurt dist Gegici Gorevlendirme Sayisi

idari Personel 243 3
idari Personel 4%
TOPLAM 247 3

* 657 saylll Kanunun EKk-8 inci maddesi uyarinca gecici olarak gorevlendirilen personel ile 375 sayih KHK'nin
Ek-25 inci maddesinde Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi Uyarinca gorevlendirilen personelin
toplam sayis1 yazilmistir.

PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA ILiSKIN BILGILER (iDARIi-AKADEMIK )
(Tablo-36)

2021 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

2021 yilinda Atamasi

Yapilan Personel S .
Pt ersonet Sayist Emekli Diger

Akademik Personel 469 46 141
idari Personel 30 115 35

TOPLAM 499 161 176

e o

* Atanan verisine "Uzmanlik Ogrencileri" ve "kadro unvan degisiklikleri" dahil edilmistir.
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1.5.3- iSCi PERSONEL SAYISI

ISCILER (CALISTIKLARI POZiSYONA GORE ) (Tablo-37)

Cinsiyete Gore
Kadro Toplam
4/B Sozlesmeli — Ozel Biitce 752 566 186
4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye 190 140 50
4/C Ozel Biitce 0 0 0
Gegici Isci- Ozel Biitce 13 5 8
Gegici Tsci- SKS 44 20 24
Siirekli isci -Ozel Biitce 272 103 169
Siirekli isci -Doner Sermaye 0 0 0
Siirekli Isci -SKS 62 4 58
696 KHK-Siirekli isci -Doner Sermaye 1771 880 891
696 KHK -Siirekli Is¢ci -SKS 500 300 200
696 KHK-Siirekli Isci -Ozel Biitce 523 166 357
TOPLAM 4127 2184 1943

ISCILER (CALISTIKLARI POZiSYONA GORE )

4/B Sozlesmeli — Ozel Biitce
H4/B Sozlesmeli- Déner Sermaye
m4/C Ozel Biitge
® Gegici Is¢i- Ozel Biitge
m Gegici Is¢i- SKS
= Siirekli Isci -Ozel Biitge
 Siirekli Is¢i -Doner Sermaye
m Siirekli Is¢i -SKS
B 696 KHK-Siirekli Is¢i -Doner Sermaye

B 696 KHK -Siirekli Is¢i -SKS

m 696 KHK-Siirekli is¢i -Ozel Biitge
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ISCILERIN CINSIYET DAGILIMI

mKADIN [ ERKEK
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2. AMAC VE HEDEFLER

2.1- AMAC VE HEDEFLER

24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ve 26/02/2018 tarih ve 30344 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ ¢ergevesinde hazirlanan stratejik amag ve hedefler asagida belirtilmistir.

Stratejik

Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef-1: Universitemizde ihtiyag duyulan Kaliteli ve nitelikli personelin
Amac-1: istihdamin1 saglamak,
: Kaliteli insan Hedef-2: Liyakat, kariyer, sorumluluk bilinci yiiksek, yetki ve sorumluluk :
giici niteligini devralabilen, alaninda cagdas gelismeleri izleyebilen, kendisini yenileyebilen
: arttirmak ve ve performansa oncelik veren insan kaynagi yetistirmek ve yetisen personelin y
; surekliligini mesleki yetkinligini siirekli olarak gelistirmeye calismak ve yetisen insan .
saglamak. kaynagint hizmet ihtiyaglar1 dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde
kullanmak,
Hedef-3: Is analizlerine dayal olarak insan giicii planlamasimni daha etkin bir
N hale getirmek ve performanslari degerlendirmek, :
Hedef-4: I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyini arttirmak,
Stratejik Hedef-1: Universite insan kaynagimin nicelik ve nitelik olarak gelistirmek,
Amag-2: Hedef-2: Katilimci yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum Kiltiiriini
: Baskanhgimizea  gelistirmek, "2
Kurumsal Hedef-3: Personel hizmetlerini mevzuata uygun, dogru, giincel, zamaninda ve
yapinin memnuniyeti saglayacak sekilde gerceklesmesini saglamak,
: siirdiiriilebilirlig Hedef-4: Yapilan is ve islemlerin daha hizli ve kolay bir sekilde yapilmasi N
ini saglamak amaciyla teknolojik gelismeleri takip ederek teknolojik donanimi uyumlu hale
getirmek, kullanilan sistemleri yenilemek ve calisan personelin bu konuda
gelisimini desteklemek,
: Hedef-5: Baskanligimizca sunulan hizmetlere erisim kolayligi saglamak ve :
bilgi paylasimini elektronik ortamda yapmak,
Hedef-6: Arsiv kayitlarinin (6z1ik dosyalarinin) taranmast ile elektronik arsiv
: bilgi sistemine sahip olmak, :
Hedef-7: I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimini saglamak
ve memnuniyet diizeylerinde her yil artis saglanmasina 6rnek olmak,
Hedef-8: Kurum i¢inde kalite kiiltiiri yayginlastirmak,
Stratejik Hedef-1: Personelin gelisim ve performans artiglarini saglamak amaciyla
N Amag-3: personelin niteligine gore, dncelik verilmesi gereken egitimleri tespit etmek ve :
Hizmet ici egitim ihtiyaca gore hizmet i¢i egitim siirekliligi saglamak,
calismalara Hedef-2: Bagkanligimizca diizenlenen egitimlere katilan personelden en etkin
onem vermek, sekilde faydalanmak,
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2.2- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

<+ Faaliyetlerimize Universitemizin temel degerleri dogrultusunda etkinlik,
verimlilik, seffaflik, hesap verebilirlik, giivenilirlik, cagdaslik, etik ilkelerine
baglilik, yenilikgilik, yaraticilik ve kalite ilkeleri gozetilerek, personel
kaynaklarinin en uygun sekilde kullanilmasini, hizmetlerin dogru, zamaninda
ve mevzuatlara uygun olarak yiiriitilmesini saglamak,

<+ Baskanligimiz faaliyetlerinde tiim siiregleri ve hizmet kalitesini I¢ Kontrol ile

Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde siirekli iyilestirmek ve birim imajini

Temel Politikalar ve Oncelikler

kurum imajiyla tutarh kilmak,

“» Kurum i¢i-dis1 paydaslarla iletisimde toplumsal nezaket ve gorgii kurallarina
uygun davranmak, adil ve hosgoriilii olarak diisiince ve ifade 6zgiirligiiniin
saglanmasina katkida bulunmak,

“» Kurumsal iletisime agik ve uzlagmaci olmak,

** Personelimizin gorevlerine angaje olmasi, uyumlu ve isbirligi i¢inde ¢alismasini
saglamak,

<+ Insan kaynaklarmin niteligini ve niceligini artirmak,

++ Faaliyetlerin tiimiiyle ilgili olarak her zaman topluma ve paydaslarina hesap

vermeye hazir olmak,

“ Gelisim ve degisime acik bir yonetim politikas1 izlemek,
“» Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini saglamak ve
kullanmak,

%+ Teknolojik gelismelere agik olmak,

Temel Politikalar ve Oncelikler

“* Personelimizin motivasyonunu yiiksek tutmak, memnuniyetinin en Onemli
basar1 gostergesi olduguna inanmalk,

< Is ve Islemlerimizi tesis etmede ve gelistirmede “Isbirligi”, “Dayanisma”,
“Paylagma”, “Siirekli Gelisim”, "Ustiin Hizmet", "Kisiye Ozel ilgi" ve "Samimi
Yaklagim" ilkelerini benimsemek,

<+ Universitemizde gdrev yapan personelimizin taleplerini ve beklentilerini
karsilamaya yonelik hizmet sunmak ve olasi sorunlara ¢dziim odakli yaklasimda

bulunmak,
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3- FAALIYETLERE iLi$KiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1- MALI BILGILER

3.1.1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18.maddesi (c)-1
fikras1 geregince mali bilgiler baslig1 altinda;

< Kullanilan kaynaklara,

< Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

«» Varlik ve yikimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

< Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir. Ayrica, i¢ ve dis mali

denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

BUTCE UYGULAMA DURUMU (Tablo-38)

BUTCE UYGULAMA DURUMU

Biitce Baslangi¢ Yilsonu Kalan
Hazine Yardim Odenegi (TL) Harcama (TL) Odenek (TL)
01.03.20 (SUREKLI ISCILERIN IHBAR
VE KIDEM TAZMINATLARI) 273.792,59 273.792,59 0,00
01.03.30 (SUREKLI ISCILERIN SOSYAL
HAKLARI) 7.098,95 7.098,95 0,00
01.03.30 (SUREKLI ISCILERIN ODUL VE
iIKRAMIYELER]) 17.630,72 17.630,72 0,00
2.1 ((MEMURLAR) (SGK) 458.785,13 458.785,13 0,00
2.2 ( SOZLESMELI PERSONEL ) ( SGK ) 0,00 0,00 0,00
02.3 (ISCILER ) (SGK) 16.293,55 16.293,55 0,00
03.2 ( TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI) 29.665,00 29.617,86 47,14
03.3 ( YOLLUKLAR)
03.03.10 (GECICI GOREV YOLLUKLARI) 823,00 0,00 823,00
03.03.20 ( SUREKLI GOREV
YOLLUKLARI) 2.177,00 2.176,44 0,56
03.4 (GOREV GIDERLERT )
03.04.70 (MAHKEME HARC VE
GIDERLERI ) 2.179,70 2.177,70 2,00
03.04.80 (HERHANGI BIiR HiZMET
TERTIBI ILE ILISKILENDIRILEMEYEN 102.596,66 102.591,54 5,12
ILAMA BAGLI BORCLAR)
47
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03.5 (HIZMET ALIMLARI )

03.05( TELEFON ABONELIK VE
KULLANIM UCRETLERT)

3.07( MENKUL MAL, GAYRIMADDI
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM 335,12 335,12 0,00
GIDERLERI)

05.01 (GOREV ZARARLARI ) 478.445.000,00 478.444.836,76 163,24
05.03( KAR AMACI GUTMEYEN

KURULUSLARA YAPILAN 24.000,00 24.000,00 0,00
TRANSFERLER-TUHIS)

GENEL TOPLAM 482.150.412,29 482.147.892,87 2.519,42

3.000,00 1.521,64 1.478,36

HAZINE YARDIMI (BUTCE)

2.519,42

BUTCE BASLANGIC ODENEGI YILSONU HARCAMA KALAN ODENEK

" Biitce Baslangic Odenegi = Yilsonu Harcama = Kalan Odenek

3.1.2- MALIi DENETIM SONUCLARI
Birimizle ilgili herhangi bir denetim raporu bulunmamaktadir.
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3.2 PERFORMANS BIiLGILERIi

3.2.1- FAALIYET BILGILERIi

A) Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler

Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapist Platformunun tiim Universitemiz personelinin
kullanimina sunuldugu 02.04.2021 tarihi ile 31.12.2021 tarihi arasinda, ilgili platforma kayitli 10440
personel 223 egitim konu basligina toplam 107387 katilim saglamistir.

BiRIMIMIiZ TARAFINDAN UYGULANAN FAALIYETLER (Tablo-39)

Biriminiz Tarafindan
Diizenlenen Toplanti
Sayisi

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel
Sayisi

Uluslararasi

c
c
[%2]
2

. —
Faaliyet Tiirii z s
= = < X s 23 3
= @ (5] ‘= @O (3]
3 5 5 E c = Ec ¢ c TOPLAM
) z 3 s 3 33 &3
= (@) T = = - T = = o
= = Yo - D v o -
=} < a < o

1

1

1

1

1

1

1
o

Sempozyum ve Kongre

Konferans - - - - - - -
Panel - - - - - - -
Seminer - - - - - -
Soylesi - - - - - - -
Konser - - - - - - -

O O O o o o

Sergi - - - - - -] -

Aday Memur Egitimi - - - - 26 - - 26

Uzaktan Egitim Semineri - - - 107387 107387

Calistay - - - - - - - 0
Oryantasyon - - - 7 - - 0

9
TOPLAM S 107420 107429

49

R e Y e T e Y R R v R vy

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»



R R R A A A R A N A R A A A N
T S e

Ege Universitesi Personel Daire Bagkanlig1 Faaliyet Raporu

3.2.2- PERFORMANS DENETIiM SONUCLARI

AMAC 4 A 4 Kurumsal yvapmm sirdiirile blrhfing ve gebsimmi saglamak

HEDEF 4.3 H 4.3. Universite insan kaynafmm nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi

H 4.3 PERFORMANSI* T4.1

SORUMLU BIRIM Personel Daire Baskanhi
izle me i
Plan DMane mi Mg minde ki . .
Performans Gistergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangig Degeri | (2021) vil Sonu :’:i'::::; r"i:{':mm. (%)

(A) Hedeflenen Defer

®) Degeri (C)

P 4.3.1. Yurt dismdaki
ilimive rsite veya arasbrma
kuruluglanna e §itim ve ya
aragtrmsa amagh giden
akademik personel savisi
(kongre ve seminer harig)

PG 4.3.2. Ofretim elemanlan
igin diize nlenen egitim 30 EL] 63 188 1000
Program s ayisi

P 4.3.3. idari personelin
hizmet igi efitime katilim 40 4 200 10.842 1000
SEAVERL

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

COVID-1% pande mi siirecinde uluslararas alanda dolasimon sekteve uiramasi nedeniyvle PG 4.3.]1 performans ghstergesinde
hede flenen ge rce klesme ve ulas llamans tr.

MG 43,1, Performans * Hedele Etkisiy + (MG 432 Performanzn * Hedefe Exkisip + (PG 433, Performanss * Hedefe Eikisi) ) s

HEDEFLENEN DEGER YILLIK BAFDA ALINDIGIN DAN ((C/B)* 108) FORMULL KULLANILARAK PERFORMANS DEGER] HES AFLANMIS TIR

Motz el M ‘i gecen performans defieri 1080 alinmgir,
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4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1- USTUNLUKLER :

“ Katilimci, seffaf, yeniliklere ve gelisime agik, en iyi hizmeti sunmayi hedefleyen, takim

caligmasini ve Baskanligimiz1 destekleyen bir iist yonetimin olmasi.

Bagkanligimiz personelinin {ist yoneticiler ve amirleri ile is ve sorunlar hakkinda birebir rahat goriigebilmesi.

% Calisanlarimizin giiler yiizlii, dinamik, arastirmaci, hosgoriilii, paylasimci, istekli, 6zverili,
sorumluluk duygusu gelismis ve bilgi diizeyinin yiiksek olmasi.

“» Danigmanlik hizmetlerini sunan, nitelikli, donanimli, alaninda uzmanlagmis insan kaynagina sahip
olmast.

% Kalite yonetim anlayisinin benimsenmesi sebebiyle hizmetlerin gelistirilmesi ve sunumuna
yonelik siirekli yenilesme anlayisinin benimsenmesi.

“ Bagkanligimiza verilen gorevlerin Kurumun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda; ekonomiklik,
etkinlik, verimlilik ve kalite ilkeleri ile Universitenin temel degerlerine ve mevzuata uygun olarak
yasal siiresi igerisinde yerine getirmesi.

% Problem ¢ozebilme kabiliyetinin yiiksek olmasi ve sorunlar kargisinda 6zgiin alternatif ¢oziimler
tiretilebilmesi.

<+ Islerin hizli, elektronik ortamda ¢alisabilmesi, diizenli, dikkatli ve mevzuatlara uygun bir sekilde

yapilmasi.

Ozliik dosyalarinin saklanabildigi giivenilir arsivin olmasi.

“» Bagskanligimiz personelinin yapilan ig ve islemlerde, 6zliik dosyalarinnda yer alan bilgilerde ve
sorusturma dosyalarinda gizlilik ilkesine bagli kalarak Kisisel Verileri Koruma Kanuna geregi
dikkatli ve sir saklayabilen olmasi.

4.2- ZAYIFLIKLAR :

Bagkanligimiz calisma ofislerinin kalite standartlarina uygun olmamasi.

» Insan kaynaklar1 planlamasinin tamamlanmis olmamasi.

Arsivleme yapilacak fiziki ortamin yeterli olmamasi

Bilgi Yonetim Sistemi ile ilgili bilisim alt yapisinin karar alma stirecinde yetersiz olmasi.

4.3- DEGERLENDIRME :

Ege Universitesi, 1955 yilindan bu yana Tiirkiye’nin dordiincii, bdlgenin ilk ve en koklii {iniversitesi
olarak oncii, dinamik ve girisimci dérdiincii nesil bir iiniversitedir. Ege Universitesi, 2023 yil1 vizyonu ve
stratejisini “Ogrenci Odakh Olmak”, “Arastirma Universitesi Olmak”, “Egitim-Ogretimde Kalite”,
“Uluslararasilasma” ve “Dijitallesme” hedefleri {izerinden yiiriitmeyi siirdiirmektedir. Bu baglamda; Ege
Universitesi, 2021 yilinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan uygulanan Kurumsal
Akreditasyon Programinda (KAP) 5 yil siire ile “Kurumsal Tam Akreditasyon” almaya hak kazanarak
biiylik bir basar1 elde etmis ve Tirkiye'de “Tam Akreditasyon” alan ilk devlet {iniversitesi olmustur.
Bununla birlikte; Ege Universitesi bilim iiretme ekosistemi kiiltiiriinii yaratarak, Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) tarafindan yiiriitiilen Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi Programi kapsaminda, 2021 yilinda
“Arastirma Universitesi” unvanim almustir. Universitemizin bu basarisinda, Baskanligimiz olarak
insan kaynaklarin1 verimli ve etkin bir bi¢imde yonetmesi, ihtiyaglar1 degerlendirmesi ve gelecek
nesillere koklii bir kurum bilincini miras birakmas1 konusunda biiytik bir 6zveri ile tilkemizin egitim,
Ogretim, arastirma, gelistirme ve saglik alaninda i¢ ve dis paydaslariyla uyum igerisinde goérev
yapma bilinciyle hizmet vermektedir.

5- ONERIi VE TEDBIRLER :
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Ege Universitesi Personel Daire Baskanligi Faaliyet Raporu

«» Universitemizin ¢alisma biirolarinin fiziki imkanlarmin gelistirilmesi ve diizenlenmesi,
%+ Akademik ve idari personel sayisinin planlanmasi i¢in tedbirler alinmasi,
“» Akademik ve idari personelin kurumda motive edecek tedbirlerin alinmasi, 6nerilerimizdir.

EKLER:
-]

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.
Yunus YiGiT

Personel Daire Baskani
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