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UST YONETICI SUNUSU:
Bagkanligimizin 2023 yili Faaliyet Raporu, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve

Kontrol Kanunu ve 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerince
hazirlanmistir. 2023 yili faaliyet raporunda igerik olarak genel bilgiler, birimimizin teskilat ve
fiziki yapisi, kullanilan bilgi kaynaklari, birimlerimizin kadro ve gérev bazinda akademik ve
idari personel yapisi, personelin egitim durumu, hizmet yili, cinsiyeti, yast gibi istatistiki
bilgileri, mali tablolari, stratejik hedefleri, swot analizi, teknolojik yapist ve performansi gibi

bilgilere yer verilmistir.

Universitemizin misyon ve vizyonunu gerceklestirmesinde oOnemli gorevleri

Baskanligimiz;, Akademik Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii, Gorevlendirme ve

Pasaport Isleri Sube Miidiirliigii, Emekli ve Sicil isleri Sube Miidiirliigii, idari Kadro ve

Atama Sube Miidiirliigii, Isci islemleri Sube Miidiirliigii, Maas Isleri Sube Miidiirliigii
olarak alt1 subeyle ilgili mevzuatlardan almis oldugu yetki ve sorumluluk bilinciyle akademik
ve idari personelin atama, 6zliik ve emeklilik islemlerini yiiriitmekte, Universitemizin insan
kaynaklarini etkin ve verimli bicimde planlamakta, baslica unsurun insan oldugunu bilerek
tiim personelin motivasyonu ile mesleki ve kisisel gelisimini arttirarak kurum kiltiirii ve
aidiyetlerini gelistirmeye yonelik faaliyetler ile hizmet i¢ci egitim programlamakta ve
giintimiiz teknolojik gelismelerini kullanarak hizmet vermektedir.

Universitemiz idari teskilat yapisi icerisinde yer alan Baskanligimiz, Kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligin ve mali saydamligin saglanmasini hedeflenmektedir. Universitemizin TSE 1SO
9001:2015 ile 14001:2015 belgesi kapsaminda tiim isleyisimiz standartlar ¢ergevesinde kalite
anlayis1 ile yiiriitilmektedir. Universitemiz 31.12.2023 tarihi itibariyle 3051 akademik

personel, 3707 idari personel, 12 yabanci uyruklu akademik personel, 11 sézlesmeli akademik
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personel, 143 sozlesmeli idari personel ve 2997 siirekli is¢i olmak iizere toplam 9921
personel ile hizmet vermektedir. Tiim bu hizmetler 1 daire baskani, 4 sube miidiirii, 2 sube
miudiirii vekili 10 sef ve 38 idari personel ile yiiriitiilmektedir.
Universitemizin arastirma {iniversitesi olarak egitim ve &gretim kalitesini daha da

yiikseltmek amaciyla akademik birimlerin 6gretim elemani taleplerini ilgili mevzuat

cercevesinde karsilanmasina Baskanligimizca biiyiik 6nem verilmektedir. Insan kaynagimizin

gelisimi i¢in 2023 yilinda hizmet i¢i egitim faaliyetlerine agirlik verilmistir. Bu kapsamda,
hizmet i¢i egitimleri, aday memur temel ve hazirlayici egitimleri, yonetici egitimleri, mesleki
gelisim egitimleri ile temel is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde Cumhurbaskanligi Uzaktan
Egitim Kapisindan yararlanilmaktadir.

Birimlerimizin akademik ve idari personel ihtiyaclarimi imkénlar dahilinde ¢6ziim
odakl1 bir yaklasimla karsilanmasini saglamak onceliklerimiz arasindadir. Hizmet anlayisimiz
islemlerin etik anlayis icinde dogru, ekonomik, siiratli ve verimli sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktadir. 2023 yilinda Baskanlhigimizca birim personelimize uygulanan “Calisan
Memnuniyet Anketi” sonucunun degerlendirilmesi ile Calisgan Memnuniyet Orani; % 70,13
Memnunum olarak ortaya ¢ikmistir.

Bu faaliyet raporu icin elestiri, istek ve Onerileriniz bizlere gili¢ katacaktir.
Bagkanligimiz 2023 wyili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminin faydali olmasi

temennisiyle bu ¢alismada emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Ayten KALANER

Personel Daire Bagkani




EGE UNIVERSITESI
Personel Daire Baskanhg
2023 Yih Birim Faaliyet Raporu

I- GENEL BIiLGILER

BIRIMIN TANITIMI

Personel Daire Bagkanligi, iniversite teskilatinin merkezi birimlerinden biri olarak 20
Mayis 1955 tarihinde yaymlanan 6595 sayili Kanun ile Ege Universitesi’nin 1955 yilinda
kurulmasmn ardindan 1958 Yili Mart Ayindan itibaren Zat Isleri ve Personel Maas hizmet

birimleri olarak kurulmus, Senatonun 04.09.1973 giinlii karar1 ile 1750 sayili Kanunun 49.

Maddesine gore “Ozliik Isleri Miidiirliigii” adiyla teskilatlanmistir. Ozliik Isleri Miidiirliigii

28.05.1984 tarihinden itibaren 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile “Personel Daire

Bagkanlig1” olarak yapilanmustir.
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Universitemizin personel ¢esitliligi ve sayisina yonelik personel islemlerinin

yiiriitilmesinde gorevli Bagkanligimiz Sube Miidiirliikleri Cizelge 1-1’de belirtilmistir.

Subenin Adi

1. Akademik Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii
2. Gorevlendirme ve Pasaport Isleri Sube Miidiirliigii
3. Emekli ve Sicil Isleri Sube Miidiirliigii
4. Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii
5. Isci Islemleri Sube Miidiirliigii
6. Maas isleri Sube Miidiirliigii
Cizelge 1-1
Personel Daire Baskanliginin Daire Amiri “Personel Daire Bagkani”dir. Sube
Midiirliikleri dogrudan Daire Baskanligina, Daire Bagkanligi da Genel Sekretere baghdir.
Personel Daire Baskanligi teskilatinda yer alan Sube Miidiirliikleri ve Alt Hizmet
Birimleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu ve diger mevzuatlar1 temel
alarak Universitemizde personel islerinin yiiriitilmesini en iyi sekilde gerceklestirmek
amaciyla gorev yapmaktadir.
Personel Daire Baskanliginin verdigi hizmetler personelin gorev tanimlarinda

belirtilmis olup personelin unvaninin gerektirdigi yetkiler ¢er¢evesinde yirtitiillmektedir.

1-MiSYON

Universitemizin kalite politikas1 ile temel degerleri dogrultusunda Universitenin insan
kaynagini en etkin ve verimli bigimde planlamak, personel politikasinin gelistirilmesi ile
ilgili 6nerilerde bulunmak, personelin motivasyonu ile mesleki ve kisisel gelisimini yonelik
faaliyetler ve hizmet i¢i egitimler planlamak, paydaslarimiz ile koordinasyonu saglamak,

isleyisimizi mevzuatlar dogrultusunda zamaninda, hizli, giivenli ve diizenli yiiriitmek,

2-ViZYON

Universitenin temel degerlerini ilke edinerek gelisime ve degisime acik, kalite anlayisina

sahip personelimiz ile en yeni teknoloji uygulamalarimi kullanarak, giiven ve memnuniyet

duygusu ile hizmet vermek, oncii ve 6rnek rolii ile huzurlu bir galisma ortami saglamak,
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR :

1- Yetki:

1) Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
29.maddesinde belirtilen;

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

2) Baskanligimiza iliskin gorevlerin, Rektorlik¢e uygun goriilen programlar geregince

yuriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

3) Gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi yeni

tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere 6nerilerde bulunma yetkisi,

4) Ihtiyag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin Genel Sekretere

onerilerde bulunma yetkisi

2- Gorev:

1) 124 Sayilh Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarr ile Yiiksekogretim Kurumlarnin Idari Teskilati

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen gorevleri mevzuata
uygun, tam, zamaninda ve dogru olarak yerine getirmek/getirilmesini saglamak,

2) Personel Daire Baskanligina verilen gorevlere ait is ve islemleri yasal siirec i¢erisinde ilgili
mevzuatlara uygun olarak Universitemizin amag ve ilkeleri ile Kalite Politikast
dogrultusunda yapmak,

3) Universitemizin insan giicii planlamast ve personel politikasiyla ilgili calismalar1 yapmak/
yapilmasini saglamak,

4) Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili projeler iiretmek ve Genel Sekreterlik Makamu ile
Rektore sunmak,

5) Akademik, idari, sozlesmeli personel (657 s. K. 4/B mad.) ve is¢i statiisiindeki personelin
kadro hareketlerini, kadro islemlerini, 6zliik, atama, goreve baglayis, gérevden ayrilma,
maas islerini ve mali haklarini, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelerini, emeklilik islerini,

hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimini programlamak ve yliriitmek,

= _—.--.--.—_“_\|
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6) Personel Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan birimler arasindaki koordinasyonu, isbirligi,
ekip ruhu ve disiplin igerisinde ¢alismasini saglamak,
7)i¢ Kontrol Sistemi i¢inde yer alan Kalite Yonetim Sistemi ile TSE EN ISO 9001:2015 ve
14001:2015 standartlari ile ilgili ig ve islemleri yapmak,
8) Personel Daire Baskanliginin harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek,
9) Personel Daire Baskanliginin gorev alanina giren konularda Rektor, Rektor Yardimcist ve
Genel Sekreter tarafindan kendisine verilen gorevleri yapmak,
10) Mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri yapmak,

3- Sorumluluk:

Yiiksekdgretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurumlarr Teskilat Kanunu’nun Universitelerin

idari orgiitlenmesine iliskin maddeleri ile ilgili Y onetmeliklerde belirtilen gorevlerin Anayasa,
kanun, tiiziikk, yonetmelik ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden,

yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere karst sorumludur.

C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Personel Daire Baskanligt Akademik kadro ve Atama Sube Midiirligi,
Gorevlendirme ve Pasaport Islemleri Sube Miidiirliigii, Idari Kadro ve Atama Sube
Miidiirliigii ile Isci Islemleri Sube Miidiirliigii Universitemiz Rektorliik binasina bagl binada,
Emekli ve Sicil isleri Sube Miidiirliigii ofisleri ve Arsiv-1 / Arsiv-2 2000 yili sonlarinda
yapilan ek binada, Maas Isleri Sube Miidiirliigii ise 2011 tarihinden itibaren Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligmin bulundugu binada hizmet vermektedir.
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2-Teskilat Yapisi:

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

| AxaDEMIK PERSONEL IDAR! PERSONEL
ATAMA VE OZLUK BiRiMi ATAMA VE OZLUK BIRiMI

| AskERLK TEHIRVE
| 12N ISLEVLERI BIRIMI
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

BILGiSAYAR SAYILARI
(131.12.2023 tarihi itibari ile)

Arastirma idari
Amach(Adet) Amach(Adet)

55

Egitim Amach(Adet) TOPLAM

Masa Ustii
Bilgisayarlar

Tasiabilir

Bilgisayarlar 4

MEVCUT LiSANSLI YAZILIM SAYISI
(131.12.2023 tarihi itibari ile)

Sira No Lisansh Yazilmin Adx Yazilimin Kullanim alani

Office Programlari Tiim Birimler
Windons 10 Tiim Birimler

4- insan Kaynaklar:

DOKTOR

R . s . OGRETIM = ARASTIRMA
BIRIMIN ADI PROFESOR pocpnt OGRETIM TOPLAM

. . GOREVLIiSi GOREVLISi
UYESI

Rektorliik 84
Tip Fakiiltesi 49 57
Ziraat Fakiiltesi 19 3
Fen Fakiiltesi 26 19
Miihendislik Fakiiltesi 44 15
Dis Hekimligi Fakiiltesi 5

Eczacilik Fakiiltesi 15

Edebiyat Fakiiltesi 39

Iletisim Fakiiltesi 9

Su Uriinleri Fakiiltesi 7

Giines Enerjisi Enstitiisii 10

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Niikleer Bilimler Enstitiisii
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Ege Meslek Yiiksekokulu 3 2 12

Devlet Tiirk Musikisi 6 9 3
Konservatuvari

Iktisadi ve idari Bilimler 24 12 21
Fakiiltesi

Uluslararas: Bilgisayar 2 2
Enstitiisii

Tiirk Diinyas1 Arastirmalari 11 9
Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu

Atatiirk Saghk Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu

Odemis Meslek Yiiksekokulu

Emel Akin Meslek Yiiksekokulu
Bergama Meslek Yiiksekokulu

Tire Kutsan Meslek
Yiiksekokulu

Izmir Atatiirk Saghk
Yiiksekokulu

Izmir Odemis Saghk
Yiiksekokulu

Bayindir Meslek Yiiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Madde Bagimhihgi, Toksikoloji
ve Ilac Bilimleri Enstitiisii
Yabanc Diller Yiiksekokulu

Egitim Bilimleri Enstitiisii
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Fakiiltesi

Moda ve Tasarim Yiiksekokulu

Giizel Sanatlar,Tasarim ve
Mimarhk Fakiiltesi

Urla Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu

Aliaga Meslek Yiiksekokulu

Havacilik Meslek Yiiksekokulu

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Birgivi ilahiyat Fakiiltesi

Cesme Turizm Fakiiltesi

Odemis Saghk Bilimleri
Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Siber Giivenlik Meslek
Yiiksekokulu
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Organ Nakli Enstitiisii
TOPLAM

KADROLU AKADEMIK PERSONELIN BIRIMLERE
GORE DAGILIMI

Profesor MDocent ldDoktor Ogretim Uyesi ldOgretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi

KADROLU AKADEMIK PERSONELIN CINSIYETE
GORE DAGILIMI
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KADROLU AKADEMIK PERSONELIN CiNSiYETE GORE DAGILIMI (UNiVERSITE GENELI iCiN)
(31.12.2023 tarihi itibari ile)

K

Profesor 460

Dogent 228

Doktor Ogretim Uyesi 201

Ogretim Gorevlisi 266

Arastirma Gorevlisi 509

TOPLAM

KADROLU AKADEMIK PERSONELIN CINSIYETE
GORE DAGILIMI (UNIVERSITE GENELI ICIN)

Arastirma Gor evlisi 373

Ogretim G orevlisi
Doktor Ogretim Uyesi
Docent

Profesor

100 300

W ERKEK H KADIN
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AKADEMIiK PERSONELIN YAS DAGILIMI (UNIiVERSITE GENELI iCiN)

31.12.2023 tarihi itibari ile)

Doktor Ogretim Ogretim Arastirma
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Yas Araligi Profesor Docent

21 -25Yas 16

26 — 30 Yas

31-35Yas
36 —40 Yas
41 - 45 Yas

46 — 50 Yas

51-55 Yas

56-60 Yas

60-65 Yas

66 + Yas

Toplam

AKADEMIK PERSONELIN YAS DAGILIMI

llllllll-
51-55

21-25 26—-30 31-35 36—-40 41—45 4650 56-60 6065 66+
Yas

mSeril 16 438 237 329 323 495 472 372 285 84
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AKADEMIK PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMI®(UNiVERSITE GENELI iCiN)
(31.12.2023 tarihi itibari ile)

6-10 [ 11-15( 16-20

L=svi vy Yil Yil

Arast Arasi Arasi Arasi 31 Yil Uzeri

Profesor 2 6 42 471
Docgent 8 35 69 26
Doktor Ogretim Uyesi 2 19 33 74 86 99 28 36
Ogretim Gorevlisi 4 44 78 80 90 94 63 39
Aragtirma Gorevlisi 73 480 148 114 40 17 7 3
Toplam 79 546 269 309 373 516 384 575

“)Hizmet yili hesaplanirken personelin biitiin sosyal giivenlik kurumlarinda gecen hizmet siireleri toplami
aliacaktir.

AKADEMIK PERSONELIN HIZMET YILLARINA
GORE DAGILIMI

309

= 1 Yildan Az =1 —-5Yil Arasi 6 —10 Y1l Aras:
11— 15Y1l Arasi 1 16— 20 Y1l Arasi 521 —25Y1l Arasi
= 26— 30 Y1l Arasi = 26 — 30 Y1l Aras1 31 Yil Uzeri
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T.C VATANDASI SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL

(31.12.2023 tarihi itibari ile)

UNVAN

SAYISI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

OYP KAPSAMINDA BASKA UNIVERSITELERDEN, UNiVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN

PERSONEL) )

(31.12.2023 tarihi itibari ile)

Unvan

Geldigi Universite

Universitemizde
Gorevlendirildigi Boliim

Sayisi

2022 Yih
Harcamasi

Aragtirma Gorevlisi

Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Aragtirma Gorevlisi

Mersin Universitesi

Psikoloji

Aragtirma Gorevlisi

Giimiishane Universitesi

Gelisim Psikolojisi

Aragtirma Gorevlisi

Tekirdag Namik Kemal
Universitesi

Klinik Psikoloji

Arastirma Gorevlisi

Kirklareli Universitesi

Bilgisayar Miihendisligi

Arastirma Gorevlisi

Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Aragtirma Gorevlisi

Harran Universitesi

Histoloji ve Embriyoji

Aragtirma Gorevlisi

Pamukkale Universitesi

Bitki Koruma

Arastirma Gorevlisi

Adiyaman Universitesi

Arkeoloji

Arastirma Gorevlisi

Yalova Universitesi

Reklamcilik

Arastirma Gorevlisi

rfaradeniz Teknik
Universitesi

Ruh Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi

A RN

Arastirma Gorevlisi

Kahraman Marag Siit¢ii
Imam Universitesi

Ebelik

Arastirma Gorevlisi

Kafkas Universitesi

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Aragstirma Gorevlisi

Sirnak Universitesi

Makine Miihendisligi

Aragtirma Gorevlisi

Sivas Universitesi

Psikoloji

Aragtirma Gorevlisi

Kafkas Universitesi

Tiirk Halk Oyunlari

Arastirma Gorevlisi

Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik

Arastirma Gorevlisi

Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

Hemsirelik Esaslari

Arastirma Gorevlisi

Hatay Mustafa Kemal
Universitesi

Peyzaj Mimarlig1

Arastirma Gorevlisi

Stileyman Demirel
Universitesi

Cocuk Genetik




Arastirma Gorevlisi
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Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

Hemsirelik Esaslari

Arastirma Gorevlisi

Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi

Tiirk Miizigi

Arastirma Gorevlisi

Karadeniz Teknik
Universitesi

Psikoloji

Arastirma Gorevlisi

Amasya Universitesi

Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemsireligi

Arastirma Gorevlisi

Siileyman Demirel
Universitesi

Biyoistatistik ve Tibbi
Bilisim

Arastirma Gorevlisi

Van Yiziincu Y1l
Universitesi

Felsefe

Arastirma Gorevlisi

Recep Tayyip Erdogan
Universitesi

Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemsireligi

Aragstirma Gorevlisi

Dicle Universitesi

Tiirk Diinyas1 Aragtirmalari

Aragtirma Gorevlisi

Manisa Celal Bayar
Universitesi

Eletrik-Elektronik
Miihendisligi

Aragtirma Gorevlisi

Ondokuz May1s Universitesi

Sanat Tarihi

Arastirma Gorevlisi

Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi

Cerrahi Hastaliklar1
Hemgireligi

Arastirma Gorevlisi

Kocaeli Universitesi

Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik

Toplam

DERS SAAT UCRETI KARSILIGI GOREVLENDIRILEN PERSONEL (2547/31. MADDESI)

(31.12.2023 tarihi itibari ile)

Gorevlendirildigi

Unvanlar

Birim

Ogretmen

Miihendis Hemsire

Itfaiye
Eri

Saglik
Teknikeri

Doktor

Atatlirk Saglik
Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

Cesme Turizm
Fakiiltesi

Egitim
Fakiltesi

Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Hemsirelik
Fakiiltesi

Saglhk
Bilimleri
Fakiiltesi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi




Ziraat Fakiiltesi
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Toplam

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI(*)
(31.12.2023 tarihi itibari ile)

2547 [ 34. Madde

Pozisyon

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Sozlesmeli
Sayisi

Kadrolu Sayisi

Profesor

Azerbaycan

Fen Fakiiltesi

1

Profesor

Hollanda

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Profesor

ran

Ziraat Fakiiltesi

Dogent

Iran

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Docgent

[ran

Fen Fakiiltesi

Doktor Ogretim Uyesi

Cezayir

Fen Fakiiltesi

Doktor Ogretim Uyesi

Iran

Fen Fakiiltesi

Doktor Ogretim Uyesi

Almanya

Edebiyat Fakiiltesi

Doktor Ogretim Uyesi

Rusya

Miihendislik Fakiiltesi

Doktor Ogretim Uyesi

Iran

Ziraat Fakiiltesi

Ogretim Gérevlisi

A.B.D

Yabanci Diller Y.O

Ogretim Gérevlisi

A.B.D

Niikleer Bilimler Enstitiisii

Plrrlrlrlr]lrlrRr]R~,]| -

Toplam

IS

DiGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN (Giden) AKADEMiK PERSONEL
(31.12.2023 tarihi itibari ile)

2547 /35.Madde ( OYP Haric)

Unvan

Birim

Bagh Oldugu

Gorevlendirildigi Universite

Aragtirma Gorevlisi

Egitim Fakiiltesi

Eskisehir Osman Gazi Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Tip Fakiiltesi

Akdeniz Universitesi

Toplam
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BASKA UNiVERSITELERDEN, UNiVERSITEMIiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL (*)
(31.12.2023 tarihi itibari ile)

2547/35. MADDE ( OYP Haric)

Unvan

Geldigi Universite

Universitemizde
Gorevlendirildigi Boliim

2022 Yih
Harcamasi

Aragtirma Gorevlisi

Van Yiiziincii Y1l Universitesi

Sinema ve Televizyon

Arastirma Gorevlisi

Namik Kemal Universitesi

Klasik Arkeoloji

Arastirma Gorevlisi

Sirnak Universitesi

Tibbi Parazitoloji

Aragtirma Gorevlisi

Karadeniz Teknik Universitesi

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi

Arastirma Gorevlisi

Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi

Sanat Tarihi

Aragtirma Gorevlisi

Usak Universitesi

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Aragtirma Gorevlisi

Siirt Universitesi

Tarim Politikas1 ve Yayim

Aragtirma Gorevlisi

Siirt Universitesi

Egitimde Olgme ve
Degerlendirme

Aragtirma Gorevlisi

Adiyaman Universitesi

Psikoloji

Aragtirma Gorevlisi

Namik Kemal Universitesi

Gelisim Psikolojisi

Aragtirma Gorevlisi

Erciyes Universitesi

Deneysel Psikoliji

Aragtirma Gorevlisi

Gaziantep Universitesi

Radyo Televizyon ve Sinema

Aragtirma Gorevlisi

Atatiirk Universitesi

Klinik Psikoloji

Aragtirma Gorevlisi

Karabiik Universitesi

Ebelik

Aragtirma Gorevlisi

1"skenderun Teknik
Universitesi

Eletrik Elektronik Miihendisligi

Toplam

AKADEMIK PERSONELIN YURTICi GOREVLENDIRMELERI (*)
(31.12.2023 tarihi itibari ile)

2547 /38. Madde

Gorevlendirildigi Yer

Profesor Istanbul Deri ve Deri Mamulleri Thracatcilari Birligi

Saglik Bakanlig: Tiirkiye Ilag ve T1bbi Cihaz Kurumu

Profesor

Profesor Ozel izmir Amerikan Koleji

Profesor Milli Savunma Bakanlig1

Docent Saglik Bakanlig1 Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu

Dogent Istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatgilar1 Birligi

Dogent Tiirkiye Bilimler Akademisi

Doktor Ogretim Uyesi Istanbul Deri ve Deri Mamulleri Thracatgilari Birligi

Nk, ]|~ ] oo

Doktor Ogretim Uyesi Ozel Izmir Amerikan Kolgji
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Doktor Ogretim Uyesi Milli Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Gen.Miid.

Ogretim Gorevlisi Saglik Bakanlhig: Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu

Ogretim Gorevlisi Konak Kaymakamlig1 flge Milli Egitim Miidiirliigii (Izmir Atatiirk Lisesi)

Arastirma Gorevlisi Istanbul Deri ve Deri Mamulleri Thracatgilari Birligi

Saglik Bakanlig1 Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu

Arastirma Gorevlisi

Toplam

AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI / YURTICI GOREVLENDIRMELERI
(31.12.2023 tarihi itibari ile)

2547/ 39. MADDE ( Gorevlendirilme Siiresi 7 Giinden Az Olanlar)

Yurtdis1 Gorevlendirme Sayisi Yurtici Gorevlendirme Sayisi

I"Jnvanl

Yolluklu

Yolluksuz

Yolluklu

Yolluksuz

Profesor

81

336

321

1312

Docent

58

76

110

403

Doktor Ogretim Uyesi

20

44

53

225

Ogretim Gorevlisi

10

69

41

225

Arastirma Gorevlisi

30

593

Toplam

631

2758

AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI / YURTICi GOREVLENDIRMELERI
(31.12.2023 tarihi itibari ile)

2547 / 39. MADDE ( Gorevlendirilme Siiresi 7 Giinden Fazla Olanlar)

Unvam

Yurtdis1 Gorevlendirme Sayisi

Yurtici Gorevlendirme Sayisi

Yolluklu

Yolluksuz

Yolluklu

Yolluksuz

Profesor

32

121

16

Docent

20

37

11

Doktor Ogretim Uyesi

36

4

Ogretim Gorevlisi

43

10

Arastirma Gorevlisi

56

18

Toplam

59
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DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (%)
(31.12.2023 tarihi itibari ile)

2547 - 40/A Maddesi

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dis Hekimligi Fakiiltesi

[zmir Katip Celebi Universitesi

Profesor

Dis Hekimligi Fakiiltesi

[zmir Timaztepe Universitesi

Profesor

Edebiyat Fakiiltesi

[zmir Ekonomi Universitesi

Docent

Edebiyat Fakiiltesi

Yasar Universitesi

Dogent

Egitim Fakiiltesi

[zmir Ekonomi Universitesi

Profesor

Fen Fakiiltesi

[zmir Ekonomi Universitesi

Docent

Fen Fakiiltesi

Yasar Universitesi

Profesor

Glines Enerjisi Enstitiisii

Dokuz Eyliil Universitesi

Doktor Ogretim Uyesi

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi

Yasar Universitesi

[N

Profesor

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Doktor Ogretim Uyesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

[zmir Demokrasi Universitesi

Profesor

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

[zmir Ekonomi Universitesi

Dogent

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Dogent

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Yasar Universitesi

Dogent

Mihendislik Fakiltesi

[zmir Katip Celebi Universitesi

Dogent

Rektorlik

[zmir Katip Celebi Universitesi

Profesor

Tip Fakiiltesi

[zmir Demokrasi Universitesi

Dogent

Tip Fakiiltesi

Izmir Demokrasi Universitesi

Profesor

Tip Fakiiltesi

Izmir Ekonomi Universitesi

Dogent

Tip Fakiiltesi

[zmir Ekonomi Universitesi

Profesor

Tip Fakiiltesi

[zmir Timaztepe Universitesi

Dogent

Tip Fakiiltesi

[zmir Tinaztepe Universitesi

Profesor

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Universitesi

Dogent

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Universitesi

Profesor

Ziraat Fakiltesi

Yasar Universitesi

Dogent

Ziraat Fakiiltesi

Yasar Universitesi

Toplam

1
1
4
1
1
1
1
2
1
1
2
1
2
2
1
3
1
39
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BASKA UNIiVERSITELERDEN, UNIiVERSITEMiZDE GOREVLENDIRiILEN AKADEMiK PERSONEL (*)

(31.12.2023 tarihi itibari ile)

2547 - 40/A Maddesi

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Birgivi Islami ilimler Fakiiltesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Profesor

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Dokuz Eyliil Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Iletisim Fakiiltesi

Izmir Bakirgay Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Moda Ve Tasarim Yiksekokulu

Izmir Bakirgay Universitesi

Dogent

Dis Hekimligi Fakiiltesi

[zmir Katip Celebi Universitesi

Profesor

Sosyal Bilimler Enstitiisii

[zmir Katip Celebi Universitesi

Doktor Ogretim Uyesi

Birgivi Islami ilimler Fakiiltesi

[zmir Katip Celebi Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Edebiyat Fakiiltesi

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu

Doktor Ogretim Uyesi

Ege Meslek Yiiksekokulu

[zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu

Profesor

Fen Fakiiltesi

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Profesor

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Dogent

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Yasar Universitesi

N[RN[R,

Toplam

DiGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (*)
(31.12.2023 tarihi itibari ile)

2547 - 40/A ve 40/D Maddesi (Sehirdist), Baska Universiteye giden

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Dogent

Devlet Turk Musikisi Konservatuvari

Adnan Menderes Universitesi

Profesor

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Istanbul Kent Universitesi

Dogent

Hemsirelik Fakiiltesi

Atatiirk Universitesi

Profesor

Hemsirelik Fakiiltesi

Istanbul Atlas Universitesi

Profesor

Tletisim Fakiiltesi

ibn Haldun Universitesi

Profesor

fletisim Fakiiltesi

Istinye Universitesi

Dogent

Miihendislik Fakiiltesi

Istanbul Bilgi Universitesi

Docgent

Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Istanbul Universitesi

Profesor

Tip Fakiiltesi

Istanbul Kiiltiir Universitesi

Toplam

||':|—\|—\|—\|\)|\)|—\|—\|—\|—\
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BASKA UNIVERSITELERDEN, UNiVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL (*)
(31.12.2023 tarihi itibari ile)

2547- 40/B Maddesi

Unvan Cahistig1 Birim Geldigi Universite

Docgent Bergama Meslek Yiiksekokulu Ahi Evran Universitesi

Iktisadi Ve Idari Bilimler

Fakiiltesi Y1ldiz Teknik Universitesi

Doktor Ogretim Uyesi

Toplam

DIiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL
(31.12.2023 tarihi itibari ile)

2547 - 40/B Maddesi

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite

Dogent Bergama Meslek Yiiksekokulu Ankara Universitesi

Toplam

UNIVERSITEMIZDEN DiGER KURUMLARDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (*)
(31.12.2023 tarihi itibari ile)

2547 - 40/C Maddesi

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Kurum

Dogent Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Hava Kuvvetleri Komutanligi

Profesor Miihendislik Fakiiltesi Milli Savunma Universitesi

Toplam
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5.idari Personel Sayisi

iDARI PERSONEL SAYISI
(131.12.2023 tarihi itibari ile)

Kadrolarmn Doluluk Kadrosu Kadrosu Baska

. o Gé Birimde Olup, | Birimde Olup, Bu
! - - !
Siniflara Gore ranina Gore Toplam Baska Birimde Birimde

Dolu Bos Gorevlendirilen | Gorevlendirilen

Genel idari Hizmetler 34 38

Saghk Hizmetleri Simifi

Teknik Hizmetleri Siifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi

Avukathk Hizmetleri Siifi.

Din Hizmetleri Simifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam 5 8 73

IDARI PERSONEL SAYISI (UNIVERSITE GENELI iCiN)
(131.12.2023 tarihi itibari ile)
Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Dolu Bos K E

Cinsiyete Gore

Siniflara Gore

Genel idari Hizmetler 967 1396

Saghk Hizmetleri Simifi 2234 1649

Teknik Hizmetleri Sinifi 331 459

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri smifi

Avukathk Hizmetleri
Siifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam




EGE UNIVERSITESI
Personel Daire Baskanhg
2023 Yih Birim Faaliyet Raporu

IDARI PERSONEL SAYISI (UNIVERSITE GENELI
ICIN)

2234

49
1396
96
459
33
16
8 2 2 1
A— A

Genel idari Saghk Teknik Awvukathk Din Yardimci
Hizmetler Hizm etleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizm etli
Smifi Smifi Smifi. Smifi

EDOLU =BOS

IDARI PERSONEL SAYISI (UNIVERSITE GENELI
icin
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EGITIM DURUMUNA GORE IDARI CALISAN SAYISI )

(131.12.2023 tarihi itibari ile)

Egitim Durumu

Sayisi

Kadin

ilkokul

0

0

Orta ve Dengi

Lise ve Dengi

2 Yilhk Y.O

3 Yilhk Y.O

4 Y1l ve Ustii

Yiiksek Lisans

Doktora

o|jlo|N|]O | &M M| O

Toplam

|I—‘
o1

EGITIM DURUMUNA GORE IDARI CALISAN SAYISI (UNIiVERSITE GENELI iCIN)

(131.12.2023 tarihi itibari ile)

Egitim Durumu

Sayis1

Kadin

Erkek

Okur Yazar

3

1

2

ilkokul

34

4

30

Orta ve Dengi

57

9

48

Lise ve Dengi

2 Yillik Y.O

3Yilhk Y.O

4 Y1l ve Ustii

Yiiksek Lisans

Uzmanhk Egitimi

Doktora

Toplam
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EGITIM DURUMUNA GORE IDARI CALISAN SAYISI
(UNIVERSITE GENELI ICIN)
40 33457

’, 375

= Okur Yazar = flkokul = Orta ve Dengi Lise ve Dengi
= 2 Yilhk Y.O = Yiiksek Lisans = Uzmanhk Egitimi = Doktora

EGITIM DURUMUNA GORE IDARI CALISAN SAYISI
(UNIVERSITE GENELI iCiN)

1614

2713 4422
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IDARI PERSONELIN HIZMET YILLARINA GORE CINSIYET DAGILIMI®
(131.12.2023 tarihi itibari ile)

Hizmet Yili Kadin Erkek

1 Yildan Az 0
1-5Yil Arasi 4
6 — 10 Y1l Arasi 5
11 - 15 Y1l Arasi 2
16 — 20 Y1l Arasi 0
21 - 25 Y1l Arasi 1
0
4
16

26 —30 Y1l Aras1
31 Y1l Uzeri
Toplam

IDARI PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE CIiNSIiYET DAGILIMI (UNiVERSITE GENELI iCiN)
(131.12.2023 tarihi itibari ile)

Hizmet Yili Kadin Erkek

1 Yildan Az 7 12

1-5Yil Aras1 348 160
6 —10 Y1l Aras1 307 141
11 - 15 Y1l Arasi 421 139
16 — 20 Y1l Arasi 487 178
21 — 25 Y1l Arasi 302 196
26 — 30 Y1l Arasi 241 199
31 Yl Uzeri 243 326
Toplam 2356 1351

IDARI PERSONELIN HIiZMET YILLARINA GORE
CINSIYET DAGILIMI (UNIVERSITE GENELI iCIN)

31 Y1l Uzeri
26— 30 Y1l Arasi
21-25Y1l Aras
16— 20 Y1l Aras
11-15Y1l Aras1

6 —10Y1l Aras1
1-5Yil Aras1

1 Yildan Az

200

HErkek mKadin




EGE UNIVERSITESI
Personel Daire Baskanhg
2023 Yih Birim Faaliyet Raporu

iDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI ©)
(131.12.2023 tarihi itibari ile)

Say1 Yiizde ( % )
0,00%
2,38%
14,29%
9,52%
23,81%
11,90%
14,29%
4,76%
16,67%
2,38%

100,00%

IDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI (UNIVERSITE GENELI iCiN)

(131.12.2023 tarihi itibari ile)
Yas Say1 Yiizde ( % )

3 0,08%

48 1,29%

14,27%

11,44%

13,43%

16,51%

17,35%

13,76%

8,79%

3,08%
100,00%
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IDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI (UNIVERSITE GENELI iCiN)

=18 - 20

2125

26 — 30

=31-35

= 36 — 40

41 - 45

46 — 50

51 — 55

» 56 - 60

= 60 - 65

iDARIi PERSONELIN YUT iCi VE YURT DISI GECiCi GOREVLENDIRME BiLGIiLERI
(131.12.2023 tarihi itibari ile)

Yurt I¢i Gecici Yurt dis1 Gegici
Gorevlendirme Gorevlendirme Sayisi
Sayisi

Universitemize Gelen 1

Universitemizden Giden 469

Toplam 470

IDARI PERSONELIN YUT iCi VE YURT DISI GECiCi GOREVLENDIRME BiLGILERI (UNIVERSITE
GENELI IiCiN)
(131.12.2023 tarihi itibari ile)

Yurt ici Gegici
Gorevlendirme
Sayisi

Yurt dis1 Gegici
Gorevlendirme Sayisi

Universitemize Gelen 14

Universitemizden Giden 10

Toplam 24
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PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA ILiSKIiN BiLGILER (iDARIi - AKADEMIK ) (UNIVERSITE
GENELI iCiN)
(131.12.2023 tarihi itibari ile)

2023 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Emekli Diger
91 159

2023 yilinda Atamasi Yapilan Personel Sayisi

Akademik Personel 247
1001 199 46

205

idari Personel

Toplam 1248 290

7433 sayili Kanun kapsaminda Universitemiz sozlesmeli personel statiisiinden memur statiisiine atamalar
yapildigindan bu yil itibariyle atamasi yapilan memur sayisi bu sekilde yer almaktadir.

ISCILER (CALISTIKLARI POZiSYONA GORE)
(131.12.2023 tarihi itibari ile)

Cinsiyete Gore
Kadro Toplam v

K E

4/B Sozlesmeli — Ozel Biitce

4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye

4/C Ozel Biitce

Gecici isci- Ozel Biitce

Gegici Isci- SKS

Siirekli Isci -Ozel Biitce

Siirekli is¢i -Doner Sermaye

Siirekli Isci -SKS

696 KHK-Siirekli Isci -Doner Sermaye

696 KHK -Siirekli Isci -SKS

696 KHK-Siirekli isci -Ozel Biitce

Toplam
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ISCILER (CALISTIKLARI POZiSYONA GORE ) (UNIiVERSITE GENELI iCiN)
(31.12.2023 tarihi itibari ile)

Cinsivete Gi
Kadro Toplam Hstyete Sore

K
4/B Sozlesmeli — Ozel Biitce 142 88

4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye 1 1

4/C Ozel Biitce

Gegici isci- Ozel Biitce

Gegici isci- SKS

Siirekli isci -Ozel Biitce

Siirekli Isci -Doner Sermaye

Siirekli Isci -SKS

696 KHK-Siirekli isci -Doner Sermaye

696 KHK -Siirekli isci -SKS

696 KHK-Siirekli isci -Ozel Biitce

Toplam

ISCILER (CALISTIKLARI POZISYONA GORE )
(UNIVERSITE GENELI ICIN)

142 -1

320

= 4/B Sizlesmeli — Ozel Biitce = 4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye
Siirekli Isci -Ozel Biitce Siirekli Isci -SKS

» 696 KHK-Siirekli Isci -Doner Sermaye * 696 KHK -Siirekli Isci -SKS

= 696 KHK-Siirekli Isci -Ozel Biitce
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ISCILER (CALISTIKLARI POZISYONA GORE)
(UNIVERSITE GENELI ICIN)

696 KHK-Siirekli isci -Ozel Biitce ) 158 s

696 KHK Siireldi Isci SKS [ S8y 556
696 KHK Siirekli Isci -Doner Sermaye — Qﬁ
Siirekli Isci -SKS h 53

Siirekli Isci -Ozel Biitce L) 12; .

4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye I ?

4/B Sézlesmeli — Ozel Biitce )3
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5- Sunulan Hizmetler:

a) Akademik Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii;

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasma Iliskin Yénetmelik uyarinca 6gretim iiyesi ve dgretim elemani kadro
islemlerini yapmalk,

Ogretim {iyesi ve dgretim iiyesi disindaki 6gretim eleman ilan islemlerini gerceklestirmek,
Resmi Gazete, Kamu E-Uygulama sistemi ve Universite web sayfasinda yayinlanmasin
saglamak,

2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 7. maddesi
uyarinca dolu ve bos kadro degisiklik islemlerini yapmak,

Akademik kadro agiktan atama izinleri, bos kadro kullanma izinleri, kullanma izninin
kaldirilmasi, kadrolarin aktarimi veya iptali ile ilgili islemlerini yapmak,

Universitemiz birimlerinin ve biinyesindeki béliim ve anabilim dallarimm kurulmast,
kapatilmasi ve yeniden yapilandirilmasit durumunda kadro dagilimlarina iliskin islemlerin
yapmak,

Akademik personelin (aciktan, naklen ve yeniden) atama islemlerini yapmak,

Akademik Personel Atama Sistemi (APAS) islemlerini ylriitmek,

Ilan edilen profesér ve dogent kadrolarmin jiiri gorevlendirmelerinin yazilmasi, APAS
sistemi lizerinden jiiri tiyelerine gonderilmesi ve takibini yapmak,

Jiiri raporlar1 tamamlanan dgretim iiyesi kadro bagvuru dosyalarinin Universitemiz Y onetim
Kurulunda gériisiilmek iizere Kurul Isleri Sube Miidiirliigiine yazmak ve dosyanin
incelenmesi i¢in gondermek,

Universite Yonetim Kurul Karari ile atanmasi uygun goriilenlerin atamalarini yapmak ve

Rektor adina tebrik yazilari yazmak,

Universite Yonetim Kurul Karar1 ile atanmasi uygun gériilmeyenlere yazi ile bildirmek,

Doktor Ogretim Uyesi bagvurularmin atamalarmi yapmak ve Rektor adina tebrik yazilarmi
yazmak,

1416 sayilt Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun uyarinca Milli
Egitim Bakanli1 hesabina Universitemiz adina yurt disinda lisansiistii 6grenim gorenlerin
takibi, mezuniyet sonras1 atamalarinin yapilmasi ve mecburi hizmet siirelerinin takibi ile

ilgili Milli Egitim Bakanlig ile yazigsmalar1 yapmak,
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2547 sayili Kanunun 35.madde, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) ve Oncelikli
Alanlar kapsaminda, lisansiistii egitim yapmak iizere diger Universitelerden gelen arastirma
gorevlilerinin atamalarin1  yapmak, danisman raporlarinin gondermek, gorev uzatma
islemlerini yapmak ve mezuniyet sonras1 Universitelerine kadro iadeleri ile ilgili yazigmalari
yapmak,
flgili mevzuat uyarmca OYP arastirma gorevlilerinin lisansiistii egitimlerinde kullanilmak
iizere Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan kaynak aktarimi talep etmek ve ilgili birimlere
gondermek,
2547 sayili Kanunun 23.,31., 33/a ve 50/d maddeleri uyarinca birimlerden gelen tekliflerin
gorev uzatma evraklarini incelemek ve gorev uzatmalarini PBYS sistemi iizerinden yaparak
onaylarii hazirlamak,
Profesor kadrosunda ¢aligan 6gretim tiyelerinin makam tazminati ve ek gosterge ile ilgili
islemleri ve yazigsmalari yapmak,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) kadrosunda Eczacilikta Uzmanlik Smavi (EUS) ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik (DUS) sinavlarina gore yerlestirilen personelin evraklarini kontrol
etmek, muvafakat yazmak, atama ve goreve baslama iglemlerini yiiriitmek,
Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS), Yandal Uzmanlik Sinavi (YDUS) ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Sinavi (DUS) sonucunda Saglik Bakanlig1 adina Universitemizde uzmanlik egitimi
yapmaya hak kazanan tabip, uzman tabip ve dis hekimlerinin yazismalarini yapmak,
TUS, DUS, YDUS EUS uzmanlik degerlendirmelerini Personel Bilgi Yonetim Sistemi

(PBYS) iizerinden yaparak YOKSIS girislerini yapmak,

Yiksek lisans ve doktora Ogrenimlerini tamamlayan tahsisli kadrodaki arastirma
gorevlilerinin 2547 sayili Kanunun Ek 38. maddesi uyarinca gorev siirelerini uzatmak ve
yiiksek lisans ve doktora terfilerini yapmak,

Akademik Personelin 2547 sayilh Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kurum igi
gorevlendirme islemlerini yapmak,

Akademik personelin 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 108. maddesinde yer alan
ayliksiz izinler ile ilgili is ve islemleri yapmak ve ayliksiz izinden donen akademik
personelin izin siirelerinin emekli, kazanilmis ve gorev ayliklarinda degerlendirilmesini
yapmak,

Akademik personelin askerlik islemlerini (Askere giderken ayliksiz izne ayrilma, askerlik
doniisli gdreve baglatma) yapmak,

Akademik personelin kadro derece degisikligi islemlerini yapmak,
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Kadrolu akademik personelin gorev siiresi bitimi ve istifa islemlerinin yapmak,
Akademik personelin terfi islemlerinin yapmak,
Akademik personelin yiiksek lisans, doktora, hazirlik 6grenimi ve list 6grenim degerlendirme
islemlerinin yapmak,
Sanat¢1 Sozlesmeli 6gretim gorevlisi islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.
Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin
Sézlesmeli Olarak Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda sozlesme islemlerinin
yapilmasini saglamak,
Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS) ile Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)
programlarinda akademik personelin (agiktan-naklen atama, kadro unvan degisiklikleri,
emeklilik, vefat, istifa, gorev siiresi bitimi vb.) baslayis ve ayrilis islemlerinin yapilmasini
saglamak,
Akademik personelin Biitge Yonetim Enformasyon Sistemine (liger aylik donemlerle)
giriglerinin yapmak,
Akademik personelin Kamu E-Uygulama sistemine (liger aylik donemlerle) girislerinin
yapmak,
Universiteler Arast Kurul (UAK) Dogentlik Unvam jiiri gérevi iadelerinin takibini yapmak,

Universiteler Arast Kurul (UAK) Uzman gorevlendirme evrak takibini yapmak,

Universitelerin Dogentlik sozlii sinav jiiri gérevlendirme evrak takibini yapmak,

Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden gelen basvurularmn yanitlanmasi igin
gerekli bilgilerin hazirlanmasini saglamak,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince istenilen bilgi ve belgelerin
hazirlanmasini ve gerekli yazigmalarin yapmak,

Universitemize naklen atanan akademik personelin ézliikk dosyalarinin teslim alinmas: ilgili
kurulusa teslim alindigina dair bilgi verilmesi ve arsivlenmek iizere Emekli ve Sicil Isleri
Sube Miidiirliigiine gondermek,

Adli mercilerle yazismalar yapmak,

Universitemiz Hukuk Miisavirligi tarafindan mahkemelere sunulmak {izere istenilen belge ve
bilgilerin siiresi i¢inde hazirlanip gerekli yazismalar1 yapmak,

Sorusturmacilarin talepleri dogrultusunda gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasini yapmak,
Akademik personelin hizmet bilgilerinde gerekli diizeltmeleri yaparak onay almak ve PBYS

sistemine islemek,
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Akademik personele ait HITAP ile ilgili islemlerin Hitap Birimi ile koordinasyonunu
saglamak,
Universitemiz Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden 6zel hastane ve vakif yiiksekdgretim
kurumlarinda s6zlesmeli olarak calistirilacak olanlarin yazigmalarini yapmak,
Ege Universitesi Akademik Personel Egitim-Ogretim Performans Odiillendirme Calisma
Grubunun Raportorliigiinii yapmak,
Sube Miidiirliigiine ait faaliyet raporunu hazirlamak ve Kalite Yonetimi Birimine gondermek,
Akademik personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar: resmi yazigsma kurallarina

uygun olarak yapmak,

a) Emekli ve Sicil Isleri Sube Miidiirliigii;
Akademik ve idari personelin bagka kurumlara nakil iglemlerinin yapmak,
2547 SK 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitim yapmak iizere Universitemizde
gorevlendirilen arastirma gorevlilerin kadro iade islemlerini yapmak,
Universitemiz Tip Fakiiltesinde TUS Yonetmeligi geregince ogrenim goren Asistanlarin
Devlet Hizmeti Yukiimliliigi uyarinca Saglik Bakanligina nakil islemlerini yapmak,
Akademik ve idari personelin 5434 sayili Kanun geregince istek ile emeklilik, yas haddinden
(re’sen) emeklilik, acikta iken emeklilik, 5510 sayili Kanun geregince malulen ve sakat
olarak emeklilik iglemlerini yapmak,
Akademik ve idari personele ¢alisma belgesi diizenlemek,
Akademik ve idari personelin hizmet belgesi ve sicil 6zeti islemleri ile ilgili yazigmalarini

yapmak,

Universitemizden naklen ayrilan akademik ve idari personelin 6zliik dosyalarini géndermek,

Aralik ay1 igerisinde lojman icin basvuruda bulunacak Universitemiz akademik ve idari
personeline gerekli hizmet belgesini hazirlamak,

Akademik ve idari personelin yurtdist hizmeti, askerlik ve iicretsiz izin bor¢lanma iglemlerini
yapmak,

Akademik personelin diger Sosyal Giivenlik Kurumlarma tabi gecen hizmetlerine dair
onaylarin alinmasini, Ege PBYS sistemine islenerek Sosyal Gilivenlik Kurumu Hizmet Takip
Uygulamasina gonderilmesini saglamak,

SGK tescil ise baslayis ve ayrilis bildirgesi islemlerini yapmak,

SGK HITAP web gonderim ve diger islemleri yapmak,
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Personel, emekli personelin ve kampiisii kullananlarin kimlik karti hazirlama islemlerini
yapmak,
Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesi Veri Toplama Projesi kapsaminda Personel Yakini
Onaylama islemini yapmak,
Askerlik sevk tehiri iglemlerini yapmak,
Idari izinlerle ilgili yazismalar1 yapmak,
Rektorliige bagli birimlerde Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklar1 (Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi hari¢) ve Hukuk Miisavirliginde gorevli personelin izin yazigmalarini ve
PBYS’ye bilgi girisi iglemlerini yapmak,

Personel Daire Baskanliginda gorevli personelin is kazasi giris islemlerini yapmak,

Maas Isleri Sube Miidiirliigii tarafindan maas islemleri yapilan personelin, saglik

raporlarinin listelenmesi ve her ay basinda Maas Isleri Sube Miidiirliigiine bildirilmesi
islemlerini yapmak,

Rektoriin, goreve basladiginda sonu O ile 5 olarak biten yillarda ve ek beyan olarak
diizenlendigi mal bildirim formlarmin Yiksekogretim Kurulu Baskanligina goénderilmesi
islemlerini yapmak,

Sonu “0” ve “5” ile biten yillarda ve ek beyanda tiim personelin zorunlu olarak doldurdugu
Mal Bildirim Formlari birimler tarafindan Personel Daire Bagskanligina gonderilmesi sonucu
kontrol ederek PBY S’ne islemek ve personel 6zliik dosyasina arsivleme islemini yapmak,
Aciktan ve naklen atama ile goreve baslamasi durumundan personel 6zliik dosyasini
olusturmak,

Personel Daire Baskanligima bagli Miidiirliikler tarafindan zimmet yapilarak teslim edilen
ozlik islemlerine dair evrakin tasnif edilmesi, ayristirilmasi, cogaltilmas: ve o6zlik
dosyalarina kaldirilmasi islemlerini yapmak,

Arsiv Biriminde yer alan 0zliik dosyalarinin standart dosya plani dogrultusunda kapaklarini
olusturmak, yenileme islemlerini yapmak,

Arsiv Birimi igerisinde 6zliik dosyalarin1 birim, kurum sicil numarasi, ¢alisan veya ayrilan
kapsaminda plan dahilinde yerlestirmek, hizalamak ve diizenin korunmasini saglamak,
gerekli durumlarda da diizenlemeler yapmak,

Birimin gorev konular1 kapsaminda 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi yazisma
islemlerini yapmak,

Birimin gdrev konular1 kapsaminda Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden

gelen bagvurular1 cevaplama iglemlerini yapmak,
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Tasmir Kayit Islemleri Yetkilisi olarak birimin demirbas, kirtasiye, malzeme eksikliklerini
belirlemek,
Tasmir Kayit islemleri Yetkilisi olarak malzeme talebi islemlerini yapmak,
Tasinir Kayit Islemleri Yetkilisi olarak talep edilen malzemeleri ilgili birimden teslim almak,
Tasinir Kayit Islemleri Yetkilisi olarak malzemeleri Birimlerin ihtiyacina gére teslim etmek,
Tasmir Kayit Islemleri Yetkilisi olarak KBS sistemine tasinir kayitlarin giris ve ¢ikis
islemlerini yapmalk,
Tasinir Kayit Islemleri Yetkilisi olarak tasmnirlarin kontrol ve sayim islemlerini yapmak,

Tasinir Kayit Islemleri Yetkilisi olarak hurda yoluyla malzeme ¢ikis iglemlerini yapmak,

Tasimir Kayit Islemleri Yetkilisi olarak yil sonu sayim islemlerini yapmak,

I¢ Kontrol, Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda islemleri yapmak,

I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 dogrultusunda tiim islemleri yapmak,

I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 dogrultusunda; Misyon, Vizyon, Organizasyon Semasi, Kalite
Politikas1 ve Stratejik Planin, Gorev Tanimlarinin, Hassas Gorev Belirleme Rehberi ile
Listelerin, Is Akis Semalarini, Isten Ayrilma Prosediiriiniin hazirlanmas: islemlerini yapmak
/ islemlerin yapilmasini takip ve koordine etmek,

Personel Daire Baskanlig1 yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi, yayimlanmasi, basilmasi ve
diger tiim islemleri yapmak,

TSE EN ISO 9001:2015 ve 14001:2015 sertifikalart ile ilgili tiim islemler1 yapmak ve
organize etmek,

Universitemizde kullanilmak iizere Baskanligimiz calisma alani kapsaminda Baskanliga
bagl tiim birimlerin Prosediir, Proses, Talimat, Yonerge, Matbu Form v.b. dokiimanlarini
planlamak, hazirlamak, kontrol etmek ve kullanima ge¢ilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,
Bagkanligimiz Uygunsuzluk Degerlendirme Formu Prosediiriinii hazirlamak, formlarimi
olusturmak ve takibini saglamak,

Personel Daire Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslarin1 planlamak, hazirlamak, kontrol etmek
ve kullanima gecilmesi ¢calismalarini yiirtitmek,

Universite Dokiiman Hazirlama ve Kontrol Prosediiriinii hazirlamak, formlarin1 olusturmak
ve takibini saglamak,

Personel Daire Baskanligi Kalite El Kitabin1 hazirlamak, formlarin1 olusturmak ve takibini

saglamak,
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Personel Daire Bagkanligina bagli birimler tarafindan hazirlanan Prosediir, Proses, Talimat,
Yonerge, Matbu Form v.b. dokiimanlarin Kalite Standartlarina uygunlugunun kontroliinii
yapmak, onaya sunmak, dokiiman numarasi vermek, web sayfasinda yayimlamak ve
kullanima gec¢ilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,
Personel Daire Bagkanligi resmi web sayfasini diizenlemek, Kalite Standartlar1 geregi
yapilan tiim is ve islemleri yayimlamak,
Personel Daire Baskanligi Kalite caligmalar1 kapsaminda Baskanlik Makamina oneriler
sunmak,
Personel Daire Baskanlig1 Kalite calismalari kapsaminda birim toplantilar1 yapmak, toplanti
tutanaklarini hazirlamak ve Baskanlik Makamina sunmak,
Personel Daire Baskanlig1 Kalite ¢alismalar1 kapsaminda Baskanlik Makaminda Bagkanliga
bagli Miidiirliiklerle yapilacak toplantilari organize etmek, toplanti tutanaklarini hazirlamak

ve Baskanlik Makamina sunmak,

b)Gérevlendirme ve Pasaport Islemleri Sube Miidiirliigii;

2547 sayili Kanunun 39.maddesi uyarinca Universitemiz birimlerinde gorevli &gretim
elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirilmelerini yapmak,

2547 sayili Kanunun 39. Maddesi uyarinca yurtdisina yapilan gorevlendirilmelerin (aylik
olarak) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirimini yapmak,

6245 sayili Harcirah Kanununun 8. ve 14.maddeleri uyarinca idari personelin yurt igi
gorevlendirilmelerini yapmak,

6245 sayili Harcirah Kanununun 37.maddesi ve 657 sayili Kanununu EK 34.maddesi
uyarinca idari personelin yurt dist uzun stireli goérevlendirilmelerini yapmak,

Universitemiz birimlerinde gorevli akademik ve idari personelden 1.2.ve 3.derecelerde
bulunanlarin Hususi (Yesil) pasaport islemlerini yapmak,

Universitemiz birimlerinde gorevli akademik ve idari personelden gorevli olarak yurt disina
cikacaklarin Hizmet (Gorev) pasaportu islemlerini yapmak,

Universitemiz birimlerinden emekli olan akademik ve idari personelden 1.2.ve 3.derecelerde
bulunanlarin Hususi (Yesil) pasaport islemlerini yapmak,

Universitemizde yiiksek lisans ve doktora yapan dgrencilerin tez sinavina ya da yeterlilik
smavina il disindaki Universitelerden gelen dgretim iiyelerinin gorevlendirilme onaylarini

hazirlamak,
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Kamu kurumlarimin talebi iizerine Universitemiz birimlerinde gorevli 6gretim elemanlarinin
gorevlendirilmeleri ile ilgili yazismalarin1 yapmak,
“Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar” dogrultusunda
Universitemizde ¢alismakta olan 657 sayili Kanuna tabi personelin Yan Odeme Cetvellerini
hazirlamak,
Biiyilik Proje Tazminat1 onay iglemlerini gerceklestirmek,
Universitemiz Dekan ve Miidiirlerinin gdrevli ya da izinli olmalar1 halinde gorevlerine
vekalet edilmesi tlizere vekalet onayinin hazirlamak,
2547 sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca Universitemiz Arastirma Gorevlilerinin lisansiistii
Ogrenim gormek iizere yurtdisinda gérevlendirilmeleri ile islemlerini yapmak,
2547 sayili Kanunun 36. maddesi uyarmnca Universitemiz birimlerinde gérevli &gretim
elemanlarinin(Ars.Gor. — uygulamali birimlerde gorev yapan Ogr. Gor.) ders gorevlendirilme
islemlerini yapmak,
2547 sayili Kanunun 40/a maddesi uyarinca ders gorevlendirilme islemlerini yapmak,
2547 sayili Kanunun 40/b maddesi uyarinca ders goérevlendirilme islemlerini yapmak,
2547 sayili Kanunun 40/c maddesi uyarinca ders gorevlendirilme islemlerini yapmak,
2547 sayili Kanunun 40/d maddesi uyarinca ders gorevlendirilme islemlerini yapmak,
2547 sayill Kanunun 31.maddesi uyarinca Universitemiz icinden ve disindan ilgili ders
konusunda uzman kisilerin saat tlicretli olarak gérevlendirilme islemlerini yapmak,
Rotasyon egitimi ile ilgili yapilan yazisma islemlerini yapmak,
Akademik personelin diger kamu kurum ve kuruluslarin talepleri nedeniyle gecici olarak
belirli konularda gorevlendirilme islemlerini yapmak,

UYTE egitimi ile ilgili yazisma islemlerini yapmak,

4691 sayih Kanunun 7.maddesi geregince Universitemiz ¢apinda yapilan tiim

gorevlendirmelerin stirdiiriilmesini, teknokent yazisma islemlerini yapmak,

Sube Miidiirliigiine ait faaliyet raporunu hazirlamak ve Kalite Yonetimi Birimine gondermek,
Akademik ve idari personel ile ilgili Mudiirliikk gérev alaninda yer alan is ve islemlerle ilgili
kurum i¢i ve kurum dig1 yazismalari resmi yazisma kurallarina uygun olarak yapmak,
Miidiirliigiin  gorev alan1 kapsaminda iist yoOneticiler tarafindan verilen diger gorevleri

yapmak,

¢) idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii;

Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalarini yapmak,
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Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili projeler liretmek ve Daire Bagkanligt Makamina
sunmak,
Idari personelin agiktan (ilk defa ve yeniden) atama islemlerini yapmak,
Idari personelin naklen atama islemlerini yapmak,
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) sonucuna gore yerlestirilen personelin bagvuru
evraklarini almak, agiktan atama ve géreve baglama islemlerini yapmak,
EKPSS ve Kura kayitlar1 sonucuna gore yerlestirilen engelli personelin bagvuru evraklarini
almak, atama ve goreve baslama islemlerini yapmak,
3713 sayili kanun ile sehit yakini, gazi ve gazi yakinlari ile vazife malulleri ve yakinlaria
taninan istihdam hakki kapsaminda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca hak sahibi
oldugu belirlenerek Kurumumuza bildiren personelin bagvuru evrakini almak, atama ve
goreve baglama iglemlerini yapmak,
2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu uyarinca Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin
sosyal hizmet modellerinden Universitemize yerlestirilen personelin evrakini almak, atama
ve goreve baslama islemlerini yapmak,
Ise baslayacak personelin Giivenlik Sorusturmas: ve Arsiv Arastirmasi is ve islemlerini
yapmak,

4046 sayili Kanunun 22. maddesi uyarinca 6zellestirilen ve 6zellestirme programina alinan

kurumlardan Universitemize naklen atanmak isteyenlerin taleplerini degerlendirmek ve Aile,

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirliigii tarafindan Universitemize
yerlestirilen, 6zellestirmeden dolay1 naklen atanacak personelin atama islemlerini yapmak,
atanan kisilerin gorevine basladiginda ise Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Calisma Genel Miudiirliigtine bilgi vermek,

Devlet Hizmeti Yukiimliliigi Kuras1 sonucu Uzman (Tab.Uz.Tiiz.Gore) kadrosunda
Universitemize yerlestirilen personelin atama islemlerini yapmak, atanan kisilerin gorevine
basladiginda ise Saglik Bakanhigina bilgi vermek,

703 sayili Kanun Hiilkmiine Kararname ile 2954 sayili Radyo ve Televizyon Kanununa
eklenen gegici 15 inci maddesi ile 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin otuz sekizinci
boliimiine eklenen gegici 1 inci maddesi uyarinca Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirliigii tarafindan Universitemize yerlestirilen, istihdam fazlas
personel kapsamina alinmasindan dolayr naklen atanacak personelin atama islemlerini
yapmak, atanan kisilerin gorevine basladiginda ise Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirliigline bilgi vermek,

:_—.---.—_“_\‘
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Idari personelin istifa islemleri ve miistafi say1lma islemlerini yapmak,
Idari personelin aylik olarak emekli kesenegine esas aylig1, kazanilmis hak aylig1 ve gorev
ayliginda derece/kademe ilerleme (terfi) islemlerini yapmak,
Idari personelin aylik olarak 657 sayili Kanunun 37. ve 64. Maddeleri uyarmca emekli
kesenegine esas ayligi, kazanilmig hak ayligi ve gorev ayliginda derece/kademe ilerleme
islemlerini yapmalk,
Aylik olarak yapilan terfi islemlerinden sonra ek gostergesinde artis olan personelin
yemekhane iicretinin hesaplanmasina esas olmak tizere ek gostergelerin Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligina bildirmek,
Universitemize atanan veya ayrilan (nakil, emeklilik, istifa, vefat vb.) personelin
Universitemiz resmi web sayfasina kayitlarin girilmesi/silinmesi ve bu personelin bilgilerinin
yemekhanelerde kullanilmak iizere Bilgi Islem Daire Baskanligina bildirmek,
Yillik faaliyet raporlarinin Midiirliigiimiizce hazirlanarak sisteme ytiklenmek iizere ilgili
birime gondermek,
Universitemizde gorev yapmakta olan personelin (657 ye tabi idari personel, 2547ye tabi

akademik personel) yemek yardim ddenegi icmallerinin ilgili birimlere gondermek,

Idari personelin Emekli Sandigina, Sosyal Sigortalar Kurumu ve BAG-KUR’a tabi hizmetleri

ile Kurumumuz hizmetlerinin birlestirilmesi islemlerini yapmak,

Idari personelin Yiiksek Lisans, Doktora, Askerlik Hizmeti, Avukatlik Staji, Yabanci Dil,
Hazirlik Ogrenimi ve Ust Ogrenim Intibak islemlerini yapmak,

Idari personele ait HITAP ile ilgili islemlerin Hitap Birimi ile koordinasyonunu saglamak,
Idari personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kurum i¢i gorevlendirme
islemlerini yapmak,

Idari personelin 657 sayili Kanunun Ek-8 inci maddesi uyarinca kurum dis1 gorevlendirme
islemlerini yapmak,

Idari personelin Kurumlararast Gegici Gérevlendirme Yénetmeligi uyarinca yapilan
gorevlendirme islemlerini yapmak,

Idari personelin 657 sayili Kanunun 108. Maddesinde yer alan ayliksiz izin islemlerini
yapmak,

Idari personelin ayliksiz izin borg¢lanmasi ve 5434 sayili Kanuna tabi personelin borglanilan
stireyi emekli kesenegine esas ayliklarinda degerlendirilmesi islemlerini yapmak,

Dogum izninden donen idari personelin izin siiresinin emekli, kazanilmis ve gorev

ayliklarinda degerlendirilmesi islemlerini yapmak,
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Idari personelin askere giderken ayliksiz izne ayrilma, askerlik déniisii atanma islemlerini
yapmak,
Idari kadrolarm diizenli takibi ve istatistiginin tutulmasi islemlerini yapmak,
Idari personelin Cumhurbaskanlig: Strateji Biitce Baskanlig1 sitesi “e-biitce” boliimiine iiger
aylik donemlerle giris, kontrol ve raporlama islemlerini yapmak,
Idari personelin Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi “Kamu E-Uygulama”

sitesinde aylik ve licer aylik donemlerle giris, kontrol ve raporlama iglemlerini yapmak,

Idari personelin YOKSIS Sivil Savunma sitesine bilgi girisi islemlerini yapmak,

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Sube Miidiiri
vb. yonetici kadrolarina yapilan asaleten veya vekaleten atanan personelin bilgilerinin ilgili
otomasyon sistemlerine islemek ve bu kadrolarda bulunan personelin yillik izin, raporlu vb.
durumlarda bu kadrolara vekalet edecek personelin gorevlendirmesine iligkin Rektorliik
Onayi iglemlerini yapmak,

Idari dolu-bos kadrolara ait Iptal-Thdas, Tenkis-Tahsis cetvelleri diizenlenerek; 2 sayili Genel
Kadro Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca Cumhurbaskanliginin ilgili
birimleri ile gerekli yazismalarinin yapilarak islemlerini yapmak,

Vizesi yapilan cetvellerin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi islemlerini
yapmak,

Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii tarafindan talep edilen
cetvellerin diizenlenmesi ve gonderilmesi islemlerini yapmak,

657 sayil1 Kanunun 4/B maddesine tabi olan s6zlesmeli personelin 6zlik islemlerini yapmak,
Sozlesmeli personellerin ayliksiz izin, askerlik islemleri, istifa ve emeklilik islemlerini
yapmak,

Sozlesmeli personellerin hakkinda acilan disiplin sorusturmalari sonucu aldigi/almadig
disiplin ceza islemlerini yapmak,

Sozlesmeli  personel pozisyonlarmin  ihdast  ve aciktan alim izni hususunda
Cumbhurbaskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile gerekli yazigsma islemlerini yapmak,
Sozlesmeli personel alim ilanlarinin hazirlanmasi, ilana bagvurularin alinmasi ve atama
islemlerini yapmak,

Atanan sozlesmeli personelin hizmet sdzlesmesini hazirlamak ve imzalatmak,

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 657 sayili Kanununa eklenen gegici 43 iincii
madde uyarinca mezk(r Kanunun 4/C maddesine tabi gecici personel iken 4/B maddesine

tabi sozlesmeli statiisiine gecirilen personelin 6zliik islemlerini yapmak,




EGE UNIVERSITESI
Personel Daire Baskanhg
2023 Yih Birim Faaliyet Raporu
696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 657 sayili Kanununa eklenen gegici 43 iincii
madde uyarinca mezklr Kanunun 4/C maddesine tabi gecici personel iken 4/B maddesine
tabi sozlesmeli statiisiine gegirilen personelin her takvim yili basinda hizmet sézlesmelerini
hazirlamak, personele imzalatmak ve gerekli birimlere gondermek,
4/C’den 4/B statiisiine gegen personelin yillik izinlerini islemek ve Arsiv Birimine
gondermek,
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii ile gerekli
yazigsmalart yapmak,
Cumhurbagkanhig: Iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden gelen basvurularin yanitlanmasi ile
ilgili islemleri yapmak,
Bir sonraki yila ait aciktan atama kullanim izni ile ilgili yazismalar1 yapmak,
Universitemize naklen atanan idari personelin 6zliik dosyalarmmn teslim almak ve Arsiv
Birimine gondermek,
Personel Daire Baskanligi kadrosunda gdrev yapan personelin istifa nedeniyle gorevinden
ayrilmast haline ilisik kesme belgesi diizenlemek,
Aday memurlara Temel ve Hazirlayict Egitimlerin verecek personelin ve egitim yerinin
belirlemek ile egitimi gerceklestirmek,
Aday memurlara sinav sorularinin hazirlanmasi, sinavinin yapilmast ve degerlendirilmesi
islemlerini yapmak,
Aday memurlarin asalet tasdiki onayi islemlerini yapmak,
Tim tiniversite personelinin hizmetici, hizmetdis1 ve mesleki gelisim egitimleri hakkinda
birimlerden egitim taleplerini toplamak ve yillik plan yapmak,
Tiim {niversite personelinin hizmeti¢i, hizmetdist ve mesleki gelisim egitimlerini
diizenlemek ve ¢evrimigi egitimi ile CBIKO "Uzaktan Egitim Kapisi" platformu calismalar:
ile ilgili islemleri yapmak,
Tiim Universite personeline Oryantasyon ve Rotasyon egitimlerini diizenlemek,
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi i¢in Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig: ile yazigma
islemlerini yapmak,
Egitim Birimi web sayfasi giincelligini saglamak,

Universitemiz personelinin adli siirecleri ile ilgili yazigsma islemlerini yapmak,

Idaremiz aleyhine agilan hukuki siireglerle ilgili Hukuk Miisavirligi tarafindan idare

mahkemesine sunulmak iizere talep edilen bilgi ve belgelerin siiresi igerisinde hazirlamak ve

gerekli yazisma islemlerini yapmak,
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Idari personelin disiplin ve ceza sorusturma islemlerini yapmak,
Sorusturmacilarin talepleri dogrultusunda gerekli bilgi ve dokiimanin hazirlamak,
Idari personelin aldig1 disiplin cezalarinin otomasyon, YOKSIS ve Cumhurbaskanlig1 Strateji
ve Biitce Bagkanlig1 “Kamu E-Uygulama” bdliimiine islemek,
Affa ugrayan disiplin cezalariin dosyadan kaldirilmasi islemlerini yapmak,
Sube Miidiirliigiine ait faaliyet raporunu hazirlamak ve Kalite Yonetimi Birimine gondermek,
Hizmet birlestirme ve diizeltme onay islemlerini yapmak,
Kamu Denetg¢iligi Kurumundan (Ombudsmanlik) gelen yazigsma islemlerini yapmak,
Ust Yonetim ve Universite birimlerinin talep ettigi personel raporlarim diizenlemek,
Personel Bilgi Yonetim (PBYS) Sistemi yetkilendirme ve yetki sonlandirma islemlerini Bilgi
Islem ile koordineli olarak yapmak,
Idari ve sozlesmeli personel ile ilgili Miidiirliik gérev alaninda yer alan is ve islemlerle ilgili
kurum ig¢i ve kurum dig1 yazismalari resmi yazisma kurallarina uygun olarak yapmak,
Miidiirligiin gorev alani kapsaminda iist yOneticiler tarafindan verilen diger gorevleri

yapmak,

d)isci Islemleri Sube Miidiirliigii;

Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda istihdam edilmek iizere isci kadrosu ihdasi ve atama
izninin Cumhurbaskanligindan talep edilmesine iliskin yazismalar1 yapmak,

Universitemize is¢i ihdasi ve kadro izni verildiginde isci alim i¢in 4857 sayili Kanunun ilgili
yonetmelikleri uyarinca ISKUR’a basvurulmasi ile kura, sézlii smav ve atama islemlerini
yapmak,

Calistirmak zorunda oldugumuz eski hiikiimlii ve engelli kadrolarinda kontenjan agig1
olustugu durumlarda ISKURa bildirimin yapilarak eski hiikiimlii/engelli ise alim ilan1, kura,
sOzlii sinav ve atama islemlerini yapmak,

Universitemizin ihtiyact dogrultusunda Universitemiz ile ISKUR arasinda gergeklestirilen
Toplum Yararina Programi (TYP) kapsaminda gerekli yazismalar1 yapmak,

Universitemizin ihtiyact dogrultusunda Universitemiz ile ISKUR arasinda gerceklestirilen
Sosyal Calisma Programi (SCP) kapsaminda gerekli yazigmalar1 yapmak,

Universitemiz ile ISKUR arasinda imzalanan Sosyal Calisma Programi (SCP) ve Toplum
Yararina Programi (TYP) kapsaminda calisan kisilerin Puantajlarinin hazirlamak ve Maasg

Isleri Sube Miidiirliigiiyle gerekli yazismalar1 yapmak,
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Universitemiz ile ISKUR arasinda imzalanan Sosyal Calisma Programi (SCP) ve Toplum
Yararina Programi (TYP) kapsaminda calisan kisilerin calisma belgelerinin hazirlamak,
Universitemiz ile ISKUR arasinda imzalanan Sosyal Calisma Programi (SCP) ve Toplum
Yararma Programi (TYP) kapsaminda ¢alisan kisilerin izin belgelerini hazirlamak ve ISKUR
ile gerekli yazigmalar1 yapmak,
Universitemiz ile ISKUR arasinda imzalanan Sosyal Calisma Programi (SCP) ve Toplum
Yararina Programi (TYP) kapsaminda ¢alisan kisilerin protokol kapsamini ihlali durumunda
isten ayirma islemleri konusunda ISKUR ile gerekli yazismalar1 yapmak,
Ise alim1 yapilan eski hiikiimlii ve engelli kadrolarinin ISKUR tescillerinin yapilmasi igin
gerekli yazismalar1 yapmak,
Yetkili Sendika ile goriismeler hususunda gerekli yazismalar1 yapmak,
Universitemiz ile Yetkili Sendika arasinda imzalanan sézlesmenin Cumhurbaskanlig1 Strateji

ve Biitge Bagkanligi ile Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligia bildirmek,

Atamas yapilan ve dzliik durumunda degisiklik olan iscilerin bilgilerinin PBYS ile YOKSIS

sistemine islemek,

4857 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca askerlik nedeniyle isten ayrilan iscilerin PBY'S
sistemine islemek,

Universitemiz is¢i sayis1 bilgilerinin ISKUR Isgiicii Cizelgesine islemek,

Analik izni veya licretsiz izin sonras1 yapilacak kismi siireli caligmalar hakkinda yonetmelik
geregi kisilerin kisa siireli ¢alisma taleplerinin ISKUR’la yazismalarii yapmak,

Iscilerin izin ve raporlarmin PBYS sistemine girislerinin kontrol etmek ve dosyalamak,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii ile ilgili
gerekli yazismalari yapmak,

Cumhurbagkanlig: iletisim Merkezi (CIMER) iizerinden gelen basvurular ile ilgili gerekli
yazigsmalar1 yapmak,

Davasi devam eden siirekli is¢ilerin Hukuk Miisavirligi ile yazismalarini yapmak,
Universitemizde ¢alisan vizeli iscilerin vize islemlerini yapmak,

2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca siirekli ig¢ilerin gorevlendirme iglemlerini
yapmak,

Iscilerin istifa, emeklilik ve kidem tazminati talepleri durumunda ilgili yazismalarini yapmak,
PBYS ve YOKSIS sisteminden ¢ikis islemlerini yapmak,

4857 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca askerlik nedeniyle isten ayrilan iscilerin ayrilis

islemlerini yapmak,
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4857 sayili Kanunun 74. maddesi uyarinca dogum yapan siirekli is¢ilerin iicretsiz izin
islemlerini yapmalk,
Kamu Denet¢iligi Kurumundan (Ombudsmanlik) gelen yazismalarin1 yapmak,
Toplu Is Sézlesmesi uyarinca iicretsiz mazeret izni talep eden iscilerin islemlerini yapmak,
Bagkanligimizda ¢alisan is¢ilerin puantajlarini hazirlamak,
Iscilerin personel belgesi taleplerini hazirlamak,
Siirekli Isciler, Vizeli Isciler ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile siirekli isci
kadrosuna gegcirilenler i¢in disiplin islemlerini yapmak,
Birimlerden sorusturma konusu ile ilgili gelen ilgi yazilar ile kisi/kisiler hakkinda sorugturma
oluru alinmasi/sorusturmanin baslatilmasi islemlerini yapmak,
Disiplin Komisyonuna/Sendika Temsilcilerine Gorevlendirme/Bilgilendirme — yazisini
yazmak,
Sorusturma hazirlik islemlerini yapmak,
“Siipheliyi Ifadeye Davet” yazisin1 yazmak,
“Siipheli Ifade Tutanag1” ve ifadenin yazili ya da sdzlii alinmas islemlerini yapmak,
“Sikayetei Ifadeye Davet” yazisin1 yazmak ve teblig etmek,
“Sikayetci Ifade Tutanag” ve ifadenin yazili ya da sozlii alinmasi islemlerini ve kontroliinii
saglamak.
“Tanik Davet Yazis1” yazisinit yazmak ve teblig etmek,
“Tanik Beyan Tutanag1” hazirlamak ve beyanin yazili ya da sozli alinmasi islemlerini
yapmak,
Ilgili birimlerden sorusturma seyrinde kullanilmak iizere siipheli/sorusturma konusu

hakkinda bilgi veya belge isteme ve delillerin toplanilmasi islemlerini yapmak,

“Disiplin Komisyonu/Sendika Uyelerine Sorusturma Raporu (Agiklamali)” hazirlamak ve

1slak imzalarii alma islemini yapmak,

Komisyon Karar1 sonucunun sorusturulana teblig etmek,

Komisyon Karar1 sonucunda ihra¢ ve yevmiye kesintilerinin ilgili birimlere bildirmek ve
kontrol etmek,

6325 sayilh Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu uyarinca Arabuluculuk
islemlerini, sekretarya hizmetlerini ve takip islemlerini yapmak,

Isci personel ile ilgili Miidiirliik gdérev alaninda yer alan is ve islemlerle ilgili kurum igi ve
kurum dis1 yazigmalar1 resmi yazigma kurallarina uygun olarak yapmak,

Sube Miidiirliigiine ait faaliyet raporunu hazirlamak ve Kalite Yonetimi Birimine gondermek,

":_—.---.—_“_\‘
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* Midirligin gorev alam1 kapsaminda st yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri

yapmak,

e) Maas Islemleri Sube Miidiirliigii;

Rektorliige Bagl Idari Birimlerin maas 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

Maas Islemleri Baskanligimizca yapilan Akademik Birimlerin maas 6deme islemlerinin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Devlet Tiirk Musikisi Konservatuart Sozlesmeli Sanatcilarin maas 6deme islemlerinin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Devlet Tiirk Musikisi Konservatuar1 Sézlesmeli Sanatgilarinin ikramiye ve tesvik ikramiyesi
O0deme islemlerinin ger¢eklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

4/B Sozlesmeli Personel aylik maag 0deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

Refah payi, Seyyanen zam ve memur maas katsayilarmin ek olarak giincellenmesi
durumunda yapilacak farklarla ilgili islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

1-14 giinliikk memur maas katsayisi fark 6deme islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

Aciktan, naklen ve yeniden atanan personelin maas ddeme islemlerinin gergeklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak,

5510 sayili Kanun Oncesi ve sonrast personelin fiili hizmet bordrolarinin olusturulup SGK’
ya bildirilmesi ve tahakkuk eden tutarin 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

Arazi-Santiye Tazminati 6deme iglemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

Biiyiik Proje Tazminati 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii

saglamak,

Vekalet Ucreti 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Ust yonetim Ozel Kalem mesai ddemelerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii

saglamak,
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Kurslara ve Toplantilara Katilim Giderleri 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini
ve kontroliinii saglamak,
Askerlik Hizmeti, Ucretsiz izin ve Yurtdisinda gegirilen siirelerin bor¢lanmasi ile ilgili
islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Giyim Yardimi alacak personele yapilacak 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini
ve Kontroliinii saglamak,
Kisi borcu agma islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Bagkanligimizin ~ Yurtigci - Yurtdist  Gegici Gorev  Yollugu &deme islemlerinin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Bagkanligimizin Stirekli Gorev Yollugu 6demesi islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak,
Bagkanligimizin yillik biitce islemlerini yiiritmek, takibini ve kontroliinii saglamak,
Bagkanligimizin dogrudan teminle satin alma islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve
kontroliinii saglamak,
5510 sayilh Kanunun 4/a kapsaminda personel calistirilacak birimlerin i yeri tescil
islemlerinin ve vergi dairesindeki iglemlerinin yapilmasini saglamak,
4/B Sozlesmeli Personel aylik maas 6deme islemleri ile ilgili diger harcama birimlerindeki
Mutemetlere danigmanlik gorevini ytiriitmek,
5510 sayih Kanunun 4-a maddesi kapsaminda istihdam edilen personele yapilan
odemelerden kaynaklanan Prim Bildirgelerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna ve vergi

kesintilerinin Vergi Dairesine; Muhtasar ve Prim Hizmet beyannamesi ile (MUH-SGK) Gelir

Idaresi Baskanligmmn E-Beyanname sistemi iizerinden = génderme islemlerinin

gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

Maas 6demesi yapilan personele ait kesenek bildirgelerinin SGK Kesenek Bilgi Sisteminden
gonderme islemlerinin yasal siiresi i¢inde hazirlanmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,
Katsay1 farki, seyyanen zam, refah pay1 6demelerinden kaynaklanan primlerin SGK Kesenek
Bilgi Sisteminden gonderme islemlerini yasal siiresi i¢inde hazirlanmasini, kontroliinii ve
takibini saglamak,

SGK pirim cezalari ile ilgili islemlerin takibini ve kontroliinii saglamak,

Icra islemlerinin takibini ve kontroliinii saglamak,

Bagkanligimizin telefon faturalar1 O0deme islemlerinin gerceklestirilmesini takibini

kontroliinii saglamak,
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Universitemize gelen, konusu geregi Baskanligimiza génderilen Mahkeme gideri ddeme
islemlerinin ger¢eklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak
Universitemiz adina SGK tarafindan 6denip, kurumumuza fatura edilen SGK Faturali
Alacaklarin (Emekli ikramiyesi, makam, temsil-gbrev tazminati ve 6lim yardimi) édeme
islemlerinin gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinli saglamak,
Makam Tazminat1 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Universitemizin Dogum Yardimi 6deme islemleri ile ilgili yazismalarin gerceklestirilmesini,
takibini ve kontroliinii saglamak,
Universitemiz sendika iiyelik, istifa, islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,
Universitemiz sendika iiyelik aidat kesintilerini her ay sendikalara gonderme isleminin
gerceklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Universitemiz 02 sira nolu “Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolu ve 03 sira nolu
“Saglik ve Sosyal Hizmetler” hizmet kolunda Yetkili Sendikalarla 4688 sayili Kanunun 22.
Maddesi ve Kurum Idari Kurullar, Yiiksek Idari Kurul, Kamu isveren Kurulu ve Uzlastirma

Kurulunun Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik” uyarinca yapilacak

Sendika Kurum Idari Kurulu toplantilarin1 yiiriitmek,

Universitemiz 4688 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilacak olan sendika iiyesi
Kamu Gérevlisi sayist ve sendikalara gore dagilimlarina iliskin Toplanti Tutanagi Formunun
imzalanmasi i¢in Kurumumuzda faaliyet gosteren sendikalarla yapilacak olan toplantiyi
diizenlemek ve yiiriitmek,

4688 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilacak olan toplanti oncesi ilgili
sendikalarla mutabakat saglamak,

Universitemiz 4688 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan toplantida imza altina
alinan 02 sira nolu “Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolu ve 03 sira nolu
“Saglik ve Sosyal Hizmetler” hizmet kolu kamu calisanlar1 sendikasi sendika {iiyesi
personelin sayist ve sendikalara gore dagilimlarina iligkin imza altina alinan Toplanti
Tutanagr Formunun Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigline
yasal siiresi i¢cinde gonderilmesini saglamak.

Universitemiz Promosyon 6deme islemlerinin gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii
saglamak,

Universitemiz Ek Karsiilk Matrahini  SGK-MOSIP  sisteminden beyan islemlerinin

gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,

B i
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Universitemizin SGK-MOSIP sisteminden beyan edilen Ek Karsilik Matrahina tahakkuk
eden %20 ek karsilik borg tutarmin ilgili yilin Subat ayindan baslayarak 6deme islemlerinin
gergeklestirilmesini, takibini ve kontroliinii saglamak,
Universitemize gonderilen ve Baskanhigimizin Koordinatdrliigii'nde yiiriitiilmek {izere
birimimize sevk edilen Sayistay Hata Kontrol Raporlarini incelemek, ilgili harcama birimleri
ile gerekli koordinasyonu saglamak ve harcama birimlerinden gelen bilgi ve belgeler
dogrultusunda Kurum bazinda Sayistay’in istedigi formatta konsolide ederek Sayistay’a

gonderilmek {izere hazirlanmasini, kontroliinii ve takibini saglamak,

Universitemiz I¢ Denetim Birim Baskanliginca Baskanligimizin Koordinatérliigiinde maas

islemleri ile ilgili yapilacak denetime esas olmak iizere denetim siireci ile ilgili istenilen bilgi
ve belgeleri hazirlayarak I¢ Denetim Birim Baskanligina sunmak, toplantilara katilmak,
denetim sonucu olusan raporlari incelemek ve gerekli islemleri yapmak yapilmasini
saglamak ve kontrol etmek,

Maas oOdemeleri ile ilgili birimimizin sorumluluk alaninda olan konularda Hukuk
Miisavirliginden gelen mahkeme kararlarini incelemek ve gerekli islemleri yasal siiresi
icerisinde gercgeklestirerek Hukuk Misavirligi yazigsmalarinin yapilmasini, takibini ve
kontroliinii saglamak,

Birimimizce yapilmasi gereken i¢ ve dis yazismalarin yapilmasini takibini ve kontroliini
saglamak,

Kurul Isleri Sube Miidiirliigiince her yil Subat ayinin ilk haftas1 Baskanligimiza gonderilen
listelerde bilgileri yer alan Universitemizdeki tiim harcama birimlerinde gorevli 6gretim
iiyelerinin Akademik Tesvik oranlarinin HBY'S Maas Modiiliinden aktarilmasini saglamak,
Maas islemleri ile ilgili diger harcama birimlerindeki gerceklestirme gorevlilerine (mutemet)
gereksinim duyduklart konularda egitim vermek ve danigsmanlik gorevini yiiriitmek,
Universitemiz personelinin maas 6deme islemleri igin yapilan ve yapilacak olan yazilim
programlar1 i¢in ihtiya¢ duyulan analizleri yapmak degisiklikleri takip ederek yazilim
programlarinin giincellenmesini saglamak ve yazilim ekibine gorev alani ile ilgili gerekli
destegi vermek,

Sube Miidiirliigiine ait faaliyet raporunu hazirlamak ve Kalite Yonetimi Birimine gondermek,
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :

6.1- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ulkemizde uygulanan kamu mali yonetim sistemi standart, bilesen ve sartlari
Universitemizde uygulandign gibi Baskanhigimizda da uygulanmakta ve = siirekliligi
saglanmaktadir. Universitemizin I¢ Kontrol calismalar1 i¢ kontrol uyum eylem planinda yer
alan ve Bagkanligimizca sorumlu oldugumuz eylemler, belirli siire¢ igerisinde (stratejik plan,
faaliyet raporu, gorev tanimlari, organizasyon semasi, 1 akis semalari, performans programi
gibi raporlama ve diizenlemeler) periyodik olarak yiiriitilmektedir.

Bagkanligimizda yonetim, teskilat yapimizdaki yetki, sorumluluk ve goérev
dagilimina dikkat edilerek, hiyerarsik diizene uygun, disiplinli bir yonetim anlayisiyla
faaliyetlerini yiirtitmektedir. Baskanligimizca ilgili mevzuat kapsaminda yapilan islemler
gerceklestirilitken is akis semasi dogrultusunda yiiriitiillmekte ve i¢ kontrol sistemimizce
kontrolii saglanmaktadir. Bu kontroller yapilirken, yiiriirlikteki biitce, mali politikalar ile
mevzuatlara uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli, zamaninda ve planli olarak
yuriitiillmesinde hassasiyet gostermektedir.

Bu anlayis dogrultusunda, birim calisanlarimiza i¢c kontrol ile ilgili bilgilendirme,
farkindalik yaratma ve sahiplenme g¢alismalar1 kapsaminda egitim, toplant1 vb. etkinlikleri
planlanmaktadir. i¢ Kontrol standartlari konusunda yapilan calismalarimiz web sitemizde
giincel olarak yayimlanmakta ve personele duyurulmaktadir

2023 yilinda Personel Daire Baskanligi olarak tiim personel 6zliik islemleri ile ilgili
caligmalar mevzuatlara uygun olarak gerceklestirilmistir.

Baskanligimiz 2023 yil1 faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmelerinin yer aldigi Faaliyet
Raporu Bagkanhigimiz tarafindan birim raporlart konsolide edilerek hazirlanmis ve

yayimlanmistir.

6.2- Kalite Yonetim Sistemi Calismalari

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve TSE ISO 9001:2015 ile 14001:2015 sertifikalar
cercevesinde, Universitemiz Kalite Giivencesi ¢alismalarinin  vyiiriitiilebilmesi igin
Baskanligimiz Birim Kalite Komisyonu kurulmustur. Bagkanligimizda Kalite Yonetimi
kapsaminda toplantilar yapilarak, prosesler, is akis semalari, gorev tanimlari, risk analizi gibi
belgeler hazirlanmigtir. Universitemiz akademik ve idari birimleri ile i¢ paydas toplantilart

gerceklestirilerek Kalite Glivence Sistemine uygun caligmalar ylirlitmek hedeflenmistir.

= _—.--.--.—_“_\|
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Personel Daire Baskanligimiz, etkin, verimli, rekabetci, iistiin performansa odaklanmis,
uluslararas1 taninirligt ve saygimligi olan girisimci bir diinya {iniversitesi olmak amaci ile
kalite yonetim anlayisina uygun bir kalite kiiltiirii olusturmak, i¢ ve dis paydaslarimizin bugiin
ve gelecekteki gereksinim ve beklentilerini karsilamak tizere egitim, arastirma ve hizmet
stireclerimizi iyilestirerek, degisim ve gelisimin siirekliliginin saglanmasini, Rektorliikce
uygun goriilen programlarin yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma, uygulama, gorevlerin
daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi ve bunlarla ilgili 6nerilerde bulunma sorumlulugunun yani sira, Universite

mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gorevleri yerine getirme ve yetkilerini zamaninda

kullanilmay1 temel politika edinmistir.

Bagkanligimiz, TSE ISO 9001:2015 ile 14001:2015 sertifikalar1 geregi Universitemiz

birimlerinde yapilan i¢ ve dis denetim faaliyetlerine katilmaktadir.

D- Diger Hususlar :

OCAK

OCAK

SUBAT

SUBAT

MART

MART

NiSAN

NiSAN

MAYIS

Ileri Diizey Uygulamali Microsoft
Word Egitimi

Ne Zaman Emekli Olurum?

Kamu Gorevlilerinin Emeklilik
Oncesi Is ve Islemleri

Sifir Atik Egitimi (Isaret Dili
Destekli)

Yonetim Siirecleri ve Ilkeleri

Internette Dogru ve Giivenilir
Bilgiye Erisim

Grup Oniinde Konusma

Ofis Calisanlarinda Sik Goriilen
Postiiral Sorunlar ve Ofis
Egzersizleri

Uygulama Microsoft PowerPoint
Egitim

Cumhurhurbaskanligir Uzaktan
Egitim Kapis1 (CBIKO)

Cumhurhurbagkanhgi Uzaktan
Egitim Kapis1 (CBIKO)

Cumhurhurbagkanlhigir Uzaktan
Egitim Kapis1 (CBIKO)

Cumhurhurbagkanligi Uzaktan
Egitim Kapis1 (CBIKO)

Cumhurhurbagkanligi Uzaktan
Egitim Kapis1 (CBIKO)

Cumhurhurbagkanligir Uzaktan
Egitim Kapis1 (CBIKO)

Cumhurhurbaskanligir Uzaktan
Egitim Kapis1 (CBIKO)

Cumhurhurbagkanligi Uzaktan
Egitim Kapis1 (CBIKO)

Cumhurhurbagkanligr Uzaktan
Egitim Kapis1 (CBIKO)

Mesleki Yeterlilik
ve Gelisim

Mesleki Yeterlilik
ve Gelisim

Mesleki Yeterlilik
ve Geligim

Kisisel Gelisim

Mesleki Yeterlilik
ve Gelisim

Kisgisel Gelisim

Kisisel Gelisim

Kisisel Gelisim

Mesleki Yeterlilik
ve Gelisim




HAZIRAN

TEMMUZ

TEMMUZ
AGUSTOS

AGUSTOS

EYLUL

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK
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Kamu Etigi ve Kamu Gorevleri

Etik Davranis Ilkeleri (Isaret Dili

Destekli)
Resmi Yazisma Usul ve Esaslari
(Isaret Dili Destekli)

Arsiv Mevzuati ve Uygulamalari

Bilgi Giivenligi Farkindalik (Isaret

Dili Destekli)

Catisma Yonetimi (Isaret Dili
Destekli)

Risk Alma Problem Cozme ve
Karar Verme Sonug¢ Odaklilik
(Isaret Dili Destekli)

Temel Diizey Uygulamali
Microsoft Word Egitimi

Insan Haklar1 Cergevesinde Etik
(Isaret Dili Destekli)

Kamu Kurumlariin 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'na Uyumu (Isaret Dili
Destekli)

Insan Haklar1 Temelinde Is
Yerinde Cinsiyet Esitligi (Isaret
Dili Destekli)

AFAD Acil Mobil Uygulamasi

Cumhurhurbaskanligir Uzaktan
Egitim Kapis1 (CBIKO)

Cumhurhurbagkanligr Uzaktan
Egitim Kapis1 (CBIKO)

Cumbhurhurbagkanligi Uzaktan
Egitim Kapis1 (CBIKO)

Cumhurhurbaskanligir Uzaktan
Egitim Kapis1 (CBIKO)
Cumhurhurbagkanligr Uzaktan
Egitim Kapis1 (CBIKO)
Cumhurhurbaskanligir Uzaktan
Egitim Kapis1 (CBIKO)

Cumhurhurbaskanligi Uzaktan
Egitim Kapis1 (CBIKO)
Cumhurhurbagkanligir Uzaktan
Egitim Kapis1 (CBIKO)
Cumbhurhurbagkanligi Uzaktan
Egitim Kapis1 (CBIKO)

Cumhurhurbaskanligi Uzaktan
Egitim Kapis1 (CBIKO)

Cumbhurhurbagkanligr Uzaktan
Egitim Kapis1 (CBIKO)

Mesleki Yeterlilik
ve Gelisim

Mesleki Yeterlilik
ve Gelisim

Mesleki Yeterlilik
ve Gelisim

Kisisel Gelisim
Kisisel Gelisim

Mesleki Yeterlilik
ve Gelisim

Mesleki Yeterlilik
ve Geligim
Mesleki Yeterlilik
ve Gelisim
Mesleki Yeterlilik
ve Geligim

Kisisel Gelisim

Kisisel Gelisim
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I1- AMAC ve HEDEFLER:

1- Temel Politikalar ve Oncelikler :

Universitemizde insan giicii planlamas1 ve personel politikasinin ekonomik, verimli
ve kalite ilkeleri ile idari faaliyetlerinin ve tanittiminin etkin bir sekilde yapilmasini
saglamak Tlizere, Birimlerimizce gergeklestirilen tiim hizmetlerde iyilestirmeyi,
gelistirmeyi ve siirekliligi hedefleyen sonu¢ odakli bir Kalite Yonetim Sistemi
olusturmak,

Universitemizin temel degerleri dogrultusunda kalite anlayisini tiim i¢ ve dis
paydaglarimiza yansitarak, paydaslarin memnuniyeti ile birimlerimizin sayginlik ve
giivenilirligini arttirmak, paydaslarimiz ile koordinasyonu saglamak,
Bagkanligimizin stratejik amaglar1 dogrultusunda tiim personeli; kalite bilincine
sahip, nitelikli, sorumluluk bilinci yiiksek, yetki ve sorumluluk devralabilen
personel yetkinligine, yeterliligine, performansinin gelistirilmesine, siirekliligine ve
hizmet siire¢lerimizdeki verimliligin arttirmasini saglamak,

Personelin motivasyonu ile mesleki ve kisisel gelisimini yonelik faaliyetler ve

hizmet i¢i egitimler planlamak,

Universitemiz personelinin taleplerini ve beklentilerini karsilamaya yonelik hizmet

sunmak ve olasi sorunlara ¢6ziim odakli yaklasimda bulunmak,
Hukuka, yasal diizenlemelere, etik degerlere ve temel ilkelerimize uygun bir
anlayis ile hizmet saglamayi esas almak,
Isleyisimizi mevzuatlar dogrultusunda zamaninda, hizhi, giivenli ve diizenli
yiriitmek,
Is ve Islemlerimizi tesis etmede ve gelistirmede PUKO (“Planlama”, “Uygulama”,
“Kontrol Etme” ve “Onlem Alma™) ilkelerini benimsemek,

% Universitemizde gdérev yapan personelimizin taleplerini ve beklentilerini
karsilamaya yonelik anketler uygulamak ve anket sonucu degerlendirmeleri dikkate

almak,
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2- Birim Amac ve Hedefler :

24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali

Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ve 26/02/2018 tarih ve 30344 sayil1 Resmi

Gazete’de yaymmlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik” cergevesinde hazirlanan stratejik ama¢ ve hedefler asagida

belirtilmistir.

Hedef-1:

Universitemizde ihtiyag duyulan Kkaliteli ve nitelikli personelin
istihdamini saglamak,

Hedef-2:

Liyakat, kariyer ve performansa 6nem veren insan kaynagi
oOlusturmak ve uygun gorev verilmesini planlamak,

Hedef-3:

Sorumluluk bilinci yiiksek, yetki ve sorumluluk devralabilen,
alaninda geligsmeleri takip edebilen, kendisini yenileyebilen
personel yetistirmek, yetisen personelin mesleki yetkinligini
stirekli olarak gelistirmeye caligmak ve yetisen insan kaynagini
hizmet ihtiyaclar1 dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde
degerlendirmek,

Hedef-4:

Is analizlerine dayal olarak insan giicii planlamasim daha etkin bir
hale getirmek ve performanslar1 degerlendirmek,

Hedef-5:

Birimlerin personel ihtiyaglari ile ihtiya¢ fazlasini tespit etmek,
personel sayisini yeterli sayiya ulagtirmak,

Hedef-6:

Verilen hizmet kalitesini bir iist seviyeye tasimak ve bunun
stirekliligini saglamak,

Hedef-7:

Personelin kurumsal aidiyetini arttirmak,

Hedef-1:

Universite insan kaynaginin nicelik ve nitelik olarak gelistirmek,
Stratejik Amac-2: Hedef-2:

Bagkanligimizca Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiirtinii
Kurumsal yapinin Gelistirmek,

stirdiiriilebilirligini Hedef-3:

saglamak Personel hizmetlerini mevzuata uygun, dogru, giincel, zamaninda
ve memnuniyeti saglayacak sekilde gergeklesmesini saglamak,

Stratejik Amac-1:
Insan giicii niteligini
arttirmak ve stirekliligini
saglamak.
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Hedef-4:

Yapilan is ve islemlerin daha hizli ve kolay bir sekilde yapilmasi
amaciyla teknolojik gelismeleri takip ederek teknolojik donanimi
uyumlu hale getirmek, kullanilan sistemleri yenilemek ve g¢alisan
personelin bu konuda gelisimini desteklemek,

Hedef-5:
Bagkanligimizca sunulan hizmetlere erisim kolayligi saglamak ve
bilgi paylasimini elektronik ortamda yapmak,

Hedef-6:
Arsiv kayitlarinin (6zIlik dosyalarinin) taranmasi ile elektronik
arsiv bilgi sistemine sahip olmak,

Hedef-7:

Ic ve dis paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimim
saglamak ve memnuniyet diizeylerinde her y1l artis saglanmasina
ornek olmak,

Hedef-8:
Kurum i¢inde kalite kiiltiiri yayginlastirmak,

Stratejik Amac-3:
Hizmet i¢i egitim
caligmalarina 6nem
vermek,

Hedef-1:
Personelin gelisim ve performans artislarin1 saglamak amaciyla
personelin niteligine gore, oncelik verilmesi gereken egitimleri
tespit etmek ve ihtiyaca gore hizmet i¢i egitim siirekliligi
saglamak,

Hedef-2:
Bagkanlhigimizca diizenlenen egitimlere katilan personelden etkin

sekilde faydalanmak,
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler :

1- Biitce Uygulama Sonuglari
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmeligin 18.maddesi (c)-

1 fikras1 geregince mali bilgiler baslig1 altinda;
» Kullanilan kaynaklara,
= Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
» Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,
» Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir. Ayrica, i¢ ve dis

mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar :

E.U. PERSONEL DAIRE BASKANLIGI MAAS iLERi SUBE
MUDURLUGU 2023 YILI BUTCE DURUMU

. - - KULLANILAN |KULLANILABILIR
HARCAMA BUTCE TERTIBi | ALINAN ODENEK 5DENEK SDENEK

01.01 MEMURLAR 9.290.100,00 9.290.041,73 58,27
01.02 SOZLESMELi PERSONEL 0,00 0,00 0,00
01.03.10 iSCILER 0,00 0,00 0,00

01.03.30 iSCILER SOSYAL HAKLARI 0,00 0,00 0,00
01.03.50 iSCILER ODUL VE
iKRAMIYELER 0,00 0,00 0,00

02.01 MEMURLAR SGK 1.361.000,00 1.360.236,97 763,03
02.02 SOZLESMELI PERSONEL SGK 0,00 0,00 0,00

02.03 iSCILER SGK 0,00 0,00 0,00
03.02 TUKETIME YONELIK MAL VE

MALZEME ALIMLARI 60.000,00 59.774,00 226,00
03.03.10 GECIiCi GOREV

YOLLUKLARI 0,00 0,00 0,00
03.03.20 SUREKLI GOREVE

YOLLUKLARI 0,00 0,00 0,00
03.04.70 MAHKEME HARC VE

GIDERLERI 90.324,10 90.324,10 0,00
03.05 HiZMET ALIMLARI 6.000,00 2.255,50 3.744,50

03.07 MENKUL MAL GAYRIMADDI 2.000,00 0,00 2.000,00
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HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM

GIDERLERI

05.01 GOREV ZARARLARI 307.713.000,00 307.712.853,16 146,84
02.05.03(KAR AMACI GUTMEYEN

KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFER/TUHIS) 56.000,00 33.000,00 23.000,00

GENEL TOPLAM 318.578.424,10|318.548.485,46 29.938,64
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B- Performans Bilgileri :

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri:

BIiRIMIiMiZ TARAFINDAN UYGULANAN FAALIYETLER

Biriminiz
Tarafindan Faaliyete Katilan Akademik /Idari

Diizenlenen
P 1S
Toplant1 Sayisi ersonel Sayisi

Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi

TOPLAM

Ulusal
Uluslararasi
TOPLAM

Akademik
Personel
Personel

Akademik
Personel
Personel

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Aday Memur Egitimi

Uzaktan Egitim Semineri 1829 20212

Calstay - -
Oryantasyon
TOPLAM
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2-Birim Anketleri:

Ege Universitesindeki Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda ¢alisan memnuniyetinin ¢ok

yonlii degerlendirilmesine yonelik calisanlarimizin goriisleri yiiksek bir katilim oraniyla

almmis ve analiz edilmistir. Toplam 53 personeli olan Ege Universitesi Personel Daire

Baskanlig1 ¢alisaninin katilmis oldugu anket sonucu ortalamasi % 70,13 memnuniyet oraniyla
kapanmigtir. Calisan Memnuniyet Anketi % 100 katilim oran1 ile ger¢eklesmis
bulunmaktadir. Baskanlik Memnuniyet kategorisinde ¢alisanlarimizin genel olarak memnun
olduklar1 gériilmiistiir. Birimden ve Is Arkadaslarindan Memnuniyet kategorisinde ise,
calisanlarimiz genel olarak birimlerinden ve isbirligi igerisinde ckip olarak c¢alismaktan
memnun oldugu gorilmiistiir. Calisanlarimizin bu anketteki cevap ve onerilerin dikkate
alinacag1 hususunda kararsiz oldugu ve memnun olmadigi1 gortiilmistiir. Bu anket sonucunda
Ege Universitesi Personel Daire Baskanligi ¢alisaninin biiyiikk oranda memnun oldugunu,
ancak iyilestirilecek alanlarin da oldugu goriilmiistiir. Calisanlarimizin goriislerini almig
olmak Baskanligimizin daha iyi bir konuma gelebilmesi igin yoneticiler ile tiim
calisanlarimiza 151k tutacaktir. Dairemizde igsel etkenlerden olusan iyilestirmeye agik konular,
calisanlarin 6neri ve goriisleri dogrultusunda ontimiizdeki giinlerde sekillendirilecektir. Digsal
etkenlerden kaynaklanan, 6rnegin binalarin fiziki yapist gibi konulardaki oneriler ise yetkili
mercilere iletilecektir. Hizmet kalitesinin degerlendirilmesi hem hizmet veren kurum hem de
hizmet alanlar i¢in ¢ok oOnemlidir. Kaliteli bir hizmetin sunulmasinda calisanlarimizin
beklentilerinin tespiti ve buna yonelik olarak da hizmetin kalitesi i¢in iyilestirici adimlarin
atilmas1 gerekir. Ekip ruhu igerisinde etkin ve verimli hizmet sunmak amaciyla problem
¢ozme tekniklerinin uygulanmasi ve iyi uygulamalarin o6diillendirilmesi ¢aliganlarimizin
aidiyet ve deger gorme duygusuna hizmet edecektir. Calisanlarimizin mesai dis1 saatlerde
baskanlik, mudiirliik, birim, ekip olarak etkinlik yapmalar1 (ailelerle birlikte klasiklesmis
yemek ya da piknik organizasyonlar: haricinde) bu sayede yakinlagmalari islerini yaparken

birbirlerini daha iyi anlamalar1 ve saglikli iletisim kurmalarini saglayacaktir.
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Cahsanmmzin Ege Universitesi Personel Daire Bagskanlig mensubu olmaktan dolay:

memnuniyetinin yaninda;

v' Baskanligimiz Kalite Politikasi bilincinde olmaktan,
Birim amirleriyle iletisimin saglayabilmekten,
Calisanlar arasinda isbirliginin varligindan,

Firsat esitliginin saglanmasindan,

Kendini gelistirme/hizmet i¢i egitim olanaklarindan,

Is Akis diizeninden,

Birimlerde is ve gorev tanimlarinin agik olmasindan,

Gorev ve sorumluluklarin dagilimdan,

Birimde diisiincelerin rahat ve serbest bir sekilde ifade edilebilirliginden,
Calisma ortamindan,

Arag, gerec ve teknik donanimin saglanmasindan,

Fiziksel kosullarin uygun olmasindan,

DV N N N NN Y U U N R N

Calisma ortaminin temiz ve diizenli olmasindan,

=

Gtivenlik tedbirlerinin yeterli olmasindan,

dolay1 bir memnuniyet vardir.

Gelistirilmesi gereken yonler ise genel olarak;
v" Universitemizin fiziki ve teknik sartlarindan,
v’ Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerden,

dolay1 bir memnuniyetsizlik vardir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

A- Ustiinliikler :
1. Bagkanligimiza verilen gorevlerin Kurumun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda; ekonomiklik,

etkinlik, verimlilik ve kalite ilkeleri ile Universitenin temel degerlerine ve mevzuata uygun
olarak yasal siiresi igerisinde yerine getirmesi.
2. Bagkanligimiz personelinin Universitemizin iist diizey kurum ve birim amirleri ile is ve sorunlar

hakkinda birebir rahat goriisebilmesi.
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3. Katilmci, seffaf, yeniliklere ve gelisime agik, en iyi hizmeti sunmay1 hedefleyen, takim
calismasini ve Bagkanligimiz1 destekleyen bir iist yonetimin olmasi.

4. Calisanlarimizin giiler yuzlii, dinamik, arastirmaci, hosgoriilii, paylasimci, 6zverili, istekli,
sorumluluk duygusu gelismis, 6grenmeye agik ve bilgi diizeyinin yiiksek olmasi.

5. Danigmanlik hizmetlerini sunan, nitelikli, donanimli, alaninda uzmanlasmis insan kaynagina
sahip olmasi.

6. Kalite yonetim anlayisinin benimsenmesi sebebiyle hizmetlerin gelistirilmesi ve sunumuna
yonelik siirekli yenilesme anlayisinin benimsenmesi.

7. Problem ¢6zebilme kabiliyetinin yiiksek olmas1 ve sorunlar karsisinda 6zgiin alternatif ¢oziimler
iiretilebilmesi.

8. Islerin hizli, diizenli, dikkatli ve mevzuatlara uygun bir sekilde yapilmasi.

9. Personelimizin elektronik ortamda tam donanimli, rahat ve verimli ¢alisabilmesi.

10. Ozliik dosyalarmnin saklanabildigi giivenilir arsivin olmast.

B- Zayifliklar :

1. Bagkanligimiz calisma ofislerinin kalite standartlarina uygun olmamasi.

2. Insan kaynaklar1 planlamasinin tamamlanmis olmamast.

3. Arsivleme yapilacak fiziki ortamin yeterli olmamasi.

4. Bilgi Yonetim Sistemi ile ilgili bilisim alt yapisinin karar alma siirecinde, yetersiz olmasi.
5. Bagkanligimiz birimlerinin yerlesim alanlarinin daginik yapida olmasi.

6. Arsiv boliimiiniin yeterli olmamasi.

C- Degerlendirme:

Ege Bolgesinin ilk ve en koklii Universitesi olarak Izmir Ili Bornova Ilgesinde
merkezi bir konumda olmasi, kampils yerleskemize wulasilabilir olmast ve Daire

Baskanligimizin iist yonetimle ve diger daire baskanliklar1 ile bir arada olmasindan aldig

giicle Universitemizin insan kaynaklarini verimli ve etkin bir bigimde ydnetmesi, ihtiyaglari

degerlendirmesi ve koklii bir kurum bilinciyle miras birakmasi konusunda biiyiik bir 6zveri ile
gorev yapmaktadir. Baskanligimiz tiim caligsanlart ile tek bir yiirek olarak her yeni giine
ilkemizin egitim, 0gretim, arastirma, gelistirme ve saglik alaninda i¢ ve dis paydaslariyla

uyum igerisinde gorev yapma bilinciyle baglamaktadir
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5- ONERI VE TEDBIRLER

=  Universitemizin ¢alisma biirolarinin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi ve diizenlenmesi,

= Akademik ve idari personel sayisinin planlanmasi i¢in tedbirler alinmasi,

= Akademik ve idari personelin kurumda motive edecek tedbirlerin alinmasi,

= Gelisen teknolojiye ayak uydurmak, teknolojiden etkin bir sekilde yararlanmak igin
bilisim teknolojileri egitimin planlanmasi, teknolojinin hizmet sunuma daha etkin dahil
edilmesi,

Onerilerimizdir

EKLER

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ege Universitesi

Personel Daire Bagkanligi

19.01.2024

Ayten KALANER

Personel Daire Baskani







