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UST YONETICIi SUNUSU:

Yiksekogretim kurumlarinin siirdiiriilebilir basarisinin temelinde, gii¢lic ve nitelikli bir

akademik ve idari insan kaynagi yer almaktadir. Personel Daire Bagkanligi olarak
vizyonumuz; Universitemizin bilimsel amaclarina ve kurumsal stratejik hedeflerine katki
sunacak insan kaynagini planlamak, gelistirmek ve ¢alisan memnuniyetini kurumsal bir deger
olarak en iist seviyede tutmaktir.

Bagkanligimizin 2025 Y1l Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu ile 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun
olarak hazirlanmistir. Bu rapor, tiniversitemizin insan kaynaklar1 yonetiminde seffaflik, hesap
verebilirlik ve kalite anlayisini yansitan temel bir belge niteligindedir.

2025 yili igerisinde Baskanligimiz tarafindan; akademik, idari personelin tim o6zlik
islemleri mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmiis, insan kaynagi etkin, verimli planlanmis ve
yonetiminde verimlilik esas alinmig, kurumsal kdiltir ve aidiyet duygusunu guglendiren
uygulamalar hayata gecirilmistir. Baskanligimiz biinyesindeki sube miidirliklerimizce
yiiriitiilen hizmetlerde mevzuattan alinan yetki ve sorumluluk bilinciyle hareket edilmis; hizli
hizmet, dogru islem ve etkin kaynak kullanimi1 esas alinmustir.

Universitemiz, 31 Aralik 2025 itibariyla toplam 9.566 personel ile hizmet vermektedir.

Bu kapsamda 2.928 akademik, 3.420 idari, 2.844 siirekli is¢i, 353 sozlesmeli idari, 10




sozlesmeli akademik ve 11 yabanci uyruklu akademik personel goérev yapmaktadir.
Baskanligimiz ise 1 daire baskani, 6 sube miidiirii, 15 sef ve 28 idari personel ile faaliyetlerini
strdurmektedir.

Insan kaynagimizin gelisimini desteklemek amaciyla 2025 yilinda toplam 17.121 hizmet
ici egitim faaliyeti gergeklestirilmistir. Oryantasyon, aday memur, mesleki gelisim, is sagligi
ve giivenligi egitimleri ile uzaktan egitim seminerleri, Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim
Kapis1 ve Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi is birligiyle yiiriitiilmiistiir. S6z konusu
caligmalar, personelimizin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemis, motivasyonunu artirmis
ve kurumsal kapasitemizin giiclenmesine 6nemli katki saglamistir.

Gectigimiz yil igerisinde dncelik verdigimiz temel alanlar su sekilde 6zetlenebilir:

* Dijital Doniistim: Personel Bilgi Sistemi (PBS) ve Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) entegrasyonlar gii¢lendirilerek, 6zliik haklar1 ve atama siiregleri daha hizl,
hatasiz ve kagitsiz bir yapiya kavusturulmustur.

* Liyakat ve Planlama: Akademik kadro planlamalarinda iiniversitemizin stratejik
oncelikleri esas alinmis; idari personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siirecleri
liyakat temelli bir anlayisla yiiriitiilmiistiir.

* Kisisel ve Mesleki Gelisim: “Siirekli Egitim” yaklasimi dogrultusunda, idari
personelin giincel mevzuat bilgisi ve kisisel yetkinliklerini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitim
programlar1 hayata gecirilmistir.

* Calisan Memnuniyeti: Personelin sosyal haklarmi goézeten, aidiyet duygusunu
giiclendiren ve ¢alisma ortaminda huzuru esas alan bir yonetim anlayisi benimsenmistir.
Dijitallesme vizyonumuz kapsaminda kurumsal web sayfamiz yenilenmis; i¢ ve dis
paydaslara hizli, standart ve giincel bilgi ve hizmet sunulmasi saglanmustir. Universitemizin
stratejik hedefleriyle uyumlu olarak kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli
kullanim1, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri titizlikle gozetilmistir.

Bagkanligimizin 2025 Yili Faaliyet Raporu, yalnizca geride birakilan donemin bir
degerlendirmesi degil; ayn1 zamanda gelecege yonelik hedeflerimiz i¢in yol gosterici bir
rehber niteligi tasimaktadir. Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeydeki basar1 ivmesinin
artmasinda emegi bulunan tiim ¢alisma arkadaslarima ve desteklerini her daim hissettigimiz
iist yonetimimize tesekkiirlerimi sunarim.

Universitemizin “Bilginin Giiciiyle Gelecegi Insa Etme” misyonu dogrultusunda, insan
odakl1 hizmet anlayigsimizla kurumsal gelisime katki sunmaya kararlilikla devam edecegiz.

Ayten KALANER

Personel Daire Baskani
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I- GENEL BIiLGILER

BIRIMIN TANITIMI

Personel Daire Baskanligi, tiniversite teskilatinin merkezi birimlerinden biri olarak 20
Mayis 1955 tarihinde yayinlanan 6595 sayili Kanun ile Ege Universitesi’nin 1955 yilinda
kurulmasinm ardindan 1958 Yili Mart Ayindan itibaren Zat Isleri ve Personel Maas hizmet
birimleri olarak kurulmus, Senatonun 04.09.1973 giinlii karar1 ile 1750 sayili Kanunun 49.
Maddesine gore “Ozliik Isleri Miidiirliigii” adiyla teskilatlanmistir. Ozliik Isleri Miidiirliigii
28.05.1984 tarihinden itibaren 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile “Personel Daire

Bagkanlig1” olarak yapilanmustir.

Universitemizin personel ¢esitliligi ve sayisina yonelik personel islemlerinin

yuratulmesinde gorevli Bagkanligimiz Sube Midiirliikleri Cizelge 1-1’de belirtilmistir.

Subenin Adi

1. Akademik Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii

2. Gorevlendirme ve Pasaport Isleri Sube Miidiirligii

3. Emekli ve Sicil Isleri Sube Miidiirliigii

4. Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii

5. sci islemleri Sube Miidiirliigii

6. Maas Isleri Sube Miidiirliigii

Cizelge 1-1




Personel Daire Baskanliginin Daire Amiri “Personel Daire Bagkani”dir. Sube
Miidiirliikkleri dogrudan Daire Baskanligina, Daire Baskanligi da Genel Sekretere baglidir.

Personel Daire Baskanligi teskilatinda yer alan Sube Miidiirliikkleri ve Alt Hizmet
Birimleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu ve diger mevzuatlar: temel
alarak Universitemizde personel islerinin yiritilmesini en iyi sekilde gerceklestirmek
amaciyla gorev yapmaktadir.

Personel Daire Baskanliginin verdigi hizmetler personelin gorev tanimlarinda

belirtilmis olup personelin unvanimin gerektirdigi yetkiler gergevesinde yurutilmektedir.

1-MiSYON
Universitemizin kalite politikas1 ile temel degerleri dogrultusunda Universitenin

insan kaynagini en etkin ve verimli bicimde planlamak, personel politikasinin gelistirilmesi
ile ilgili onerilerde bulunmak, personelin motivasyonu ile mesleki ve kisisel gelisimini
yonelik faaliyetler ve hizmet i¢i egitimler planlamak, paydaslarimiz ile koordinasyonu
saglamak, isleyisimizi mevzuatlar dogrultusunda zamaninda, hizli, giivenli ve diizenli

yurutmek,

2-VIiZYON

Universitenin temel degerlerini ilke edinerek gelisime ve degisime acik, kalite
anlayisina sahip personelimiz ile en yeni teknoloji uygulamalarimi kullanarak, giiven ve
memnuniyet duygusu ile hizmet vermek, oncii ve 6rnek rolii ile huzurlu bir ¢alisma ortami

saglamak,

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR :
1- Yetki:

1) Yiiksekdgretim Kanunu ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
29.maddesinde belirtilen;

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.




2) Baskanlhigimiza iliskin gorevlerin, Rektorliik¢e uygun goriilen programlar geregince
yuratilmesi icin karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,

3) Gorevlerin daha saglikli, stiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi igin ihtiya¢ duyacagi yeni
tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Genel Sekretere onerilerde bulunma yetkisi,

4) ihtiyag duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Genel Sekretere

Onerilerde bulunma yetkisi

2- GOrev:

1) 124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen gorevleri mevzuata
uygun, tam, zamaninda ve dogru olarak yerine getirmek/getirilmesini saglamak,

2) Personel Daire Bagkanligina verilen gorevlere ait is ve islemleri yasal siire¢ igerisinde ilgili
mevzuatlara uygun olarak Universitemizin ama¢ ve ilkeleri ile Kalite Politikas
dogrultusunda yapmak,

3) Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili calismalar1 yapmak/
yapilmasini saglamak,

4)Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili projeler tiretmek ve Genel Sekreterlik Makami
ile Rektore sunmak,

5) Akademik, idari, sozlesmeli personel (657 s. K. 4/B mad.) ve is¢i statiisiindeki personelin
kadro hareketlerini, kadro islemlerini, 6zliikk, atama, goreve baslayis, gorevden ayrilma,
maas islerini ve mali haklarini, yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmelerini, emeklilik islerini,
hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i eSitimini programlamak ve yiiriitmek,

6) Personel Daire Bagkanlig1 biinyesinde bulunan birimler arasindaki koordinasyonu, isbirligi,
ekip ruhu ve disiplin igerisinde ¢aligmasini saglamak,

7) Kalite Caligmalari ile ilgili is ve islemleri yapmak,

8) Personel Daire Bagkanliginin harcama yetkilisi gorevini yiiriitmek,

9) Personel Daire Bagkanliginin gorev alanina giren konularda Rektor, Rektor Yardimeist ve
Genel Sekreter tarafindan kendisine verilen gorevleri yapmak,

10) Mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri yapmak,




3- Sorumluluk:

Yiiksekdgretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu’nun Universitelerin
idari orgiitlenmesine iliskin maddeleri ile ilgili Yonetmeliklerde belirtilen gorevlerin Anayasa,
kanun, tdzik, yonetmelik ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden,

yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere kars1 sorumludur.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap1

Personel Daire Baskanligt Akademik kadro ve Atama Sube Midirligi,
Gorevlendirme ve Pasaport Islemleri Sube Miidiirliigii, Idari Kadro ve Atama Sube
Miidiirliigii ile Isci Islemleri Sube Miidiirliigii Universitemiz Rektorliik binasina bagh binada,
Emekli ve Sicil Isleri Sube Miidiirliigii ofisleri ve Arsiv-1 / Arsiv-2 2000 yil1 sonlarinda
yapilan ek binada, Maas Isleri Sube Miidiirliigii ise 2011 tarihinden itibaren Strateji

Gelistirme Daire Baskanliginin bulundugu binada hizmet vermektedir.

SR TR




2-Teskilat Yapisi:

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

YT Mays 2020

Rev- 06




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

BiLGISAYAR SAYILARI
(31.12.2025 tarihi itibari ile)
<. Arastirma idari
Egitim Amaclhi(Adet) Amach(Adet) Amach(Adet) TOPLAM
Masa Ustii
Bilgisayarlar 66 66
Tasmabilir
Bilgisayarlar 5 2
MEVCUT LISANSLI YAZILIM SAYISI
(131.12.2025 tarihi itibari ile)
Sira No Lisansh Yazilimin Adi Yazilimin Kullanim alani
1 Office Programlar1 Tum Birimler
2 Windons 10 TUm Birimler




BIRIMIN ADI PROFESOR pOCENT OGRETIM O(:;RETHYI  ARASTIRMA - o M
S GOREVLISI GOREVLISI
Rektorlik 79 79
Tip Fakdiltesi 275 67 95 46 233 716
Ziraat Fakiiltesi 94 27 26 1 30 178
Fen Fakultesi 101 30 24 18 50 223
Muhendislik Fakdltesi 94 37 41 11 41 224
Dis Hekimligi Fakdiltesi 43 10 4 2 203 262
Eczacilik Fakiiltesi 40 13 19 3 23 98
Edebiyat Fakultesi 57 21 45 10 27 160
Iletisim Fakiiltesi 26 12 9 6 3 56
Su Urnleri Fakultesi 54 14 16 1 9 94
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 27 13 20 2 10 72
Egitim Fakdiltesi 24 24 19 3 11 81
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8 4 10 2 6 30
Hemsirelik Fakiiltesi 23 13 15 3 17 71
'E};lkzuelltessainatlar, Tasarim ve Mimarlik 2 1 4 1 2 10
Spor Bilimleri Fakiltesi 6 5 8 4 8 31
Birgivi Ilahiyat Fakiiltesi 1 1 9 1 2 14
Cesme Turizm Fakiiltesi 3 4 3 3 1 14
Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 2 1 4
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi 7 4 7 3 13 34
Giines Enerjisi Enstitiisii 7 3 8 2 29
Sosyal Bilimler Enstitiisi 1 1
Fen Bilimleri Enstitlsu 15 15
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2 2
Nukleer Bilimler Enstitisti 15 3 2 1 5 26
Uluslararasi Bilgisayar Enstitiisii 3 2 3 2 3 13
Tiirk Diinyas1 Aragtirmalar1 Enstitiisii 11 2 9 1 5 28
Ig/ll?lciﬁleeEaEg;zrtlll;blggJ, Toksikoloji ve Ilag 2 1 3 5 1 9
Yabanci Diller Yiiksekokulu 107 107
Moda ve Tasarim Yiiksekokulu 1 1 6 1 9
Ege Meslek Yiiksekokulu 3 3 12 45 63




Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu 2 2 S 1 20
Odemis Meslek Yiiksekokulu 2 4 3 8 1 18
Emel Akin Meslek Yiiksekokulu 6 2 5 3 2 18
Bergama Meslek Y uiksekokulu 1 5 14 20
Tire Kutsan Meslek Y tiksekokulu 3 2 5 10
Bayindir Meslek Yiiksekokulu 1 2 3 5 11
Urla Denizcilik Meslek Y tiksekokulu 7 7
Aliaga Meslek Yiiksekokulu 1 2 8 11
Havacilik Meslek Yiiksekokulu 1 4 2 7
Siber Giivenlik Meslek Y tiksekokulu 3 3
Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari 8 7 3 30 2 50
TOPLAM 951 334 451 456 136 2928

KADROLU AKADEMIiK PERSONELIN CINSiYETE GORE DAGILIMI (UNIiVERSITE GENELI iCiN)
(131.12.2025 tarihi itibari ile)

Unvani K E
Profesor 495 456
Dogent 190 144
Doktor Ogretim Uyesi 254 197
Ogretim Gorevlisi 242 214
Arastirma Gorevlisi 417 319
TOPLAM 1598 1330
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AKADEMIK PERSONELIN YAS DAGILIMI (UNIiVERSITE GENELI iCiN)
31.12.2025 tarihi itibari ile)
< m Doktor Ogretim Ogretim Arastirma
Yas Aralig Profesor Docent Uyesi Gérevlisi Gérevlisi Toplam

21 -25Yas 14 14

26 — 30 Yas 1 350 351
31-35Yas 20 31 193 244
36 — 40 Yas 1 10 109 80 86 286
41 —45 Yas 13 60 97 68 46 284
46 — 50 Yas 127 117 114 88 29 475
51-55 Yas 214 88 53 89 8 452
56-60 Yas 251 46 33 62 6 398
60-65 Yas 255 11 18 32 4 320
66 + Yas 90 2 7 5 104
TOPLAM 951 334 451 456 136 2928

AKADEMIiK PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE DAGILIMIO(UNiVERSITE GENELI iCiN)
(31.12.2025 tarihi itibari ile)
1 1-5vul 6-10 | 11-15]|16-20 | 21-25| 26-30
Yildan Arasi Yil Yil Yil Yil Yil .
Az as Arast | Arast | Arast | Arasi | Arasi 31 Y1l Uzeri

Profesor 2 3 5 52 173 212 504
Docgent 2 6 34 89 105 55 43
Doktor Ogretim Uyesi 5 23 31 128 106 77 41 40
Ogretim Gorevlisi 4 34 60 85 79 78 74 42
Arastirma Gorevlisi 84 411 93 92 28 18 6 4
TOPLAM 93 472 193 344 354 451 388 633
“)Hizmet yil hesaplanirken personelin biitiin sosyal giivenlik kurumlarinda gegen hizmet siireleri toplarm
alinacaktir.
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T.C VATANDASI SOZLESMELI AKADEMIiK PERSONEL
(31.12.2025 tarihi itibari ile)
UNVAN SAYISI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 10
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 10

OYP KAPSAMINDA BASKA UNIiVERSITELERDEN, UNIiVERSITEMiIZDE GOREVLENDIRILEN
PERSONEL) © (31.12.2025 tarihi itibari ile)
AP Universitemizde 2025 Yih
Unvan Geldigi Universite Gorevlendirildigi Bolim | >™™' | Harcamas:
Arastirma Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi | Ebelik 1
Gorevlisi
Arastirma . .
Gorevlisi Yalova Universitesi Reklamcilik 1
Arastirma e Kadin Sagligi Ve
Gorevlisi Amasya Universitesi Hastaliklar1 Hemgireligi .
ATastirma. | gyt Eeevit Universitesi Tiirk Miizigi 1
Gorevlisi
Arastirma . A N
Gorevlisi Kafkas Universitesi Tiirk Halk Oyunlar 1
Arastirma |y oot Kemal Universitesi Peyzaj Mimarligt 1
Gorevlisi
A{astlrmg Ondokuz May1s Universitesi Sanat Tarihi 1
Gorevlisi
TOPLAM 7 )

DERS SAAT UCRETI KARSILIGI GOREVLENDIRILEN PERSONEL (2547/31. MADDESI)
(31.12.2025 tarihi itibari ile)

Unvanlar
Gorevlendirildigi

Birim Ogretmen | Mihendis | Ebe | Hemsire | itfaiye [Saghk Vet. Doktor | Diger | Toplam
Eri Teknikeri | Hekim

Atatiirk Saglik
Hizmetleri Meslek

Y iksekokulu 4 4 7 2 17
Bergama Meslek

Yiiksekokulu 2 2 4
Cesme Turizm

Fakultesi 2 1 5 8
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Devlet Tirk

Musikisi
Konservatuvari 3 1 20 24
Edebiyat Fakdiltesi 1 13 14
Ege Meslek
Y iiksekokulu 1 13 14
Egitim Fakiiltesi 9 4 13
Glizel Sanatlar,
Tasarim Ve
Mimarlik Fakiiltesi 2 2
Havacilik Meslek
Yiiksekokulu 1 2 3
Iktisadi Ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 1 1
Moda Ve Tasarim
Yiiksekokulu 1 4 5
Muhendislik
Fakdiltesi 2 2
Odemis Saglik
Bilimleri Fakiiltesi 6 1 7
Saglik Bilimleri
Enstitiist 1 1
Saglik Bilimleri
Fakultesi 4 2 1 15 22
Spor Bilimleri
Fakiiltesi 1 4 5
Tire Kutsan Meslek
Y uiksekokulu 1 1 2
Urla Denizcilik
Meslek
Y tiksekokulu 2 2
Tire Kutsan Meslek
Y tiksekokulu 1 1
Ege Meslek
Y iiksekokulu 1 1
TOPLAM 3 3 4 6 0 8 0 2 94 148
DERS SAAT UCRETI KARSILIGI GOREVLENDIRILEN UNIiVERSITE iCi PERSONEL
(2547/31. MADDESI) (31.12.2025 tarihli)
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Atatiirk Saglik
Doner Sermaye Hizmetleri 1 1
Isletme Mudirligi | Meslek
Yiiksekokulu

Doner Sermaye Hem§ire!ik 1 8 9
Isletme Mudirligii | Fakultesi
Doner Sermaye Saglik Bilimleri 2 2
Isletme Mudirligii | Fakultesi
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Ddner Sermaye

Isletme Miidiirliigii Tip Fakilltesi 2 3
Muhendislik Muhendislik 3 3
Fakdiltesi Fakultesi
Atatiirk Saglik
- Hizmetleri
Rektorlik Meslek 1 2
Yilksekokulu
— Cesme Turizm
Rektorilk Fakiltesi 1
A Saglik Bilimleri
Rektorilk Fakiltesi
Saglik Uygulama
ve Arastirma Atatiirk Saglik
Merkezi Hizmetleri
Miidiirligi Meslek 9 3 21
(Universite Yuksekokulu
Hastanesi)
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Merkezi Dis Hekimligi 1 2 4
Miidiirliigi Fakultesi
(Universite
Hastanesi)
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Merkezi Ege Meslek 1 1
Miidirligi Yiksekokulu
(Universite
Hastanesi)
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Merkezi Hemsirelik
Midiiliigi Fakilltesi 30 30
(Universite
Hastanesi)
Saglik Uygulama
ve Arastirma Odemis Saghk
Merkezi . :
o e Bilimleri 1 1
Miidiirligii e
TS Fakiltesi
(Universite
Hastanesi)
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Merkezi Saglik Bilimleri
Miidiirligi Fakultesi 4 4 22 3 34
(Universite
Hastanesi)
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Merkezi Spor Bilimleri 1
Miidiirligi Fakultesi
(Universite
Hastanesi)
Saglik Uygulama
ve Arastirma
Merkezi T
Midiirligi Tip Fakiiltesi 7 1 8
(Universite
Hastanesi)
Su Uriinleri Bergama Meslek 1 1
Fakdiltesi Yiiksekokulu
Su Urdinleri Saglik Bilimleri 5
Fakdiltesi Fakultesi
L Saglik Bilimleri
Tip Fakiiltesi Fakilltesi 1 1
TOPLAM 4 | 1| 64 4 1 22 | 1 10 125
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YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI(*)
(31.12.2025 tarihi itibari ile)

2547 / 34. Madde

Pozisyon
Unvan Geldigi Ulke Calistiga Boliim Sﬁ;:’ysl‘;e“ Kadrolu Sayist
Profesor fran Ziraat Fakltesi 1
Profesor fran Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1
Profesér Hollanda Saglik Bilimleri Enstitiisii 1
Dogent fran Fen Fakiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi | iran Fen Fakultesi 1
Doktor Ogretim Uyesi | Cezayir Fen Fakiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi | Almanya Edebiyat Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi A.B.D Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
Ogretim Gorevlisi AB.D Nukleer Bilimler Enstitisi 1
Ogretim Gorevlisi Almanya Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ogretim Gorevlisi Sili Tip Fakultesi
Toplam 11 )
AKADEMIK PERSONELIN YURTICi GOREVLENDIRMELERI (¥)
(31.12.2025 tarihi itibari ile)
2547 /38. Madde
Unvani Gorevlendirildigi Yer Sayisi
Profesor Milli Savunma Bakanlig1 1
Profesor [zmir Tinaztepe Universitesi 1
Profesor Izmir Atatiirk Lisesi 1
Profesor Izmir Biiyiiksehir Belediyesi 1
Dogent Vakiflar Genel Midiirliigi 1
Dogent Izmir Atatiirk Lisesi 1
Docent Turkiye Bilimler Akademisi 1
Doktor Ogretim Uyesi | Ozel izmir Amerikan Koleji 2
TOPLAM 12
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AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI/ YURTICI GOREVLENDIRMELERI
(31.12.2025 tarihi itibari ile)
2547 [ 39. MADDE ( Gorevlendirilme Stresi 7 Glunden Az Olanlar)
Unvant Yurtdisi Gorevlendirme Sayisi Yurtici Gorevlendirme Sayisi
Yolluklu Yolluksuz Yolluklu Yolluksuz
Profesor 110 415 285 1453
Dogent 47 118 87 392
Doktor Ogretim Uyesi 32 111 63 458
Ogretim Gorevlisi 11 50 23 188
Arastirma Gorevlisi 36 95 44 395
Toplam 236 189 502 2886

AKADEMIK PERSONELIN YURTDISI / YURTICi GOREVLENDIRMELERI
(31.12.2025 tarihi itibari ile)
2547 1 39. MADDE ( Gorevlendirilme Suresi 7 Giinden Fazla Olanlar)
Yurtdist Gorevlendirme Sayisi Yurtici Gorevlendirme Sayisi
Unvam®)
Yolluklu Yolluksuz Yolluklu Yolluksuz
Profesor 36 96 8 28
Docgent 16 31 2 14
Doktor Ogretim Uyesi 20 36 0 16
Ogretim Gorevlisi 2 27 0 5
Aragtirma Gorevlisi 12 79 0 21
Toplam 86 269 10 84
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BASKA UNIiVERSITELERDEN, UNIiVERSITEMIiZDE GOREVLENDIRiILEN AKADEMIiK PERSONEL (*)
(31.12.2025 tarihi itibari ile)
2547/35. MADDE ( OYP Haric)
O, . Universitemizde Gorevlendirildigi 2025 Yih
Unvan Geldigi Universite BHlim Sayis1 | Harcamasi

Arastirma Gorevlisi | Iskenderun Teknik Universitesi Elektrik Elektronik Miithendisligi 1

Arastirma Gorevlisi | Karabiik Universitesi Ebelik 1

Arastirma Gorevlisi | Sinop Universitesi Psikoloji 1

Arastirma Gorevlisi | Ardahan Universitesi Sporda Psikososyal Alanlar 1

Arastirma Gorevlisi | Kocaeli Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 1

Arastirma Gorevlisi | Siirt Universitesi Egitimde Olgme ve Degerlendirme 1

Arastirma Gorevlisi | Tokat Gaziosmanpasa Universitesi | Sanat Tarihi 1

Arastirma Gorevlisi | Siirt Universitesi Tarim Politikasi ve Yayim 1

Arastirma Gorevlisi | Sirnak Universitesi T1ibbi Parazitoloji 1

Arastirma Gérevlisi | Van Yiiziincii Y1l Universitesi Sinema ve Televizyon 1

Aragtirma Gorevlisi l:elgrda_g N.amlk Kemal Klasik Arkeoloji 1

Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Karadeniz Teknik Universitesi Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi 1
TOPLAM 12
DIGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (*)
(31.12.2025 tarihi itibari ile)
2547 - 40/A Maddesi
Unvan Bagh Oldugu Boéliim Gorevlendirildigi Universite Say1
Profesor Birgivi Ilahiyat Fakiiltesi Dokuz Eylul Universitesi 6
Profesor Dis Hekimligi Fakiiltesi [zmir Katip Celebi Universitesi 2
Profesor Edebiyat Fakultesi [zmir Ekonomi Universitesi 4
Profesor Fen Fakultesi Izmir Ekonomi Universitesi 2
Profesor Fen Fakultesi Yasar Universitesi 1
Profesor Iktls"a di ve Idari Bilimler Izmir Ekonomi Universitesi 3
Fakultesi




Profesor Iktls"a di ve Idari Bilimler Yasar Universitesi 1
Fakultesi
Profesor Tip Fakiiltesi Izmir Ekonomi Universitesi 2
Profesor Tip Fakiiltesi [zmir Tmaztepe Universitesi 2
Profesor Ziraat Fakuiltesi Yasar Universitesi 1
Docent Bayindir Meslek Yiiksekokulu | Izmir Katip Celebi Universitesi 2
Docent Bergama Meslek Yiiksekokulu | izmir Tinaztepe Universitesi 2
Dogent Ege Meslek Yiiksekokulu Yasar Universitesi 1
Dogent Fen Fakiiltesi Izmir Ekonomi Universitesi 1
Dogent Fen Fakiiltesi Yasar Universitesi 2
Dogent Hemsirelik Fakiiltesi Dokuz Eyll Universitesi 1
Dogent Iletisim Fakiiltesi Yasar Universitesi 1
Dogent Tip Fakiiltesi [zmir Demokrasi Universitesi 1
Dogent Tip Fakiiltesi [zmir Tinaztepe Universitesi 1
Docent Tip Fakiiltesi Saglik Bilimleri Universitesi 1
Tire Kutsan Meslek Lo Con e
Dogcent Yiiksekokulu Izmir EKonomi Universitesi 1
Dogent Yabanci Diller Yiiksekokulu [zmir Demokrasi Universitesi 2
]?oktpr Ogretim Iktls"adl ve Idari Bilimler Hava Kuvvetleri Komutanlig: 1
Uyesi Fakiiltesi
Doktor Ogretim |, ,.. . e C .. e
Uyesi Mdhendislik Fakltesi Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 1
8;1;?1” Ogretim Saglik Bilimleri Fakiiltesi [zmir Katip Celebi Universitesi 2
8;)/1;?1” Ogretim Edebiyat Fakultesi [zmir Ekonomi Universitesi 2
TOPLAM 46
BASKA UNIiVERSITELERDEN, UNIiVERSITEMIiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL (*)
(31.12.2025 tarihi itibari ile)
2547 - 40/A Maddesi
Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Sayisi
Profesor Fen Fakdltesi Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 1
Docgent Edebiyat Fakultesi Dokuz Eyltl Universitesi 1
Dogent Egitim Fakiiltesi Dokuz Eylul Universitesi 1
Glzel Sanatlar, Tasarim ve . .
Docent Mimarlik Fakiiltesi Dokuz Eylul Universitesi 1




Docent Dis Hekimligi Fakiiltesi Dokuz Eylul Universitesi 1
Dogent Birgivi Ilahiyat Fakiiltesi Dokuz Eylul Universitesi 1
Dogent Saglik Bilimleri Fakiiltesi [zmir Bakir¢ay Universitesi 1
Dogent Birgivi [lahiyat Fakiiltesi [zmir Katip Celebi Universitesi 1
Dogent Mihendislik Fakiiltesi Izmir Katip Celebi Universitesi 1
Doktor Ogretim Uyesi I(E/Iiijrzliiriinggliiri’l‘;g:isarlm ve [zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 1
Doktor Ogretim Uyesi Egitim Fakiiltesi Dokuz Eylul Universitesi 1
Doktor Ogretim Uyesi II:I:II(SUaIE[léS\I/e Idari Bilimler Dokuz Eylul Universitesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Birgivi Ilahiyat Fakiiltesi Dokuz Eylul Universitesi 2
Doktor Ogretim Uyesi Saglik Bilimleri Fakultesi [zmir Bakirgay Universitesi 2
Ogretim Gorevlisi I'zf)‘;'s‘itr:;;kvzfl‘”iki“ Dokuz Eylil Universitesi 1
Ogretim Gérevlisi Havacilik Meslek Yiiksekokulu | Dokuz Eylul Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi Birgivi ilahiyat Fakiiltesi Dokuz Eylul Universitesi 2
Ogretim Gorevlisi Tletisim Fakiiltesi [zmir Bakir¢ay Universitesi 2
Ogretim Gorevlisi Saglik Bilimleri Fakiiltesi [zmir Katip Celebi Universitesi 1
Ogretim Gérevlisi Edebiyat Fakiiltesi [zmir Kavram Meslek Yiiksekokulu 1
Diger Havacilik Meslek Yiiksekokulu | Milli Savunma Universitesi 2
TOPLAM 26
DiGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (*)
(31.12.2025 tarihi itibari ile)
2547 - 40/A ve 40/D Maddesi (Sehirdist), Baska Universiteye giden
Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite Sayisi

Profesor Eczacilik Fakiiltesi Yiiziincii Y1l Universitesi 2
Profesor Fen Fakdltesi Beykent Universitesi 1
Profesor Iletisim Fakiiltesi Ibn Haldun Universitesi 4
Profesor Tip Fakiiltesi Istanbul Kiiltiir Universitesi 2
Docent E;lkgiilst?g?r ve Bilisim Bilimleri Yildiz Teknik Universitesi 1
Dogent Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvart | Adnan Menderes Universitesi

Dogent Eczacilik Fakiiltesi Yiiziincii Y1l Universitesi 1
Docent l(:};lkzjll teS;natlar,Tasarlm ve Mimarlik Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 1
Docent Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi Istanbul Universitesi 3
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8;1;? Ogretim Eczacilik Fakiiltesi Yiiziincii Y1l Universitesi 2
B;le(;?r Ogretim Edebiyat Fakultesi Mugla Sitkt Kogman Universitesi 1
TOPLAM 20

BASKA UNIVERSITELERDEN, UNiVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL (*)
(31.12.2025 tarihi itibari ile)

2547- 40/B Maddesi

Unvan Calstig1 Birim Geldigi Universite Sayisi
Profesor Ege Meslek Yiiksekokulu Giimiishane Universitesi 1
Profesor Mihendislik Fakultesi Istanbul Teknik Universitesi 1
Profesor Su Uriinleri Fakiiltesi Omer Halisdemir 1
Universitesi
Docent Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yildiz Teknik Universitesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Hemgirelik Fakiiltesi Kafkas Universitesi 1
TOPLAM 5
DiGER UNIiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL
(31.12.2025 tarihi itibari ile)
2547 - 40/B Maddesi
Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite | Sayisi
Dogent Bergama Meslek Y liksekokulu Ankara Universitesi 1
TOPLAM 1
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UNIVERSITEMIiZDEN DiGER KURUMLARDA GOREVLENDIRiLEN AKADEMIiK PERSONEL (*)
(31.12.2025 tarihi itibari ile)

2547 - 40/C Maddesi

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Kurum Sayisi
Ogretim Gorevlisi | Ege Meslek Y iksekokulu Milli Savunma Universitesi 1
TOPLAM S|
5.idari Personel Sayisi
IDARI PERSONEL SAYISI
(131.12.2025 tarihi itibari ile)
o, | B,
. O G" l i)
Smiflara Géore ramma Hore TefpI et Baska Birimde Birimde
Dolu Bos Gorevlendirilen | Gorevlendirilen
Genel Idari Hizmetler 25 0 25 5 5
Saghk Hizmetleri Simifi 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 0 0 0 0 0
Sinifi =
Avukathk Hizmetleri Simfi. 0 0 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 0 0
Yardimer Hizmetli 0 0 0 0 3
TOPLAM 25 0 25 5 10
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IDARI PERSONEL SAYISI (UNIVERSITE GENELI iCiN)
(131.12.2025 tarihi itibari ile)
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Simiflara Gore Toplam
Dolu Bos
Genel idari Hizmetler 906 1457 2363
Saghk Hizmetleri Simifi 2048 1848 3896
Teknik Hizmetleri Sinifi 312 481 793
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Simfi. 7 3 10
Din Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimci Hizmetli 145 590 735
TOPLAM 3420 4380 7800
EGITIM DURUMUNA GORE iDARI CALISAN SAYISI ©
(131.12.2025 tarihi itibari ile)
Egitim Durumu Sayisi Kadin Erkek
flkokul
Orta ve Dengi
Lise ve Dengi 6 3 3
2 Yillik Y.O 1 0 1
3Yihk Y.O
4 Y1l ve Ustii 21 15 6
Yuksek Lisans 7 7 0
Doktora
TOPLAM 35 25 10
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EGITiM DURUMUNA GORE iDARI CALISAN SAYISI (UNiVERSITE GENELI ICiN)
(131.12.2025 tarihi itibari ile)

Egitim Durumu Sayisi Kadmn Erkek
Tlkokul 3 2 1
Orta ve Dengi 81 12 69
Lise ve Dengi 337 123 214
2 Yilik Y.O 481 207 274
3 Yilik Y.O 0 0 0
4 Y1l ve Ustii 2054 1467 587
Yuksek Lisans 399 318 81
Doktora 65 46 19
TOPLAM 3420 2175 1245
IDARI PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE CINSIYET DAGILIMI®)
(131.12.2025 tarihi itibari ile)
Hizmet Yili Kadin Erkek
1 Yildan Az 0 0
1-5Yil Arasi 4 1
6 — 10 Y1l Arasi 2 2
11 - 15 Y1l Aras1 6 3
16 — 20 Y1l Aras1 4 0
21 —25 Y1l Arasi 1 0
26 — 30 Y1l Arasi 2 1
31 Y1l Uzeri 6 3
TOPLAM 25 10

IDARI PERSONELIN HiZMET YILLARINA GORE CiNSiYET DAGILIMI (UNiVERSITE GENELI iCiN)
(131.12.2025 tarihi itibari ile)

Hizmet Yili Kadin Erkek

1 Yildan Az 0 0
1-5Yil Aras1 233 120
6 — 10 Y1l Aras1 348 143
11 - 15 Y1l Aras1 339 131
16 — 20 Yil Aras1 552 213
21 —25 Y1l Arasi 262 119
26 — 30 Y1l Arasi 197 213
31 Y1l Uzeri 244 306
TOPLAM 2175 1245
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IDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI
(131.12.2025 tarihi itibari ile)

Yas Say1 Yizde (%)
18-20 0 0
21-25 0 0
26 —30 3 8,57
31-35 4 11,43
3640 6 17,14
41 — 45 6 17,14
46 —50 7 20
51-55 2 5,71
56 - 60 4 11,43
60 - 65 3 8,57
TOPLAM 35 100
IDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI (UNIVERSITE GENELI ICiN)
(131.12.2025 tarihi itibari ile)

Yas Say1 Yizde (%)
18 -20 1 2,92%
21-25 30 87,72%
26 —-30 411 1201,75%
31-35 425 1242,69%
3640 432 1263,16%
4145 584 1707,60%
46 - 50 585 1710,53%
51-55 476 1391,81%
56 - 60 340 994,15%
60 - 65 136 397,66%
TOPLAM 3420 100
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IDARI PERSONELIN YURT iCi VE YURT DISI GECiCi GOREVLENDIRME BiLGILERi (UNiVERSITE

GENELI iCiN)

(131.12.2025 tarihi itibari ile)

Yurt i¢i Gegici
Gorevlendirme

Yurt dis1 Gegici

Gorevlendirme Sayisi

Sayisi
Universitemize Gelen 34 26
Universitemizden Giden 656 54
TOPLAM 690 80

PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA iLiSKiN BILGILER

(IDARI - AKADEMIK ) (31.12.2025 tarihli)

2025 yilinda

Atamasi 2025 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Yapilan

Personel

Sayist Emekli Diger

Akademik Personel
idari Personel 2 1
Toplam 2 0 1

PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA iLiSKiN BILGILER ( IDARI - AKADEMIK ) (UNIVERSITE

GENELI iCiN)

(131.12.2025 tarihi itibari ile)

2025 yilinda Atamasi Yapilan Personel Sayisi

2025 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Emekli Diger
Akademik Personel 437 67 185
idari Personel 40 106 86
TOPLAM a77 173 271

7433 sayih Kanun kapsaminda Universitemiz sézlesmeli personel statiisiinden memur statiisiine atamalar
yapildigindan bu y1l itibariyle atamasi yapilan memur sayisi bu sekilde yer almaktadir.
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ISCILER (CALISTIKLARI POZiSYONA GORE )
(131.12.2025 tarihi itibari ile)
Kadro Toplam Cinsiyete Gore
K E
4/B Sézlesmeli — Ozel Biitce 1 1
4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye 0 0 0
4/C Ozel Biitce
Gegici Isci- Ozel Butce
Gegici Isci- SKS
Siirekli Isci -Ozel Biitce 7 3 4
Siirekli Isci -Doner Sermaye
Siirekli Isci -SKS 1 1
696 KHK-Siirekli Isci -Déner Sermaye 1 1
696 KHK -Siirekli Isci -SKS 1 1
696 KHK-Siirekli isci -Ozel Biitce 3 1 2
TOPLAM 14 7 7

ISCILER (CALISTIKLARI POZISYONA GORE ) (UNIVERSITE GENELI ICIN)
(31.12.2025 tarihi itibari ile)
Kadro el Cinsiyete Gore
K E
4/B Sozlesmeli — Ozel Bitce 352 202 150
4/B Sozlesmeli- DOner Sermaye 1 1 0
4/C Ozel Butge
Gegici Isci- Ozel Butce
Gegici Isci- SKS
Siirekli isci -Ozel Biitge 290 122 168
Siirekli Isci -Doner Sermaye
Siirekli Isci -SKS 53 4 49
696 KHK-Siirekli isci -Déner Sermaye 1559 779 780
696 KHK -Siirekli Is¢i -SKS 459 280 179
696 KHK-Siirekli isci -Ozel Biitce 483 153 330
TOPLAM 3197 1541 1656
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5- Sunulan Hizmetler:

a) Akademik Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii;

Ogretim iiyesi ve dgretim elemani kadro islemlerini yapmak,

Akademik personel ilan islemlerini gergeklestirmek,

Akademik personel dolu ve bos kadro degisiklik islemlerini yapmak,

Akademik kadro atama ve kullanma izinleri ile ilgili islemlerini yapmak,

Universitemiz birimlerinin ve biinyesindeki bdliim ve anabilim dallarinin  kurulmast,
kapatilmasi ve yeniden yapilandirilmasi durumunda kadro dagilimlarina iliskin islemlerini
yapmak,

Akademik personelin (agiktan, naklen ve yeniden) atama islemlerini yapmak,

Akademik Personel Atama Sistemi (APAS) islemlerini yiiriitmek,

[lan edilen profesdr ve dogent kadrolarmin jiiri gérevlendirme islemlerini yapmak,

Jiiri raporlar1 tamamlanan dgretim iiyesi kadro bagvuru dosyalarmim Universitemiz Yonetim
Kurulunda goriisiilmesi ile ilgili islemleri yapmak,

Universite Yonetim Kurul Karari ile atanmasi uygun gériilenlerin atamalarimi yapmak ve
Rektor adina tebrik yazilar1 yazmak,

Universite Yonetim Kurul Karar ile atanmasi uygun gériilmeyenlere yazi ile bildirmek,
Doktor Ogretim Uyesi bagvurularinin atamalarini yapmak ve Rektdr adina tebrik yazilarimi
yazmak,

1416 sayili Kanun uyarinca Milli Egitim Bakanlig: hesabina Universitemiz adina yurt disinda
lisansiistii 6grenim gorenlerin takibi, mezuniyet sonrasi atamalarinin yapilmasi ve mecburi
hizmet strelerinin takibi ile ilgili islemleri yapmak,

2547 sayili Kanunun 35.madde, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) ve Oncelikli
Alanlar kapsaminda, lisansiistii egitim yapmak iizere diger Universitelerden gelen arastirma
gorevlilerinin atamalarint yapmak, danisman raporlarinin goéndermek, gorev uzatma
islemlerini yapmak ve mezuniyet sonras1 Universitelerine kadro iadeleri ile ilgili yazismalar
yapmak,

Ilgili mevzuat uyarnca OYP arastirma gorevlilerinin lisansiistii egitimlerinde kullanilmak
tizere Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan kaynak aktarimi talep etmek ve ilgili birimlere

gondermek,
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2547 sayili Kanunun 23.,31., 33/a ve 50/d maddeleri uyarinca gorev suresi uzatmalar ile
ilgili islemleri yapmak,

Profesor kadrosunda galisan 6gretim tiiyelerinin makam tazminati ve ek gosterge ile ilgili
islemleri yapmak,

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) kadrosunda Eczacilikta Uzmanlhik Smnavi (EUS) ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik (DUS) sinavlarina gore yerlestirilen personelin atama ve goreve
baslama islemlerini yapmak,

Tipta Uzmanlik Smavi (TUS), Yandal Uzmanlik Smavi (YDUS) ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Smavi (DUS) sonucunda Saglik Bakanlig1 adia Universitemizde uzmanlik egitimi
yapmaya hak kazananlar ile ilgili islemleri yapmak,

TUS, DUS, YDUS EUS uzmanlik degerlendirmelerini Personel Bilgi Yonetim Sistemi
(PBYS) iizerinden yaparak YOKSIS girislerini yapmak,

Yuksek lisans ve doktora Ogrenimlerini tamamlayan tahsisli kadrodaki arastirma
gorevlilerinin 2547 sayili Kanunun Ek 38. maddesi uyarinca gorev siirelerini uzatmak ve
yuksek lisans ve doktora terfilerini yapmak,

Akademik Personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kurum igi
gorevlendirme iglemlerini yapmak,

Akademik personelin ayliksiz izinler ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Akademik personelin askerlik islemlerini yapmak,

Akademik personelin kadro derece degisikligi ve terfi islemlerini yapmak,

Kadrolu akademik personelin gorev siiresi bitimi ve istifa islemlerini yapmak,

Akademik personelin yliksek lisans, doktora, hazirlik 6grenimi ve list 6grenim degerlendirme
islemlerini yapmak,

Sanatc1 S6zlesmeli 6gretim gorevlisi islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak.
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin
Sézlesmeli Olarak Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda s6zlesme islemlerinin
yapilmasini saglamak,

Akademik personelin goreve baslayis ve gorevinden ayrilis islemleri ile ilgili PBYS ile
YOKSIS islemlerini yapmak,

Akademik personelin Bltce Yonetim Enformasyon Sistemine (lUger aylik donemlerle)
girislerini yapmak,

Akademik personelin Kamu E-Uygulama sistemine (lger aylik donemlerle) girislerini
yapmak,

Universiteler Arast Kurul (UAK) Dogentlik Unvani jiiri gérevi iadelerinin takibini yapmak,
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Universiteler Aras1 Kurul (UAK) Uzman gérevlendirme evrak takibini yapmak,
Universitelerin Dogentlik sozlii sinav jiiri gérevlendirme evrak takibini yapmak,

CIMER iizerinden gelen basvurularin yanitlanmasi ic¢in gerekli bilgilerin hazirlanmasini
saglamak,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince istenilen bilgi ve belgeler ile ilgili
islemleri yapmak,

Universitemize naklen atanan akademik personelin 6zliik dosyalarinin teslim almmasi ile
ilgili islemleri yapmak,

Adli mercilerle yazigmalar yapmak,

Universitemiz Hukuk Miisavirligi tarafindan mahkemelere sunulmak {izere istenilen belge ve
bilgilerin siiresi i¢inde hazirlanip gerekli yazismalar1 yapmak,

Sorusturmacilarin talepleri dogrultusunda gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasini yapmak,
Akademik personelin hizmet bilgilerinde gerekli duzeltme islemlerini yapmak,

Akademik personele ait HITAP ile ilgili islemlerin Hitap Birimi ile koordinasyonunu
saglamak,

Universitemiz Tip Fakiiltesi dgretim iiyelerinden &zel hastane ve vakif yiiksekdgretim
kurumlarinda s6zlesmeli olarak ¢alistirilacak olanlarin iglemlerini yapmak,

Ege Universitesi Akademik Personel Egitim-Ogretim Performans Odiillendirme Calisma
Grubunun Raportorliigiinii yapmak,

Sube Miidiirliigline ait faaliyet raporunu hazirlamak ve Kalite Yonetimi Birimine gondermek,

a) Emekli ve Sicil Isleri Sube Miidiirliigii;

Akademik ve idari personelin baska kurumlara nakil islemlerini yapmak,

2547 SK 35. maddesi uyarinca lisansiistii egitim yapmak iizere Universitemizde
gorevlendirilen arastirma gorevlilerin kadro 1ade islemlerini yapmak,

Universitemiz Tip Fakiiltesinde TUS Yonetmeligi geregince 6grenim goren Asistanlarin
DHY uyarinca Saglik Bakanligina nakil islemlerini yapmak,

Akademik ve idari personelin 5434 sayili Kanun geregince istek ile emeklilik, yas haddinden
(re’sen) emeklilik, acikta iken emeklilik, 5510 sayili Kanun geregince malulen ve sakat
olarak emeklilik islemlerini yapmak,

Akademik ve idari personele calisma belgesi, sicil Ozeti belgesi ile hizmet belgesi
diizenlemek ve gerekli is islemlerini yapmak,

Universitemizden naklen ayrilan akademik ve idari personelin dzliik dosyalarmi génderme

islemlerini yapmak,
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Aralik ay1 icerisinde lojman i¢in bagvuru iglemlerini yapmak,

Akademik ve idari personelin bor¢lanma islemlerini yapmak,

Akademik personelin diger SSK tabi gecen hizmet degerlendirme islemlerini yapmak,

SGK tescil ise baslayis ve ayrilis bildirgesi islemlerini yapmak,

SGK HITAP web gonderim ve diger islemleri yapmak,

Ege Universitesi Kimlik Kart1 islemlerini yapmak,

Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanesi Veri Toplama Projesi kapsaminda Personel Yakini
Onaylama islemini yapmak,

Askerlik sevk tehiri islemlerini yapmak,

Idari izinlerle ilgili yazismalar1 yapmak,
Rektorliige baglh birimlerde Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklar1 (Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 hari¢) ve Hukuk Miisavirliginde gorevli personelin izin yazismalarini ve
PBYS’ye bilgi girisi islemlerini yapmak,

Personel Daire Bagkanliginda gorevli personelin is kazasi giris islemlerini yapmak,

Maas Isleri Sube Miidiirliigii tarafindan maas islemleri yapilan personelin, saglik
raporlarmin listelenmesi ve her ay basinda Maas Isleri Sube Miidiirliigiine bildirilmesi
islemlerini yapmak,

Rektoriin, goreve basladiginda sonu 0 ile 5 olarak biten yillarda ve ek beyan olarak
diizenlendigi mal bildirim formlarmin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilmesi
islemlerini yapmak,

Sonu “0” ve “5” ile biten yillarda ve ek beyan ile ilgili Mal Bildirim Formu islemlerini
yapmak,

Aciktan ve naklen atama ile goéreve baslamasi durumundan personel 6zliik dosyasini
olusturmak,

Ozliik dosyalarina yerlestirilmesi gereken zimmet islemlerini yapmak,

Ozliik dosyalarinin standart dosya plan1 dogrultusunda is ve islemlerini yapmak,

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi yazigma islemlerini yapmak,

CIMER iizerinden gelen basvurulari cevaplama islemlerini yapmak,

Tasinir Kayit Islemleri Yetkilisi ve Sorumlusu olarak is ve islemlerini yapmak,

I¢ Kontrol ile ilgili islemleri yapmak,

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda, matbu formu, DOF, rehber, klavuz ve i¢ denetim islemlerini
yapmak,

Personel Daire Baskanlig1 yillik faaliyet raporu ile ilgili islemleri yapmak,

Personel Daire Baskanlig1 resmi web sayfasi ile ilgili islemleri yapmak,
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= Personel Daire Baskanligi Kalite g¢aligmalar1 kapsaminda Baskanlik Makamina Oneriler

sunmak,

= Gorevlendirme ve Pasaport islemleri Sube Miidiirliigii;

2547 sayili Kanunun 39.maddesi uyarinca Universitemiz birimlerinde gorevli 6gretim
elemanlarinin yurt ici ve yurt dig1 gorevlendirilmeleri ile ilgili islemleri yapmak,

6245 sayili Harcirah Kanununun 8. ve 14.maddeleri uyarinca idari personelin yurt igi
gorevlendirilmeleri ile ilgili islemleri yapmak,

6245 sayili Harcirah Kanununun 37.maddesi ve 657 sayili Kanununu Ek 34.maddesi
uyarinca idari personelin yurt disi uzun siireli gorevlendirilmeleri ile ilgili islemleri yapmak,
Universitemiz birimlerinde gorevli akademik ve idari personelden 1.2.ve 3.derecelerde
bulunanlarin Hususi (Yesil) pasaport islemlerini yapmak,

Universitemiz birimlerinde gorevli akademik ve idari personelden gorevli olarak yurt disina
cikacaklarin Hizmet (Gorev) pasaportu islemlerini yapmak,

Universitemiz birimlerinden emekli olan akademik ve idari personelden 1.2.ve 3.derecelerde
bulunanlarin Hususi (Yesil) pasaport islemlerini yapmak,

Universitemizde yiiksek lisans ve doktora yapan dgrencilerin tez smavina ya da yeterlilik
sinavina il disindaki Universitelerden gelen dgretim Gyelerinin gorevlendirilme ile ilgili
islemleri yapmak,

Kamu kurumlarmin talebi iizerine Universitemiz birimlerinde gérevli 6gretim elemanlarinin
gorevlendirilmeleri ile ilgili islemleri yapmak,

Universitemizde ¢alismakta olan 657 sayilh Kanuna tabi personelin Yan Odeme Cetvel
islemlerini yapmak,

Biiyiik Proje Tazminati onay islemlerini yapmak,

Universitemiz Dekan ve Miidiirlerinin gorevli ya da izinli olmalar1 halinde gérevlerine
vekalet edilmesi Uzere vekalet ile ilgili islemleri yapmak,

2547 sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca Universitemiz Arastirma Gorevlilerinin lisansiistii
ogrenim gormek tizere yurtdisinda gorevlendirilmeleri ile ilgili islemleri yapmak,

2547 sayili Kanunun 36. maddesi uyarinca Universitemiz birimlerinde gorevli dgretim
elemanlarinin(Ars.Gor. — uygulamali birimlerde gorev yapan Ogr. Gor.) ders gorevlendirilme
islemlerini yapmak,

2547 sayilh Kanunun 40/a, 40/b, 40/c ve 40/d maddesi uyarinca ders gorevlendirilme

islemlerini yapmak,
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2547 sayili Kanunun 31.maddesi uyarinca Universitemiz iginden ve disindan ilgili ders
konusunda uzman kisilerin saat ticretli olarak gorevlendirilme islemlerini yapmak,

Rotasyon egitimi ile ilgili islemleri yapmak,

Akademik personelin diger kamu kurum ve kuruluslarin talepleri nedeniyle gecici olarak
belirli konularda gorevlendirilme islemlerini yapmak,

UYTE egitimi ile ilgili islemleri yapmak,

4691 sayili Kanunun 7.maddesi geregince Universitemiz ¢apinda yapilan tiim
gorevlendirmelerin siirdiiriilmesini, teknokent yazigsma islemlerini yapmak,

Sube Miidiirliigline ait faaliyet raporunu hazirlamak ve Kalite Yonetimi Birimine gondermek,

» idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii;

Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalarini yapmak,
Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili projeler iiretmek ve Daire Bagkanligi Makamina
sunmak,

Idari personelin agiktan (ilk defa ve yeniden) atama ile naklen atama islemlerini yapmak,
KPSS sonucuna gore yerlestirilen personelin agiktan atama ve goreve baslama islemlerini
yapmak,

EKPSS ve Kura kayitlar1 sonucuna gore yerlestirilen engelli personelin atama ve goreve
baslama iglemlerini yapmak,

3713 sayili kanun ile sehit yakini, gazi ve gazi yakinlari ile vazife malulleri ve yakinlarina
taninan istthdam hakki kapsaminda atama ve goreve baslama islemlerini yapmak,

2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu uyarinca atama ve goreve baslama islemlerini yapmak,
Ise baslayacak personelin Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi is ve islemlerini
yapmak,

4046 sayili Kanunun 22. maddesi uyarinca ozellestirilen ve 6zellestirme programina alinan
kurumlardan Universitemize naklen atanmak isteyenlerin atama islemlerini yapmak,

DHY Kurast sonucu Uzman (Tab.Uz.Tiiz.Gére) kadrosunda Universitemize yerlestirilen
personelin atama islemlerini yapmak,

703 sayili Kanun Hiikmiine Kararname ile 2954 sayili Radyo ve Televizyon Kanununa
eklenen gegici 15 inci maddesi ile 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin otuz sekizinci
bolumune eklenen gecici 1 inci maddesi uyarinca naklen atanacak personelin atama
islemlerini yapmak,

Idari personelin istifa islemleri ve miistafi sayilma islemlerini yapmak,

Idari personelin terfi islemlerini yapmak,
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Idari personelin 657 sayili Kanunun 37. ve 64. Maddeleri uyarinca terfi islemlerini yapmak,
Terfi islemlerinden sonra ek gostergesinde artis olan personelin yemekhane ticreti ile ilgili
islemleri yapmak,

Universitemize atanan veya ayrilan (nakil, emeklilik, istifa, vefat vb.) personelin
Universitemiz resmi web sayfasinda yaymlanmas: ve yemekhane ile ilgili islemlerini
yapmak,

Universitemizde gorev yapmakta olan personelin yemek yardim ddenegi icmallerinin ilgili
birimlere géndermek,

Idari personelin diizeltme onay ve Emekli Sandigima, SSK ve BAG-KUR’a tabi hizmetlerinin
birlestirilme islemlerini yapmak,

Idari personelin Yiiksek Lisans, Doktora, Askerlik Hizmeti, Avukatlik Staji, Yabanci Dil,
Hazirlik Ogrenimi ve Ust Ogrenim Intibak islemlerini yapmak,

Idari personele ait HITAP ile ilgili islemlerin Hitap Birimi ile koordinasyonunu saglamak,
Idari personelin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca kurum igi gorevlendirme
islemlerini yapmak,

Idari personelin 657 sayili Kanunun Ek-8 inci maddesi uyarinca kurum dis1 gorevlendirme
islemlerini yapmak,

Idari personelin Kurumlararast1 Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi uyarinca yapilan
gorevlendirme islemlerini yapmak,

Idari personelin ayliksiz izin islemlerini yapmak,

Idari personelin borglandig siirenin degerlendirilmesi islemlerini yapmak,

Dogum izninden donen idari personelin izin siiresinin degerlendirilmesi islemlerini yapmak,
Idari personelin askere giderken ayliks1z izne ayrilma ve doniis islemlerini yapmak,

Idari kadrolari ile ilgili istatistik islemlerini yapmak,

Idari personelin Cumhurbaskanlig: Strateji Biitge Baskanlig: sitesi “e-biitge” bollimine tger
aylik donemler ile ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin Cumhurbaskanli1 Strateji ve Biitce Baskanligi “Kamu E-Uygulama”
sitesinde aylik ve tiger aylik donemler ile ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin YOKSIS Sivil Savunma sitesine bilgi girisi islemlerini yapmak,

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Sube Miidiirii
vb. yonetici kadrolarinda gorev yapan personelin yillik izin, raporlu vb. durumlarda vekalet
ile ilgili islemlerini yapmak,

Idari dolu-bos kadrolara ait iptal-Thdas, Tenkis-Tahsis cetvelleri diizenlenerek; 2 sayili Genel

Kadro Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi uyarinca is ve islemlerini yapmak,
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Vizesi yapilan cetvellerin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gdnderilmesi islemlerini
yapmak,

Cumhurbaskanlig1r Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii tarafindan talep edilen cetveller
ile ilgili islemlerini yapmak,

657 sayili Kanunun 4/B maddesine tabi olan sdzlesmeli personelin 6zliik islemlerini yapmak,
Sozlesmeli personelin disiplin ceza islemlerini yapmak,

Sozlesmeli personel pozisyonlarinin ihdasi ve agiktan alim izni ile ilgili islemlerini yapmak,
Sozlesmeli personel alim ilanlar1 ve atama islemlerini yapmak,

Atanan sozlesmeli personelin hizmet s6zlesme islemlerini yapmak,

696 sayili KHK ile 657 sayili Kanununa eklenen gegici 43 iincli madde uyarinca mezkir
Kanunun 4/C maddesine tabi gecici personel iken 4/B maddesine tabi sozlesmeli statiisiine
gegirilen personelin 6zlIiik islemlerini ve her takvim yili baginda hizmet s6zlesmeleri ile ilgili
islemleri yapmak,

4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi is ve islemleri yapmak,

CIMER iizerinden gelen bagvurularin yanitlanmasr ile ilgili islemleri yapmak,

Bir sonraki yila ait aciktan atama kullanim izni ile ilgili yazismalar1 yapmak,

Universitemize naklen atanan idari personelin 6zlilk dosyalarmin teslim alma islemlerini
yapmak,

Personel Daire Baskanligi kadrosunda gorev yapan personelin istifa nedeniyle gorevinden
ayrilmasi haline ilisik kesme belgesi diizenlemek,

Aday memurlara Temel ve Hazirlayic1 Egitim ile ilgili islemleri yapmak,

Aday memurlarin asalet tasdiki onayu ile ilgili islemlerini yapmak,

Tum Universite personelinin hizmetigi, hizmetdis1 ve mesleki gelisim egitimleri ile ilgili
islemlerini yapmak ve cevrimigi egitimi ile CBIKO "Uzaktan Egitim Kapisi" platformu
caligmalari ile ilgili islemleri yapmak,

Tum Universite personeline Oryantasyon ve Rotasyon egitimleri ile ilgili islemlerini yapmak,
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi igin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligr ile ilgili
islemlerini yapmak,

Egitim Birimi web sayfasi1 giincelligini saglamak,

Universitemiz personelinin adli siiregleri ile ilgili yazisma islemlerini yapmak,

Idaremiz aleyhine acilan hukuki siireglerle ilgili Hukuk Miisavirligi tarafindan idare
mahkemesine sunulmak Uzere is ve islemlerini yapmak,

Idari personelin disiplin ve ceza sorusturma islemlerini yapmak,

Sorusturmacilarin talepleri dogrultusunda gerekli bilgi ve dokiimanin hazirlamak,
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Idari personelin aldig1 disiplin cezalarmin otomasyon, YOKSIS ve Cumhurbaskanlig: Strateji
ve Biitce Bagkanlig1 “Kamu E-Uygulama” boliimiine islemek,

Affa ugrayan disiplin cezalarinin dosyadan kaldirilmasi islemlerini yapmalk,

Sube Miidiirliigiine ait faaliyet raporunu hazirlamak ve Kalite Yonetimi Birimine gondermek,
Kamu Denet¢iligi Kurumundan (Ombudsmanlik) gelen yazigsma islemlerini yapmak,

Ust Yénetim ve Universite birimlerinin talep ettigi personel raporlarini diizenlemek,

Personel Bilgi Yonetim (PBYS) Sistemi yetkilendirme ve yetki sonlandirma islemlerini Bilgi

Islem ile koordineli olarak yapmak,

= isci Islemleri Sube Miidiirliigii;

Universitemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda istihdam edilmek iizere is¢i kadrosu ihdas1 ve atama
izni ile ilgili islemleri yapmak,

Universitemize 4857 sayili Kanunu ve ilgili yonetmelik uyarinca ISKUR’a basvurulmast ile
kura, s0zlii sinav ve atama iglemlerini yapmak,

Calistirmak zorunda oldugumuz eski hiikiimlii ve engelli kadrolarinda kontenjan agigi
olustugu durumlarda ISKUR’a bildirimin yapilarak eski hiikiimlii/engelli ise alim ilan1, kura,
sOzlii sinav ve atama islemlerini yapmak,

Universitemizin ihtiyaci dogrultusunda Universitemiz ile ISKUR arasinda gergeklestirilen
Toplum Yararina Programi (TYP) ve Sosyal Calisma Programi (SCP) kapsaminda is ve
islemleri yapmak,

Universitemiz ile [ISKUR arasinda imzalanan Sosyal Calisma Programi (SCP) ve Toplum
Yararia Programi (TYP) kapsaminda ¢alisan kisilerin Puantajlari ile ilgili islemleri yapmak,
Universitemiz isci personelinin ¢aligma belgesi ile ilgili islemleri yapmak,

Universitemiz ile ISKUR arasinda imzalanan Sosyal Calisma Programi (SCP) ve Toplum
Yararina Programi (TYP) kapsaminda ¢alisan kisilerin izin belgelerini hazirlamak ve ISKUR
ile gerekli yazismalar1 yapmak,

Universitemiz ile [ISKUR arasinda imzalanan Sosyal Calisma Programi (SCP) ve Toplum
Yararia Programi (TYP) kapsaminda calisan kisilerin protokol kapsamini ihlali durumunda
isten ayirma islemleri konusunda ISKUR ile gerekli yazismalar1 yapmak,

Ise alimi yapilan eski hiikiimlii ve engelli kadrolarinin ISKUR tescil is ve islemlerini
yapmak,

Yetkili Sendika ile goriismeler hususunda is ve iglemleri yapmak,

Universitemiz ile Yetkili Sendika arasinda imzalanan sozlesme ile ilgili islemleri yapmak,
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Atamasi yapilan ve 6zliik durumunda degisiklik olan iscilerin bilgilerinin PBYS ile YOKSIS
sistemine islemek,

Isci personelin askerlik nedeniyle isten ayrilma is ve islemlerini yapmak,

Universitemiz is¢i sayis1 bilgilerinin ISKUR Isgiicii Cizelgesi ile ilgili islemleri yapmak,
Analik izni veya tlicretsiz izin sonrasi yapilacak kismi stireli ¢alismalar hakkinda yonetmelik
geregi kisilerin kisa siireli calisma taleplerinin ISKUR’la yazismalarin1 yapmak,

Iscilerin izin ve raporlar ile ilgili islemleri yapmak,

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu ile ilgili islemleri yapmak,

CIMER iizerinden gelen bagvurulari ile ilgili islemleri yapmak,

Davasi devam eden siirekli iscilerin Hukuk Miisavirligi ile yazigmalarin1 yapmak,
Universitemizde galisan vizeli iscilerin vize iglemlerini yapmak,

2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca siirekli is¢ilerin gorevlendirme islemlerini
yapmak,

Iscilerin istifa, emeklilik ve kidem tazminati talepleri ile ilgili islemlerini yapmak,

4857 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca askerlik nedeniyle isten ayrilan iscilerin ayrilis
islemlerini yapmak,

4857 sayili Kanunun 74. maddesi uyarinca dogum yapan siirekli is¢ilerin iicretsiz izin
islemlerini yapmak,

Kamu Denet¢iligi Kurumundan (Ombudsmanlik) gelen yazismalarini yapmak,

Toplu Is Sézlesmesi uyarinca iicretsiz mazeret izni talep eden iscilerin islemlerini yapmak,
Baskanligimizda calisan iscilerin puantajlarini hazirlamak,

Siirekli Isciler, Vizeli Isciler ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile siirekli isci
kadrosuna gegcirilenler i¢in disiplin islemlerini yapmak,

Birimlerden sorusturma konusu ile ilgili gelen ilgi yazilar ile kisi/kisiler hakkinda sorugturma
oluru alinmasi/sorusturmanin baglatilmasi islemlerini yapmak,

Disiplin  Komisyonuna/Sendika Temsilcilerine Gorevlendirme/Bilgilendirme  yazisim
yazmak,

Sorusturma hazirlik islemlerini yapmak,

“Siipheliyi Ifadeye Davet”, “Sikayetci Ifadeye Davet” ve “Tamk Davet Yazis1” yazilari ile
ilgili islemleri yapmak,

“Siipheli Ifade Tutanag1”, “Sikayet¢i Ifade Tutanag1” ve “Tanik Beyan Tutanagi” yazilari ile
ilgili islemleri yapmak,

Ilgili birimlerden sorusturma seyrinde kullanilmak iizere siipheli/sorusturma konusu

hakkinda bilgi veya belge isteme ve delillerin toplanilmasi islemlerini yapmak,
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= “Disiplin Komisyonu/Sendika Uyelerine Sorusturma Raporu (Agiklamali)” ile ilgili islemini
yapmak,

= Komisyon Karar1 sonucunun sorusturulana teblig etmek,

= Komisyon Karar1 sonucunda ihrag ve yevmiye kesintilerinin ilgili birimlere bildirmek ve
kontrol etmek,

» 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu uyarinca Arabuluculuk is ve
islemlerini yapmak,

= Sube Miidiirliigline ait faaliyet raporunu hazirlamak ve Kalite Yonetimi Birimine gondermek,

Maas Islemleri Sube Miidiirliigii;

= Rektorliige Bagli Idari Birimleri ile Maas Islemleri Baskanligimizca yapilan Akademik
Birimlerin maas 6deme islemlerini yapmak,

» Devlet Tirk Musikisi Konservatuart Sozlesmeli Sanatgilarin maas 6deme islemleri ile
ikramiye ve tesvik ikramiyesi 6deme islemlerini yapmak,

» 4/B Sozlesmeli Personel aylik maas 6deme islemlerini yapmak,

= Refah payi, Seyyanen zam ve memur maas Kkatsayilarinin ek olarak giincellenmesi
durumunda yapilacak farklarla ilgili islemlerini yapmak,

» 1-14 giinlik memur maas katsayisi fark 6deme islemlerini yapmak,

= Agiktan, naklen ve yeniden atanan personelin maas 6deme islemlerini yapmak,

= 5510 sayili Kanun 6ncesi ve sonrasi personelin fiili hizmet islemlerini yapmak,

= Arazi-Santiye Tazminati ile Biiylik Proje Tazminat ile ilgili 6deme islemlerini yapmak,

=  Vekalet Ucreti 6deme islemlerini yapmak,

= Ust yonetim Ozel Kalem mesai 6deme islemlerini yapmak,

= Kaurslara ve Toplantilara Katilim Giderleri 6deme islemlerini yapmak,

» Askerlik Hizmeti, Ucretsiz izin ve Yurtdisinda gegirilen siirelerin bor¢lanmas ile ilgili
islemleri yapmak,

=  Giyim Yardimi alacak personele yapilacak 6deme islemlerini yapmak,

= Kisi borcu agma islemlerini yapmak,

»  Baskanligimizin Yurtigi - Yurtdisi Gegici Gorev Yollugu 6deme islemlerini yapmak,

* Bagkanligimizin Siirekli Gorev Yollugu 6deme iglemlerini yapmak,

* Bagkanligimizin yillik biit¢e islemlerini yiirtitmek, takibini ve kontroliinii saglamak,

» Bagkanligimizin dogrudan teminle satin alma islemlerini yapmak,
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5510 sayilh Kanunun 4/a kapsaminda personel caligtirilacak birimlerin is yeri tescil
islemlerini yapmak,

4/B Sozlesmeli Personel aylik maas 0deme islemlerini yapmak,

5510 sayili Kanunun 4-a maddesi kapsaminda istthdam edilen personele yapilan
O0demelerden kaynaklanan Prim Bildirgelerinin Sosyal Giuvenlik Kurumuna ve vergi
kesintilerinin Vergi Dairesine; Muhtasar ve Prim Hizmet beyannamesi ile (MUH-SGK) Gelir
Idaresi Baskanliginin E-Beyanname sistemi iizerinden génderme islemlerini yapmak,

Maas 6demesi yapilan personele ait kesenek bildirgelerinin SGK Kesenek Bilgi Sisteminden
gonderme iglemlerini yapmak,

Katsay1 farki, seyyanen zam, refah payr 6demelerinden kaynaklanan primlerin SGK Kesenek
Bilgi Sisteminden gonderme islemlerini yapmak,

SGK pirim cezalar1 ve icra ile ilgili islemlerini yapmak,

Bagkanligimizin telefon faturalar1 ve mahkeme gideri 6deme islemlerini yapmak,
Universitemiz adma SGK tarafindan 6denip, kurumumuza fatura edilen SGK Fatural
Alacaklarin (Emekli ikramiyesi, makam, temsil-gérev tazminati ve 6lim yardimi) 6deme
islemlerini yapmak,

Makam Tazminati1 6deme islemlerini yapmak,

Universitemizin Dogum Yardimi1 6deme islemlerini yapmak,

Universitemiz sendika tyelik, aidat kesintisi ve istifa islemlerini yapmak,

Universitemiz 02 sira nolu “Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolu ve 03 sira
nolu “Saglik ve Sosyal Hizmetler” hizmet kolunda Yetkili Sendikalarla 4688 sayili Kanunun
22. Maddesi ve Kurum Idari Kurullari, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve
Uzlastirma Kurulunun Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Y6netmelik” uyarinca
yapilacak Sendika Kurum Idari Kurulu toplantilarmi yiiriitmek,

Universitemiz 4688 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilacak olan sendika iiyesi
Kamu Gorevlisi sayist ve sendikalara gore dagilimlarina iliskin Toplanti Tutanagi Formu ile
ilgili islemleri yapmak,

4688 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilacak olan toplanti oncesi ilgili
sendikalarla mutabakat saglamak,

Universitemiz 4688 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan toplantida imza altina
alman 02 sira nolu “Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolu ve 03 sira nolu
“Saglik ve Sosyal Hizmetler” hizmet kolu kamu calisanlar1 sendikasi sendika {iyesi
personelin sayist ve sendikalara gore dagilimlarina iliskin imza altina alinan Toplanti

Tutanagi Formu ile ilgili islemleri yapmak,
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Universitemiz Promosyon dédeme islemlerini yapmak,

Universitemiz Ek Karsilik Matrahin1 SGK-MOSIP sisteminden beyan islemlerini yapmak,
Universitemizin SGK-MOSIP sisteminden beyan edilen Ek Karsilik Matrahma tahakkuk
eden %20 ek karsilik borg tutarinin ilgili yilin Subat ayindan baslayarak édeme islemlerini
yapmak,

Universitemize gonderilen ve Baskanligimizin Koordinatorliigii'nde yiiriitiilmek {izere
birimimize sevk edilen Sayistay Hata Kontrol Raporlarini incelemek, ilgili harcama birimleri
ile gerekli koordinasyonu saglamak ve harcama birimlerinden gelen bilgi ve belgeler
dogrultusunda Kurum bazinda Sayistay’in istedigi formatta konsolide ederek Sayistay’a
gonderme iglemlerini yapmak,

Universitemiz I¢ Denetim Birim Bagkanhiginca Baskanligimizin Koordinatdrliigiinde maas
islemleri ile ilgili yapilacak denetime esas olmak iizere denetim siireci ile ilgili istenilen bilgi
ve belgeleri hazirlayarak I¢ Denetim Birim Baskanhigina sunulmasi ile ilgili islemleri
yapmak,

Maas Odemeleri ile ilgili birimimizin sorumluluk alaninda olan konularda Hukuk
Miisavirliginden gelen mahkeme kararlarini incelemek ve gerekli islemleri yapmak,
Universitemiz gorevli 6gretim iiyelerinin Akademik Tesvik oranlari ile ilgili islemleri
yapmak,

Maas islemleri ile ilgili konularda egitim vermek ve danigsmanlik gdrevini yiirtitmek,
Universitemiz personelinin maas 6deme islemleri igin yapilan ve yapilacak olan yazilim
programlar1 i¢in ihtiya¢ duyulan analizleri yapmak, giincellenmesini saglamak ve is ve
islemlerle ilgili gerekli destegi vermek,

Sube Miidiirliigline ait faaliyet raporunu hazirlamak ve Kalite Yonetimi Birimine gondermek,

Egitim Birimi ;

Ege Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlhigma bagh Egitim Birimi
Universitemizin 08.07.2021 tarihli ve 15/2 sayili Senato karariyla kabul edilen "Ege
Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi" geregince, Universitemizin hizmet ici egitim
faaliyetleriyle ilgili genel politikasini tespit etmek amaciyla kurulmustur.

Ege Universitesinde gorev yapan tiim personelin kisisel, yonetsel ve mesleki alanlardaki

gelisim ihtiyaglarim karsilayabilecek egitimleri planlaylp diizenlemek, Universitemiz
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personelinin glinlimiiz kosullar1 ve mevzuatlarina uygun bir sekilde yetismelerini saglayarak
hizmette verimliligi arttirmak amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Egitim Birimi her yil Universitemizin diger birimleriyle is birligi yaparak Ekim-Kasim
aylarinda Hizmet i¢i Egitim Plani taslagini yillik olarak hazirlar. Bu taslak Hizmet I¢ci Egitim
Kurulunda goriisiildiikten sonra Rektoriin onayi ile kesinleserek hizmet i¢i e8itim programi
olarak uygulamaya konulur. Hizmet I¢i Egitim Takvimi, Rektdr onayindan sonra Personel
Daire Baskanligi Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii tarafindan Universitemiz web

sayfalarinda yayinlanir. https://egitimbirimi.ege.edu.tr/

Egitim Birimi web sayfasinda gerceklestirilen tim egitimlere ulasim saglanmaktadir.
Ayrica Egitim Birimi Faaliyet Raporlari, Yillik Planlar, Kilavuzlar, Istatistikler, Anketler ve
anket Analiz Formlarina kolaylikla ulasim saglanmaktadir.

“2025 YILI EGE UNIVERSITESI HIZMET iCi EGITIM PLANI” Kapsaminda tamamlanan
egitim istatistikleri;

e 2025 YILI EGITIMLERI

e 2025 YILI EGITIMLERI ICMALI

e 2025 YILI HIZMET IiCi EGITIM PLANI MEMNUNIYET ANKET ANALIZ]

EGE UNIVERSITESi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI EGiTiM BiRiMi - 2025
YILI EGiTiM KATILIM iSTATiSTiKLERI

HiZMET iCi
EGITIM . '
PLANINDA YER YONTEM . Lo EGITiM TARIiHi IDARI ARADEMISFTOPEA
BIRLIGI K M
ALAN
EGITIMLER
Kadina Siddetle
Micadelenin Asenkron | CBIKO 1.01.2025 - 944 38 982
. 31.01.2025
Hukuki Boyutu
Hukukta Yapay . 1.01.2025 -
70k4 Asenkron | CBIKO 31.01.2075 704 103 807
Calisma
Hayatinda Asenkron | CBIKO 1.01.2025 832 117 949
R 31.01.2025
Yapay Zeka

40



https://egitimbirimi.ege.edu.tr/

Cevre, Sehircilik

ve iklim . 1.01.2025 -
Degisikliginde | /\S€nkron | CBIKO 31.01.2025 723 3 816
Yapay Zeka
Temel ilk
Yardim Teorik 1.01.2025 -
Exitimi Sertifika | /Scnkron | EGESEM 31.01.2025 203 11 214
Programi
Guvenilir Yapay
Zeka: Riskler, . 1.02.2025 -
Etik Degerler ve | ~S€NkroN | CBIKO 28.02.2025 831 105 936
ilkeler
Finansta Yapay ; 1.02.2025 -
7eka Asenkron | CBIKO 28.02.2025 621 90 711
Kamu Duzeni
ve . 1.02.2025 -
Guvenliginde | "S€nkron | CBIKO 28.02.2025 >%6 90 686
Yapay Zeka
Enerjide Yapay . 1.02.2025 -
70ka Asenkron | CBIKO 28.02.2025 616 98 714
Sifir Atik ve
Uygulamalari 1.02.2025 -
Exitimi Sertifika | />cnkron | EGESEM 28.02.2025 161 8 169
Programi
Genel Olarak . 1.03.2025 -
Devlet Teskilat | ~S€nkron | CBIKO 31.03.2025 208 4 212
Genel Olarak
Devlet Teskilati . 1.03.2025 -
. A k BIK 4 2

(isaret Dili senkron | CBIKO 31.03.2025 63 > 659
Destekli)
Saglikta Yapay . 1.03.2025 -
7ek3 Asenkron | CBIKO 31.03.2025 562 99 661
Tarimda Yapay . 1.03.2025 -
7eka Asenkron | CBIKO 31.03.2025 642 103 745
Ticarette Yapay ; 1.03.2025 -
7eka Asenkron | CBIKO 31.03.2025 530 85 615
iletisim Senkron | EGESEM 24.03.2025 434 1 435
Ayliksiz izin ve

o . 1.04.2025 -
Dogum Asenkron | CBIKO 30.04.2025 594 14 608
Borglanmasi
stresve Ofke | ¢\ ron | EGESEM 7.04.2025 308 0 308
Yonetimi
Yonetici

1.05.2025 -

Oryantasyon Asenkron | EGESEM 31.05.2025 81 0 81

Egitimi Sertifika
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Programi

Dijital
Bagimlilik . 1.06.2025 -
(isaret Dili Asenkron | CBIKO 30.06.2025 453 15 468
Destekli)
Gahsma
Yasaminda 16.06.2025 -
Cinsiyet Esitligi | ~c<on | EGESEM 17.06.2025 180 0 180
-
istatistik . 1.07.2025 -
Okuryazarlgn | Asenkron| CBIKO 31.07.2025 465 20 485
Calisma
Yasaminda 1.07.2025 -
k EGESEM
Cinsiyet Esitligi | ~cn<on | EGES 31.07.2025 69 0 69
-1
Etkili Konusma : 1.08.2025 -
ve Beden Dili Asenkron | CBIKO 31.08.2025 506 19 525
Yapay Zeka
Temelli Makine
Ogrenmesi ve 1.08.2025 -
Temel Asenkron | EGESEM 31.08.2025 210 4 214
Algoritmalar
Egitimi
Arsiv Mevzuati : 1.09.2025 -
ve Arsiv Bilinci | /\senkron | CBIKO 30.09.2025 287 1 298
Temel Seviye
Word-Excel 1.09.2025 -
Egitimi Sertifika | ~S€"k"on | EGESEM 30.09.2025 191 0 191
Programi
iscilerin Ozliik 1.10.2025 -
Haklar Asenkron PDB 31.10.2025 328 11 339
Tirk isaret Dili
Temel Egitimi 1.10.2025 -
Sertifika Asenkron | EGESEM 31.10.2025 355 1 356
Programi
Engelli Birey : 1.11.2025 -
Farkindalig Asenkron | CBIKO 30.11.2025 423 16 439
Bagimhlikla
Miicadele
Temel Egitimi | Asenkron | EGESEM 1.11.2025 - 438 4 442
o 30.11.2025
Sertifika
Programi
Standart Dosya . 1.12.2025 -
Plani Asenkron | CBIKO 31.12.2025 435 15 450
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KBRN

(Kimyasal,
Biyolojik,
Radyolojik ve Asenkron | EGESEM 1.12.2025 212 1 213
N 31.12.2025
Nikleer)
Egitimi Sertifika
Programi
14776 1201 15977
HIZMET ici
EGITIM : :
PLANINDA YER YONTEM BiRIEiGi EGITIM TARIHi IDARI AKAEEM'
ALMAYAN
EGITIMLER
iletisimde
Baglanma Yiiz yiize | EGESEM 10.01.2025- 24 0 24
e 31.01.2025
Sanati Egitimi
Aday Memur
Hazirlayici Asenkron| CBIKO 10.02.2025 27 0 27
Egitim
idari ve
Sozlesmeli . 01.01.2025-
Personel Ozliik Asenkron | CBIKO 31.12.2025 90 0 90
Egitimi
Mentorlik ve
e - 12.11.2025-
N‘|‘?S.|e|.<lGe|l§lm Yiz ylize PDB 19.11.2025 1 0 1
Egitimi
Aile Yardimi
Bildirimi ve
KBS-SGK Yiuz ylze PDB 3.12.2025 64 0 64
Uygulamalari
Egitimi
Oryantasyon . 01.01.2025-
Egitimi Yiuz ylze PDB 95 06.2025 195 2 197
401 2 403
HiZMET DISI " is ... . AKADEMI
EGITIMLER YONTEM BiRLIG] EGITIM TARIHI K
KBRN
Farkindalik ve 25.04.2025-
Sipheli Posta | “CKron | AFAD 27.11.2025 472 0 472
Egitimi
KBRN
Farkindalik ve - 17.06.2025-
Stipheli Posta | 'U2Y4ze | AFAD 18.11.2025 31 0 31
Egitimi
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ihale Mevzuat
Egitimi (EKAP)

’YUz ylize | VALILIK ’ 18.06.2025 8 0 8

511 0 511

GENEL TOPLAM = 16891

2025 YILI EGiTiM GENEL iCMAL TABLOSU

EGITIM YONTEMI EGITIM KATILIM SAYILARI

Yiz Ylze Egitimler 325
Online (Senkron) Egitimler 1464

Online (Asenkron) Egitimler 15102

GENEL TOPLAM = 16891

Hizmet igi Egitimler 16380
Hizmet Disi Egitimler 511

GENEL TOPLAM = 16891

MEMNUNIYET ANKET iSTATiSTiKLERI

Egitimin siiresi yeterli miydi?

1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI
8 7 119 229 184 547
80,99%
1,46% | 1,28% | 21,76% 41,86% 33,64% 100,00%

Egitimin diizenlendigi tarih araligi uygun muydu?

1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI

12 18 119 230 168 547

79,16%
2,19% | 3,29% | 21,76% 42,05% 30,71% 100,00%




Egitimin igerigi egitim konusuna uygun ve yeterli miydi?

1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI
8 23 104 213 199 547
80,91%
1,46% | 4,20% 19,01% 38,94% 36,38% 100,00%

Egitimin yontemi ve anlatim teknigi, konunun anlasilabilmesi agisindan uygun muydu?

1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI
7 16 102 223 199 547
81,61%
1,28% | 2,93% 18,65% 40,77% 36,38% 100,00%
Egitime katihminiz igin gerekli ortam ve materyal saglandi mi?
1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI
17 27 116 187 200 547
79,23%
3,11% | 4,94% 21,21% 34,19% 36,56% 100,00%
Egitimin mesleki donaniminiza olumlu katkisi oldu mu?
1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI
20 32 135 192 168 547
76,67%
3,66% | 5,85% 24,68% 35,10% 30,71% 100,00%
Egitimin kisisel gelisiminize olumlu katkisi oldu mu?
1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI
19 24 129 202 173 547
77,77%
3,47% | 4,39% 23,58% 36,93% 31,63% 100,00%
Egitim, size is ve giinliik hayata karsi yeni bilgi ve beceriler kazandirdi mi?
1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI
17 32 145 195 158 547
76,27%
3,11% | 5,85% 26,51% 35,65% 28,88% 100,00%
Egitim, is ve yasam motivasyonunuzu artirdi mi?
1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI
27 49 154 180 137 547
72,83%
4,94% | 8,96% 28,15% 32,91% 25,05% 100,00%

Egitim, kurumumuzda veya giinliik hayatinizda uygulayabileceginiz yeni bilgi ve beceriler
kazandirdi mi?

5

TOPLAM

MEMUNIYET ORANI
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20 42 142 198 145 547

74,84%

3,66% | 7,68% 25,96% 36,20% 26,51% 100,00%

Egitim, calisma arkadaslarinizla paylasabileceginiz yeni mesleki bilgi ve beceriler
kazandirdi mi?

1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI
25 43 155 184 140 547
73,56%
4,57% | 7,86% 28,34% 33,64% 25,59% 100,00%

Egitim, egitim aldiginiz konuya olan ilginizi arttirdi mi?

1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI

28 44 164 175 136 547

72,69%
5,12% | 8,04% 29,98% 31,99% 24,86% 100,00%

Egitimi genel olarak nasil degerlendirirsiniz?

1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI

13 22 131 213 168 547

78,32%

2,38% | 4,02% 23,95% 38,94% 30,71% 100,00%

GENEL MEMNUNIYET ORANI

1 2 3 4 5 TOPLAM MEMUNIYET ORANI
221 379 1715 2621 2175 7111
77,30%
3,11% | 5,33% 24,12% 36,86% 30,59% 100,00%

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :

6.1- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bagkanligimizda Kamu Mali Yonetim sistemi kapsaminda i¢ Kontrol g¢alismalari
yuritilmektedir. I¢ kontrol uyum eylem planinda yer alan stratejik plan, faaliyet raporu,
gorev tanimlari, organizasyon semast, is akis semalari, hassas gorev, performans programi
gibi raporlama ve diizenlemeler periyodik olarak yiruttulmektedir.

Baskanligimiz teskilat yapimizdaki yetki, sorumluluk ve gorev dagilimina uygun bir
yonetim anlayisiyla faaliyetlerini yiiritmektedir. Baskanligimizda yiiriitilen is ve islemler

LST-PDB-0002 Dis Kaynakli Dokiiman Listesi ndeki mevzuat kapsaminda ve is akis semasi

dogrultusunda yiritilmekte olup i¢ kontrol sistemimizce kontrolii saglanmaktadir. Bu
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kontroller yapilirken, yiiriirlikteki bitce, mali politikalar ile mevzuatlara uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli, zamaninda ve planl olarak yirutilmesinde hassasiyet
gOstermektedir.

Bu anlayis dogrultusunda, birim calisanlarimiza i¢ kontrol ile ilgili bilgilendirme,
farkindalik yaratma ve sahiplenme c¢aligmalart kapsaminda egitim, toplanti vb. etkinlikleri
planlanmakta ve galismalarimiz web sitemizde giincel olarak yayimlanmakta ve personele
duyurulmaktadir

2025 yilinda Personel Daire Bagkanlig1 olarak tiim personel 6zliik islemleri ile ilgili
calismalar ilgili mevzuatlara uygun olarak gergeklestirilmistir.

Bagkanligimiz 2025 yili faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmelerinin yer aldigi Faaliyet
Raporu Bagkanligimiz tarafindan birim raporlar1 konsolide edilerek hazirlanmis ve

yayimlanmistir.

6.2- Kalite Yonetim Birimi :

Universitemizin kalite calismalari kapsaminda kurulan Baskanhigimiz Birim Kalite
Komisyonu tarafindan toplantilar yapilarak, prosesler, is akis semalar1, gorev tanimlari, risk
analizi, hizmetlerimiz kapsaminda gerekli goriilen matbu formlar gibi is ve islemlerin
giincelligi ve siirekliligi saglanmaktadir. Universitemiz akademik ve idari birimleri ile i¢ ve
dis paydaslarimizin beklentileri Onemsenerek hedeflerimiz dogrultusunda c¢aligsmalar
yuratilmektedir.

Personel Daire Baskanliimiz, personel odakli yaklasim ile Universitemiz personelinin
kisisel, yonetsel ve mesleki alanlardaki gelisim ihtiyaglarim karsilayabilmek, glinlimiiz
kosullar1 ve mevzuatlaria uygun bir sekilde yetistirmek, hizmette verimliligi arttirmak i¢in
hizmet i¢i egitimine 6nem vermektedir.

Bagkanligimiz birimlerinde veya yiiriitiilen faaliyetlerde kalite caligmalar1 kapsaminda
gelistirilmesi ve onlem alinmas1 gereken hizmetler icin diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin kok
analizlerini yaparak gerekli onemler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bagkanhigimiz, TSE ISO 9001:2015 ile 14001:2015 sertifikalar1 geregi Universitemiz
birimlerinde yapilan i¢ ve dis denetim faaliyetlerine katilmakta olup 2025 yili dis denetim

basari ile gerceklesmistir.

Personel Daire Baskanlig1 is ve islemlerine dair 5018 sayili Kanun kapsaminda I¢ Kontrol
Uyum Eylem plani ile ISO9001, 1ISO14001 Entegre Yonetim Sistemi dogrultusunda;

1 Organizasyon Semasi,
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GoOrev Tanim,
Is Akisi,

Is Plam,

Hassas Gorev,
Prosedurler,
Talimatlar,
Matbu Formlar,
Risk Ydnetimi,

O o o oo ogoogo g4

Faaliyet Raporu,
(1 Calisan Memnuniyeti Anket

Islemleri yurittlmektedir.

Emekli ve Sicil isleri Sube Midiirliigiince yiiriitiilen mal bildirim islemleri kapsaminda

kalite calismalari ¢cergevesinde akademik ve idari personelin 2025 Yili Genel Beyan Mal

Bildirimi igin E.U. Mal Bildirimine iliskin Rehber ile Mal Bildirim Zarfi hazirlanmis ve

Bildirimler PBYS sistemine islenmistir.

é MAL BILDIRIM ZAlH

Gl - KISYE OziL

VIAL BILDIRIM BEYANINDA BUTTNAN
BENANSAMIBINY ¢
LA Sovad 4
L Kurws Sicil No

A Dirkwi ;
& Mal dir ol Beyan Tarii :
5 Ml Bibdicios Beyann Niegi o) Gewel Beyan ||

b EA Beywn D

(N

NOT : Beyan sabili tarafindan doldurslup bneealnan Ml Beyananmes! bu zarfim icine kensbarak zarf
yaptinlacak ve agidmpsug itin yupigtirdun yer mestianesd [gili Birire teslim odilecehtle,

EGE UNIVERSITESI
MAL BILDIRIMINE ILISKIiN REHBER

EGE UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Emekli ve Sicil Isleri Sube Miidiirliigii
Arsiv Birimi

2025
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« Emekli ve Sicil Isleri Sube Mudurlugince yuirutilen kimlik Kkarti islemlerinde
Universitemizde kullanilan «Kimlik Karti» ile ilgili kalite ve dijitallesme ¢alismalari
kapsaminda EBYS sistemi {izerinden «Kart Basvuru Sistemi» i¢c ve dis

paydaslarimizin kullanimina agilmustir.

KART BASVURU

Basvuru Bilgilerini Giriniz

T.C. Kimlik:

Ad:
nti Bildirim

T.C. Kimlik No
Ad
Soyad

Dogum Tarihi

Baba Adx

B KVKK Onayr’'mi okudum, onayhyorum.

Giris




Emekli ve Sicil Isleri Sube Mudurlugiince yiritilen izin islemlerinde kalite ve
dijitallesme calismalar1 kapsaminda EBYS sistemi iizerinden « Izin Talep Formu »

Universitemiz personelin kullanimma agilmustir.

Evrak .

100% + B &

izin Hakk Bilgileri ~

T.C. Dokiiman No PDB-FRM-0002 Toplam izin Hakki
EGE UNIVERSITESI
‘Yayin Tarihi 25.05.2021
~ iZiN FORMU Revizyon Tarihi | 10.11.2023
Egitim, (Idari Personel)
Revizyon No 1
——— - Keillanian izin Hakla
KIMLIK BILGILERI
T
Birimi i -
T.C. Kimlik Numarasi -
Kalan izin
Adi ve Soyada
Kurum Sicil No
Unvam : Kidem Siresi
iziN BILGILERI
izin Baglama Tarihi izin Bitis Tarihi ‘ : |
izin Diniisii Géreve Baslama . Yi
Tarihi : 2026
Izin Sitresi ;| Gin I Yol izni
Izin Tiirii
Mazeret / Refakat lzin Nedeni Yol fzni
. Meveut Izin Haklo
Yillik Izin Durumu + | 2025 /2026 Yillan i s
izinde Bulunacag Adres ve .
Iletisim Numarasi . }_ —_——
. N = |zin Bilgileri v
VEKALET BILGILERI =
Paraf / imza Bilgileri v
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1 D- Diger Hususlar :

OCAK

SUBAT

MART

NISAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLTL

EKIM

EASTAR

ARALIK

KONU
KEadma Siddetle Miacadelenin Hukuki Boyum
B Hukukes Yapay Zeki
& Cohems Hayanmda Vapay Zeki
& Cevre, Sehircilik ve fklim Degisiklifinde Yapay Faka
Tamel 11k Vardmn Teorsk E&timi Sertifika Program
'* Gitvenilir Yapay Zekd: Riskler, Etik Degerler ve [lkeler
2 Pinansta Vapay Zeki
| & Kamu Ditzeni ve Givenlifinde Yapay Zeki
2 Euverjide Yapay Zeki
Sifir Atk ve Uygulamalan EZitimi Sertifika Program
-’ Genel Olarak Deviet Teskilan (Isaret Dili Destekli)
’ Safhkta Yapay Zeka
& Tarmda Vapay Zaki
’ Ticarettz Yapay Zaki
Tlasisim
Ayhksiz Izin ve Dofum Borglanmas
Smres ve Ofke Yonetimi
Yanetici Oryantasyon EZitimi Sertifika Progranm
¥ Dijital Bagmibk (f3aret Dili Destekl)
Cahsma Yagammda Cinsiyet Egitlifi - I
Istatistik Okuryazarhin
Cahgma ¥agammda Cinsiyet Esitlisi - IT
Etkili Eonusma ve Beden Dili
Yapay Zeka Temelli Makine O frenmesi ve Temsal Algoritmalar Egitimi
Argiv Mevznat we Argiv Bilinci
Temel Seviye Word-Excel Efitimi Sertifika Program
Tscilerin Ozlik Haklan
& Tiirk: T5aret Dili Temel Egitimi Sertifika Program
& Enzelli Birey Farkmdalis
Bagmhhkla Micadele Temel Efitimi Sertifika Program
Standart Dosya Plam

EBEN (Kimyasal, Biyelojik, Fadyelojik ve Nikleer) Egitimi Sertifika Programm

-’ Simgesinin ver aldig egitim konu bashldarn "Isaret Dili Destegi" ne sahipfir.

KATILIMCT
Idari Personel
Tiim Personel
Tiim Personel
Tiim Personel
Idari Personel
Tiim Personel
Tiim Personel
Tiim Personel
Tiim Personel
Idari Persomel
Idari Personel
Tiim Personel
Tiim Personel
Tiim Personel
Idari Personel
Idari Persomel
Idari Personel

Tlgili Personel

Idari Personel
Idari Persomel
Idari Personel
Idari Personel
Idari Personel
Idari Personel
Idari Personel
Idari Personel
Tlgili Personel

Idari Personel
Idari Personel
Idari Personel
Idari Personel
Idari Personel

YONTEM
Asspkron
Asankron
Asankron
Asspkron
Asankron
Asenkron
Asepkron
Asenkron
Asenkron
Asenkron
Asankron
Asenkron
Asankron
Asankron

Senkron
Asenkron
Senkron

Aszankron

Asenkron
Senkron
Asspkron
Asankron
Asankron
Asenkron
Asankron
Asenkron

Asenkron

Asenkron
Asankron
Asspkron
Asenkron
Asankron

2025 YILI EGE UNIVERSITESI HIZMET ICi EGITIM PLANI

YER
Cumbmrbsskanhin Uzaktan E Fitim Kapis: (CEIKO)
Cumhnrbaskanhih Uzaktan EFitim Kapis: (CEIRO)
Cumbnrbaskanhin Uzaktan E itim Kapis: (CEING)
Cumbmrbsskanhin Uzaktan E Fitim Kapis: (CEIKO)
Ege Universitesi Akademi TV

Cumburbaskanlii Uzaktan E Fitim Kaps: (CEIO)
Cumbnrbsskanhi Uzaktan E gitim Kapis: (CEIKO)
Cumhnrbaskanhih Uzaktan Efitim Kapis: (CEIKO)
Cumburbaskanlii Uzaktan E Fitim Kaps: (CEIO)
Ege Universitesi Akademi TV

Cumbnrbaskanhih Uzaktan Efitim Kapis: (CEIO)
Cumbnrbaskanlhin Uzaktan E Fitim Kapis: (CEIO)
Cumhnrbaskanhih Uzaktan Efitim Kapis: (CBIKO)
Cumbnrbaskanhin Uzaktan E itim Kapis: (CEING)
Zoom (Cevrimic)

Cumhnrbaskanhih Uzaktan Efitim Kapis: (CEIKO)
Zoom (Cevrimic)

Ege Universitesi Akademi TV

Cumhnrbaskanhih Uzaktan EFitim Kapis: (CEIKO)
Zoom (Cevrimici)

Cumbmrbsskanhin Uzaktan E Fitim Kapis: (CEIKO)
Ege Universitesi Akademi TV

Cumburbeskanhi Uzaktan Egitim Kaps: (CEINO)
Ege Universitesi Akademi TV

Cumhnrbaskanhih Uzaktan EFitim Kapis: (CEIRO)
Ege Universitesi Akademi TV

Cumburbeskanliin Uzaktan E Fitim Kaps: (CEIO)
Ege Universitesi Akademi TV

Cumbnrbaskanhih Uzaktan Efitim Kapis: (CEIO)
Ege Universitesi Akademi TV

Cumhnrbaskanhih Uzaktan Efitim Kapis: (CEIKO)
Ege Universitesi Akademi TV

YETKILI BIRIM

PDE Egitim Birimi
PDE Efitim Birimi
PDE Egitim Birimi
PDE Egitim Birimi
EGESEM

PDE Egitim Birimi
PDE Egitim Birimi
PDE Efitim Birimi
PDE Egitim Birimi
EGESEM

PDE Efitim Birimi
PDE Egitim Birimi
PDE Efitim Birimi
PDE Egitim Birimi
EGESEM

PDE Efitim Birimi
EGESEM

EGESEM

PDE Egitim Birimi
EGESEM

PDE Egitim Birimi
EGESEM

PDE Egitim Birimi
EGESEM

PDE Egitim Birimi
EGESEM

PDE Egitim Birimi -
T5ci I5lemleri Sube Midarkiza
EGESEM

PDE Egitim Birimi
EGESEM

PDE Egitim Birimi
EGESEM

EGITIM TURT

Kigisel Geligim

Mesleki Yeterlilik ve Geligim
Meslaki YVeterlilik ve Geligim
Mesleki Yeterlilik ve Geligim
15 Sagha ve Givenlis
Iesleki YVeterlilik ve Geligim
Mesleki YVeterlilik ve Geligim
Mesleki Yeterlilik ve Geligim
Iesleki YVeterlilik ve Geligim
Mesleki Yeterlilik ve Geligim
Meslaki YVeterlilik ve Geligim
Mesleki Yeterlilik ve Geligim
Mesleki Yeterlilik ve Geligim
Mesleki Yeterlilik ve Geligim
Kisisel Geligim

Mesleki Yeterlilik ve Geligim
Eigisel Geligim

Liderlik ve Yoneticilik
Eigisel Geligim

Iy Sagh# ve Givenligi
Mesleki Yeterlilik ve Geligim
15 Sagha ve Givenlis
Eigisel Geligim

Mesleki YVeterlilik ve Geligim

Meslaki YVeterlilik ve Geligim

Iesleki YVeterlilik ve Geligim
Eigisel Geligim
Mesleki Yeterlilik ve Geligim
Kigisel Geligim
Mesleki Yeterlilik ve Geligim
Eigisel Geligim

NOT: Rektarligimiz Personel Daire Baskanhiz Egitim Birimi tarafindan planlanan 55z kenusu plan haricinde vl icerisinde gincellenen mevznatlar, maas programlar: ve personel bilgi ihtivaclan belirlenerek, diizenlenscek diger egitimler Rektdrligimizce duyurulacak clup
plana dahil edilecektir. Tim egitimlerimizin takibi icin web sitemizi ziraret ediniz. (https://egitimbirimiege edun. tr)

ol




I1- AMAC ve HEDEFLER

1- Temel Politikalar ve Oncelikler

® Universitemizde insan giicii planlamasi ve personel politikasinin ekonomik, verimli ve

kalite ilkeleri ile idari faaliyetlerin etkin bir sekilde yapilmasini saglamak,

® Kalite anlayisi ile Baskanliimiz hizmetlerinde iyilestirmeyi, gelistirmeyi ve siirekliligi

hedefleyen sonug odakli yaklagimda olmak,

® Universitemizin temel degerleri dogrultusunda kalite anlayisimi tiim i¢ ve dis paydaslara
yansitarak, paydaslarin memnuniyeti ile birimlerimizin sayginlik ve giivenilirligini

arttirmak, tiim paydaslar ile koordinasyonu saglamak,

® Bagkanhigimizin stratejik amaglar1 dogrultusunda tiim personeli; kalite bilincine sahip,
nitelikli, sorumluluk bilinci yuksek, yetki ve sorumluluk devralabilen personel
yetkinligine, yeterliligine, performansinin gelistirilmesine, siirekliligine ve hizmet

stireglerimizdeki verimliligin arttirmasini saglamak,

® Personelin kisisel, yonetsel ve mesleki gelisimine yonelik faaliyetler ve hizmet ici

egitimler planlamak,

® ¢ ve dis paydaslarin taleplerini ve beklentilerini karsilamaya yonelik hizmet sunmak,
anket uygulamak, anket sonucunu degerlendirmek ve olasi sorunlara ¢oziim odakl

yaklasimda bulunmak,

® Hukuka, yasal diizenlemelere, etik degerlere ve Universitemizin temel degerlerine uygun

bir anlayis ile hizmet saglamayi esas almak,

® sleyisimizi mevzuatlar dogrultusunda zamaninda, hizli, dogru, giivenli ve diizenli

yurutmek,

® |5 ve Islemlerimizi tesis etmede ve gelistirmede PUKO (“Planlama”, “Uygulama”,

“Kontrol Etme” ve “Onlem Alma”) ilkelerini benimsemek,
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2- Birim Amag ve Hedefler :

24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ve 26/02/2018 tarih ve 30344 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik”
belirtilmistir

Stratejik Amag-1:
Insan giicii niteligini
arttirmak ve stirekliligini
saglamak.

cercevesinde hazirlanan stratejik amac¢ ve hedefler asagida

Hedef-1:
Universitemizde ihtiyag duyulan kaliteli ve nitelikli personelin
istihdamini saglamak,

Hedef-2:

Performansa énem veren insan kaynagi olusturmak igin kariyer ve
liyakat ilkeleri dogrultusunda gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi planlamak,

Hedef-3:

Personelin kigisel, yonetsel ve mesleki gelismelerini saglamak
amaciyla hizmet i¢i egitim planlamak ve yetistirilen personelin
hizmet ihtiyaglar1 dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde
degerlendirmek,

Hedef-4:
Insan glcl planlamasin1 daha etkin bir hale getirmek ve
performanslari degerlendirmek,

Hedef-5:
Birimlerin personel ihtiyaglar1 ile ihtiya¢ fazlasini tespit etmek,
personel sayisini yeterli sayiya ulastirmak,

Hedef-6:
Hizmet kalitesinde i¢ ve dis paydaslarin taleplerini karsilanmak ve
memnuniyetini saglamak,

Hedef-7:
Personelin kurumsal aidiyeti arttirmak ve kurumsal kiiltiiri
yaymak,

Stratejik Amag-2:
Baskanligimizca
Kurumsal yapinin
stirdiiriilebilirligini
saglamak

Hedef-1:

Universite insan kaynaginm nicelik ve nitelik olarak gelistirmek,
is analizi ile personelin gorev tanimi dogrultusunda is ve
islemlerde rehberlik saglamak,

Hedef-2:
Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiirtiini
Gelistirmek,

Hedef-3:
Personel hizmetlerini mevzuata uygun, dogru, giincel, zamaninda
ve memnuniyeti saglayacak sekilde gerceklesmesini saglamak,

Hedef-4:
Dijitallesme anlayisiyla glinlimiiz teknolojik gelismeleri takip
ederek yapilan is ve islemlerin daha hizli ve kolay bir sekilde
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yapilmasi amaciyla teknolojik donanimi uyumlu hale getirmek,
kullanilan sistemleri yenilemek ve galisan personelin bu konuda
gelisimini desteklemek,

Hedef-5:

Sunulan hizmetlere erisim kolaylig1 saglamak ve bilgi paylasimini
elektronik ortamda yapmak,

Hedef-6:

Arsiv kayitlariin (6zliik dosyalariin) taranmasi ile elektronik
arsiv bilgi sistemine sahip olmak,

Hedef-7:

"Ustiin hizmet", "Kisiye o6zel ilgi" ve "samimi yaklasim"
ilkeleriyle i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet dizeylerinde her yil
artis saglanmasina érnek olmak,

Hedef-8:
Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirmak,
Stratejik Amac-3: Hedef-1:
Hizmet i¢i egitim Personelin gelisim ve performans artiglarii saglamak amaciyla
caligmalarina 6nem personelin niteligine gore, oncelik verilmesi gereken egitimleri
vermek, tespit etmek ve ihtiyaca gore hizmet i¢i egitim siirekliligi
saglamak,
Hedef-2:

Bagkanligimizca diizenlenen egitimlere katilan personelden etkin
sekilde faydalanmak, egitim memnuniyeti artirmaya yonelik
faaliyetlerde bulunmak,

Hedef-3:

Goreve baslayan personele oryantasyon egitimin siirekliligi
saglamak,

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler :

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmeligin 18.maddesi (c)-

1 fikras1 geregince mali bilgiler bagligi altinda;
= Kullanilan kaynaklara,
» Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
= Varlik ve yiikiimliiliikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,
= Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir. Ayrica, i¢ ve dig

mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.
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= 2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar :

E.U. PERSONEL DAIRE BASKANLIGI MAAS iLERi SUBE MUDURLUGU 2025 YILI BUTCE DURUMU

ALINAN KULLANILAN [ KULLANILABILIR

HARCAMA BUTCE TERTIBI ODENEK ODENEK ODENEK

01.01 MEMURLAR 5.860.000,00 3.394.182,61 2.465.817,39
02.01 MEMURLAR SGK 701.400,00 432.711,61 268.688,39
03.02 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 18.700,00 0,00 18.700,00
03.05 HIZMET ALIMLARI 1.900,00 0,00 1.900,00
03.07 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM

GIDERLERI 800,00 0,00 800,00
05.01 GOREV ZARARLARI 88.896.900,00 0,00 88.896.900,00
02.05.03(KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN

TRANSFER/TUHIS) 17.500,00 0,00 17.500,00

GENEL TOPLAM 95.497.200,00 3.826.894,22 91.670.305,78
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B- Performans Bilgileri :
1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri:
BIRIMIMIZ TARAFINDAN UYGULANAN FAALIYETLER
..Blnmmlz Tarafindan Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi
Diizenlenen Toplant1 Sayis1
= Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Turi § g _| =l - 2 EE o 2
= = S -
> Z S T2 £2 2 £2 TOPLAM
= = £ - & £ T8
< <
Sempozyum ve Kongre ) ) i ) ) ) ) 0
Konferans - - - - - - - 0
Panel - - - - - - - 0
Seminer - - - - - - 0
Soylesi - - - - - - - 0
Konser - - - - - - - 0
Sergi - - - - - - - 0
Aday Memur Egitimi 1 _ 1 _ 27 _ _ 27
Uzaktan Egitim Semineri 3 - 3 1203 15688 - - 16891
Calistay - - - - - - - -
Oryantasyon 203 - 203 1 202 - - 203
TOPLAM 207 0 207 1204 159 0 0 17121




2-Birim Anketleri:

Ege Universitesindeki kalite calismalar1 kapsaminda ¢alisan memnuniyetinin ¢cok yonlii
degerlendirilmesine yonelik ¢alisanlarimizin goriisleri yiiksek bir katilim oranmiyla alinmis ve
analiz edilmistir.

2026 faaliyetler icerisinde anket ¢alismalarina yer verilmesi planlanmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :

A- Ustlnlukler :
1.Baskanligimiza verilen gorevlerin Kurumun amag¢ ve hedefleri dogrultusunda;

ekonomiklik, etkinlik, verimlilik ve kalite ilkeleri ile Universitenin temel degerlerine
ve mevzuata uygun olarak yasal siresi icerisinde yerine getirmesi.

2.Bagkanligimiz personelinin Universitemizin iist diizey kurum ve birim amirleri ile is ve
sorunlar hakkinda birebir rahat goriisebilmesi.

3.Katilimei, seffaf, yeniliklere ve gelisime agik, en iyi hizmeti sunmayi1 hedefleyen,
stirekli degisim, gelisim, iyilestirme ve isbirligine agik, liderlik 6zellikleri ile takim
bilincinin olusturulmasi,

4.Hizmet ici egitim faaliyetleri ile kisisel gelisime onem veren, yonetsel ve mesleki
alanda deneyimli insan giicl yetistirmesi,

5.Calisanlarimizin giiler yiizlli, dinamik, arastirmaci, hosgoriilii, paylasimci, 6zverili,
istekli, sorumluluk duygusu gelismis, 6grenmeye acik ve bilgi diizeyinin yiiksek
olmasi.

6. Mevzuatlarin uygulanmasi konusunda danismanlik hizmetleri verebilecek nitelikli,
donanimli, alaninda uzmanlagmis insan kaynagina sahip olmasi,

7. Universitemizin stratejik plan ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
kapsaminda kalite anlayis1 ile Baskanligimiza diisen goérevi diger birimlere ornek
olacak sekilde yapilmasi,

8.Kalite yoOnetim anlayisinin benimsenmesi sebebiyle hizmetlerin gelistirilmesi ve
sunumuna yonelik siirekli yenilesme ve iyilestirme anlayiginin benimsenmesi.

9.Problem ¢ozebilme kabiliyetinin yiiksek olmasi ve sorunlar karsisinda 6zgiin alternatif
cozlmler Gretilebilmesi.

10.Islerin hizli, diizenli, dikkatli ve mevzuatlara uygun bir sekilde yapilmasi.




11.Teknolojik gelismeleri takip eden ve dijitallesme anlayisi ile elektronik ortamda tam
donanimli, rahat ve verimli ¢alisabilen insan kaynagina sahip olmast,

12.0Ozliik dosyalarinin saklanabildigi giivenilir arsivin olmas.

B- Zayifliklar :
1. Bagkanligimiz fiziki mekaninin yetersiz olmasi.

2.Insan kaynag yetersizligi.
3.Bilgi Yonetim Sistemi ile ilgili bilisim alt yapisinin karar alma siirecinde, yetersiz
olmasi.

4. Bagkanligimiz birimlerinin yerlesim alanlarinin daginik yapida olmasi.

C- Degerlendirme::

Ege Bolgesinin ilk ve en koklii Universitesi olarak Izmir Ili Bornova ilgesinde
merkezi bir konumda olmasi, kampiis yerleskemize ulasilabilir olmasi ve Daire
Bagkanligimizin iist yonetimle ve diger daire baskanliklar ile bir arada olmasindan aldig
giigle Universitemizin insan kaynaklarin1 verimli ve etkin bir bigimde ydnetmesi, ihtiyaglari
degerlendirmesi ve koklii bir kurum bilinciyle miras birakmasi konusunda blyik bir 6zveri ile
gorev yapmaktadir. Baskanligimiz tiim c¢alisanlar ile tek bir ylirek olarak her yeni giine
tilkemizin egitim, Ogretim, arastirma, gelistirme ve saglik alaninda i¢ ve dis paydaslariyla

uyum igerisinde gorev yapma bilinciyle baglamaktadir.

5- ONERI VE TEDBIRLER

» Universitemizin ¢alisma biirolarinin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi ve diizenlenmesi,

» Akademik ve idari personel sayisinin planlanmasi i¢in tedbirler alinmast,

= Akademik ve idari personelin kurumda motive edecek tedbirlerin alinmasi,

= Gelisen teknolojiye ayak uydurmak, teknolojiden etkin bir sekilde yararlanmak ig¢in
bilisim teknolojileri egitimin planlanmasi, teknolojinin hizmet sunuma daha etkin dahil
edilmesi,

onerilerimizdir.

EKLER

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

58




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol dlzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Ege Universitesi
Personel Daire Bagkanlig1

20.01.2026

Ayten KALANER

Personel Daire Baskam
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