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MEM URUN AYLIKSIZ iZil DONOS ISLEMLERI i5 AKIS SEMASI

— . . DOKUMAN /
15 AKIH FAALIVET f ACIKLARA -
Universitemiz personelinin aykis:
ligili karim: Alilkes iz izin ddndiy tarikinin lzim 2enils tarihinin gelmesi weya dgik
Lygulama ligli persane gedrresi veya iligili birimden yan birimin personelin avkksz Enden Bag Ly yazis
Sube PUCCRE pelrmesi didnerek girevine bagladig E3VE
rudoriugimoae bildirdir,
Personelin ayliksiz zin ddnis
tarifini gecirip gegirmedigi,
ligh Persanel Personel aylkkse irin onapndaki a"'h_l_mf tzine ayrilirken alnan pEYS
Fntral Suke MO iz bitls tarihind gegird mi? Rektérliik onayindan veya FBYS
lizerinden kontral edilir.
Personelin almiy oldugu ayhiksx
12in tiirine gire gorevine
bayladsgina dair va da aylik=iz zin
siirelerinin derece ve
Fube Mucdrc kadermalerinde degerlendirildiine
Daire Bagkani Reekttrlik Onay iligkin Fektorlik anay alnr. EaYs
Uygulama EE"'S';:”\::& Persanel eger ayhkaz izin bitig
okt Br Yardimees: tarthinden erken dondoyse izin
siresinin ddrenlendigine iligkin
ihareye yor verilerek Rektorlik
oyt alimir.
e _ Alinan rektarldk anayilgili
Reltdiclik Ona i birimbers
Lygulama Igili persored l|l|r||rt il hirimbere EBYS Gzerinden ESYS
ek
dagitalir.
Y - . Personelin aylike: izin siraler
PEYS sistemine gerekli
i il — o om em . . PEYS
Uygulama dili pors fle i iyl . PEYE nin |Ig|!|'per!nu weri olarak
ighenir.
. Yapilan tirm yangmialar
Yapilan tim yazigmalar personelin L
Liygulama Igili persord o ! ) persanelin delok dosyasma Azlik Dosyas
e kasldirimeak deerse rimmetlenic.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Baver Gezal BAYKAL

Sube Miidiirii V.

Ayse CEYLAN
Kalite Birim Sorumlusu

Ayten KALANER
Personel Daire Baskam
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MEMURUMN AYLIKSIZ iZiN DONUS iSLEM LERi

DOKUMAN /

IS AKISI FAALIYET / ACIKLAMA AT

Sube Miidiri S e -
Onlem Craire Bagkani Rektickik Onai IIEII_'“':‘FEDI-E"IIIH':'E“‘;E_TI:!LE Resktieliak Cinays
Alrma Genel Sakrater {rniistafi) sayiimasing iligkin .
Rektar Rektdrlok Onayn almr.
Fube Misdri Personslin sdzlzsmesinin bk
i o . L Ee e Tehli
Uygulama é::: :::f:':r Personele teblig edilmesi tarafli fieshedildigi ilgili kigiye - EE\?;EIH
Rektir teblig adilir.
" Rkt ik Oreryinm ilgili Birimlers Rektdrllk Onay ilgili birimlzre ERYS
Uypulama ligili persanel aedkd sevk edilic
Gorsvindzn cekilmis sayilma PEYS
tarihi es3s alinarak PEYS, Kamu | Famu eUygulama
Upgulama ligili persanel =-Uygulama, YOKSIS, CEiKO ve ""c':'ﬁ'l‘i'g
wWeb LP';'EI{|E|!'I‘!-E:.?I zistemlerine Web Uygutamas:
wri girigl yapiir.
vapilan tim yansmalar )
ili . ] . e Czlok Desyan
Uygulama ligili persanal 10pl ik ol vyt e 21 myetlen messi personslin Szlok dosyasing

kaldinimak Uzers zimmetlenir.

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Baver Gezal BAYKAL Ayse CEYLAN Ayten KALANER
Sube Miidiirii V. Kalite Birim Sorumlusu Personel Daire Baskam




