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Birim Ad1

Personel Daire Baskanlig1

Alt Birim Ad1

Baskanliga bagli Sube Miidiirliikleri

Gorev Unvani

Personel Daire Bagkani

Gorevin Bagh

Genel Sekreter, Rektor Yardimeisi, Rektor

Oldugu Unvan

Astlar Sube Miidiirii, Sef, Ayniyat Saymani, Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Bilgisayar isletmeni,
Memur, Isci, Hizmetli

Vekalet/Gorev | Daire Bagkani tarafindan yetkilendirilmis Sube Miidiirii

Devri

Gérevin e En az 4 yillik yliksekdgrenim mezunu olmak

Gerektigi e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 68. maddesinin B fikrasinda belirtilen

Nitelikler kosullar1 tasimak.

Gorev Alani

Ege Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Personel Daire Bagkanliginin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla personel islemlerini yapar.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar:

124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen
gorevleri mevzuata uygun, tam, zamaninda ve dogru olarak yerine
getirmek/getirilmesini saglamak,

Universitenin insan giicii planlamasmi yapmak,

Akademik, idari, sozlesmeli personel (657 s.K. 4/b mad.) ve isci statiisiindeki
personelinin 6zliik, atama, goreve baslayis, gorevden ayrilma ve emeklilik islerini
takip etmek, programlamak, denetlemek ve yiiriitmek,

Akademik ve idari personelin kadro hareketlerini izlemek, kadro islemlerini
yiirlitmek,

Akademik, idari ve isci statiisiindeki personelin mali haklan ile ilgili islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak, maas islerini yiirlitmek,

Rektorliige Baglh Birimlerin maas islemlerini yiiriitmek,

Personelin tahakkuk ve kesenek islemlerini yiiriitmek,

Personel 1ile 1ilgili gorevde yiikselme, unvan degisikligi, atama, nakil,
miikafatlandirma, cezalandirma ve isten ¢ikarma gibi islemleri inceleyerek makama
(Olur makamina/iist makama) goriis ve tekliflerini sunmak,

Akademik, idari ve is¢i statiisiindeki personelin her tiirlii izinlerinin kontroliinii
yiiriitmek,

Akademik ve idari personelin yurt i¢i ve yurt dist gérevlendirmelerini yiirtitmek,
Akademik, idari ve isci statiisiindeki personelin almis olduklari saglik raporlarinin
stiresinin bitiminde gdreve baglatma, gerekli maas kesintinin yapilmasi ig¢in
tahakkuk islerine verilme ve kadrosu baska birimlerde olanlarin birimleriyle
yazisma islemlerini yiiriitmek,

Akademik, idari ve is¢i statiisiindeki personelin listelerini hazirlamak ve giincel
tutulma iglerini yiirtitmek,
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Akademik, idari ve isci statlisiindeki personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1
yazigmalar1 yiiriitmek,

Akademik, idari ve isci statiisiindeki personel ile ilgili bilgilerin Ege PBYS
Sistemine bilgi girigini yiiriitmek,

Akademik, idari ve isci statiisiindeki personel ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri
takip etmek, ilgili personelin istihdami siirecinde gerekli islemleri yiiriitmek, Genel
Sekreteri bilgilendirmek ve personele gerekli agiklamalarda bulunmak,

Akademik ve idari personelin terfi islemlerini yiiriitmek,

Akademik ve idari personelin mal bildirim iglemlerini yiirlitmek,

657 Sayili Kanunun 4/C maddesine gore istihdam edilen personelin sdzlesmelerinin
yenilenme islemlerini yiiriitmek,

Akademik, idari ve is¢i statiisindeki personel SGK giris ve ¢ikis islemleri ile
Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Uygulamasina (HITAP) veri girislerini
yiirlitmek,

Akademik ve idari personelin akademik personelin YOKSIS girisini yiiriitmek,
Idari personelin hizmet igi egitimini programlayip yiiriitmek,

Personel sisteminin gelistirilmesi i¢in 6neride bulunmak,

Siirekli Isciler ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile siirekli isci kadrosuna
gecirilenler i¢in disiplin islemlerini yiiriitmek,

6325 sayilh Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu uyarinca
Arabuluculuk islemlerini yiiriitmek,

Toplu is s6zlesmesi toplantilarina katilmak,

Universitemiz ile Yetkili Sendika arasinda gériismelere katilmak ve toplu sézlesme
islemlerini yiirlitmek,

Cumhurbaskanhg Iletisim Merkezi (CIMER) basvuru islemlerini yiiriitmek,
Universite personelinin hizmetici, hizmetdis1 ve mesleki gelisim egitimi islemlerini
yiriitmek,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi islemlerini yiirtitmek,

Tasmir Kayit Islemlerini yiiriitmek,

Orviks I¢ Kontrol, Kalite ve Bilgi Yénetim Sistemi programi ile i¢ kontrol, kalite
yonetimi (gOrev tanimlari, is siirecleri, organizasyon semalar1), kurum i¢
degerlendirme raporu ile stratejik planin uygulanmasi ve izlenmesi, faaliyet raporu,
risk yonetimi vb. ¢alismalarini yiiriitmek,

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi I¢ Kontrol Uyum
Eylem Planinin hazirlanmasi ¢aligmalarini yiiriitmek,

"Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik" in 23. Maddesi uyarinca Universitemizdeki idari, sdzlesmeli ve isc¢i
kadrosundaki personelin "Etik S6zlesme" ile ilgili ¢alismalarini yiiriitmek,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Birim Stratejik Risk
Degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek,

Baskanligimiz Performans Gostergeleri Gergeklesme Verileri ¢alismalarini
yiiriitmek,

Bagkanligimiza ait yillik faaliyet raporunu ¢aligmalarini ytiriitmek,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Baskanlifimiz
Misyon, Vizyon ve Organizasyon Semasi ¢aligmalarini ytiriitmek,
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Hassas Gorevler
Kilavuzunun hazirlanmast ve hassas gorevlerin tespit edilmesi ¢alismalarini
yiiriitmek,

I¢ Kontrol ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda Universitemizde kullanilan
matbu formlar ile ilgili ¢aligmalar yiirtitmek,

Ic Kontrol ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ile ilgili is ve islemler ile ilgili
calismalar yiiriitmek,

Ic Kontrol ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda Baskanmmiz ile
Birimlerimizin Gorev Tanimlarinin hazirlanmasi ¢alismalarini yiiriitmek,
Doniistimlii veya uzaktan ¢alisma ve idari izin ile ilgili “Covid-19 Kapsaminda Ege
Universitesinde Gorevli Personele Yénelik Tedbirlere Iliskin Usul ve Esaslar”
calismalarini yiirtitmek,

Personel Daire Baskanligina gelen ve giden evraklari kayit etme, ilgili birimlere
teslim etme islemlerini yiiriitmek,

Daire Baskanligina havale edilen yazi, tutanak ve formlari teslim almak,

Yapilan biitiin islemler ile ilgili evraklarin diizenli bir sekilde arsivlendigini kontrol
etmek,

Daire Baskaliginin yazigmalarini ilgili birime havale etmek ve yapilan yazigmalari
imzalamak,

Daire Bagkanligina bagli personelin is dagitimini yaparak onlara gérev vermek ve
sonuclarini almak,

Daire Baskanligina bagli personelin giinlik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol
ederek mesaisini aksatan personel ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

Bagli Sube Miidiirliiklerince hazirlanan plan, faaliyet ye programlarimi incelemek,
gerekli goriilen degisikliklerin yapilmasini saglamak ve ilgili makama sunmak,
Faaliyet programinin uygulanmasi ve izlenmesi; Subelerin faaliyet programina gore
yapacaklar1 ¢aligsmalarin eksiksiz ye aksatmadan yiiriitiilmesi i¢in gereken dnlemleri
almak, sube miidiirliikleri arasindaki gerekli koordinasyon ve isbirligini olusturarak,
uyumlu ¢alisilmasini saglamak,

Subelerce hazirlanan ¢alisma yontemlerini incelemek, yiiriitiilen is ve islemlerin
uygulanmasini kontrol etmek,

Yazili ve sozlii olarak kendisine intikal eden islerin ilgili subelere dagitimini
yapmak, sonu¢landirilmasini saglamak,

Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve en iyi sekilde kullanilmasim
saglamak,

Birim faaliyetlerini yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in birimine tahsis edilen
personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek,

Sube Miidiirlerinin {ist amiri olmak,

Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

Gorevlerin yerine getirilmesinde ve sonuglandirilmasinda {ist kademedeki
yoneticileri gerektiginde bilgilendirmek,

Genel Sekretere karsi sorumlu olmak,
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KYS
Kapsaminda
Gorey ve
Sorumluluklar

Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek, bu
dogrultuda hareket etmek ve biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak
Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulasilmasi i¢in iizerine diisen ¢alismalari
yapmak,

Faaliyetlerini yiiriitirken Ege Universitesi Kalite Yonetim Sistemi KYS
dokiimanlarma uygun hareket edilmesini ve kayitlara yonelik ilgili koordinasyonu
saglamak,

KYS kapsaminda biriminde yapilacak diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin yerine
getirilmesine katki saglamak,

Yaptigi isle ilgili iyilestirme Onerilerini Kalite Koordinatorliigi ile paylagmak,

KYS c¢aligmalar1 kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak,

Yetkileri

5018 sayili Kanuna gore Baskanligina tahsis edilen biitgeyi harcama yetkisi,

Daire Baskanliklar1 arasinda yapilacak yazigmalarda birinci derece imza yetkisi,
Mal bildirimi yonetmeligi dogrultusunda mal bildirimi kontrol yetkisi,

Harcama yetkilisi sifatiyla gerceklestirme gorevlilerini tespit yetkisi,

Daire Bagkanligina bagli personeli denetleme yetkisi,

Daire Bagkanligina bagli personelinin gorev dagilimini gerceklestirme yetkisi,
Daire Bagkanligina bagli personelinin her tiirlii izin kullaniminda imza yetkisi,
Daire Bagkanligina bagli personelinin islerini koordine etme yetkisi,

Daire Baskanligmma bagli personelinin mali, sosyal ve ozlik haklar ile ilgili
konularda Genel Sekretere 6neride bulunma yetkisi,

Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter tarafindan imzalanacak yazilari
paraflama yetkisi,

Ege Universitesi Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemini (EDYS) kullanmak,
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak,

Ege Universitesi Kamu Personeli Bilgi Yénetim Sistemini (PBYS) kullanmak,
YOKSIS Kullanmak,

E-SGK Kullanmak,

Yetkinlik
Diizeyi

Temel Teknik Yonetsel

Mevzuat bilgisi o
Resmi yazigsma usulleri

bilgisi

Kamu *
Y Onetimi/Biirokrasi °
Kiltiri

Bilgi Toplama ve
Organizasyon

e Degisim Yonetimi
Ofis araglari kullanabilme | o [ iderlik

Kalite Sistemleri Teknik e Planlama ve Organize Etme
Bilgisi
e PBYS Kullanmak

Detaylara Onem .
Verme °

Kalite Odaklilik o
e Stratejik Yonetim

e Zaman YOnetimi
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Gorev Icin
Gerekli Beceri
ve Yetenekler

Hosgoriilii Olma

Sabirlt Olma

Sorun Cozebilme

Koordinasyon Yapabilme

Ekip Liderligi Vasfi

Analitik Diisiinebilme

Karsilagtirmalt Durum Analizi Yapabilme
Hizli Diistinme ve Karar Verebilme
Yogun Tempoda Calisabilme
Planlama ve Organizasyon Yapabilme
Etkin Yazili ve Sozlii iletisim

Diizenli ve Disiplinli Calisma

Ozel Bilgileri Paylasmama

Ikna Kabiliyeti

Ofis Programlarin1 Etkin Kullanabilme

Diger
G(irevlerle
Iliskisi

Ust yonetim ile disiplin amirligi iligkisi,
Diger daire baskanlari, sube miidiirleri ile hiyerarsik iligki,

Gorevlendirildigi birimin gorev alanina giren konularda, Universitenin diger
birimlerinde yiiriitiilen gorevlerin sahipleri ile bilgilendirme ve yonlendirme yapma
iliskisi mevcuttur.

Yasal
Dayanaklar

278 sayil1 Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmas1 Hakkinda
Kanun

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

1416 sayil1 Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun

1475 sayil Is Kanunu

2004 sayil1 Icra ve Iflas Kanunu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu

2809 say1l1 Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilatt Kanunu

2828 say1l1 Sosyal Hizmetleri Kanunu

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

2923 sayili Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Ile Tiirk Vatandaslarinin Farkl Dil ve
Lehgelerinin Ogrenilmesi Hakkinda Kanun

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla

Miicadele Kanunu

3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu

3795 sayili1 Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda
Kanun

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=278&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=278&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1416&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=1475&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2004&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2577&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2809&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2828&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2914&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2923&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2923&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3071&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3628&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3628&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3713&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3713&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3713&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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e 3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun Baz1 Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek
Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun

e 4046 sayil1 Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun

e 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

e 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu

o 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu

e 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

e 4857 sayili Is Kanunu

e 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e 5070 sayil1 Elektronik imza Kanunu

e 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

e 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

e 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

e 5682 sayili Pasaport Kanunu

e 5746 sayili Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun

e 5978 sayili Yurtdist Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi Teskilat ve

Yasal Gorevleri Hakkinda Kanun
Dayanaklar e 0245 sayili Harmrah Kanunu

e 06331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu

e 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 7075 sayil1 Olaganiistii Hal islemleri Inceleme Komisyonu Kurulmasi Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun

e 7100 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

e 7179 sayil1 Askeralma Kanunu

e 7201 sayil Tebligat Kanunu

e 2020 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu

e Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi Ile Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu Ve Diger Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas:t Hakkinda Kanun

e Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisik Yapilmasina Dair
Kanun Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
(Karaname Numarasi : 2)

e Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Usullerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesi (Kararname Numarasi : 3)

e Bakanliklara Bagly, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi (Kararname
Numarasi : 4)
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3843&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3843&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3843&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4046&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4483&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4632&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4688&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4691&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4982&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5070&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5237&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5271&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5434&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5682&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5746&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5746&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5978&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5978&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6245&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6331&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6356&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6698&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7075&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7075&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7100&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7100&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7179&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=7201&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
http://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2020/01/1-2020-Y%C4%B1l%C4%B1-Merkezi-Y%C3%B6netim-B%C3%BCt%C3%A7e-Kanunu.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/20110225M1-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/20110225M1-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/20110225M1-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180731-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/07/20180731-1.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.2.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.2.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.3.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.3.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.4.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.4.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.4.pdf
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Yasal
Dayanaklar

Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Kararname Numarast :
10)

04 Subat 2019 tarihli ve 2019/47 sayili Cumhurbagkani Karar1

14 Temmuz 2019 tarihli ve 2019/199 sayili Cumhurbagkani1 Karar1

20 Subat 2020 tarihli ve 2020/60 say1li Cumhurbaskan1 Karar1

24 Mart 2020 tarihli ve 2020/104 sayili Cumhurbaskan1 Karar1

22 Mayis 2020 tarihli ve 2020/235 sayili Cumhurbaskan1 Karari

COVID-19 Kapsaminda Kamu Calisanlaria Yénelik Ilave Tedbirler konulu
Cumbhurbagkanligi Genelgesi (2020-8)

Kamu Binalarinda Enerji Tasarrufu (2019-18) Bilgi ve iletisim Giivenligi Tedbirleri
(2019-12)

Kamu Hizmetlerinin Sunumu Hk. (2018-13)

Sinavla Yapilacak Personel Alimi Oncesi Izin (2018-7)

Bakanliklarin En Ust Yéneticisinin Belirlenmesine Dair Cumhurbagkanlig
Genelgesi (2018-5)

124 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname (Adi Kisaltilmistir)

631 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda
Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

659 sayil1 Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Kanun Hitkmiinde Kararname

663 sayil1 Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

666 sayili Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname

696 sayil1 Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlememler Yapilmas: Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslaria Dair Genel Y6netmelik

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

Konut Edindirme Yardimi Hak Sahiplerine Odeme Yapilmasina Dair Y6netmelik
Kurumlararas1 Gegici Gorevlendirme Y 6netmeligi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi

Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi
Lisansiistii Ogrenim Goérenlerden Ogretim Yardimcisi Kadrolarina Atanacaklarin
Hak ve Yiikiimliiliikleri Ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Sinavlari
Hakkinda Yo6netmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yo6netmelik

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Ayse CEYLAN
Sube Miidiiri

Yunus YIGIT Muhterem ADAK
Personel Daire Bagkani Genel Sekreter



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.10.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/19.5.10.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/05/20200529M1-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/05/20200529M1-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/08/20190816-10.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190706-10.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190706-10.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/10/20181012-12.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/09/20180912-11.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/08/20180809-11.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/08/20180809-11.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.375.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=631&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=631&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=631&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=659&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=659&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=663&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=663&MevzuatTur=4&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/11/20111102M1-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/11/20111102M1-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/11/20111102M1-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/12/20171224-22.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/12/20171224-22.htm

T.C.
EGE UNIVERSITESIi REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanhg

Dok. No:
PERSONEL DAIRE BASKANI Ilk Yayn Tar.:
GOREV TANIMI Rev. No/Tar.:
Sayfa8/9

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y Oonetmelik

Pasaport Kanununun Uygulanmasina Dair Y&netmelik

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Taninan Istihdam Hakkinin Kullanimina
Iliskin Y©6netmelik

Docentlik Yonetmeligi

Dogum Yardimi Yonetmeligi

Elektronik imza Kanunun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y 6netmelik

Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna
Alinmalar1 Hakkinda Y6netmelik

Eriskinler I¢in Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Y 6netmelik

Gtivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Yonetmeligi

Kadro Thdas1, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Da;;?f:l'dar Yonetmelik |

e Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iligkin Yo6netmelik

e Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Y 6netmelik

e Tasinir Mal Yonetmeligi

e Tebligat Kanunun Uygulanmasina Dair Y onetmelik

e Tipta Uzmanlik Egitimi I¢in Ogrenci Se¢me Sinavlar1 Hakkindaki Y 6netmelik

e Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi

e Universiteler Yaym Ydnetmeligi

e Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

e Yillik Ucretli izin Yonetmeligi

e Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalart Tanima ve Denklik Yonetmeligi

e Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iligkin
Y onetmelik

e Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yo6netmeligi

o Yiiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programina Iligkin Y®6netmelik

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ayse CEYLAN Yunus YIGIT Muhterem ADAK

Sube Miidiirii

Personel Daire Bagkani Genel Sekreter



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19778&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19778&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=200611545&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15828&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlari Ile Yabanci Uyruklu Elemanlari
Gelistirme Egitimi Ydnetmeligi

Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y6netmelik

Yiksekogretim Kurumlarinin Yurtigindeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Y onetmelik
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi
Kamu Personeli Genel Tebligi (Devlet Memurluguna Alinma) (Seri No:1)
Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No:4)

Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri N0:2013/4)

Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri N0:2015/5)

15754 sayili Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar

375 sayili KHK nin Gegici 23 ve Gegici 24. Maddelerinin Uygulanmasina Dair
Usul ve Esaslar

Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi1 Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda

Y 6netmelik
Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi

TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

TEBLIG EDEN

Muhterem ADAK
Genel Sekreter

ediyorum.
No | Adi-Soyadi Kadro Unvam Tarih Imza
1 | Yunus YIGIT Daire Bagkani
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ayse CEYLAN Yunus YIGIT Muhterem ADAK
Sube Miidiirii Personel Daire Bagkani Genel Sekreter




