OZET: Devlet memurlarinin mesai saatleri icinde memuriyet mahalli disindaki saghk
hizmeti sunucularimin acil servislerinden aldig1 hastahk raporlarimin hastalik iznine
cevrilip cevrilemeyecegi hk. (07/09/2012-14312)

Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigiiniizde sef olarak gérev yapan personelin 12/07/2012-
27/07/2012 tarihleri arasinda yillik izin kullandigini, s6z konusu personelin yillik izninin
bitimini takip eden 30/07/2012 Pazartesi giinii goreve baslamasi gerekirken ilgilinin bahsi
gecene tarihte saat 13:23”te Sivas Ili Gurun ilgesi Devlet Hastanesinin Acil Polikliniginden 5
giinliik hastalik raporu aldigini belirterek, bahsi gecen personelin mesai saatleri iginde
memuriyet mahalli disindan almis oldugu hastalik raporunun hastalik iznine cevrilip
cevrilemeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 105 inci maddesinin altinci
fikrasina istinaden hazirlanarak 22/8/2011 tarihli ve 2011/2226 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile kabul edilen ve 29/10/2011 tarthli ve 28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirliige giren Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat
Iznine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesinin altine1 fikrasinda;

““Hastalik izni verilebilmesi i¢in hastalik raporlarinin, gegici gérev ve kanuni izinlerin kullanilmasi durumu ile acil vakalar harig,
memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildigi saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.” hikkmii, s6z konusu

madeninin beinci fikrasinda ise *  Bu 'Y onetmelik ile tespit edilen ustll ve esaslara uyulmaksizin alinan
hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik
ile tespit edilen usil ve esaslara uygun olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak
bildirilir. Bu bildirim iizerine memur, bildirimin yapildig1 giinii takip eden giin goreve
gelmekle yiikiimlidiir. Bildirim yapildigi halde goérevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve
oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve Ozel
kanunlarm ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilir.” hitkmii yer aimaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ergevesinde, mezkur Yonetmelikte belirtilen istisnalar
sakli kalmak tizere Devlet memurlarinin mesai saatleri i¢inde memuriyet mahalli disindan
aldig1 hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilmesi miimkiin bulunmamakta olup, bahsi
gegen personelin yillik izninin bitimini takip eden 30/07/2012 Pazartesi giinli mesai saatinde
gdrev yerinde bulunmas: gerekirken yillik iznini gegirdigi Sivas Ilinde kalarak Pazartesi giinii
saat 13:23”de acil polikliniginden almig oldugu hastalik raporunun hastalik iznine
cevrilemeyecegi miitalaa edilmektedir.



