OZET: % 71 engel oranina sahip Devlet memuruna nébet gorevi verilip verilmeyecegi ile
engelli aile bireyi bulunan Devlet memuruna nobet gorevi verilip verilmeyecegi hk.
(14/08/2013-14289)

... Bakanlig: ... Dairesi Miidiirliigii’nde gorev yapan Devlet memurunun, seker, tansiyon
hastalig1 ve psikolojik rahatsizliklar1 nedeniyle % 71 engel oranina sahip oldugunu ve ilgilinin
cocugunun % 50 engel oranina sahip oldugunu belirten ve ilgilinin ndbet gorevinden muaf
tutulup tutulmayacag1 hususunda gériis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 53 {incli maddesinin birinci
fikrasinda “ Kurum ve kuruluslar bu kanuna gore calistirdiklari personele ait kadrolarda %3
oraninda engelli ¢alistirmak zorundadir. %3’ iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun
(yurtdist teskilat hari¢) toplam dolu kadro sayis1 dikkate alinir.” hitkkmii ve mezkur Kanunun 101
inci maddesinin ikinci fikrasinda ise «... Oziirlii memurlara da istegi disinda gece ndbeti ve gece
vardiyas1 gorevi verilemez.” hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 30/01/2010 tarihli ve 27478 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sendikal
Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler” konulu Bagbakanlik Genelgesinin (3) numarali
fikrasinda; “Kamu c¢alisanlarinin kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu o6ziirlii aile bireyinin
bakima muhta¢ oldugunun ilgili mevzuatina gére alinmis gegerli 6ziirlii saglik kurulu raporu ile
belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki personele; 6ziirlii aile ferdinin giinliik bakimi i¢in izin
kullaniminda gerekli kolaylik saglanacak ve personel mesai saatleri digindaki ndbet gérevinden
ve gece vardiyasindan muaf tutulacaktir.” hiikkmii yer almaktadir.

Bu itibarla,

-657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 101 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“... Engelli memurlara da istegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.”
hiilkmiindeki “Engelli memurlar” ifadesinden mezkur Kanunun 53 iincii maddesi kapsaminda
bulunan engelli personelin anlagilmas1 gerektigi,

-Gerek 657 sayili Kanunda gerekse kamu ¢alisanlarina iliskin diger personel mevzuatinda
kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu engelli aile bireyi bulunan kamu ¢alisanlarina engelli aile
ferdinin gilinlilk bakimi i¢in verilecek iznin siire ve esaslarini diizenleyen herhangi bir hiikiim
bulunmamakta olup; s6z konusu Genelge hitkmiinde kamu c¢alisanlarinin kanunen bakmakla
yiikiimlii oldugu engelli aile bireyinin bakima muhta¢ oldugunun ilgili mevzuatina gore alinmig
gecerli engelli saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi kaydiyla bu durumdaki personele;
engelli aile ferdinin giinliikk bakimi i¢in izin kullammminda gerekli kolaylik saglanacaginin
belirtilmesi sebebiyle, ilgilinin kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu engelli aile ferdinin giinliik
bakimint yapmasi i¢in mesai saatleri i¢inde izin kullanmasi hususunda gerekli kolayligin
Kurumlarca saglanmasi ve mesai saatleri disindaki nobet gérevinden muaf tutulmas: gerektigi,

miitalaa edilmektedir.



