OZET: 399 sayllh Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda c¢alisan ve hakkinda
adli veya idari kovusturma agilan sézlesmeli personelin 6zliik haklarmna iliskin. (5559,
19/03/2004)

399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname kapsaminda ¢alisan ve hakkinda adli veya
idari kovusturma agilan sézlesmeli personelin 6zliikk haklarina iliskin ¢esitli hususlarda bilgi
talep eden ilgi yazi ve eki dilekge incelenmistir.

Bilindigi iizere, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 51 inci maddesinde
“Gorevden uzaklastirma, 53 iincii maddede gosterilen haller nedeniyle gorevi basinda
kalmasinda sakinca goriilecek sozlesmeli personel hakkinda aliman ihtiyati bir
tedbirdir.” hiikkmii, 53 iincii maddesinde ise “Gorevden uzaklastirma, sozlesmeli
personel tarafindan:

a) Tesebbiis ve bagh ortakhgin; paralari, para hiikkmiindeki evrak ve senetleri
ile diger mevcutlarina karsi veya bilanc¢o, tutanak, rapor ve benzeri her tiirlii belge ve
defterler iizerinde suc islenmesi,

b) Kasay1, ambarlar1 saydirmaktan, para, para hilkkmiindeki evrak, senet veya ayniyat
veya bunlarin kayit ve hesaplarini gostermekten veya sorulan sorulara kanuni bir sebep
olmaksizin cevap vermekten kaginilmast,

c) Teftis veya sorusturmanin gii¢lendirilmesi,

d) Sozlesmeli personel hakkinda cezai kovusturma yapilmasi,

e) Is yerinde Kisilere veya mallara karsi agir zarar ika edilecegi hakkinda

kuvvetli
emarelerin bulunmasi,

Hallerinde uygulanir.” hiikkmii bulunmaktadir.

Diger taraftan, s6z konusu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 55 inci maddesinde
gorevden uzaklastirilan sozlesmeli personelin bu siire icinde her tirli hak ve
yiiktimliiliiklerinin stirecegi; ancak, ilgiliye bu halin devamu siiresince sézlesme ticretinin
2/3’ tinlin 6denecegi belirtilmis ve 56 nc1 maddesinde ise “Sorusturma veya yargilama
sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda sozlesmenin feshi cezasindan baska bir disiplin cezasi

verilenler,

b) Takibata mahal olmadigina veya beraatine karar verilenler,

c) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar,

d) Gorevlerine iliskin olsun veya olmasin ¢alistirilmasina engel olmayacak bir
ceza ile hiikiimlii olup da bu cezasi ertelenenler,

Hakkinda bu karalarin kesinlesmesi iizerine gorevden uzaklastirma tedbiri
kaldirilir. (b) bendindeki halin gerceklesmesi durumunda s6zlesme iicretinin kesilmis
bulunan 1/3 oramindaki kism ilgililere 6denir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri sozlesmeli personelin sorusturmaya konu olan
fiilinin hizmetlerine devama engel olmadig1 hallerde, her zaman kaldirilabilir. Ceza
kovusturmasi tutuksuz olarak devam edenlerden goreve baslamasinda sakinca
goriilmeyenler gorevlerine dondiiriilebilirler.” hiikkmiine yer verilmistir.

Ote yandan, bahsi gecen KHK’min 49 uncu maddesinde; sozlesmeli personel
hakkinda, ayn1 olaydan dolayr ceza kovusturmasinin baslamis olmasinin, disiplin
kovusturmasinin yapilmasini engellemeyecegi ve ceza kovusturmasi sonunda sézlesmeli
personelin hiikiim giymesi veya hakkinda beraat yahut takipsizlik karari verilmesinin,
ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olmayacagi belirtilmistir.

Bu itibarla, yukarida yer verilen mevzuat geregince hakkinda gérevden uzaklastirma
uygulanan sozlesmeli personele, bu halin devami siiresince sézlesme iicretinin 2/3’{inilin
O0denecegi; ayn1 olaydan dolay1 ceza kovusturmasinin baglamis olmasinin ise disiplin
kovusturmasinin yapilmasini engellemeyecegi ve adli mercilerce verilecek kararlarin,
disiplin cezasinin uygulanmasini geciktirmeyecegi miitalaa edilmektedir.



