OZET: Sendika yoneticisi secilmesi sebebiyle ayliksiz izne ayrilan memurun, ayhksiz
izinde sendika yoneticisi olarak gecirdigi siirelerin 657 sayih Kanunun 68 inci
maddesinin (B) bendi kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegi
hk.(05/03/2014-480)

. Genel Midirliigiinde sef olarak gorev yapmakta iken sendika yoneticiligine
secilmesi sebebiyle ayliksiz izne ayrilan ilgilinin, ayliksiz izinde yonetici olarak gecirdigi
stirelerin 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi kapsaminda degerlendirilip
degerlendirilemeyecegi hususunda goriis talep ettigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tlizere, Devlet memurlarinin memuriyete girmeden ya da memurluktan
ayrilarak yapmis oldugu hizmetlerinin kazanilmis hak aylik derece ve kademesinde
degerlendirilmesi i¢in yasal diizenleme bulunmasi gerekmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Tesis edilen siiflar” bashkli degisik 36 nc1
maddesinde hizmet siniflar1 sayilmis ve (C) bendinde de; s6z konusu bentte sayilan hizmet
siiflaria atanan Devlet memurlarindan, memurluga girmeden once yurt i¢inde veya yurt
disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi yahut 6zel miiesseselerde ifa edenlerle,
memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde ¢alisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin
gecmis hizmet siirelerinin kazanilmig hak ayliginda degerlendirilmesine iliskin hususlar
hilkkim altina alinmis olup; Teknik Hizmetler, Saglik Hizmetleri, Avukatlik Hizmetleri
siniflarinda yer alan kadrolarda calisanlarin yukarida belirtilen hizmetlerinin kazanilmis hak
ayliginda degerlendirilmesi 6ngoriilmiisken, Genel idare Hizmetleri Sinifinda (bazi kurum ve
mesleklerde caligsanlar hari¢) yer alan kadrolara atananlarin ge¢cmis hizmetlerinin kazanilmis
hak ayliginda degerlendirilmesine iligkin bir hilkkme yer verilmemistir.

Ote yandan, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu
Soézlesme Kanununun “Sendika iiyelerinin ve yoneticilerinin giivencesi” bagliklt 18 inci
maddesinde “Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek
yonetim kurulu iiyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube yonetim
kurulu iiyeleri secildikleri tarihten itibaren durumlarini en ge¢ otuz giin i¢inde kurumlarina
yazili olarak bildirirler. S6z konusu yoneticiler sendika tiiziigiinde belirtilen hiikiimlere gore,
ayrica yazili talepte bulunmalar1 halinde bu gorevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar.

Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu stireleri, emekli kesenekleri ve karsiliklarinin
yoneticisi olduklart sendikalar1 tarafindan her ay Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina
odenmesini kabul etmeleri kosuluyla kazanilmis hak aylig: ile emeklilik hizmetine sayilir.”
hiikkmii yer almakta olup, s6z konusu hiikiim kapsaminda sendika yoneticilerinin bu gérevleri
stiresince ayliksiz izne ayrilabilecekleri ile ayliksiz izinde gecen bu siirelerinin, emekli
kesenegi ve kurum karsiliklariin sendikalari tarafindan 6denmesi kosuluyla kazanilmis hak
ayligina ve emekliligine sayilacag: hiikiim altina alinmustir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde yer alan “Egitim
ve Ogretim Hizmetleri Smifi ile Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri Smifi
harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire
kaydr aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar igin en az
12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar i¢in en az 10
yil,

¢) 3 lincii ve 4 tincii dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil,

hizmetinin bulunmasi ve yliksekdogrenim goérmiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli
yiiksekdgrenim gorenler icin bu siirelere iki y1l ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984



tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil
kurumlarda fiilen ¢alisilan siireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanliginda,
belediye ve il genel meclisi liyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte,
okul devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararas1 kuruluslarda gegen siirelerin tamamu ile
yiikksekdgrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak c¢alistiklari siirenin;
Basbakanlik ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilari
ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve bagkan kadrolarina atanacaklar i¢in tamami,
diger kadrolara atanacaklar i¢in alt1 yili gegmemek iizere dortte ticli dikkate alinir.” hiikkmii
yer almakta olup, s6z konusu hiikiim Devlet memurlariin derece yiikselmesindeki siire
kayd: aranmaksizin 1-4 dereceli kadrolara atanmasina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektedir.

Yukaridaki hiikiim ve aciklamalar cercevesinde; derece yiikselmesindeki siire kaydi
aranmaksizin ilk dort dereceli kadrolara atama yapilabilmesinin usul ve esaslarini diizenleyen
657 sayili Kanunun 68/B maddesi kapsaminda degerlendirilecek olan siireler miinhasiran
sayllmis olup, ozel hukuk tiizel kisisi olmasi sebebiyle sendikayr “6zel kurumlar”
kapsamida kabul ederek ilgilinin ayliksiz izinde sendika yoOneticisi olarak gecen
hizmetlerinin, yiiksek 6grenim gordiikten sonra ifa edilmis olmasi ve emekli kesenegi ile
kurum karsiliklarinin sendikasi tarafindan 6denmis olmasi kaydiyla, alt1 yili gegmemek iizere
dortte tigliniin mezkur hiikiim geregince degerlendirilebilecegi miitalaa edilmektedir.



