OZET: Temel egitim sinavinda basarisiz olan ve kendisine tebligat yapilmasina karsin
itirazda bulunmayan memurun gorevine son verilip verilemeyecegine iliskin. (8/12/2015-
7440)

Aday Devlet memurlugu doneminde katildig1 temel egitim sinavinda basarisiz olan ve
kendisine tebligat yapilmasina karsin 2 (iki) giin icerisinde itirazda bulunmayan ..."1n, yeniden
sinava alinip alinmayacagi veya 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 56'nc1 maddesi
hiilkmii geregince gorevine son verilip verilemeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun "Adayliga kabul edilme" baglikli 54'inci
maddesinde, "Sinavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler basari
listesindeki siraya ve 47'nci maddeye gore ilan edilen kadro sayist kadar, kurumlarinca
memur adayi olarak atanirlar. Aday olarak atanmig Devlet memurunun adaylik siiresi bir
yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu siire icinde aday memurun baska kurumlara nakli
yapilamaz." hiikmiine; "Adaylarin yetistirilmesi" baslikli 55'inci maddesinde, "Aday olarak
atanan memurlarin dnce biitiin memurlarin ortak vasiflan ile ilgili temel egitime, bilahare
siiflar1 ile ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmalari ve Devlet memuru olarak
atanabilmeleri i¢in basarili olmalar sarttir. Temel egitim ile hazirlayic egitim aym kurumda
yapilir.  Egitim siireleri, programlari, degerlendirme esaslar1 ve hangi kurumlarin
sorumlulugunda yapilacagir ve diger hususlar Bagbakanlik¢a hazirlanacak bir yonetmelikle
diizenlenir." hiikkmiine; "Adaylik devresi iginde goreve son verme" baslikli 56'nc1 maddesinde,
"Adaylik siiresi i¢inde temel ve hazirlayict egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz
olanlarla adaylik stiresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak durumlari,
goreve devamsizliklari tespit edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin
onay ile iliskileri kesilir. Iligkileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir." hiikmiine; "Adaylik siiresi sonunda basarisizlik" bashkli 57'nci
maddesinde de, "Adaylik siiresi i¢inde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezas1 almis olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay1
ile ilisikleri kesilir. Ilisikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina
bildirilir. Adaylik devresi i¢cinde veya sonunda, 56'nc1 ve bu madde hiikiimlerine gore ilisikleri
kesilenler (saglik nedenleri hari¢) 3 yil siire ile Devlet memurluguna alinmazlar." hiikmiine
yer verilmistir. Ayn1 Kanunun "Asli memurluga atanma" baglikli 58'inci maddesinde ise,
"Adaylik devresi i¢inde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya
yetkili amirin onay: ile onay tarihinden gegerli olmak tlizere asli memurluga atanirlar. Asli
memurluga ge¢me tarihi adaylik siiresinin sonunu gecemez." hiikmii bulunmaktadir.

657 sayili Kanunun bahsi gecen 55'inci maddesine gore hazirlanarak 27/06/1983
tarihli ve 18090 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmak suretiyle yiiriirliige konulan Aday
Memurlarin  Yetistirilmelerine  iliskin Genel Yonetmeligin "Memuriyete alimmama"
baslikli 25'inci maddesinde; temel egitim, hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde
basarisiz olan ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlarin ii¢ yil siireyle Devlet
memurluguna alinmayacaklari hiikme baglanmistir.

Ayn1 Yonetmeligin "Yazili sinavlara itiraz" baglikli 14'lincii maddesinin birinci ve
ikinci fikralarinda ise, "Aday memurlar yazili smav sonuglarma itiraz edebilirler. Itirazlar
sinav sonuclarmin adaylara duyurulmasindan baslayarak iki giin i¢inde dilekge ile Egitim ve
Sinav Yiiriitme Komisyonu Baskanligina yapilir. Komisyon, dilekgelere on giin i¢inde cevap
vermek zorundadir. Yapilan bu inceleme neticesi kesindir. Sinavlara itiraz edenlerin itirazlar
neticelendirilinceye kadar aday memurlar miiteakip egitime devam ettirilirler." hiikiimleri yer
almaktadir.

Yukaridaki hiikiimler ¢ergevesinde; aday Devlet memurlarinin, adaylik siiresi iginde
katildiklar1 temel egitim ve hazirlayict egitimi miiteakip gergeklestirilen sinavlar ile staj
sonunda yapilan degerlendirme veya sinav asamalarinin herhangi birinde kesin olarak
basarisiz bulunmalar1 halinde, Devlet memurluklarina son verilmesi gerektigi miitalaa






