OZET: Devlet memuruna, engelli olduguna dair saghk kurulu raporu bulunan yakim
icin refakat izni verilip verilemeyecegi hk.(13/02/2011-2724)

Salihli Halk Kiitiiphanesinde gorev yapan ...”lin ¢ocugunun %93 oraninda Oziirli
olduguna dair saglik kurulu raporuna istinaden adi gecen kisiye refakat izni verilip
verilmeyecegi hususunda Bagkanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinin son
fikrasinda; “Ayrica, memurun bakmakla ylikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, {i¢ aya
kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. ” hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Refakat iznine iliskin esaslar” baglikli 10 uncu
maddesinde, “1) Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca
izin verilebilmesi i¢in memurun;

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve cocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayat1 tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢ocuklariyla kardeslerinden birinin,

agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra ¢ergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas
teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, stirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, ti¢
ay1 gegmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatginin sahip olmasi gereken oOzel
nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi halinde ti¢ aylik siire ayn1 kosullarda bir katina kadar
uzatilir.

(3) Ayni kisiyle ilgili olarak ayn1 donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Ayn1 kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ay1
gecemez.

(5) Izin siiresi iginde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, goreve
baslamayan memurlar izinsiz ve 0ziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda
657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hitkiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve 6zliikk haklan korunur.” hitkmii yer
almaktadir.

Bu itibarla, Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar: ile Hastalik ve Refakat
Iznine liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 10 uncu maddesine gore, refakat
sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren
tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve
yakin bakim gerekip gerekmedigi, li¢ ay1 gegmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa
refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel niteliklerin yer almasi gerekmekte olup, bakmakla
yiikiimlii oldugu ¢ocugunun o6ziirlii saglik kurulu raporuna istinaden bahsi gegen personele
refakat izni verilmesinin miimkiin olmadig1 miitalaa edilmektedir.



