OZET: Devlet memuru olarak galismakta iken gérevden uzaklastirilan ve bilahare géreve
iade edilen Devlet memurlarinin yillik izin haklarina iliskin (21/09/2007-16172)

Devlet memuru olarak calismakta iken gorevden uzaklastirilan ve bilahare goreve
iade edilen Devlet memurlarinin yillik izin haklar1 hususundaki ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Yillik izin” baslikli 102 nci
maddesinde; “Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On
yil dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30 giindiir. Zorunlu
hallerde bu siirelere gidis ve doniis icin en cok ikiser giin eklenebilir.” hiikkmii, “Yilhk
Izinlerin Kullamhis1” baslikli 103 iincii maddesinin birinci fikrasinda ise “Yillk izinler,
amirin uygun bulacag zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir.
Birbirini izleyen iki yihin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki yil haric, onceki
yillara ait kullanilmayan izin haklarn diiser.” hiikkmii ;141 inci maddesinde; “Goérevden
uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir su¢tan tutuklanan veya
gozaltina alinan memurlara bu siire icinde ayhklarinin iicte ikisi 6denir. Bu gibiler bu
Kanunun 6ngordiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 iincii maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayhiklarinin
kesilmis olan iicte biri kendilerine odenir ve gorevden uzakta gecirdikleri siire,
derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi i¢in gerekli en az
bekleme siiresini asan kismuiist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe
ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.” hiikkmii, 143 {incii maddesinde ise;
“Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler;

b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;

¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel
olmayacak bir ceza ile hiikiimlii olup cezasi ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi iizerine haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri
kaldirihir.” hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Danistay Besinci Dairesinin 15/02/2001 tarihli ve K:2001/375,
E:1999/538 sayili Kararinda ise; gorevden uzaklastirilan Devlet memurlarinin goérevden
uzakta gecirdikleri siirenin ilgililerinin intibakinda degerlendirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Ayrica, 06/06/2002 tarihli ve 24777 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 154 seri nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde ise; yillik izin siirelerinin
hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siireleri ile
kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi Devlet memurlarinin kazanilmis hak
ayliklarinda degerlendirilen hizmet siirelerinin dikkate alinmasi gerektigi ifade edilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 141 inci maddesine istinaden gorevinden uzaklastirilan ve bilahare gérevine iade
edilen Devlet memurlarinin goérevden uzakta gegirdikleri siirenin ilgililerin kazanilmig hak
ayliginda degerlendirilmesi ve yillik izin siirelerinin hesabinda Devlet memurlarinin
kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet stirelerinin dikkate alinmasi karsisinda;
ilgi yazida goreve iade edildigi belirtilen personelin yillik izinlerinin, 657 sayili Kanunun 102
ve 103 iincii maddeleri hiikiimleri ¢ergevesinde kullandirilmasi gerekmekte olup, mezkur 103
iincli maddede cari yil ile bir 6nceki yil hari¢ dnceki yillara ait kullanilmamis izin haklarinin
diisecegi belirtildiginden 1ilgiliye cari yil ile birlikte onceki yila ait izin hakkinin
kullandirilmas: gerektigi miitalaa edilmektedir.



