OZET: Daha once il ozel idaresi Genel Sekreteri iken 1. derecede uzman kadrosuna atanan
personelin hangi ek gostergeden faydalanacag ile hangi zam ve tazminatlar1 alabilecegi
hk. (02.08.2013-14028)

Bilindigi iizere, 5302 say1li il idaresi Kanununun 36. Maddesinin 4. fikrasinda
“Il 6zel idaresinde gorev yapmakta iken genel sekreterlige atananlar gorevlerinin sona
ermesinden itibaren il Ozel idaresinde bulunan uzman kadrosuna atanirlar. Diger kurumlarda
gorev yapmakta iken genel sekreterlige atananlar ise gorevlerinin sona ermesinden itibaren, en
son gorev yaptiklar1 kurumdaki kadrolarina veya esdeger bir kadroya bir ay icinde atanirlar.
Ayrildiklar1 kadronun dolu olmasi ve esdeger kadronun bulunmamas: halinde genel
sekreterlikten Onceki hizmet sinifinda durumlarmma uygun bir goreve, bunun da miimkiin
olmamasi halinde il 6zel idaresinde bulunan uzman kadrosuna atanirlar. Uzman olarak atananlar,
dogrudan genel sekretere bagl olarak ¢alisirlar.” hiikmii yer almaktadir.

Bununla birlikte, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 26 nci maddesi makam
tazminatint kimlerin alabilecegini diizenlemistir. Mezkur maddeye gore, anilan kanuna ekli IV
say1l1 cetvelde unvanlar1 yazili bulunanlar bu tazminati alabilirler. IV sayili cetvelin 10. Sirasinin
a fikrasinda, 5,6,7,8 inci siranin a,b,c bentlerinde yazili kadro ve gorevlerde fiilen 6 ay ¢alistiktan
sonra bu Kanunun 43 iincli maddesinin ‘B’ bendinin ti¢lincli paragrafinda belirtilen kadro ve
gorevlere atananlara 2000 makam tazminat1 6denecegi ongoriilmiistiir.

Gorev tazminati ise 375 sayili KHK nin 1/C maddesi uyarinca ddenmektedir. Ayliklarini
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269
sayil1 Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayilit Uzman Jandarma Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa gore almakta olan ve temsil
tazminati almayan personelden 7.000’den daha diisiik gostergeler tizerinden makam veya yiiksek
hakimlik tazminat1 6ngoriilen kadrolara atanmig olanlar gorev tazminatini alabilmektedir. Gorev
tazminat1 6denmesine iliskin usul ve esaslar 12/05/2008 tarihli ve 2008/13694 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile diizenlenmistir. Anilan Kararin linci maddesine gore;

“Ayliklarmi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel
Kanununa gore almakta olan personelden; bu kanunlarda makam tazminati ongoriilmiis olan
kadrolara atanmis olanlardan, almakta olduklari makam tazminati gosterge rakama;

6.000 olanlara 9.000,

5.500 - 4.500 olanlara 7.000,

4.000 ve daha az olanlara 6.000,

gosterge rakaminin, almakta olduklar1 makam tazminati gosterge rakamina ilave edilmesi
suretiyle bulunan gorev tazminati gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile
carpimi sonucunda bulunacak miktarda gorev tazminati 6denir.” hiikmii yer almaktadir. Anilan
karara gore, makam tazminat1 gosterge rakami 2000 olan personelin yararlanmasi gereken gorev
tazminat1 gosterge rakami 8000’dir.

Yukaridaki hiikiimler ve agiklamalar ¢ergevesinde; daha once Genel Sekreter olarak
gorev yapan personelden 1. derecede uzman kadrolarina atanan personelinizin 657 sayili
Kanunun 43/B maddesi uyarinca Genel sekretere ait 3600 ek gostergeden yararlanmasi gerektigi,
2000 makam tazminati ile 8000 gorev tazminat1 gosterge rakamlarinin esas alinmasi gerektigi,
bunun digindaki zam ve tazminatlar ile diger 6deme tutarlarmin 1. derece uzmanlar igin ilgili
mevzuatta 6ngoriilen oran ve tutarlar esas alinarak belirlenmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.






