OZET:Devlet memurunun isyeri hekimi veya is giivenligi uzmam olarak gérevlendirilip
gorevlendirilmeyecegi, ilave 6deme yapilip yapilmayacagi hk. (14/01/2016-163)

Baskanliginizda calisan memur ve sozlesmeli personelin 6331 sayili Kanun
kapsaminda asli gorevlerinin yaninda igyeri hekimi veya is gilivenligi uzmani olarak
gorevlendirilmesi halinde giinliik mesai saatleri icerisinde bu gorevi ifa etmeleri sebebiyle
ilave 6demeye hak kazanip kazanamayacaklari, bahsi gecen personele isyeri hekimligi veya is
giivenligi uzmanligiin asli gorev olarak verilip verilemeyecegi ile bu gorevlerin asli gorev
olarak verilmesi halinde s6z konusu Kanuna istinaden ilave 0Odeme yapilip
yapilamayacagi hususlarinda Baskanhigimiz goriisiinii talep eden ilgi yazi incelenmistir.

30/6/2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili Is Saglig
ve Giivenligi Kanununun "Is saghg ve giivenligi hizmetleri" baslikli 6 nc1 maddesinde, "(1)
Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik calismalart da
kapsayacak, is saglhgr ve giivenligi hizmetlerinin sunulmast igin isveren; a) Calisanlari
arasindan ig giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli
swinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli goreviendirir. Calisanlar:i arasinda
belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir
kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmast halinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayist
dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir. Belirlenen niteliklere ve
gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10'dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyeri igverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlikca ilan edilen egitimleri
tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is saghgt ve
giivenligi hizmetlerini yiirtitebilirler...

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluslary; is saghg: ve giivenligi hizmetlerini, Saglhk Bakanligina ait doner sermayeli
kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hiikiimleri cergevesinde de
alabilir..." hilkkmiine yer verilmek suretiyle, ¢calisan sayisina bakilmaksizin isyerlerinin (kamu
kurumlar1 dahil) kendi kuruluslarina yonelik olarak is saglhigi ve giivenligi hizmeti sunma
zorunlulugu getirilmis, bu kapsamda kamu kurumlarinin kendi ¢alisanlar1 arasindan is
giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirebilecegi gibi, ortak saglik ve giivenlik
birimlerinden hizmet satin alarak da bu yiikiimliilugii yerine getirebilecekleri belirtilmistir.

Bahsi gecen Kanunun "Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlar" baslikli 8 inci
maddesinde ise, "(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore ¢alistirilan igyeri
hekimi veya is giivenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalart
sartiyla asli gorevilerinin yanminda, belirlenen c¢alisma siiresine riayet ederek calismakta
olduklar: kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onayi ile diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personele, gorev
yaptigr her saat i¢in (200) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarinda
ilave o6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu odemeden damga vergisi harig
herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeye iliskin ilave odemelerde,
glinliik mesai saatlerine bagl kalmak kaydiyla, ayhk toplam seksen saatten fazla olan
gorevlendirmeler dikkate alinmaz.

(8) Kamu saglik hizmetlerinde tam siireli ¢calismaya iliskin mevzuat hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin igyeri saglik ve giivenlik
birimi ile ortak saghk ve giivenlik birimlerinde goreviendirilmelerinde ve hizmet verilen
isyerlerinde c¢alisanlarla simirlt olmak iizere gorevierini yerine getirmelerinde, diger
kanunlarin kisitlayici hiikiimleri uygulanmaz." hiikiimlerine yer verilmek suretiyle, kamu
kurum ve kuruluslarinda c¢alisan personelin asli gorevlerinin yaninda g¢alismakta olduklari
kamu kurumunda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda ilave 6deme yapilarak isyeri



hekimi veya is giivenligi uzmani olarak gorevlendirilebilecekleri ifade edilmis, ancak bu
sekilde gorevlendirilenlere, ilave licret 6denebilmesi i¢in gorevlendirmenin mesai saati
disinda olmasi1 hususunda herhangi bir ifadeye yer verilmemistir.

Goriildigi tizere, 6331 sayili Kanunun 6 ve 8 inci maddeleriyle, kamu kurumlarinin
kendi calisanlarina yonelik olarak is sagligi ve giivenligi hizmeti sunma zorunlulugu
getirilmis, s6z konusu ylikiimliiliiglin yerine getirilebilmesi i¢in kamu kurumlarinin ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet satin almast veya kendi c¢alisanlari arasindan is
giivenligi uzmani ve isyeri hekimi niteligini haiz personeli tam zamanli gorevlendirmesi yahut
kendi ¢alisanlar arasindan veya diger kamu kurumlarinda bu nitelikleri haiz personeli kismi
zamanli olarak gorevlendirmesi dngoriilmiistiir.

Kamu kurumlarinin is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi niteligini haiz personelinin,
kadro veya pozisyon unvanlarinin i§ giivenligi uzmani ve isyeri hekimi olup olmadigina
bakilmaksizin, tam zamanli olarak istthdam edebilmesinin miimkiin bulundugu
degerlendirilmektedir. Nitekim kamu kurumlarinca "is sagligi ve giivenligi" hizmetlerinin tam
zamanli olarak yerine getirebilmesi i¢in "isyeri hekimi" ve "is giivenligi uzmam" gibi kadro
unvanlarmin ihdas edilme zorunlulugu bulunmamaktadir. S6z konusu hizmetler, "tabip",
"kimyager", "miithendis" gibi kadro unvanlariyla istihdam edilen personel eliyle tam zamanl
olarak yerine getirilebilecektir. Bu sekilde tam zamanli c¢alistirilanlari, gorevlendirme
stiresince, kadro unvani farkli olmakla birlikte asli gorevinin isyeri hekimligi veya is
giivenligi uzmanligi oldugu diistiniilmektedir.

6331 sayilh Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasinda isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmani olma niteligini haiz personelin, asli gorevinin yaninda ¢aligmakta olduklar:
kurumda veya diger kurumlarda igyeri hekimligi veya is giivenligi uzmanhgmin tali (ikinci)
gorev olarak verilebilecegi belirtilmis, ayrica bu sekilde ikinci gorev verilen personele ilave
ticret 6denmesi Oongorilmistir. Bu kapsamda tam zamanli gorevlendirilen, dolayisiyla asli
gorevi "igyeri hekimligi" veya "is giivenligi uzmanligl" olan personele mezkur fikra
kapsaminda ilave oOdeme yapilmasmin mimkiin bulunmadigr degerlendirilmektedir.

Ote yandan, s6z konusu Kanunun "Yiiriirliik" baslikli 38 inci maddesinde, "(1) Bu
Kanunun;

a) 6 ve 7 nci maddelerti;

1) 4857 sayili Is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda ¢alisanlar haric
kamu kurumlart ile 50'den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in

1/7/2016 tarihinde,
2) 50'den az calisanmi olan tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin
1/1/2014 tarihinde,

3) Diger isyerleri icin  yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gegici 4, gegici 5, gegici 6, gegici 7 ve
gegici 8 inci maddeleri yayimi tarihinde,

c¢) Diger  maddeleri ~ yayimi  tarihinden  itibaren alti ay  sonra,

yiirtirliige girer." denilmektedir.

Gortldugi gibi, kamu kurumlarinais saghgr ve giivenligi hizmeti sunma
yiikiimliiliigii getiren 6 nc1 maddenin yiiriirliik tarihi (4857 sayil1 Is Kanununun miilga 81 inci
maddesi kapsaminda calisanlar hari¢) 01/07/2016 tarihi olarak belirlenmistir. Bu ¢ercevede,
4857 sayil Is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda is saglig1 ve giivenligi hizmeti
sunmakla miikellef olan kamu kurumlar1 hari¢ olmak {izere, kamu kurumlar1 i¢in s6z konusu
tarihe kadar is sagligr ve giivenligi hizmeti sunma yiikiimliiligi bulunmamaktadir. 6 nc1
maddenin yiirtirliik tarihinin 01/07/2016 olarak belirlenmesi; gerekli altyapiyr hazirlamalari
icin kamu kurumlarina ek siire verilmesi anlamina gelmekte olup, gerekli altyapiy1 hazirlayan
kamu kurumlarinin bu tarihten once higbir sekilde kendi personeline is saglig1 ve giivenligi
hizmeti sunamayacagi seklinde yorumlanmasina ise imkan bulunmamaktadir.



Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar ¢ergevesinde;

1- 6331 sayil1 Kanunun 6 nc1 maddesi uyarinca is sagligi ve giivenligi hizmetinin
yerine getirilebilmesi i¢in kamu kurumlarinin ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet
satin alabilecegi veya kendi ¢alisanlar1 arasindan "is giivenligi uzmani" ve "isyeri hekimi" tam
zamanli olarak gorevlendirebilecegi yahut 8 inci maddesi uyarinca kendi personelini veya
diger kamu kurumlarinin personelini is gilivenligi uzmani veya isyeri hekimi olarak kismi
zamanl gorevlendirebilecegi,

2- 6331 sayili Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrast uyarinca, kamu
kurumlarimin kendi ¢alisanlarinin veya diger kamu kurumlar1 personelinin asli gorevlerinin
yaninda, "igyeri hekimi" veya "is giivenligi uzmani" olarak goérevlendirilmesi halinde, 4857
sayil1 Is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda is¢i ¢alistiran kamu kurumu olup
olmadigina ve gorevlendirmenin mesai saati i¢inde veya disinda olup olmadigina
bakilmaksizin bu personele ilave 6deme yapilmasinin miimkiin bulundugu,

3- Kamu kurumlarinin is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi niteligini haiz personeli,
kadro veya pozisyon unvanlarinin ig giivenligi uzmani ve isyeri hekimi olup olmadigina
bakilmaksizin, tam zamanl olarak istthdam edebilmesinin miimkiin bulundugu, bu sekilde
tam zamanl ¢alistirilanlarin gérevlendirme siiresince, kadro unvani farkli olmakla birlikte asli
gorevinin igyeri hekimligi veya is giivenligi uzmanlig1 hizmeti sunma oldugu, s6z konusu
hizmetin asli gorevine ilave olarak ikinci bir gérev mahiyetinde verilmemis olmasi sebebiyle,
bu personele mezkur Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasi uyarinca ilave ddeme
yapilmasinin miimkiin bulunmadigi,

miitalaa edilmektedir.



