OZET: KiT’lerde disipline aykir1 eylemi kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasim
gerektiren sozlesmeli personel hakkinda sozlesme iicretinden kesme cezasinin 657 sayih
Kanunun 125 nci maddesinin (C) bendi cercevesinde verilmesi gerektigine iliskin.
(10/05/2007- 6736)

... Genel Miidiirliigiinde 399 sayili Kamu lktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Baz1 Maddelerinin Yiirtirliikten
Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore sozlesmeli olarak calisan bir
personelin  disipline aykir1 eyleminin kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini
gerektirmesi durumunda, bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 44 {incii maddesi geregince
sOzlesme iicretinden kesme cezasi, 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 125/C maddesi
geregince ayliktan kesme cezasi hiikiimlerine gore 1/30 ile 1/8 oranlarinda mi, yoksa ayni
maddenin E bendinin altinci fikrasi geregince mi uygulanacagi hususundaki ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi itizere, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 44 {incii maddesinde;
“Tesebbiis veya bagh ortakhiklardaki hizmetlerin geregi gibi yiiriitillmesini saglamak
amaciyla sozlesmeli personelin gorevleri ile ilgili kusurlu hareketleri, is yerinde veya
disinda tesebbiis ve bagh ortakhikla ilgili mevzuata aykir1 davramslari nedeniyle kademe
ilerlemesinin durdurulmasi hari¢ verilmesi gereken disiplin cezalar: ile disiplin cezasi
vermeye Yyetkili merciler ve disiplin kurullari hakkinda bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamede hiikiim bulunmayan hallerde tesebbiis veya bagh ortaklik memurlarinin
tabi oldugu hiikiimler uygulanir. Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini
gerektiren fiiller icin sozlesme iicretinden kesme cezasi, ayliktan kesme cezasi esaslarina
gore uygulanir.” ve 657 sayili Kanunun 125 nci maddesinin (C) bendinde; “Ayhktan
kesme: Memurun, briit ayhgindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.”, (E)
bendinin altinci fikrasinda ise; “Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri
kadrolarin son kademelerinde bulunan Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, briit ayhiklarinin 1/4"i - 1/2'si
kesilir ve tekerriiriinde gorevlerine son verilir.” hiikkmii yer almakta olup, bunlardan 399
sayill Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 44 iincii maddesinde, tesebbiis veya bagh
ortakliklarda calisan sdzlesmeli personelden kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini
gerektiren fiilleri igleyenlere sozlesme iicretinden kesme cezasinin 657 sayili Kanundaki
ayliktan kesme cezasi esaslarina gore verilmesi gerektigi, 657 sayili Kanunun 125 nci
maddenin (C) bendinde, ayliktan kesme cezasinin tanimi yapilarak, bu cezanin disipline aykiri
hangi fiil ve haller i¢in uygulanacagi, (E) bendi hiikmiinde ise, 6grenim durumlar itibariyle
yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunmalar1 sebebiyle haklarinda kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi1 uygulanamayan Devlet memurlarina kademe ilerlemesi
cezast yerine ayliktan kesme cezasi uygulanmasi ve tekerriirii halinde ise Devlet
memurlugundan ¢ikartilmalari, hususu diizenlenmektedir.

Bu hiikiimler ve acgiklamalar cergevesinde; ... Genel Miudirliigiinde disipline aykiri
eylemi kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren sézlesmeli personel hakkinda
sO0zlesme licretinden kesme cezasimin 657 sayili Kanunun 125 nci maddesinin (C) bendi
cercevesinde verilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.



