OZET: Kanuni iznini kullanmakta iken memuriyet mahalli disindaki bir hastaneye
yatisinin yapilarak tetkik ve tedavisinin sonucunda memura hastalik raporu verilmesi
halinde bu raporun hastalik iznine cevrilip cevrilemeyecegi hk. (30.11.2015 - 7225)

Sirnak T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumunda infaz koruma memuru olarak gorev
yapmakta olan ..."in, hastalik izni kullanmakta iken 28/09/2015 tarihinde hastaneye yatiginin
yapildigini belirterek ilgilinin 29/09/2015 tarihinde almis oldugu hastalik raporunun Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelige aykirilik teskil edip etmedigi hususunda Baskanligimiz
goriislinlin talep edildigi ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tlizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Hastalik ve refakat izni"
baslikli 105 inci maddesinde; "Memura, aylik ve ozliik haklar: korunarak, verilecek raporda
gosterilecek liizum iizerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye
ihtiyag gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya
kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi
stireleri, hastalik iznine ait suirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar icin mahalli usiile gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler
kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir.

Bunlardan gerekli saghk sartlarint yeniden kazandiklar: resmi saglik kurullarinca
tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri
halinde, niteliklerine uygun kadrolara oncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gérevinden dolayr bir kazaya veya saldirtya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullar: tarafindan
verilecegi ve siireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Duisisleri
Bakanliklar1 ile Sosyal Giivenlik  Kurumunun goriigleri alinarak ~Devlet ~ Personel
Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir..." hilkmiine yer verilmektedir.

Diger taraftan, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin altinci fikrasina istinaden
hazirlanarak 22/8/2011 tarihli ve 2011/2226 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen ve
29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yuriirliige giren Devlet
Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesinin altinci fikrasinda; "Hastalik izni
verilebilmesi i¢in hastalik raporlaruin, gegici gorev ve kanuni izinlerin kullaniimasi durumu
ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildig: saglik hizmeti
sunucularindan alinmasi zorunludur.” hitkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, memurun hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii
tedavi siirelerinin, hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinacagi hususunun 657 sayili
Kanunda hiikiim altma alindigi ve Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile
Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige gore Devlet
memurunun kanuni izinlerini (hastalik izni de dahil) kullanmasi sirasinda memuriyet mahalli
disindaki saglik hizmeti sunucularindan aldigr hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilmesi
gerektigi goz Oniinde bulunduruldugunda, s6z konusu personelin 29/09/2015 tarihinde
gorevine baslamasi gerekirken kanuni iznini kullanmakta iken memuriyet mahalli disinda
hastalanip 28/09/2015 tarihinde Tunceli Devlet Hastanesine yatiginin yapilarak tetkik ve
tedavisini sonucunda anilan hastanede yatmakta iken 29/09/2015 tarihinde otuz giinliik



istirahat raporu almasinda ve bu raporun hastalik iznine ¢evrilmesinde mevzuata aykirilik
teskil eden bir husus bulunmamaktadir.




