OZET: Kaymakamhklara bagh Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfinda gecen
hizmet siiresinin Devlet memurunun yillik izne esas hizmet siiresinin hesabinda dikkate
alinip ahinmayacag hk. (18/08/2016-4867)

Bakanliginizda gorev yapan Devlet memurunun ... Kaymakamligma bagli Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinda gegen 524 giinliilk hizmet siiresinin yillik izne esas
hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinip alinmayacagina iliskin goriis talep eden ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun "Yillik izin" baghkli 102
nci maddesinde, "Devlet memurlarun yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On
vil dahil) olanlar igin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30 giindiir. Zorunlu
hallerde bu siirelere gidis ve doniis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir.” hitkmii yer almaktadir.

Yillik izinlerin kullanilmas1 hakkinda Maliye Bakanliginca 62, 140 ve 154 seri nolu
Devlet Memurlart Kanunu Genel Tebligleri ¢ikarilmis olup, 154 Seri No'lu Tebligde, "Yillik
izin stirelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gegen
hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda ge¢mese dahi Devlet memurlarinin
kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siirelerinin dikkate alinmasi," gerektigi
belirtilmektedir.

Diger taraftan, memuriyete girmeden Once veya memuriyetten ayrilarak kamu veya
ozel sektorde gegen hizmetlerden hangilerinin memuriyet kazanmilmis hak ayliginda
degerlendirilecegi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinin (C) bendinde
diizenlenmis olup, bunun disinda ise bazi gecici hiikiimlerle iscilikte ve sozlesmeli statiide
gecen hizmetler de memuriyet kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmesi saglanmistir.

217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname'nin "Kapsam" bagliklt 2 inci maddesinde, "Bu Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslar: sunlardir:

a) Genel biitceye dahil dairelerle, katma biitceli idareler ve bunlara bagh kuruluslar,

b) Il Ozel Idareleri ve belediyeler, bunlarin birlikleri ve bunlara bagh iktisadi
miiesseseler, isletmeler,

c) Iktisadi devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslar: ve bunlarin miiesseseleri,
bagh ortakliklar: ve istirakleri,

d) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari disinda kalan ve kamu fonu
kullanan, ozel kanunlarla veya bunlarin verdigi yetkiyve dayanilarak kurulan kamu
kuruluslar: ve bu nitelikteki bankalar ve bunlarin en az sermayesinin yarisindan fazlasina
istirak suretiyle kurduklar: miiessese, ortaklik ve istirakler,

e) Doner sermayeli kuruluslar ile ozel kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet
sandiklari.

Askeri kurum ve kuruluglarin 926 sayili Tiirk Silahlt Kuvvetleri Personel Kanunu ile
ek ve degisikliklerine tabi personeli bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kapsami
disindadir.” hitkmii, 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayr Tesvik Kanununun 7
inci maddesinde, "Bu Kanunun amacima uygun faaliyet ve ¢alismalar yapmak ve ihtiyag
sahibi vatandaglara nakdi ve ayni yardimda bulunmak iizere her il ve ilcede sosyal
yardimlagma ve dayanisma vakiflar: kurulur... Vakif senetleri mahallin en biiyiik miilki idare
amiri tarafindan Medeni Kanundaki hiikiimlere gére tescil ettirilir.” hikmii, 5737 sayili
Vakiflar Kanununun "Tiizel kisilik" baslikli 4 iincti maddesinde, "Vakiflar, ozel hukuk tiizel
kisiligine sahiptir.” hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfinin 217 sayili KHK'nin
kapsaminda bulunmamasi1 sebebiyle Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfinda gegen 524
giinliik hizmet stiresinin 154 sayili Tebligde gecen "hangi statiide olursa olsun kamu kurum
ve kuruluslarinda gegen hizmet siireleri" ifadesinin kapsaminda bulunmadigi, ayrica bu



stirenin memurun kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmemesi sebebiyle mezkur Tebligde
gecen "kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi Devlet memurlarinin kazanilmig hak
ayliklarinda degerlendirilen hizmet siireleri" kapsaminda da bulunmadig1 miitalaa edilmekte
olup, s6z konusu siirenin ilgilinin yillik izne esas hizmet siiresinin tespitinde dikkate
alinmamas1 gerekmektedir.




