OZET: Aile birligi mazeretine bagh yer degisikliginde kurumlar arasi koordinasyonun
saglanmasi hk. (17.03.2016 - 1746)

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmeligin 14
tincli maddesinde yer verilen aile birligi mazeretine bagli yer degisikliginde kurumlar arasi
koordinasyonun saglanmasi hususunda Baskanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin
Yénetmeligin "Memurun Istegi Uzerine Yapilabilecek Yer Degistirmeler” baslikli 12 nci
maddesinde; "Saglik, aile birligi ve can giivenligi mazeretlerinin belgelendirilmesi halinde,
hizmet bolgelerindeki ve/veya hizmet alanlarindaki zorunlu ¢alisma siireleri tamamlanmadan
memurun istegi tizerine yer degistirme suretiyle atamasi yapilabilir.

Saglik ve aile birligi mazeretlerine dayali olarak yer degistirmeye tabi tutulan memur,
mazeretinin devam ettigini her yil Ocak ayinda alacagi belgeyle belgelendirmek zorundadir.
Zorunlu ¢alisma suiresini saglik veya aile birligi mazeretine dayali olarak tamamlamamus
olan memur mazeretinin sona ermesi durumunda, zorunlu hizmet suresinin eksik kalan
kismini tamamlamak zorundadir.

Saglik ve can giivenligi mazeretlerine dayali olarak yapilacak yer degistirme suretiyle
atamalar, atanma donemine tabi degildir.” hikmii yer almakta, "Aile Birligi Mazeretine
Bagli Yer Degisikligi" baslikli 14 iincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde ise eslerin
farkli kurumda calisiyor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanmak
suretiyle her iki kurumun da 6ncelikli hizmet ihtiyacinin bulundugu yere memurun aile birligi
mazeretine dayali olarak yer degisikliginin yapilabilecegi ifade edilmektedir.

Bu itibarla,

- Mezkur Yonetmelikte aile birligi mazeretine bagh yer degisikliklerinde eslerin farkl
kurumda galisiyor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanmak suretiyle
her iki kurumun da Oncelikli hizmet ihtiyacinin bulundugu yere memurun atamasinin
yapilabilecegi hiikiim altina alinmig olup, bu dogrultuda Oncelikle kurumsal hizmet
ihtiyaglarinin ilgili kurumlarca belirlenip daha sonra diger kurumla koordinasyona gecilerek
her iki kurumun ortak oncelikli hizmet ihtiyacinin bulundugu yerin tespit edilmesinin ve
eslerin atanma donemi igerisinde tespit edilen bu yere atanmasi suretiyle aile birliginin
saglanmasinin yerinde olacagi,

- Bakanlhiginizda goérevli memurun baska bir kurumda calismakta olan esinin
bulundugu yerde Bakanliginizin hizmet ihtiyact olmasi halinde, diger kurumla koordinasyon
saglanmasina gerek bulunmaksizin ilgili memurun esinin bulundugu yere atanma donemi
icerisinde yer degistirme suretiyle atamasmin yapilabilecegi,

miitalaa edilmektedir.



