OZET: Devlet memurlugundan cikarma istemli disiplin sorusturmasi sirasinda
memurun ¢ekilme isteginde bulunmasi hk. (08/02/2017-817)

Belediye Baskanliginda gorev yapmakta iken hakkinda yiiriitiilen disiplin
sorusturmasi kapsaminda Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasi istemli dosyasi Yiiksek
Disiplin Kurulunda goriistilen ilgilinin sorusturma tamamlanmadan once ¢ekilme isteginde
bulundugundan babhisle, sorusturmanin tamamlanmasi beklenmeden s6z konusu istifa
talebinin kabul edilip edilemeyecegine iligkin goriis talep eden ilgi yazi ve ekleri
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memuru Kanununun 124 {incii maddesinde "Kamu
hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amact ile kanunlarin, tiziiklerin ve
yvonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi odevleri yurt icinde veya disinda yerine
getirmeyenlere, uyulmasint zorunlu kildigt hususlart yapmayanlara, yasakladigi isleri
vapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 1235 inci maddede siralanan disiplin
cezalarindan birisi verilir." hikmiine yer verilmis olup, hakkinda yiiriitiilen bir disiplin
sorusturmasit tamamlanmadan gorevinden herhangi bir sekilde ayrilan Devlet memurlari
hakkinda da s6z konusu sorusturmanin tamamlanmasi ve sorusturma sonucunda yetkili
disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan verilecek kararin ilgilinin 6zliik dosyasinda
muhafaza edilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, aynt Kanunun "Cekilme" baglikli 94 iincii maddesinde; "Devlet
memuru bagl oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan ¢ekilme
isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin
gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat
sarti aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayulir.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya ¢ekilme isteginin
kabuliine kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya
verine bir vekil atanmadig: takdirde, iistiine haber vererek gorevini birakabilir.

Olaganiistii mazeretle c¢ekilenler, iistiine haber vermek sartiyla bir ay kaydina tabi
degildirler.” hikkmii; 95 inci maddesinde ise "Cekilen Devilet memurlarindan devir ve teslim
ile yiikiimlii olanlar, bu islemlerin sonuna kadar gorevlerini birakamazilar. Hizmet icaplarina
gore devir ve teslim iglemleri icin gerekli siireler, yonetmelikte belirtilir." hikkmii yer
almaktadir. Mezkur hiikiimlerde memurun ¢ekilme isteginde bulunabilecegi ifade edilmis ve
kamu hizmetinin aksamamasi i¢in ¢ekilmeye iligskin usuller tespit edilmistir.

Bununla birlikte, anilan Kanunun "Olaganiistii yonetim hallerinde ¢ekilme usulii”
baslikli 96 nc1 maddesinde ise, "Olaganiistii hal, sikiyonetim, seferberlik ve savas hallerinde
veya genel hayata miiessir afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet Memurlari yerine atanacaklar
gelip ise baslamadik¢a gorevlerini birakamazlar.” hikmi, s6z konusu maddenin
gerekcesinde ise, "Yukarida olaganiistii mazeretler bakimindan memurlara taninan
istisnalara karsilik, burada da kamuyu ilgilendiren olaganiistii durumlarda gorevierin
aksamamasi bakimindan, ¢ekilme icin, mutlaka memurun yerine goreve atanan kimsenin gelip
ise baglamasi sart kosulmugstur.” ifadesi yer almaktadir.

Ayrica, 22/07/2016 tarihli ve 29778 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1116 sayil
Ulke Genelinde Olaganiistii Hal Ilanina Dair Karar ile 21/07/2016 Persembe giinii saat
01.00'dan itibaren doksan giin siireyle olaganiistii hal ilan edilmesi hakkindaki Bakanlar
Kurulunun 20/07/2016 tarihinde alinan Karari, Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel
Kurulunca onaylanmistir. Ayni sekilde 13 Ekim 2016 Tarihli ve 29856 Sayili Resmi Gazete
yayimlanan 1130 sayili Olaganiistii Halin Uzatilmasina Dair Karar ve 5/1/2017 tarihli ve
29939 Sayili Resmi Gazete yayimlanan 1134 sayili Olaganiistii Halin Uzatilmasina Dair
Karar ile de iilke genelinde olaganiistii halin devam etmesine karar verilmistir.

Bu itibarla;



- 657 sayilh Kanunun 96 nci1 maddesinde sayilan haller istisna olmak kaydiyla,
hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen Devlet memurunun ¢ekilme isteginde bulunmasi
halinde bu talebin ayn1 Kanunun 94 ve 95 inci maddelerindeki usule uygun olarak ve disiplin
sorusturmasinin sonuglanmasi beklenmeden kabul edilebilecegi,

- 657 sayili Kanunun 96 nci maddelerinde sayilan olaganiistii yonetim usullerinin
bulundugu durumlarda Devlet memurunun bagli oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek
suretiyle memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilecegi kabul edilmekle birlikte, ¢ekilmek
isteyen memurun yerine ilgili mevzuat cercevesinde atama veya gorevlendirme yapilacak
olmasi halinde memurun ¢ekilme isteginin kamu kurum ve kuruluslar tarafindan kabul
edilmesinin miimkiin bulundugu, s6z konusu memurun ¢ekilmesi sebebiyle bosalan kadroya
meri mevzuat ¢ercevesinde atama veya gorevlendirme yapilmas: gerektigi ve ¢ekilme istegi
kabul edilen memurun yerine atanan veya gorevlendirilen kisi gelip 1se baslamadikca gorevini
birakamayacagi,

- Bulundugu kadronun sahsa bagli kadro olmas1 gibi haller sebebiyle memurun goérev
yaptig1 kadroya atama veya gorevlendirme yapilmasinin imkansiz olmasi gibi istisnai hallere
miinhasir olmak iizere, olaganiistli yonetim hallerinde ilgili memurun ¢ekilme isteginin kamu
hizmetinin siirekliliginin saglanmasi ve hizmetin aksamamasi hususlar1 géz Oniine alinarak
Kanunun 94 iincii maddesi ¢ergevesinde kabul edilebilecegi,

- Olaganiistii yonetim hallerinde memurun ¢ekilme usuliiniin 657 sayili Kanunun 96
nc1 maddesinde miistakilen diizenlenmesi sebebiyle olaganiistii hal siiresince yukarida yer
verilen istisnai haller hari¢ olmak iizere mezkur Kanunun 94 {incii maddesinin ikinci ve
tigtincii fikrasi hilkkmiinlin uygulanmasinin miimkiin bulunmadigi,

- Hakkinda disiplin sorusturmasi yiriitiilen Devlet memurunun gerek usuliine uygun
olarak gorevinden cekilmesi gerekse yukarida yer verilen hiikiimlere uymadan goérevini terk
etmesi hallerinde s6z konusu disiplin sorusturmasinin tamamlanmasi ve disiplin cezasi verilip
verilmedigine iliskin karar ile birlikte tiim sorusturma evrakinin ilgilinin 6zlik dosyasinda
muhafaza edilmesi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.



