OZET: 399 saylh KHK eki (IT) sayih cetvele tabi sozlesmeli personel pozisyonunda calisan
kisinin (I) sayih cetvele tabi memur kadrosu olan 1. Hukuk Miisavirligine vekalet
edemeyecegine iliskin (08/08/2008-14693)

Genel Miidiirligiinlizde Hukuk Miisavirligi biinyesinde 1. Hukuk Miisaviri unvanina sahip
personel disinda higbir personelin bulunmadigi; s6z konusu personelin izinli, raporlu, sevkli oldugu
durumlarda sikint1 yasandigi belirtilerek 399 sayili KHK eki (II) sayili cetvele tabi sozlesmeli
personel pozisyonunda ¢alisan bir personelin 1. Hukuk Miisavirligine vekalet edip edemeyecegi
hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi {izere, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci
maddesinde, bu KHK’ nin 233 sayili KHK’ye tabi kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklari
personelinin hizmete alinmalarini, goérev ve yetkilerini, niteliklerini, atanma, ilerleme, yiikselme,
hak ve yiikiimlilikleriyle diger 6zliikk haklarini diizenledigi, 3/a maddesinde tesebbiis ve bagli
ortakliklarda hizmetlerin memurlar, sozlesmeli personel ve isciler eliyle gordiiriilecegi, 3/b
maddesinde, tesebbiis ve bagh ortakliklarin genel idare esaslarina gore yiiriitiilmesi gereken asli ve
stirekli gorevlerinin; genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, teftis kurulu baskani, kurul ve daire
baskanlari, miiessese, bolge, fabrika, isletme ve sube miidiirleri, miifettis ve miifettis yardimcilari
ile ekli 1 sayili cetvelde kadro unvanlar1 gosterilen diger personel eliyle gordiiriilecegi, bunlar
hakkinda bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen hiikiimler disinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu hiikiimlerinin uygulanacagi, 3/e maddesinde ise is¢ilerin bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi olmadig1 hiikkme baglanmis, ancak, s6z konusu Kanun Hiikmiinde Kararnamede
kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinda sézlesmeli personelin ekli (I) sayili cetvelde yer
alan bir kadroya veya bir baska sozlesmeli personel pozisyonuna vekalet edebilecegine iliskin bir
hiikme yer verilmemistir.

Diger taraftan, 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 86 nci1 maddesinde; “Memurlarin
kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezas1 uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle
islerinden gecici olarak ayrilmalar: halinde yerlerine kurum icinden veya diger kurumlardan
veya aciktan vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitillmesi halinde ayhksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili haric¢), tabiplik, dis tabipligi, eczacihk, koy
ve beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, miihendis ve mimarhk, veterinerlik, koy ve kasaba
imamhgina ait bos kadrolara, aciktan vekil atanabilir.

Ayni kurumdan birinci fikrada sayilan ayrilmalar dolayisiyla atanan vekil memurlara
vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi icin, kurum disindan veya aciktan
atananlarla kurum icinden ilkokul 6gretmenligine atanan o6gretmenler ile veznedarhk
gorevine atananlara goreve basladiklar1 tarihten itibaren vekalet ayhgr odenir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda calisan veteriner hekim veya hayvan saghk memurlar,
veteriner hekim veya hayvan saghk memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya
hayvan saghk memurlugu hizmetlerini ifa etmek iizere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet
ayhig1 verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler liizam goriildiigii takdirde
memurlara iticretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik
kadrolarinin bosalmas1 halinde bu kadrolara ise basladiklar: tarihten itibaren vekalet aylig1 verilmek
suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir.” hiikiimleri yer almaktadir. Yukaridaki
hiikiimler cergevesinde, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklarinda 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname eki (II) sayili cetvelde sayilan bir pozisyonda gorev yapmakta olan
sozlesmeli personelin, aynt KHK eki (I) sayili cetvelde yer alan bir kadroya veya bir bagka
sozlesmeli personel pozisyonuna 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 86 nci1 maddesi
kapsaminda vekalet edemeyecegi degerlendirilmektedir.



