OZET: Yurt disindan alinan “seyahat edemez” raporlarimin hastalik raporu olarak
kabul edilip edilmeyecegi hk. (30/12/2016-7702)

Kurumunuzda fizik¢i olarak gorev yapan memura esinin yurtdisina atanmasi sebebiyle
01/08/2014 tarihinden itibaren 3 yil ayliksiz izin verildigini, ilgilinin esinin siirekli gérevinin
30/09/2016 tarihi itibariyle sonlandirildigini, ilgilinin 3/10/2016 tarihinde yurtdisindan almis
oldugu raporda "31/12/2016 tarihine kadar ¢alisamaz ve seyahat edemez" ifadesinin yer
aldigin1 belirterek, s6z konusu raporun gecerli olup olmadigi ile hastalik iznine gevrilip
cevrilmeyecegi hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 108 inci maddesinin (D)
bendinde, "Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak tizere burslu olarak ya da biitce imkanlarwla yetistirilmek iizere
yurtdisina gonderilen veya siirekli gorevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az alti ay
stireyle yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina
tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin memur olan
esleri ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya ogrenim
stiresi i¢inde ayliksiz izin verilebilir." hiikkmi, (F) bendinde ise, "F) Ayliksiz izin siiresinin
bitiminden once mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on giin igcinde géreve
doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siuresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasin:
izleyen on giin iginde gorevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir." hikmii yer
almaktadir.

657 sayili Kanunun 105 inci maddesinde hastalik iznine iliskin diizenlemelere yer
verilmekte olup, s6z konusu maddeye dayanilarak cikarilan ve 29/10/2011 tarihli ve 28099
sayllt Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik
Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin
"Hastalik raporlarmin verilmesi" baglikli 5 inci maddesinin iiciincii fikrasinda; "Yurt disinda
surekli gorevli memurlar ile gegici gorevle veya bilgi ve gorgiistinii artirmak, staj yapmak
gibi sebeplerle yurt disina gonderilen ya da yillik izinlerini yurt disinda kullanirken
hastalanan memurlarin hastalik raporlart ilgili iilkenin mahalli mevzuatina gére diizenlenir."
hiikmii, "Hastalik raporu ve izin siireleri" baslikli 6 nci maddesinin 8 inci fikrasinda; "Yurt
disinda tek hekim veya saghk kurullari, ilgili iilkenin mahalli mevzuatinda tespit edilmis
stireler dahilinde hastalik raporu diizenleyebilirler. Ancak bu sekilde alinan raporlara dayali
olarak birinci fikradaki siireler ddhilinde hastalik izni verilebilmesi icin raporun ve raporda
belirtilen stirelerin o iilke mevzuatina uygunlugunun dis temsilciliklerce onaylanmasi
zorunludur.™ hitkkmii yer almaktadir.

Bu itibarla,

- Ayliksiz izin siiresinin bitiminden Once mazereti gercktiren sebebin ortadan
kalkmas1 halinde, memurun on giin i¢cinde géreve donmesinin zorunlu oldugu,

- Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelikte yillik iznini yurtdisinda gegirirken hastalanan
memurun aldig1 hastalik raporuna iliskin hiikiim yer almakla birlikte yillik izin disindaki
kanuni izinlerini yurt diginda gegirirken hastalanan memurun aldig1 hastalik raporuna iligskin
herhangi bir hilkkmiin mezkur Yonetmelikte bulunmadigi, ayliksiz izninin bitiminde yurt
disindan hastalik raporu alinmasi halinde de sz konusu hastalik raporunun ilgili iilkenin
mahalll mevzuatina goére diizenlenmesi ve raporun ve raporda belirtilen siirelerin ilgili dis
temsilciliklerce o lilke mevzuatina uygunlugu agisindan degerlendirilerek onaylanmasi
gerektigi,

- Kurumunuz personeline ait 3/10/2016 tarihli hastalik raporunda hastaligin ve
ilgilinin hangi tarihe kadar ¢caligmayacaginin veya istirahat edeceginin tabip tarafindan agikca
belirtilmesi halinde s6z konusu raporun hastalik raporu olarak kabul edilebilecegi, sadece



hastaligin ve belirli bir tarihe kadar seyahat edemeyecegine iliskin olarak tabip tarafindan
verilen belgenin ise hastalik raporu olarak kabul edilmesinin miimkiin bulunmadigi,

- llgilinin hastaliginin ve hangi tarihe kadar c¢alismayacaginin veya istirahat
edeceginin ifade edildigi hastalik raporunun ve raporda belirtilen siirelerin ilgili dis
temsilcilikge raporun diizenlendigi iilke mevzuatina uygunlugu bakimindan onaylanmasi
halinde s6z konusu hastalik raporunda belirtilen siirenin memurun goreve baslamasi gereken
tarihten sonrasini kapsayan kismi i¢in hastalik izni verilmesi gerektigi

miitalaa edilmektedir.




