OZET: 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile 3269 sayih Uzman Erbas
Kanunu'na tabi olarak gorev yapmakta iken istifa ederek 657 sayih Devlet Memurlar:
Kanunu'nun 92 nci maddesinin ikinci fikras1 kapsaminda Devlet memurluguna atamasi
yapilanlarin intibaklar1 ile onceki personel kanunlarina istinaden verilmis derece,
kademe ve ek gostergeden yararlanmaya devam edip edemeyecekleri hk.(22/11/2016-
6802)

926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile 3269 sayili Uzman Erbas
Kanunu'na tabi olarak gorev yapmakta iken istifa ederek 657 sayilit Devlet Memurlari
Kanunu'nun 92 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda Devlet memurluguna atamasi
yapilanlarin intibaklart ile 6nceki personel kanunlarina istinaden verilmis derece, kademe ve
ek gostergeden yararlanmaya devam edip edemeyecekleri hususlarinda goriis talep eden ilgi
yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi iizere, Devlet memurlarinin memuriyete girmeden ya da memurluktan
ayrilarak yapmis oldugu hizmetlerinin kazanilmigs hak aylik derece ve kademesinde
degerlendirilmesi i¢in yasal diizenleme gerekmektedir.

657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun "Tesis edilen siniflar" baslikli degisik 36 nci
maddesinde hizmet siniflar1 sayilmis ve Devlet memurlarinin memuriyete girmeden ya da
memurluktan ayrilarak yapmis oldugu hizmetlerinin kazanilmigs hak aylik derece ve
kademesinde ne sckilde degerlendirilecegine iligkin  hiikiimlere yer verilmistir.

Mezkur maddenin Ortak Hiikiimler kisminin (C) bendinde; s6z konusu bentte sayilan
hizmet siniflarina atanan Devlet memurlarindan, memurluga girmeden 6nce yurt icinde veya
yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerle,
memuriyetten ayrildiktan sonra bu iglerde calisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin
buralarda gecen hizmet siirelerinin kazanilmisg hak ayliginda degerlendirilmesi hiikiim altina
alinmis olup, genel idare hizmetleri smifinda bulunan Devlet memuru agisindan s6z konusu
hizmet siirelerinin kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmesine iliskin herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir.

Ancak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 92 nci maddesinde "Iki defadan
fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden veya bu Kanun
hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklar
swnifta bos kadro bulunmak ve bu simifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklar: tarihte
almakta olduklart aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde
hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden ¢ekilmis
olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kayd: ile bu Kanuna tabi
kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler..."” hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu'nun 5 inci maddesinde ise "... Yas
stnirt nedeniyle Silahli Kuvvetlerden ayrilacak olanlardan istekliler, merkezi yonetim biitge
kanunlarinda yer alan simirlamalara tabi olmaksizin, Milli Savunma Bakanligi, MSB ANT
Baskanligi ve Tiirk Silahli Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligi dahil) kadrolarinda emekli ayligina hak kazandiklar: tarihe kadar Devlet
memuru olarak istihdam edilirler. Atama islemleri yas simwrimin dolmasindan dnce



tamamlanmir ve atanilan gérevin aylik ve diger mali haklarina goreve baglanilan tarihten
itibaren hak kazanilir. Bunlarin uzman erbaslikta gecen hizmet siireleri 2/2/2005 tarihli ve
5289 sayili Kanun hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle, 6grenim durumlarina gére
yiikselebilecekleri tavani agsmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilir..." hiikkmii yer almaktadir. Bahsi gegen hiikme istinaden memur
kadrolarina atamasi yapilan personelin intibaki yapilirken memuriyete giris dereceleri 657
sayllt Kanunun 36 nci1 maddesi uyarinca belirlenmekte ve uzman erbaslikta gecen hizmet
stireleri kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmekte olup, mezkur hiikkme gore yapilacak
intibak isleminde ilgililerin 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde belirtilen 6grenim
durumlarina gore yiikselebilecekleri tavani asamayacagi ongoriilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar gercevesinde;

- 926 sayilh Kanuna tabi subay olarak calismakta iken kendi istegi ile gérevinden
ayrilan ve 657 sayili Kanunun 92 nci maddesine gore agiktan atanan personele iliskin olarak,
subayliktan ayrildiklar: tarihte hak etmis olduklari aylik derecelerine esit bir derecenin ayni
kademesine asli memur olarak atanmalari; ancak mezkur Kanunun 36 nci maddesinde
ogrenim durumu itibariyle tespit edilen giris derece ve kademelerinin {izerinde bir derece ve
kademe ile subaylik gdrevine baslatilanlarin, atandiklar1 kadroda, ilk kademe ilerlemesi ve
derece yiikselmesi igin kanuni bekleme siirelerinin, fazladan kazanilan derece ve kademeye
tekabiil eden siire kadar uzatilmasi ve bu siire tamamlanincaya kadar atandiklari derecede
kademe ilerlemesi ve derece ylikselmesi yaptirilmamasi gerektigi,

- 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi olarak gorev yapmakta iken kendi istegi ile
gorevinden ayrilan ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 92 nci maddesine gore
atamasi yapilan personelin derece ve kademe ilerlemesi hususunda ise ilgililerin, memuriyete
giris derece ve kademelerinin 6grenim durumlarima gore belirlenmesi, bunlarin uzman
erbaslikta gecen hizmet siirelerinin tamamimin 2/2/2005 tarihli ve 5289 sayili Kanun
hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle ve 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri tavani
asmamak kaydiyla her yili bir kademe ilerlemesi her ii¢ yili i¢in bir derece yiikselmesi
verilmek suretiyle kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilmesi
gerektigi,

- S6z konusu hiikiimlerin ise sadece 926 sayili Kanun ile 3269 sayili Kanuna tabi
olarak gorev yapmakta iken istifa ederek 657 sayili Kanunun mezkur hiikmil uyarinca atamasi
yapilan personele uygulanabilecegi, bunun haricindeki diger personel kanunlarina tabi olarak
gorev yapmakta iken istifa ederek devlet memurluguna atanan personelin intibaklarinin ise
ayr1 ayr1 degerlendirilmesi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.

S6z konusu personelin ek gostergelerine iliskin olarak goriis talep edilen hususta ise
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 43/B maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda; "Ek
Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari;, hizmet
swiflari, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve 11 sayili
cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamlarimin eklenmesi suretiyle hesaplamir. 11 sayili
cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar
Kurulu yetkilidir.



Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevierde bulunduklar: siirece
odemelere esas alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayimaz. Kurumlarin 1,2,3 ve 4 iincii
dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha once bulunmus
olduklart kariyerleri ile ilgili sumf veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Sinifi (g)
boliimiinde belirtilen gorevlerde kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek
gostergelerden diistik olamaz." hilkmii yer almaktadir.

Mezkur madde ile ek gostergenin memurun yer aldigi sinif ve gorevlerde bulundugu
stirece 6denecegi ifade edilmis olup, ek gostergenin kadroya bagli oldugu belirtilmistir. Zira
657 sayili Kanun kapsaminda kadro memurun c¢alistigi belli bir gorev yerini ifade etmekte
olup, yapacagi isle baglantisinin da kurucu unsurudur. Ayni zamanda kadro personelin
sayisinin, niteliginin, gérev yerinin, unvaninin, sinif ve derecesinin, ylikselmesinin, parasal ve
ozliik haklarmin da genel olarak belirleyicisidir.

Diger taraftan, soz konusu 43 iincli maddede, 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev
yapmakta olan memurlarin ayliklarinin hesabinda, bu Kanuna ekli I ve II sayili cetvellerde
memurlarin hizmet smiflari, gorev tiirleri ve dereceleri nazara alinarak tespit edilen ek
gostergelerin de dikkate alinacagi ifade edilmis, ancak daha once farkli personel kanunlarina
tabi olarak gorev yapmakta iken ayliklarin hesabina dahil edilen ek gostergelerin, ilgililerin
657 sayili Kanuna tabi bir goreve atanmalar1 durumunda dikkate alinmasi1 yoniinde herhangi
bir ifadeye yer verilmemistir.

Bu itibarla, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile 3269 sayili Uzman
Erbas Kanunu gibi farkli personel kanunlarina tabi olarak gorev yapmakta iken istifa ederek
657 sayili Kanun'un 92 nci maddesi uyarinca Devlet memurluguna atamasi yapilan ilgililerin,

- Daha Onceki farkli personel kanunlarina tabi olarak gérev yapmakta iken almis
olduklart ek gostergelerden yararlanamayacagi, dolayisiyla hali hazirda gorev yaptigi
kadronun ek gosterge rakamindan yararlandirilmasi gerektigi,

- Emekli kesenegine esas ek gosterge rakamlari hususunda ise Sosyal Giivenlik
Kurumundan alinacak goriis cergevesinde islem tesis edilmesi gerektigi,

miutalaa edilmektedir.



