OZET: Devlet Memurlarimin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmelikte yer alan ""bakmakla yiikiimlii oldugu Kkisi" ibaresinin kimleri kapsadig,
nasil tespit edilecegi, bakmakla yiikiimlii oldugu Kisilerin tespit edilmesi icin ilgililerden
hangi belgelerin istenmesi gerektigi ile bu belgenin hangi kurumdan istenmesi gerektigi
hk.( 01/07/2015-4509)

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Yonetmelikte
yer alan ve Devlet memurlarinin saglik, can giivenligi ve engellilik mazeretlerine dayanilarak
yapilacak yer degistirme suretiyle atanmalarna iliskin hiikiimlerde gegen '"bakmakla
yiikiimlii oldugu kisi" ibaresinin kimleri kapsadigi, nasil tespit edilecegi, bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilerin tespit edilmesi i¢in ilgililerden hangi belgelerin istenmesi gerektigi ile bu
belgenin hangi kurumdan istenmesi gerektigi hususlarinda goriis talep eden ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 25/06/1983 tarihli ve 18088 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma iliskin Yonetmeligin "Saglik
Mazeretine Bagh Yer Degisikligi" baslikli 13 {inti maddesinde, "Memurun saglik mazeretine
dayanarak yer degistirme talebinde bulunabilmesi icin; kendisi, esi, annesi, babast,
bakmakla yiikiimlii oldugu cocuklari ve yargi karari ile vasi tayin edildigi kardesinin
hastaliginin gorev yaptigi yerde tedavisinin miimkiin olmadigi veya mevcut gorev yerinin soz
konusu kigilerin saglik durumunu tehlikeye diisiirecegini egitim ve arastirma hastanesi veya
tiniversite hastanesinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi gerekir.

Saglik mazeretine dayali olarak yapilacak yer degisikliginde memur ayni hizmet
bélgesi icinde baska bir hizmet alanina, bu sekilde mazeretin karsilanamamast halinde ise
baska bir hizmet bélgesinde kurumca ihtiya¢ duyulan ve mazeretinin karsilanabilecegi bir
hizmet alamina atanabilir.” hikmii, "Can Giivenligi Mazeretine Bagli Yer Degisikligi"
baslikli 14/A maddesinde, "Memurun can giivenligi mazeretine dayanarak yer degistirme
talebinde bulunabilmesi icin; kendisinin, eginin veya bakmakla yiikiimlii oldugu
¢ocuklarindan  birinin  bulundugu yerde kalmasinin can giivenligini tehdit altinda
bwrakacagimin adli veya miilki idare makamlarindan alinacak belgeyle belgelendirmesi
gerekir. Can giivenligi mazeretine dayali olarak yapilacak yer degisikliginde memur; ayni
hizmet bolgesi icindeki baska bir hizmet alanmina, gorev yaptigi hizmet bolgesinde ihtiyag
bulunmamasi  halinde ise diger hizmet bolgelerine atanabilir..." hikmi, “Engellilik
Durumuna Bagli Yer Degisikligi" baslikli ek 3 iincii maddesinde, "Ilgili mevzuatina gore
alinan saghk kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen memurlar
ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlari
bulunan memurlar engellilik durumundan kaynaklanan gerekgelere dayali olarak yer
degistirme talebinde bulunabilir.

Bu kapsamdaki talepler bu Yonetmelikte yer alan kisitlayici hiikiimlere tabi
olmaksizin kurumlarin kadro imkanlar: ve teskilat yapilart dikkate alinarak karsilanir ve bu
haktan bir defadan fazla yararlanilamaz.

Memurun kendisinin veya birlikte yasadigi esi ve bakmakla yiikiimlii oldugu
cocuklarimin engellilik durumunun tedavisi sebebiyle yer degisikligini talep etmesi halinde,
yver degistirme suretiyle atama yapilacak yerin, memurun ve bu fikra kapsamindaki
vakinlarimin engellilik durumuna uygun olmasi esastir.

Engellilik durumu devam ettigi siirece kurumlarca istegi disinda memurun yeri
degistirilmez. Engellilik durumu ortadan kalkan memurlar hakkinda bu Yonetmelikte yer
alan diger hiikiimler uygulanir."hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun
"Tanimlar" baslikl1 birinci fikrasinin (10) numarali bendinde, "Bakmakla yiikiimlii oldugu
kigi" ibaresi "5 inci maddenin birinci fikrasimin (b) bendi ile 60 inci maddenin birinci



fikrasmin (c) bendinin (1), (2) ve (7) numarali alt bentleri ile yedinci ve sekizinci fikralarinin
disinda kalan genel saglik sigortalisinin, sigortali sayilmayan veya istege bagl sigortali
olmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamus olan,

a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi ogrenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununda belirtilen aday ¢iraklik ve ¢iraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim
gormesi halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim gormesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli
olmayan ¢ocuklar ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna gore malil oldugu tespit edilen evli
olmayan ¢ocuklarini,

¢) Gegiminin genel saglik sigortalisi tarafindan saglandigi Kurumca belirlenen
kriterlere gore tespit edilen ana ve babasini, "seklinde tanimlanmustir.

Ayni Kanunun "Finansmani saglanan saglik hizmetleri ve siiresi" baslikli 63 {incii
maddesinde, "Genel saglik sigortalisimin ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin saglikli
kalmalarini; hastalanmalar: halinde sagliklarini kazanmalarini; is kazas: ile meslek
hastaligi, hastalik ve analik sonucu tibben gerekli goriilen saglik hizmetlerinin
karsilanmasini, i goremezlik hallerinin ortadan kaldirilmasini veya azaltilmasini temin
etmek amaciyla Kurumca finansmanmi saglanacak saglik hizmetleri sunlardir: ...." hikmii yer
almaktadir. S6z konusu hiikiimde genel saglik sigortasinin ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilerin yararlanabilecegi saglik hizmetleri sayilmaktadir.

Bu itibarla,

- Mezkur Yonetmelik"in 13 {incli ve 14/A maddesinde gegen "bakmakla ylikiimlii
oldugu cocuklar" ibaresi ile aym1 Yonetmeligin ek 3 iincii maddesinde gecen "bakmakla
yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlar1" (¢ocuklar, anne, baba) ibaresinin kapsaminin
5510 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinde yer alan "bakmakla ytikiimlii oldugu kisi" ibaresinin
kapsam1 dikkate alinarak belirlenmesi gerektigi,

- Devlet memurunun ¢ocugunun, annesinin veya babasinin "bakmakla yiikiimlii oldugu
kisi" kapsaminda bulunup bulunmadigi hususuna iliskin belgenin Sosyal Giivenlik
Kurumundan talep edilmesi gerektigi,

- Devlet memurunun ¢ocuklarmin Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarinda esinin tizerine
kayithh bakmakla yiikiimlii oldugu kisi olarak belgelendirilmesi halinde de memurun
cocuklar1 sebebiyle saglik, can giivenligi ve engellilik mazeretine dayanarak yer degistirme
suretiyle atanmay talep edebilecegi ve bu kapsamda yer degistirme suretiyle atamasinin
yapilabilecegi,

miitalaa edilmektedir.



