OZET: Hastahk Raporunun fen yoniinden incelenmesi icin hakem hastaneye sevk
durumunda memurun kac¢ giin icinde hastaneye gitmesi gerektigi, 40 giinii asan tek
hekim raporlarmin saghk kurulunca onay isleminin kim tarafindan yapilacagi, saghk
kurulu raporunun bitiminde tek hekim raporu alimp alinmayacag hk.(05/10/2012-
14654) (Miitalaamin birinci ve ikinci kisminda yer verilen goriisler miilgadir.)

1- Devlet memurunun almis oldugu hastalik raporunun fen yoniinden incelenmesi i¢in
hakem hastaneye sevk edilmesi durumunda bu personelin hakem hastaneye ka¢ giin i¢inde
gitmesi gerektigi,

2- Devlet memurunun almis oldugu hastalik raporunun hakem hastane tarafindan fenne
aykir1 olduguna karar verilmesi halinde ilgililer hakkinda nasil bir islem tesis edilmesi
gerektigi,

3- Bir takvim yili icinde toplam 40 giinii asan tek hekim raporlarinin gecerli
sayilabilmesi i¢in resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gerektiginden bahisle, sz konusu
islemin idare tarafindan m1 yoksa memur tarafindan mi yapilacagi,

4- Rahatsizligindan dolayr saglik kurulu raporu alan bir memurun istirahat siiresi
dolmadan ayni veya baska bir rahatsizliktan dolay: tek hekim raporu almasimnin usule uygun
olup olmadigi,

hususlarinda Bagkanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yazi incelenmistir.

1-2- Bilindigi tizere, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin altinci fikrasina istinaden
hazirlanarak 22/8/2011 tarihli ve 2011/2226 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen ve
29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet
Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Hastalik izni verilmesi” baglikli 7 nci maddesinin yedinci
fikrasinda; “Hastalik raporlarinin fenne aykiri oldugu konusunda tereddiit bulunmas1 halinde,
memur hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte Saglik Bakanlifinca belirlenen ve
memurun bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore islem
yapilir. Hakem hastane saglik kurullart bu nitelikteki bagvurular1 6ncelikle sonu¢landirir.”
hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Cekilme” baglikli 94 iincii
maddesinde, “Devlet memuru bagl oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle
memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen
mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi
halinde, yazili miiracaat sart1 aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya cekilme isteginin
kabuliine kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya
yerine bir vekil atanmadig takdirde, iistiine haber vererek gorevini birakabilir.

Olaganiisti mazeretle cekilenler, iistiine haber vermek sartiyla bir ay kaydina tabi
degildirler.” hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, 0ziirsiiz olarak goreve gelmeme hali 657 sayili Kanunun 125 nci maddesinin (C)
ve (D) bentlerinde goreve gelinmeyen giin sayisina gore farkli disiplin cezalarma konu
edilmis, ayn1 maddenin (E) bendinde ise Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin goreve
gelmeyenlerin bir daha Devlet memurluguna atanmamak lizere memurluktan ¢ikarilacaklar
belirtilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar gercevesinde,

- Devlet memurunun almis oldugu hastalik raporunun fenne aykiri1 oldugu konusunda
tereddiit bulunmasi halinde kamu kurum ve kuruluslarinca s6z konusu raporlarin hastalik
iznine cevrilmemesi gerektigi degerlendirilmekte olup, bahsi gecen hastalik raporunun
mezkur Yonetmelikte belirtilen siirede kamu kurum ve kuruluslarina intikalinden sonra
memurun bulundugu yere yakin ve Saglik Bakanliginca belirlenen bir hakem hastaneye sevk
edilmesi gerektigi,



- Devlet memurunun hastalik raporunda belirtilen siirenin bitiminden 6nce hakem
hastaneye gitmesi gerektigi,

- Hakem hastane saglik kurullarinca Devlet memurunun almis oldugu hastalik raporunun
fenne aykir1 olduguna karar verilmesi halinde ise ilgilinin hastalik raporlarinda belirtilen
stirede izinsiz ve Oziirsliz olarak gorevlerini terk etmis sayilmasi ve hakkinda 657 sayili
Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilmas1 gerektigi,

miitalaa edilmektedir.

3- Bilindigi iizere, ad1 gecen Yonetmeligin “Hastalik raporu ve izin siireleri” baslhikli 6
nc1 maddesinin altincr fikrasinda, “Memurlara bir takvim yili i¢cinde tek hekim tarafindan
verilecek raporlarin toplami kirk giinii gegemez. Bu siireyi gegen hastalik raporlari saglik
kurulunca verilir. Tek hekimlerin degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda
gosterdikleri zorunluluk {izerine yil i¢inde toplam kirk giin hastalik izni kullanan memurlarin,
o yil i¢cinde bu siireyi asacak sekilde tek hekimlerden aldiklar1 ilk ve miiteakip raporlarin
gecerli sayilabilmesi i¢in bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.” hiikmii,
“Hastalik izni verilmesi” baslikli 7 nci maddesinin besinci fikrasinda ise * Bu Yonetmelik ile tespit
edilen usil ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni
verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit edilen ustl ve esaslara uygun
olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim {izerine memur,
bildirimin yapildig1 giini takip eden giin géreve gelmekle yiikiimliidiir. Bildirim yapildigi
halde gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve Ozlirsiiz olarak gorevlerini terk etmis
sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarm ilgili hiikiimleri uyarinca islem
yap1l1r.” hiikkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ¢ercevesinde, Devlet memurunun tek hekimden almis
oldugu raporun mezkur Yonetmelikte belirtilen siirede kamu kurum ve kuruluslarina
intikalinden sonra ilgilinin bir takvim yili i¢inde aldig1 tek hekim raporlarinin toplaminin 40
giinii astigmin tespit edilmesi halinde kurum tarafindan ilgilinin tek hekimden aldig
raporlarin 40 giinii astig1 ve s6z konusu raporun resmi saglik kurulunca onaylanmasi
gerektigine dair yazili bildirimin ilgiliye yapilmasi ve memur tarafindan bahsi gegen tek
hekim raporunun resmi saglik kuruluna onaylattirilmas1 gerektigi miitalaa edilmektedir.

4- Bilindigi tizere, mezkur Yonetmeligin “Hastalik raporu ve izin stireleri” bagslikli 6 nc1
maddesinin dordiincii fikrasinda, “Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin
rapor verilebilir. Raporda kontrol muayenesi ongoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda
tek hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilir.” hiikkmii, besinci fikrasinda ise
“Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik raporlarinin
on giinli agmas1 durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur. Ancak 0 yerde
saglik kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli bir saglik hizmet sunucusu bulunmamasi ve
hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile s6zlesmeli saglik hizmet sunucusuna
nakline imkan bulunmamasi halinde tek hekimler en ¢ok on giin daha hastalik raporu
diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin hekim tarafindan belirtilmesi
zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen hastalik raporlarinin gegerli
sayilabilmesi icin, bunlarin Il Saghk Miidiirliigiiniin belirleyecegi saglik kurullarinca
onaylanmasi sarttir.” hilkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat
Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’te saglik kurulunca verilen hastalik
raporlarinin bitiminde ayni veya bagka bir hastaliga dayali olarak tek hekim raporu
alinamayacagina dair herhangi bir hiilkmiin bulunmamasi sebebiyle, Devlet memuruna saglik
hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca verilen rapor siiresinin bitiminde ayni hastaliga
veya baska bir hastaliga iliskin olarak alinan tek hekim raporlarinin mezkur Y 6netmelikte yer
verilen usul ve esaslara uygun olmasi kaydiyla hastalik iznine ¢evrilmesi gerektigi miitalaa
dilmektedir.



