OZET: Sozlesmeli statiide calismakta iken 6495 sayih Kanun kapsaminda memur
kadrosuna atanan personele 657 sayilh Kanunun 108’inci maddesinin (E) bendi uyarinca
ayliksiz izin verilip verilemeyecegi hk. (08.10.2015 - 6292)

Sozlesmeli statliide calismakta iken 6495 sayili Kanun kapsaminda memur kadrosuna
atanan personele ayliksiz izin verilip verilemeyecegi ile ilgili personelin istifa ederek yasal
bekleme siiresi sonunda herhangi bir kamu kurum ya da kurulusuna aciktan atanip
atanamayacagi hususlarinda goriis talep eden ilgi yazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun gegici 41 inci maddesinde;
"...Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlarmn bes y1l siireyle baska kamu kurum
ve kuruluslarina nakli yapilamaz..." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun 92 nci maddesinin birinci fikrasinda; "Iki defadan
fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle c¢ekilenlerden veya bu Kanun
hiikiimlerine gore c¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklar
swifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklar: tarihte
almakta olduklart aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde
hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.”
hiikkmii, 97 nci maddesinde ise; "Memurlardan mali ve cezai sorumluluklar: sakli kalmak
lizere;

A) 94 iincii maddenin 2 nci ve 3 iincii fikrasina uygun olarak memuriyetten ¢ekilenler
alti ay gecmeden,

B) Bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlar ile 94 iincii maddenin 2 nci fikrasina uymadan
gorevlerinden ayrilanlar bir yil gecmeden,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 yil gegmeden,

D) 96 nct maddeye aykiri hareket edenler hi¢chbir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar.” hilkmi yer almaktadir.

Ayrica, anillan Kanunun 108 inci maddesinin (E) bendinde; "Memura, yillik izinde esas
alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmast ve istegi hdlinde memuriyeti
boyunca ve en fazla iki defada kullaniimak iizere, toplam bir yila kadar aylksiz izin
verilebilir. Ancak, sitkiyonetim, olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet hdli ilan edilen
bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gorev yapmak iizere zorunlu olarak siirekli
gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri iginde bu fikra hiikmii
uygulanmaz.”" hikkmiine yer verilmektedir.

Bu itibarla,

- 657 sayili Kanunun gegici 41 inci maddesi kapsaminda memur kadrosuna atanan ve
s6z konusu madde hiikkmii geregince bes yil siireyle baska bir kamu kurum veya kurulusuna
nakli miimkiin olmayan personelin, 657 sayili Kanunun 108 inci maddesinin (E) bendi
uyarinca ayliksiz izin kullanmasima engel bir hususun bulunmadigi, mezkur hiikme istinaden
ilgili personele ayliksiz izin verilmesinin Kurumunuzun takdirinde bulundugu,

- Ad1 gecen Kanunun gegici 41 inci maddesi sézlesmeli statiide ¢alismakta iken memur
kadrolarina atananlarin baska kamu kurum ve kuruluslarina nakil suretiyle atanmalarini
diizenlediginden, s6z konusu personelin istifa etmeleri halinde mezkur Kanunun 97 inci
maddesinde ongoriilen yasal bekleme siirelerini miiteakip ayn1 Kanunun 92 inci maddesine
istinaden herhangi bir kamu kurum ya da kurulusuna agiktan atanabilecekleri,

miitalaa edilmektedir.



