OZET: 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli II sayih cetvele tabi olarak
sozlesmeli personel statiisiinde miihendis olarak cahismakta iken miidiir yardimcisi
pozisyonuna atanan, miidiir yardimcis1 pozisyonunda iken miihendis i¢cin ongoriilen
3600 ek gosterge rakamindan yararlandig: belirtilen, daha sonra 4046 sayih Kanunun
22 nci maddesi geregi Universiteniz Arastirmaci (O) kadrosuna atanan memurun, daha
once faydalandig1 3600 ek gosterge rakamindan faydalanip faydalanamayacagi hk.(
26/01/2016-494)

Tekel Genel Miidiirliigii'ne bagli Adiyaman Isletme Miidiirliigiinde 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli II sayili cetvele tabi olarak sézlesmeli personel statiisiinde
miihendis olarak caligmakta iken miidiir yardimcisi pozisyonuna atanan, miidiir yardimcisi
pozisyonunda iken miihendis i¢in Ongoriilen 3600 ek gosterge rakamindan yararlandigi
belirtilen, daha sonra 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi geregi Universiteniz Arastirmaci
(O) kadrosuna atanan ilgilinin, daha o6nce faydalandigi 3600 ek gosterge rakamindan
faydalanip faydalanamayacagi hususunda goriis talep eden ilgi yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi tizere, Devlet memurlarinin ek gdstergelerine iliskin olarak, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 43/B maddesinde; “"Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin
kadrolarinda bulunan personelin ayliklari, hizmet swiflari, gorev tiirleri ve aylik alinan
dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve Il sayili cetvellerde gosterilen ek gosterge
rakamlarimin eklenmesi suretiyle hesaplanir. Il sayili cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik
yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklari siirece
odemelere esas alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2 ,3 ve 4
uncii dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha once
bulunmus olduklar: kariyerleri ile ilgili sumif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri
Smift (g) boliimiinde belirtilen gorevierde kazanilmis hak aylik derecelerine gore
alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz..." hiikiimleri yer almakta olup, mezkur
maddenin birinci fikrasinda, bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin
ayliklarinin; hizmet smiflari, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak, bu
Kanuna ekli T ve II sayili Cetvellerde ek gosterge rakamlarmin eklenmesi suretiyle
hesaplanacagi ve bu ek gostergelerin ilgililerin belirtilen smif ve goérevlerde bulunduklar:
stirece 0demelere esas alinip terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmayacagi belirtilmis,
mezkur maddenin ikinci fikrasinda ise bagka gorevlere atanma halinde ek gostergelerin
kazanilmig hak teskil etmeyecegi kuralina bir istisna getirilmistir.

Buna gore, kariyerleri ile ilgili hizmet siniflarmdan kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 f{incii
dereceli kadrolarina atananlara, atandiklari gorev igcin Ongoriilen ek gostergenin Onceden
yiriittiikleri kariyer gorevlerde kazanilmis hak aylik dereceleri i¢in dngoriilen ek gostergeden
diisiik olmas1 halinde kariyer gorevleri i¢in dngoriillen ek gostergeden yararlanma olanagi
taninarak ilgililerin ek gosterge yoniinden bir kayba ugramamalart saglanmis olup, ilgililerin
s0z konusu ek gostergelerden yararlanabilmeleri i¢in dnceden yiiriitillen gorevinde 657 sayili
Kanuna tabi bir gorev olmasi ve ek gostergesinin bu Kanunla belirlenmis bulunmasi
gerekmektedir.

Diger taraftan, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin ikinci fikrasina 6552 sayili
Kanunla; "Bu personelden 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
eki (1) sayili Cetveldeki kadrolarda istihdam edilmekte olanlar ile burada sayilan unvanlarla
calisan diger statiilerdeki personelin atama teklifleri, Arastirmaci unvanl kadrolara veya
istekleri halinde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili Cetvelde yer alan
unvanlar hari¢ olmak iizere égrenim durumlart itibariyla ihraz etmis olduklart unvanlara
iliskin kadrolara, daha once bu unvanlara iliskin kadro veya pozisyonlarda bulunmus olmasi



ve atama yapilacak kadro unvanmmmin 190 sayiui Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
cetvellerde yer almasi kaydiyla yapilir.” hilkkmii eklenmis olup, mezkur hiikiimle Arastirmaci
kadrosunda bulunanlarin yeni kurumlarinda daha once yaptiklari ve egitim durumlari
itibariyle ihraz etmis olduklar1 unvanlara atanmalar1 miimkiin kilinmistir.

Ayrica; ayn1 Kanunun yine 6552 sayili Kanunun 110 uncu maddesiyle eklenen Gegici
27 nci maddesinde ise; "Bu maddeyi ihdas eden Kanunla 22 nci maddenin ikinci fikrasinin
degistirilen iigiincii ctimle hiikmii, 22 nci madde hiikiimleri ¢ercevesinde Arastirmact
kadrolarina atanmis olanlardan otuz giin i¢inde kurumlarina yazili olarak bagvuranlar
hakkinda da uygulanabilir.”" hiikmiine yer verilmek suretiyle daha dnce 4046 sayili Kanunun
22 nci maddesi uyarinca Arastirmaci kadrolarina atananlarinda mezkur hiikmiin Resmi
Gazete'de yayimlandig tarihten itibaren otuz giin igersinde basvurmalari halinde anilan
hiiklimden faydalanabilecegi belirtilmistir. 6552 sayili Kanunun 110 uncu maddesi
11/09/2014 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu tarihten itibaren
otuz giin igerisinde (11/09/2014-11/10/2014 tarihleri arasinda) daha Once Arastirmaci
kadrosuna atananlarin 4046 sayili Kanunun Gegici 27 nci maddesi ¢ergcevesinde Kurumlarina
basvurmalar1 gerekmektedir. ilgi yazi eklerinin incelenmesi neticesinde, ilgilinin 15/09/2014
tarihinde 4046 sayili Kanunun Gegici 27 nci maddesi hilkkmiinden faydalanmak amaciyla
Universitenize basvuruda bulundugu anlasilmaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar gercevesinde,

1. 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli II sayili cetvele tabi olarak s6zlesmeli
personel statiisiinde miihendis olarak ¢aligmakta iken miidiir yardimcisi pozisyonuna atanan,
miidiir yardimcist pozisyonunda gorev yapmakta iken miihendis i¢in 6ng6rﬁlen 3600 ek
gostergeden yararlandig: belirtilen, daha sonra 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi geregi
Universitenize Arastirmaci (O) kadrosuna atanan ilgilinin, 657 sayili Kanunun 43/B maddesi
uyarinca miihendis icin Ongoriilen ek gostergeden yararlanamayacagi,

2. Ancak; ilgilinin siiresi igerisinde bagvurmasi sebebiyle, 4046 sayili Kanunun Gegici
27 nci maddesi uyarinca daha dnce ihraz etmis oldugu miihendis kadrosuna atanmasinin
yerinde olacagi ve bu kadroya atanmasi halinde de anilan kadro i¢in belirlenen 3600 ek
gosterge rakamindan faydalanabilecegi,

Miitalaa edilmektedir.



