OZET: 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda doktor olarak gorev
yapmakta olan ve aym1 zamanda normal mesai saatleri icerisinde isyeri hekimi olarak
gorevlendirilen personele, 6331 sayih Is Saghg ve Guvenllgl Kanununun 8 inci maddesi
kapsaminda 6deme yapilip yapilamayacag, yapilacak ise normal mesai saatleri disinda
yapacagi calismalar i¢in mi 6denecegi hK.(12/03/2014-1111)

Kurumunuzda 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda doktor olarak
gorev yapmakta olan ve ayn1 zamanda normal mesai saatleri igerisinde igyeri hekimi olarak
gorevlendirilen personele, 6331 sayili Kanununun 8 inci maddesi kapsamlnda odeme yapilip
yapilamayacagi, yapllacak ise normal mesai saatleri disinda yapacagi calismalar i¢in mi
odenecegi hususunda goriis talep eden ilgi
yaz1 incelenmistir.

22/05/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanununun "Is saghgi ve giivenligi hizmetleri"
baslikli miilga 81 inci maddesinde; '"Isverenler, devamh olarak en az elli isci
calistirdiklan isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve giivenligi onlemlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi,
iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saghk ve giivenlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesi amac1yla, isyerindeki isci sayisi, isyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve
derecesine gore;

a) Isyeri saghk ve giivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saghk personelini
gorevlendirmekle,

yiikiimliidiirler.

Isverenler, bu yiikiimliiliiklerinin tamamm veya bir kismim, biinyesinde
calistirdig1 ve bu maddeye dayanilarak cikarilacak yonetmelikte belirtilen vasiflara
sahip personel ile yerine getirebilecegi gibi, isletme disinda kurulu ortak saghk ve
giivenlik birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi
isverenin sorumluklarim
ortadan kaldirmaz”

Isyeri hekimlerinin, isyeri saghk ve giivenlik birimleri ile ortak saghk ve
giivenlik birimlerinde gorevlendirilmeleri ve hizmet verilen isyerlerinde calisan iscilerle
simirlh  olmak iizere gorevlerini yerine getirmeleri hususunda diger kanunlarin
kisitlayici hiikiimleri uygulanmaz.

Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve
kuruluslarinda ilgili mevzuatina gore calistirilmakta olan hekimlere, iigiincii fikrada
ongoriilen egitimler aldirilmak suretiyle ve asli gorevleri kapsaminda, ¢alismakta
olduklari kurum ve Kkuruluslarin asil isveren olarak cahstirdiklarn iscilerin isyeri
hekimligi hizmetleri gordiiriiliir. Bu kurum ve kuruluslarin diger personel icin
olusturulmus olan saghk birimleri, isyeri saghk ve giivenlik birimi olarak da
kullanilabilir." hiikkmiine yer verilmek suretiyle, en az 50 151 ¢alistiran igverenler (en az 50
isci calistiran kamu kurumlari dahil), isyerlerinde en az bir isyeri hekimi gorevlendirmekle
yiikiimlii tutulmus iken, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 37 nci maddesinin
(¢) bendi ile mezkur 81 inci madde yiirtirliikkten kaldirilmistir.

30/6/2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanununun "Is saghgt ve giivenligi hizmetleri" bashkli 6 nc1t maddesinde; **(1)
Mesleki risklerin onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik calismalar da
kapsayacak, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in isveren;

a) Calisanlar1 arasindan is giivenligi uzmam, isyeri hekimi ve diger saghk
personeli
gorevlendirir. Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi
hailinde,
bu hizmetin tamamini veya bir kismum ortak saghk ve giivenlik birimlerinden hizmet
alarak
yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde,
tehlike sinifi ve calisan sayis1 dikkate alinarak, buhizmetin yerine getirilmesini kendisi
iistlenebilir* )

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu lhale Kanunu kapsamindaki kamu



kurum ve kuruluslari; is saghg1 ve giivenligi hizmetlerini, Saghk Bakanhgina ait doner
sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayih Kanun hiikiimleri
cercevesinde de

alabilir.

(3) Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saghk personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir." hiikmiine yer verilmek suretiyle, calisan sayisina
bakilmaksizin isyerlerinin (kamu kurumlart dahil) kendi kuruluslarina yonelik olarak is
saglig1 ve giivenligi hizmeti sunma zorunlulugu getirilmis, bu kapsamda kamu kurumlarinin
kendi calisanlar1 arasindan is gilivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirebilecegi gibi, ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet satin alarak da bu
ylikiimliiliigi yerine getirebilecekleri ifade edilmistir.

Ote yandan 6331 sayili Kanunun, 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunla degisik,
"Yiirlirlik" baghikl 38 inci maddesinde; "(1) Bu Kanunun;

a) 6 ve 7 nci maddelert;

1) 4857 sayili Is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda ¢cahsanlar harlg:
kamu kurumlari ile 50'den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in
1/7/2016 tarihinde,

2) 50'den az cahisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin

1/1/2014 tarihinde,

3) Diger isyerleri icin yayim tarihinden itibaren alti ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gegici 4, gecici 5, gecici 6, gecici 7 ve
gecici 8inci maddeleri yaymm tarihinde,

c) Diger maddeleri yayim tarihinden itibaren alt1 ay sonra,

yiiriirliige girer." hiilkmiine yer verilerek, isverenlere is saghigi ve giivenligi hizmeti
sunma yukumliligi getiren 6 nc1 maddenin, kamu kurumlart (4857 sayilh Is Kanununun
miilga 81 inci maddesi kapsaminda ga11$anlar hari¢) icin 01/07/2016 tarihinde yurirlige
girmesi Ongdrilmistiir. Bu cerg¢evede, 4857 sayili Iy Kanununun miilga 81 inci maddesi
kapsaminda is sagligi ve giivenligi hizmeti sunmakla miikellef olan kamu kurumlar1 hari¢
olmak iizere, kamu kurumlar i¢in s6z konusu tarihe kadar is sagligir ve giivenligi hizmeti
sunma yukumlulugu bulunmamaktadir.

6331 sayil1 Kanunun "Isyerl hekimleri ve 1syer1 uzmanlar1" baslikli 8 inci maddesinde
ise; (6) Belirlenen calisma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam
siireli gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saghk ve giivenlik birimi
kurar. Bu durumda, ¢alisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla,
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununa gore belirlenen haftalik ¢alisma siiresi
dikkate alinir.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore calistirilan isyeri hekimi
veya is giivenligi uzmam olma nitelig¢ini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar
sartiyla asli gorevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma siiresine riayet ederek calismakta
olduklar1 kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onay1 ile diger
kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek
personele, gorev yaptigi her saat icin (200) gosterge rakaminin memur ayhk katsayisi
ile carpinu tutarinda ilave 6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden
damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeye
iliskin ilave 6demelerde, giinliik mesai saatlerine bagh kalmak kaydiyla, aylik toplam
seksen saatten fazla olan gorevlendirmeler dikkate alinmaz.

(8) Kamu saghk hizmetlerinde tam siireli ¢calismaya iliskin mevzuat hiikiimleri sakh
kalmak kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve diger saghk personelinin isyeri saghk ve
gitvenlik birimi ile ortak saghk ve giivenlik birimlerinde gorevlendirilmelerinde ve
hizmet verilen isyerlerinde cahsanlarla smirh olmak iizere gorevlerini yerine
getirmelerinde, diger kanunlarm kisitlayic1 hiikiimleri uygulanmaz." hiikiimlerine yer
verilmek suretiyle, kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan personelin asli gorevlerinin
yaninda ¢alismakta olduklari kurumda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda ilave 6deme
yapilmak suretiyle igyeri hekimi veya is giivenligi uzmani olarak gorevlendirilebilecekleri
belirtilmis, ancak ilave 0demenin normal mesai saatleri disindaki ¢alisma karsilifinda
yapilacagi yoniinde herhangi bir ifade yer verilmemistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar ¢ergevesinde; Kurumunuzda 399 sayili



Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda doktor olarak gérev yapan ve ayni zamanda
normal mesai saatleri i¢inde isyeri hekimi olarak gorevlendirilen personele; 6331 sayili
Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasi uyarinca ilave 6deme yapilmasinin miimkiin
bulundugu diistiniilmektedir.




