OZET: Hastahk raporlarimin siiresi dolmadan Devlet memurunun goreve baslamayi
istemesi halinde iyilestigine dair rapora gerek olup olmadig hk. (21/12/2011-22471)

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 105 inci maddesi ile Genel Saglik Sigortasi
Islemleri Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerinde Devlet memurlarina gerek tek hekim raporu
gerekse saglik kurulu raporu ile verilen istirahat raporlarimin siiresi dolmadan Devlet
memurunun goreve baglamasinda sakinca bulunup bulunmadigi ya da istirahat siiresi
tamamlanmadan goreve baslanilmasi i¢in yeni bir rapor istenip istenilmeyecegi hususlarinda
aciklik bulunmadigindan tereddiit hasil oldugunu belirterek, s6z konusu uygulamaya esas
Baskanligimiz goriisiiniin soruldugu ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinde,
“Memura, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum iizerine,
kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde
onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastalig1 sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi stireleri,
hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi i¢in, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli ustile gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastaligmin devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler
kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir...” hitkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesi geregince
hazirlanan “Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat iznine
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis olup, adi gegen Yonetmelikte Devlet memurlarina hastalik
raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullar tarafindan verilecegi,
raporlarin siireleri ile hastalik ve refakat iznine iligkin ustl ve esaslar diizenlemektir. Mezkur
Yonetmeligin “Memurun iyilestigine dair saglik raporu” baslikli 9 uncu maddesinde; “657
sayili Kanunun 105 inci maddesinde belirtilen siireler kadar izin kullanan memurun, bu iznin
sonunda ise baslayabilmesi icin, iyilestigine dair resmi saglik kurulu raporunu ibraz etmesi
zorunludur. Bu rapor, yurt disindaki memurlar icin mahalli ustle gore diizenlenir. Izin
stiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saghik kurulu raporu ile tespit edilen
memurun izni, 105 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen siireler kadar uzatilir, bu
stirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.” hiikmii
yer almakta olup, s6z konusu hiikiim geregince 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinde
yazili azami stireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi i¢in,
iyilestigine dair resmi saglik kurulu raporunu ibraz etmesi zorunlu bulunmakta olup, Devlet
memurlarina verilen tek hekim raporu veya saglik kurulu raporunda belirtilen istirahat siiresi
bitmeden memurun goéreve baslanmak istemesi halinde tyilestigine dair tabip raporunun
ilgiliden istenecegine iliskin herhangi bir hiikiim gerek 657 sayili Kanunda gerekse Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y6netmelikte bulunmamaktadir.

Bu itibarla, tek hekim veya saglik kurulu tarafindan 6ngoriilen istirahat siiresi bitmeden
Devlet memurunun hastaliginin iyilesip iyilesmediginin gerek Devlet memuru gerekse ilgili
amir tarafindan degerlendirilemeyecegi, s6z konusu degerlendirmenin ancak tek hekim veya
saglik kurulu tarafindan yapilabilecegi dikkate alindiginda; tek hekim raporu veya saglik
kurulu raporunda belirtilen istirahat siiresi bitmeden Devlet memurunun goéreve baslamak
istemesi halinde iyilestigine dair tek hekim veya saglik kurulu raporunu ibraz etmesi
gerektigi miitalaa edilmektedir.



