OZET:

a) 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu geregince baslatilan disiplin
sorusturmasi siirecinde, memurlarin gecmis hizmetleri sirasindaki calismalarinin
olumlu olup olmadigina iliskin degerlendirmenin hangi somut o6l¢iit ve belgelere
dayandirilacagi,

b) Basarih olarak nitelendirilecek ve basari belgesi ya da o6diill almaya layik
goriilecek personelin tespit edilmesi siirecinde, personelin ¢alistigi kurumdaki amirlerin
Kaymakamhik makamina 6neride bulunma yetkisinin olup olmadig,

¢) Odiil veya basar1 belgesi bulunmayan memurlar hakkinda bir derece hafif

disiplin cezasinin uygulanip uygulanamayacag
hususlarinda. (27.06.2016 / 3866)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu geregince baslatilan disiplin sorusturmasi
stirecinde, memurlarin gecmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalarinin olumlu olup olmadigina
iligkin degerlendirmenin hangi somut 6lciit ve belgelere dayandirilacagi, basarili olarak
nitelendirilecek ve basari belgesi ya da 6diil almaya layik gortilecek personelin tespit edilmesi
stirecinde, personelin ¢alistigi kurumdaki amirlerin Kaymakamlik makamina 6neride bulunma
yetkisinin olup olmadigs, 6diil veya basar1 belgesi bulunmayan memurlar hakkinda bir derece
hafif disiplin cezasinin uygulanip uygulanamayacagi konularinda goriis talep eden ilgi yazi1 ve
ekleri incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 122 nci maddesinde "Gorevli
olduklar1 kurumlarda olaganiistii gayret ve ¢alismalar1 ile emsallerine gore basarili gorev
yapmak suretiyle; kamu kaynaginda onemli Ol¢iide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin
olusmasimin onlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlarimin onemli 6l¢lide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin tizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin
etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki
sagladiklar tespit edilen memurlara, merkezde baglh veya ilgili bakan, illerde valiler, ilgelerde
kaymakamlar tarafindan basar1 belgesi verilebilir...." hiikmiine yer verilmistir.

Ayni Kanunun 125 inci maddesinin {igiincii fikrasinda ise "Geg¢mis hizmetleri
sirasindaki ¢aligmalart olumlu olan ve 6diil veya basar1 belgesi alan memurlar i¢in verilecek
cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir." hilkkmiine yer verilmistir. S6z konusu hiikiim
cercevesinde bir derece hafif olan disiplin cezasinin uygulanabilmesi i¢in "gecmis hizmetleri
sirasindaki ¢alismalari olumlu olmak" ve "6diil veya basar1 belgesi almak" sartlarinin beraber
bulunmasina gerek olmadigi, 6diil veya basar1 belgesi almamis personel hakkinda da yetkili
disiplin amiri veya kurulunca yapilacak degerlendirme neticesinde bir alt disiplin cezasinin
uygulanmasina karar verilebilecegi degerlendirilmektedir. Ote yandan, "gegmis hizmetleri
sirasindaki c¢alismalari olumlu olmak" sartinin nasil degerlendirilecegine iliskin mevzuatta
herhangi bir diizenlemeye yer verilmemis olup, hangi personelin bu kapsamda
degerlendirilecegi hususu ceza vermeye yetkili disiplin amirlerinin/kurullarinin takdirine
brrakilmistir.

657 sayilh Kanunda 6111 sayili Kanun ile yapilan degisikliklerle sicil sistemi
kaldirilmis, "iyi veya ¢ok iyi derecede sicil almig olmak" sart1 "6diil veya basar1 belgesi almis
olmak" seklinde degistirilmis, Kanunun muhtelif maddelerinde "olumlu sicil alma" veya "son
alt1 yillik sicil notu ortalamasinin 90 ve {izeri olmas1" gibi sartlara baglanan diizenlemeler ise
genel olarak "disiplin cezasi almamis olma" sartina baglanmistir. Bu ¢ercevede, daha once
disiplin cezas1 almamis personelin, ge¢mis hizmetlerinin olumlu degerlendirilebilecegi
diisiiniilebilecek 1ise de, bu durum idarenin takdir yetkisini kisitlayict bir sonug
dogurmamaktadir. Diger bir deyisle, daha 6nce disiplin cezasi almamis personele bir derece
hafif olan disiplin cezasi verilmemesi veya daha once disiplin cezas1 almis personel hakkinda
bir alt disiplin cezasinin uygulanmasit hususunda idarenin takdir yetkisi bulunmaktadir.



Yukarida yer verilen hiikiim ve aciklamalar ¢ercevesinde;

- Memurlarin ge¢cmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalarinin olumlu olup olmadigina
iliskin degerlendirmenin, yetkili disiplin amiri veya kurulunca her bir sorusturma dosyasi
0zelinde takdir yetkisi ¢ergevesinde yapilmasi gerektigi,

- Odiil veya basar1 belgesi almamis personel hakkinda da bir alt disiplin cezasinin
uygulanmasina karar verilebilecegi,

degerlendirilmektedir.

Ayrica, bagar1 belgesi ya da 6diil verilecek personelin belirlenmesi siirecinde, ilgili
hiikiimde yer verilen sartlarin olustugu hususunda memurun ¢alisti§i kurumdaki amirlerde
kanaat olusmasi halinde, bu amirlerce vali veya kaymakamlara Oneride bulunabilecegi
miitalaa edilmekle birlikte, konunun miilki idare mevzuati ve yerlesik uygulamalar
cergevesinde Bakanligimizca degerlendirilmesinin uygun olacag diistiniilmektedir.



