OZET: Ayhksiz izinde iken dogum yapacak olan memura, goreve baslamadan dogum
oncesi ve sonrasi analik izninin verilip verilmeyecegi hk. (09/08/2011-14905)

Bakanligimiza bagli egitim kurumunda gorev yapmakta iken esinin yurt dist
gorevlendirmesi nedeniyle 14 Eyliil 2010 - 30 Haziran 2011 tarihleri arasinda ayliksiz izinde
bulunan ve 15 Haziran 2011 tarihinde dogum yapmasi beklenen .... > in  dogum &ncesi ve
dogum sonrast izin haklarindan yararlanip yararlanamayacagi hususunda Baskanligimizdan
goriis talep ettiginiz ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 kanununun 104 {incli maddesinde; “Kadin
memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalt1 hafta
stireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik analik izni
stresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oncesine kadar
saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi
héalinde dogumdan Onceki ii¢ haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum
oncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine
eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analik izninin
kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya
dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi lizerine memur olan
babaya anne i¢in ongoriilen siire kadar izin verilir.”” hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, 108 inci madde kapsaminda ayliksiz izinli olan memurun izin stiresi i¢inde
dogum yapacak olmasi sebebiyle ayliksiz izninin kesilerek goreve baglama sarti
aranmaksizin analik izni kullanmak istemesi halinde kendisine dogum oncesi ve dogum
sonras1 analik izninin verilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.



