OZET: 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 18 inci maddesi kapsaminda, ii¢
yil ve iizeri daire bagskam kadrosunda gorev yapanlarin gorevden alinmasi1 durumunda
hangi kadrolara atanacaklar1 hk. (08/03/2016-1426)

Kurumunuzda gorevden alinan daire baskani1 kadrosundaki personelin ii¢ y1l ve iizeri
veya daha az daire bagkanlig1 yapmis olmasi hallerinde hangi kadro ve pozisyonlara atanacagi
konusunda Baskanligimiz goriisii talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 15/04/2015 tarihli ve 29327 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6639
saylli Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanunun 23 {incii maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 18 inci
maddede; "22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hari¢ olmak iizere, tabi olduklar: personel kanununa
bakilmaksizin Bagbakanlik, bakanliklar, bagl ve ilgili kuruluslar ile baskan ve iiyeleri hari¢
olmak iizere 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli
(111) sayuli Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonunda;

c) Ek gostergeleri 3600 (dahil) ila 6400 (harig) olarak tespit edilen yénetici kadro
veya pozisyonlarinda bulunanlar gorevden alindiklarinda veya gorev siireleri sona erdiginde;

1) Daha once 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinin "Ortak Hiikiimler" béliimiiniin
(A) fikrasimin (11) numarali bendinde sayilan merkez teskilatina ait kadrolar ile meslege
alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlilikleri aymi veya benzer nitelik arz eden merkez
teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda bulunanlar daha onceki bu kadro veya
pozisyonlarina,

2) Daha oénce (1) numarali alt bentte belirtilen kadrolarda bulunmayanlardan ek
gostergesi 3600 (ddhil) ila 6400 (harig) olarak tespit edilen yonetici kadro veya
pozisyonlarinda toplam en az ii¢ yil gorev yapmis olanlar ilgili kuruma ait (1) numaral alt
bentte yer alan kadro veya pozisyonlardan kurumlarinca tespit edilmis olan kadro veya
pozisyonlarina,

3) (2) numarali alt bentte belirtilenlerden ii¢ yildan az gorev yapmis olanlar,
bumaddeye gore ihdas edilmis sayilan merkez veya tasra teskilatina ait arastirmact kadro
veya pozisyonlarina,

atamirlar. Bu sekilde atananlardan bir ay icginde talepte bulunanlar, atamaya yetkili
amirler tarafindan bu fikra kapsaminda yer alan yonetici kadro veya pozisyonlari disindaki
daha once bulunduklar: veya ogrenim durumlart itibariyla ihraz etmis olduklart unvanlara
iliskin kadro veya pozisyonlara bir ay icinde atanirlar.

Birinci fikra kapsaminda atananlar ile anilan fikranin son ciimlesi uyarinca talep
tizerine yapilacak atamalar ig¢in uygun bos kadro veya pozisyon bulunmamas: halinde, bunlar
icin baska bir isleme gerek kalmaksizin, soz konusu kadro veya pozisyonlar ihdas edilmis ve
kurumlarin kadro veya pozisyon cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir. Bu
sekildeihdas edilmis sayilan kadro ve pozisyonlar bosalmasi: hdlinde, herhangi bir igsleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Anilan kadro ve pozisyonlara atananlar, atamaya
yetkili amirleri tarafindan belirlenen birimlerde istihdam edilir.

... hiiklimlerine yer verilmistir.

Bu itibarla, kurumunuzda sadece miifettis kadrolar1 Devlet Memurlar1 Kanununun
36A/-11 maddesinde sayilan unvanlardan olmasi nedeniyle toplamda ii¢ yil ve iizeri daire
bagkan1 kadrosunda gorev yapanlarin oOncelikle miinhal miifettis kadrolarina, miinhal
miifettiglik kadrosu bulunmamasi halinde yukarda yer verilen hiikkme goére ihdas edilmis



sayilan miifettis kadrolarina, {i¢ yildan az gdrev yapanlarin ise mezkur hiikkme gore ihdas
edilmis sayilan arastirmaci pozisyonlarina atanmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.




