OZET: Cekilme talebinde bulunan memurun bu talebinden vazge¢cmesi durumunda
yapilacak islem hk.(1.10.1998- 15 sayih biilten, 31. sayfa)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore ¢ekilme talebinde bulunup goérevine devam
etmek suretiyle sonucunu bekleyenler ile c¢ekilme onayimni beklemeden gorev, yerini
terkedenlerin c¢ekilme taleplerinden vazge¢cmeleri halinde yapilacak islemlerle ilgili olarak
tereddiitlerinizi ifade eden ilgi yaziniz incelenmistir.

Memuriyetten c¢ekilmeyi diizenleyen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 94 {incii
maddesinde; "Devlet memuru bagli oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle
memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen
mazereti olmaksizin goérevin terkedilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi
halinde, yazili miiracaat sart1 aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya cekilme isteginin
kabuliine kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya
yerine bir vekil atanmadigi takdirde, listiine haber vererek gorevini birakabilir.

Olaganiistli mazeretle c¢ekilenler, iistiine haber vermek sartiyla bir ay kaydina tabi
degildirler." hiikkmii yer almaktadir.Ayn1 Kanunun 92 nci maddesi, memurluktan g¢ekilenler
veya bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlardan memuriyete donmek isteyenlerin yeniden
atanmalarinin esas ve usullerini diizenlemistir.Cekilen veya cekilmis sayilanlarin yeniden
atanmalarinda bekleme siireleri 6ngéren 97 nci madde ise; "Memurlardan mali ve cezai
sorumluluklar: sakli kalmak tizere;

A) 94 ncii maddenin 2 nci ve 3 ncii fikrasina uygun olarak memuriyetten ¢ekilenler alt1 ay
gegmeden,

B) Bu Kanuna gore cekilmis sayilanlar ile 94 ncii maddesinin 2 nci fikrasina uymadan
gorevlerinden ayrilanlar bir y1l gegmeden,

C) 95 nc1 maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 yil gegmeden,

D) 96 nc1 maddeye aykiri hareket edenler hi¢ bir surette, Devlet memurluguna
alinmazlar." hitkmiinii getirmistir.

Mezkur hiikiimlerin incelenmesinden de anlasilacagi lizere ¢ekilme isteginde bulunmak
memurun bir hakki olup, zamanim saptamakta bu hakki kullananin istegine baghdir. Ancak
cekilme isleminin hiikiim ifade edebilmesi icin memurun tek tarafli irade beyam yeterli
olmamakta, yerine atanan kimsenin gelmesi veya ¢ekilme isteginin kabulii gerekmekte, bir ay
icinde yerine atanan kimsenin gelmemesi ya da bir vekil atanmamasi halinde tstiine haber
vermek suretiyle memuriyeti sona ermektedir.

94 tincti madde hilkmii uyarinca cekilme talebinde bulunarak gorevine devam eden
personel ile ¢ekilme talebi ile birlikte gorevi terk eden fakat on giin igerisinde goreve donen
personelden ¢ekilme talepleri idarece onaylanarak teblig edilenlerin memuriyet sifatlar1 sona
ereceginden genel hiikiimlere gore memuriyete atanmalari, ¢ekilme onaylar teblig
edilmeyenlerin ise idarenin uygun gormesi halinde g¢ekilme onayr geri alinmak sureliyle
gorevlerine devam etmelert miimkiin bulunmaktadir. Cekilme talebi ile birlikte gorevi terk
eden ve talepleri hakkinda islem yapilmadan on giin igerisinde goreve donerek taleplerinde
sarfinazar edenlerin Devlet memurlugu sifatlarinin devam etmesi nedeniyle ¢ekilme istemler
hakkinda islem tesis edilmesi uygun bulunmamaktadir. Ancak s6z konusu personel hakkinda
gorevden ayr1 kaldigi siireler i¢in 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 125 inci maddesin
gore disiplin kovusturmasi yapilabilecegi, bu siire zarfinda memuriyet sifatinin devam etmesi
nedeniyle de mali haklarinin 6denmesi gerektigi, miitalaa edilmektedir.

Diger taraftan, ilgili islemlerden hatali idari isleme dayanarak gercgeklestirilmis olanlarin
idare tarafindan yapilacak yeni bir islemle diizeltilmesi miimkiin bulunmaktadir.



