OZET: Memuriyette 1 yillik hizmet siiresi bulunmayan aday memurun yilhk izin
hakkina iliskin.(15/01/2014-82)

Aday memurlarin yillik izinlerine iliskin Baskanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi
yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Yillik izin” baglikli 102 nci
maddesinde; “Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil
dahil) olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde
bu siirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin eklenebilir.” hiikmi, “Yillik izinlerin
kullanilis1” baglikli 103 {incii maddesinde, “Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda,
toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada
verilebilir. Cari yil ile bir dnceki yil hari¢, onceki yillara ait kullanilmayan izin haklar
diiser...” hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 62 seri No’lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde bir yillik
hizmetini doldurmayan aday memurlara yillik izin verilmeyecegi hiikiim altina alinmaktadir.

Ote yandan, 154 seri No’lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde; yillik izin
stirelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gecen
hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda ge¢mese dahi Devlet memurlarinin
kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siirelerinin dikkate alinmasi gerektigi
ifade edilmektedir.

Ayrica, Bakanliginiz izin Yénergesinin 7 inci maddesinin 8 inci fikrasinda; “Aday
memurlara yillik izin verilemez. Ancak aday memurlara, adaylik siiresinin bir yildan uzun
stirmesi halinde ayni1 usulle yillik izin kullandirilir.” hitkkmiine yer verilmektedir.

Bu itibarla,

- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda aday memurlara yillik izin verilmeyecegine
dair bir hiikiim bulunmamakla birlikte, 62 seri No’lu Tebligde bir yillik hizmetini
doldurmayan aday memurlara yillik izin verilmeyecegi ifade edilmekte, 154 seri No’lu
Tebligde ise yillik izne esas hizmet siiresinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu
kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet stireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese
dahi Devlet memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siirelerinin
dikkate alinmasi gerektigi hiikiim alinmakta olup, gorev yaptigi kurumda 1 yillik memuriyet
hizmetini doldurmayan aday memurun da, 154 seri No’lu Teblige gore 1 yillik hizmet
siiresinin bulunmasi halinde, yillik izin kullanabilecegi; Bakanliginiza ait Izin Y®&nergesinin
bu minvalde yeniden diizenlenmesinin uygun olacagi,

- 31/12/2012 tarihinde goreve baslayip 31/12/2013 tarihinde 1 yillik hizmet siiresini
dolduran memurun ise 2013 wyilina ait 20 giinlik yilik izin hakkin1 2014 yilinda
kullanabilecegi,

miitalaa edilmektedir.



