OZET: Devlet memurunun yillik veya mazeret izin siiresinin Basbakanlik¢a verilen idari
izin ile Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerine rastlamasi durumunda, bu siirelerin yillik
veya mazeret izin siirelerinden diisiiliip diisiillemeyecegi ile yillik iznini yarida keserek
goreve donmek isteyen personelin talebinin yerine getirilmesinde idarenin takdir
yetkisinin bulunup bulunmadig1 hk. (29.04.2016 - 2635)

Devlet memurunun yillik veya mazeret izin siiresinin Bagbakanlik¢a verilen idari izin
ile Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerine rastlamasit durumunda, bu siirelerin yillik veya
mazeret izin siirelerinden diisiiliip diisiilemeyecegi ile yillik iznini yarida keserek goreve
donmek isteyen personelin talebinin yerine getirilmesinde idarenin takdir yetkisinin bulunup
bulunmadig: hususlarinda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin "Calisma sartlar1 ve dinlenme hakki" baglikli 50
nci maddesinde; "Kimse, yasina, cinsiyetine ve giictine uymayan islerde ¢alistirilamaz.

Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar
bakimindan ozel olarak korunurlar.

Dinlenmek, calisanlarin hakkidir.

Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yilik izin haklar ve sartlart kanunla
diizenlenir." hiikmii yer almaktadir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Izin" bashkl 23 iincii
maddesinde; "Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina
sahiptirler.” hiikkmii, "Calisma saatleri" baslikli 99 uncu maddesinde; "Memurlarin haftalik
calisma stiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak tizere diizenlenir.

Ancak o6zel kanunlarla yahut bu kanuna veya ozel kanunlara dayanilarak ¢ikarilacak
tiiziik ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin ozellikleri dikkate alinmak suretiyle farkh
¢alisma siireleri tespit olunabilir.

Bakanlar Kurulu, yurt disi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Pazardan baska giinler olarak tespit edebilir." hiikmii, "Y1llik izin" bagslikli 102
nci maddesinde; "Devlet memurlarimin yillik izin stiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil
dahil) olanlar igin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde
bu stirelere gidis ve doniis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir." hiikkmii, "Yillik izinlerin
kullanilis1" basliklt 103 iincii maddesinde; "Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda,
toptan veya ihtiyaca gore kisum kisum kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada
verilebilir. Cari yil ile bir onceki yil harig, onceki yillara ait kullanilmayan izin haklar: diiser.

Osretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayihrlar. Bunlara, hastalik ve
diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine
ilaveten bir ayhk saglik izni verilir." hiikkmii, "Mazeret izni" baglikli 104 iincii maddesinde;
"A) Kadin memura; dogumdan énce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam
onalti hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum oncesi sekiz haftalik
analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oncesine
kadar saghk durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur,
istegi halinde dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda, dogum
oncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistigi siireler dogum sonrast analik izni siiresine
eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analik izninin kullanilamayan
boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda
analik izni kullanilirken annenin o6liimii halinde, istegi iizerine memur olan babaya anne igin
ongoriilen stire kadar izin verilir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi hdlinde, istegi tizerine on giin babalik izni;
kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana,



baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi tizerine yedi giin izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen hdiller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde
vali, ilgede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile bir yil i¢inde toptan veya béliimler hdlinde, mazeretleri sebebiyle memurlara
on giin izin verilebilir. Zaruret hdlinde 6gretmenler hari¢ olmak iizere, ayni usille on giin
daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diigiiliir.

D) Kadin memura, ¢cocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alti ayda giinde birbuguk saat siit izni
verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag¢ kez kullanilacagr hususunda, kadin
memurun tercihi esastir.

E) Memurlara; en az yiizde 70 oraminda engelli ya da siiregen hastaligi olan
cocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmast
kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece
biri tarafindan kullamilmasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya boliimler halinde on giine
kadar mazeret izni verilir.

F) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagh her tiirlii 6demeler
hari¢ malti haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz." hikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanunda Ulusal Bayram, genel tatil giinleri (resmi bayram giinleri, dini bayram
giinleri, y1lbast tatili ve 1 Mayis giinii) ile hafta tatiline yer verilmektedir.

Ayrica, Basbakanlik Genelgeleri ile Cumhuriyet, Ramazan ve Kurban Bayrami Tatili
gibi belirli donemlerde hizmetlerin aksatilmamasi, zorunlu hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in asgari
seviyede eleman bulundurulmasi kaydiyla, kamu kurum ve kurulusundaki biitiin ¢alisanlar
idari izinli sayilabilmektedir.

Bu itibarla;

- Yillik izin siireleri igerisinde kalan Cumartesi ve Pazar gilinlerinin yillik izne dahil
edilmesi; yillik izin verilirken yillik izin siireleri igerisinde kalan ve mesai giinlerine denk
gelen Ulusal Bayram, genel tatil giinleri ile Bagbakanlik¢a idari izinli sayilan siirelerin yillik
izne dahil edilmemesi; yillik izin verildikten sonra Basbakanlik¢a idari izinli sayilan siirelerin
yillik izin siireleri igerisinde kalmasi ve mesai giinlerine denk gelmesi halinde ise bu siirelerin
yillik izin siiresinden diisiilmesi ve daha sonra amir tarafindan uygun goriillen zamanlarda
memura 657 sayili Kanunun 103 {incii maddesine gore kullandirilmas: gerektigi,

- 657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinde belirlenen mazeret izinlerinin izin hakkini
doguran olayr miiteakiben kullanilmasi gerektigi degerlendirildiginden, kullanilmayan
izinlerin daha sonra baska bir zamanda kullandirilmasinin miimkiin bulunmadigi,

- Yillik iznin amirin uygun bulacagi zamanlarda verilecegi hususu goz Oniinde
bulunduruldugunda, yillik iznini yarida keserek goéreve donmek isteyen memurun talebinin
karsilanmasinda da amirin takdir yetkisinin bulundugu,

miitalaa edilmektedir.



